7 tolorsadnal ap oopsouoid A opeljie aijusnous as [end e| 8 Ty 0 Sdd & Jod opiiws oolpaiu
oonsoubelq °1, -ejuaipadxa e anbajje Jopesjdws 8 anb Jsjseusi $s, ‘pepioedeosip ns e ojuend us
Jopeleqey) [ap Ope)sa [0 Ja09|qe}sa ap pepiieulj B] U0d "y'S ONINAA ~'V'S SOAVIOOSY SOYIINIONI
139¥3A esaidwa e e ouinbal as ‘01oljo 8P S9ARY) B A SjiLUEL} (9P OJUBILIOOUOD BIOAE ‘eYyod; ewsiw
B| UCD O}Ne BjueIpaW ‘ofeqel) op 10joadsuj opeuoidusw |8 ‘/10Z 8p olini 8p Gz Byos) LD ZaA NS Y

L OI43LSINIW L83 30 SINOIOYTVLSNI
SYT1 N3 Wd ¢ SY1V 2102 30 0LSO9Y 30 94 T30 V|d A YHOH ¥rid 38 YAILYHLSININAY

VIONIIONY ¥ SYAITT 30 OWINY 73 NOO Y¥INVYW 1vnal 3d, () ONvavanio
(e UoIualy euidyo 7 osid £9-z& 'ON / BJolied e] us UQIoBJIUNILIOD BjSe 8p 0qidal 8p BYIs) e|
ap Jied e SOPRILI0D OLBPUSIED SBIP § 8p OUILLS) (8 Jod UgidIsodsip ns & [end fa jod ojow ‘rebinj efey
anb e ejlose eseuew ap sobieasap sof sjuesald A sjusipadxa jop eidoo sjojjos anb eied [eusjuiu

A ajusipadxa (o Lo 8JUSISIXS [RJUSLINIOP B] BPEIILIOA ZOA BUN, (BISAYILEL 8S anb | Us UQIORJIUNWIOD
op s9rel} e ‘ZFMINVY YN3d OIAV.LOO Jopefeqey |e oniwe) 8s /10z 8p ol @ p |z elp 9

‘epesjadwi pnjioljos e| epuodsal anb oAnelsiulwpe ojoe [ap ugiodakold ey ouiod
ise ‘sajied se| Jod epepode UQIOBIUSWINIOP Ef B UQIOBINLIAA B] A Jopeleqel) |op pnjes ap SBUOIdIPUCD
se| ap uooebyseAul einsId ‘OpeNdI0S ajiwel} [ Jejuespe eled ‘/10Z 19 |uge ap G eyds) ep 806
'ON ojne Jod SOTTIEND NIOVHNVYETY YIHANY ZNn7 e10jo0p ofeqe. | ap elojoadsu] e e ‘sajiulel) A
uoIoua)y ap odnis) |ap ugioeulpioo?) ey jod openjosje opedal Jod epejuejepe s esed EPBUOISILIOD 8Ny

“y'S ONIYIA ~'Y'S SOAYID0SY SOHIINIONI TIDUIA eseidws ef jod epejussaid pnyoljos e anY
S37vS300Ud SANOIOVNLIV

"16G'/61 Y 'ON Bluepnid 8p gnpao
102 EPEOYNUSP! ZIHINYY YNId OIAYLO0 Jouss o A iopesjdwa o anuaajusjsixe avaloVdvasia 3a

NOIOVNLIS N3 ¥OAVrvavyL 3a Tv08v10INONIA 30 NQIOVNIWYEL 30 NOIOYZRIOLNY 30
OSINMId [eNwes; oyoljos ‘sjueyoljos esaidwa e| ap feroipn| opaiepode owod ‘ZIWOS VETY 0aNvNa

SOTYVD Joyss [op Sanel) e ‘p-GZ8'920'008 HN U0O epedyjuspl “v's ONIMIA -'V'S SOQVIOOSY
SONIINIONI TIOYUIA 'L10Z 8P Oziew 8p 4z 8p 7180z 0lownu |9 ofeq Opedjpe: 0}LIse Uod Y

OdNV¥3AISNOD

k
SeJUEPIooU0d sewwiou sewap A ‘661 op 19¢ Ao
92 0INOIY “¥L0Z 8P 12 UOIONJOSaY Bl 8P oZ OINOIMY 12 [esewnu [ Jod Bpesyipow '2}0¢
ap 0zIew ap 7z [9p YOp UOIoN|osay €| ap ,Z oindjue |8 A sajeba) sape)nde) sns 8p osn u3

'0'd VL0908 3a TVRIOLIMY3L NQIDOFuId
v130 SALINYHL A ONVAVANID TV NOIONILY 30 0dN¥O 7130 ¥OAVNIQH00J 13

.66} 3p 19¢ £ ef unbas
iopeleqesy un e sipadsap eied ugioezZHONE P PNYISIIOS BUN BA[ONSSI B [eNd €| 8p OlpdW J0d,

7
LRI @mé ( mcwmoc )
ad O¥3IWNN NOIONT0SIY

aJUa 8)S6 B 8S122IB0R O}JOIj0S 8| ‘eSUsjep A UQIOIPRALIOI 8p oydalep NS Jezjuelreb ap owjue [ uod

O




HOJA No 2

RESOLUCION NUMERO DE

( 00324209 b 5l duv dow

‘Por medio del cual se decreta un desistimiento tacito dentro de una solicitud de autorizacion
de terminacion de vinculo laboral a un trabajador discapacitado”

Calificacién de origen de perdida de capacidad Laboral (PCL) de la EPS o FAP, ARL, Junta Regional
/o Nacional de calificacion. 3. Resumen de incapacidades presentadas por el trabajador. 4. Copia de
los tres ultimos recibos de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral. 5. Direccién actualizada
del trabajador para efectos de comunicacion y notificacion.”

El dia 9 de agosto de 2017 se recibe en las dependencias de este m:_vo de atencion al ciudadano
respuesta por parte de la empresa solicitante VERGEL INGENIEROS ASOCIADOS S.A.- VERING
S.A., donde allega los documentos faltantes a través de radicado 11ee2017721 100000001570

Se encuentra en el expediente acta de 16 de agosto de 2017 donde se manifiesta que asisitio a las
instalaciones del Ministerio el trabajador OCTAVIO PENA RAMIREZ, con la finalidad de ser
escuchado en diligencia administrativa, adicionalmente se evidencia adjunto notificacion de concepto
de rehabilitacién integral DESFAVORABLE emitido por SALUD TOTAL EPS.

Que mediante auto comisorio No. 1632 del 3 de mayo de 2019, proferido por parte de la Coordinacion
del Grupo de Atencion al Ciudadano y Tramites, reasigno en reparto a LEIDY YURANI RODRIGUEZ
ROMERO Inspectora 17 de Trabajo y seguridad social, para que lleve a cabo el tramite
correspondiente.

El dia 30 de julio de 2019 la suscrita Inspectora realizd requerimiento bajo radicado No.
08SE2019721100000007509 para que se informara si continuaba o no la relacion laboral con el sefior
OCTAVIO PENA RAMIREZ, y la empresa a traves de radicado No. 7211-25829 de 5 de agosto de
2019, informa: “ manifestamos que de parte de mi poderdante persiste interes de seguir con el tramite
de autorizacién de temrinacion de vinculo laboral con el trabjador Octavio Antonio Pefia Ramirez, toda
vez que la situacion resefiada en la solicitud inicial continua en las mismas condiciones.(...)” adjunta
coo docuemntos soporte:

Certificacion laboral suscrita por el Representante legal, vigente.

Desprendibles de pago de seguridad social. (Diciembre de 2018 a julio de 2019).
Solicitud retiro de cesantias por parte del trabajador.

Autorizacion retiro de cesantias por parte de Vergel Ingenieros asociados S.A.

whd -

FUNDAMENTOS DE LA SOLICITUD

Informa el solicitante, que en entre el sefior OCTAVIO ANTONIO PENA RAMIREZ y la sociedad
VERGEL INGENIEROS ASOCIADOS S.A.- VERING S.A., suscribié un contrato de trabajo a termino
indefinido desde el dia primero (1) de noviembre del afio dos mil ocho (2.008).

Las funciones para las que se contrato al sefior OCTAVIO ANTONIO PENA RAMIREZ eran propias,
anexas y complementarias correspondientes al cargo de operario de almacen, donde prestaba el
servicio de manera personal, el dia 22 de enero de 2015 sudfrié una caida mientras desarrollaba su
actividad laboral como operario de almacen.

Como consecuencia el sefior PENA RAMIREZ se le han veniso concediendo incapacidades continuas
a partir del momento del accidente y hasta la fecha.

El dia 29 de septiembre de 2015 la Administradora de Riegos laborales SURA procedié a calificar en
primera oportunidad la perdida de capacidad aboral y ocupacional del sefior PENA RAMIREZ,

et
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RESOLUCION NUMERO DE
U 003429 )

"Por medio del cual se decreta un desistimiento tacito dentro de una solicitud de autorizacion
de terminacion de vinculo laboral a un trabajador discapacitado”

Este requisito consiste en que el Inspector del Trabajo tiene el deber de autorizar o no el despido del
‘frabajador, analizando si existe la justa causa aleqada por el patrono o si tal decisién resolutoria
obedece a la discapacidad del empleado. El permiso no es una mera formalidad puesto que se
establecié con el fin de que la autoridad administrativa respectiva verifique que cuando empleador
despide a un trabajador discapacitado no esta vulnerando los derechos de una persona que cuenta
con especial proteccién constitucional, De esta manera la sentencia C-531 de 2000 sefialé que: 1{...)
la autorizacién de la oficina de Trabajo para proceder al despido o terminacién del contrato de trabajo
debe entenderse como una intervencion de la autoridad publica encargada de promover y garantizar
el derecho al trabajo seqiin el ordenamiento juridico nacional e internacional vigente sobre estas
materias, para corroborar la situacion factica que describe dicha causa legal de despido y proteger asi
al trabajador (...)". (subrayado fuera del texto)

Como resultado de la funcién protectora del derecho a la estabilidad laboral que tiene la autoridad del
trabajo en el despido de los empleados discapacitados, la jurisprudencia ha recalcado que el Ministerio
del Trabajo tiene la obligacién de pronunciarse respecto de las autorizaciones de despido que le sean
presentadas. Omitir dicho deber, vacia el contenido del derecho a la estabilidad laboral reforzada y
aumenta el estado de vulnerabilidad en la que se encuentran los trabajadores disminuidos. Asi: (i) no
procede el despido de una persona en situacion de discapacidad sin que exista_autorizacion del
Ministerio de Trabajo, (i) cuando el empleador alega justa causa, el Ministerio debe verificar si la
causal alegada es justa o no, esto con la finalidad de proteger al frabajador que_se encuentra en
situacion de discapacidad, (iii) el Ministerio no puede evadir su responsabilidad refugiandose en una
presunta justa causa y (iv) aun existiendo indemnizacion, no procede el despido sin previa
autorizacion”.(subrayado fuera del texto)

“3.3.4. En suma, cuando se comprueba que el empleador (a) despidié a un trabajador que se
encuentra en estado de debilidad manifiesta o en estado de vulnerabilidad, situacién que Se evidencia
a través de factores que afectan su salud, bienestar fisico, mental o fisiolégico; (b) sin solicitar Ia
autorizacion de la oficina del trabajo; (c) conociendo de la situacion de discapacidad del empleado,
hecho que se demuestra o se encuentra probado por cualquier medio de conviccion, y (d) no lograra
desvirtuar la presuncion de despido discriminatorio que existe a favor del trabajador discapacitado. El
Juez que conozca del asunto tiene el deber prima facie de reconocer al empleado: en primer lugar, la
ineficacia de la terminacion o del despido laboral: en segundo lugar, el derecho a ser reintegrado a un
cargo que ofrezca condiciones iguales o mejores que las del cargo desempefiado hasta su
desvinculacion; en tercer lugar, el derecho a recibir capacitacién para cumplir con las tareas de su
nuevo cargo, si es el caso (art. 54, C.P.) y, en cuarto lugar, el derecho a recibir una indemnizacién
equivalente a ciento ochenta dias del salario”

Asi las cosas, la linea jurisprudencial de la H. Corte Constitucional ha mantenido el criterio de la
prevalencia de la justa causa plenamente demostrada, sobre la condicién de discapacidad, por cuanto
la Estabilidad Laboral Reforzada, no puede constituirse en una causal de inamovilidad de los
trabajadores, ni de impunidad por conductas reprochables desplegadas por los trabajadores frente a
sus obligaciones legales y contractuales. Dentro de la misma linea jurisprudencial demanda la Corte,
que, en tal caso, al trabajador se le aplique en plenitud el procedimiento disciplinario correspondiente,
que le garantice su derecho a la defensa a controvertir pruebas y a un debido proceso.
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HOJA No 5
RESOLUCION NUMERO DE

(003429 )

.ﬁo\ medio del cual se decreta un desistimiento tacito dentro de una solicitud de mso:Nmo&:
de terminacion de vinculo laboral a un trabajador discapacitado”

A través de la circular 049 de 1 de agosto de 2019 proferida por la Ministra de trabajo, en el literal ¢
“cuando la discapacidad o situacion del trabajador sea incompatible e insuperable con el cargo que
desempefia” afirma que: Siguiendo los criterios jurisprudenciales desarrollados, la estabilidad laboral
reforzada del trabajador en situacion de discapacidad fisica, sensorial o psiquica representa para el
empleador que conoce su estado de salud, una serie de deberes que se concretan basicamente en lo
siguiente: ‘rehabilitacion funcional y profesional, readaptacion del puesto de trabajo, reubicacion y los
cambios organizacionales y/o movimientos de personal necesarios’. Esto, con la finalidad de preservar
el empleo del trabajador, en condiciones de desempefio eficiente, seguridad y confort,

Por tanto, si el empleador acude ante el Ministerio de Trabajo y solicita la autorizacion para terminar
el vinculo laboral del trabajador en situacion de discapacidad o de debilidad manifiesta y no alega justa
causa de despido, debera acreditar que llevé a cabo de manera razonable y diligente los ajustes
administrativos y organizacionales que el proceso de rehabilitacion y reincorporacion ameritaba,
soportando de manera suficiente y motivada las razones por las cuales manifiesta que la vinculacion
del trabajador en su condicion de debilidad, excede sus posibilidades y resulta incompatible con la
estructura administrativa o empresarial.

Las razones de fondo y debidamente motivadas, expuestas por el empleador para manifestar que, con
posterioridad al proceso de rehabilitacion y reincorporacion, el desarrollo de las actividades y funciones
designadas al trabajador en condicion de discapacidad o debilidad manifiesta resulto efectivamente
incompatible e insuperable en el correspondiente cargo o en otro existente en la empresa.

Conforme a todo lo anterior, no se evidencia lo suficientemente nacmn_o que por parte del empleador
haya agotado diligentemente las etapas de rehabilitacion, reintegro, readaptacion y/o reubicacion
laboral del trabajador.

Frente a la situacion factica descrita y después de examinar el plenario, este despacho, procedera a
no autorizar la terminacion de la relacion laboral, en los términos expresados en apartes anteriores y
en todo caso, sin que esta Coordinacion invada las competencias privativas, reservadas a las

autoridades judiciales y a la jurisdiccion ordinaria laboral.
En mérito de lo expuesto, la Direccion Territorial Bogota,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: NO AUTORIZAR la solicitud de retiro del trabajador OCTAVIO PENA
RAMIREZ, identificado con cédula de ciudadania No. 4.197.591., radicada por el sefior CARLOS
EDUARDO ALBA GOMEZ, como apoderado de la empresa solicitante, VERGEL INGENIEROS
ASOCIADOS S.A.- VERING S.A.,, identificada con Nit. 800.026.825-4 de conformidad con lo expuesto
en la parte motiva de esta providencia.

ARTICULO SEGUNDO: INFORMAR a las partes interesadas que contra el presente acto
administrativo proceden los recursos de reposicion ante el Coordinador del Grupo de Atencion al
Ciudadano de la Territorial de Bogota y en subsidio de apelacion ante la Direccién Territorial, los cuales
deberan interponerse por escrito en la diligencia de notificacion personal o dentro los diez dias
siguientes a ella a la notificacion por aviso o al vencimiento del término de la publicacion, segun sea
el caso de conformidad con el articulo 76 y siguientes de la Ley 1437 de 2011.
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