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“Por medio del cual se acepta un desistimiento expreso dentro de la sclicitud de Autorizacion
de Despido de un Trabajador segun la Ley 361 de 1997”

EISUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y TRAMITES DE LA
DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA D.C.

En uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere el articulo 2 numeral 24 de la
Resolucion 2143 del 28 de mayo de 2014, y demés normas concordantes y

CONSIDERANDO

Mediante peticion radicada con €l No 10149 de fecha 21 de marzo de 2018, el doctor ROBERTO
MARTINEZ ARTUNDUAGA, en su calidad de representante legal de ROMA ASOCIADOS LTDA,
con Nit 860.045.574-1, solicitd permiso o autorizacion para la terminacion del contrato de
trabajo entre dicho empleador y ANA GABRIEL CASTILLO VALERO, identificada con la C. C.
No.1.127.957.004, trabajadora en situacion de discapacidad.

El representante legal indica como HECHOS de su solicitud que la trabajadora presenta quebrantos de
salud con mltiples diagnésticos médicos habiendo sufrido un accidente de origen laboral el 4 de febrero
de 2017 y con un periodo de incapacidad de 382 dias, viéndose en la obligacion de contratar otra
persona, considera que el reintegro de |a trabajadora no resulta favorable

ACTUACIONES PROCESALES

Mediante Auto No. 1087 de fecha 18 de abril de 2019, se asigné al Inspector CARLOS ARTURO
RIVEROS MARTINEZ, adscrito a esta Coordinacion, para iniciar el tramite de la SOLICITUD DE
AUTORIZACION TERMINACION DE CONTRATO DE TRABAJADOR DISCAPACITADO
relacionado con ANA GABRIEL CASTILLO VALERO con el empleador ROMA ASOCIADOS LTDA

Se avoco conocimiento el Inspector CARLOS ARTURO RIVEROS MARTINEZ, adscrito a esta
Coordinacion, para iniciar el tramite de la SOLICITUD DE AUTORIZACION TERMINACION DE
CONTRATO DE TRABAJADOR DISCAPACITADO relacionado con ANA GABRIEL CASTILLO
VALERQO con el empleador ROMA ASCCIADOS LTDA

Mediante correo electronico se solicita a la empresa ROMA ASOCIADOS LTDA S.A aportar la
siguiente documentacion:

Ceriificado de existencia y representacion legal .
Relacion sucinta de hechos concomitantes fundamento de fa soficitud, acerbo probatorio del mismo y
fundamento legal
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Concepto, certificacion o dictamen mediante el cual el tratamiento de rehabilitacion culmind, no
existe posibilidad de culminarse o no es procedente.

Estudios de puesto de trabajo con ef objefo de determinar si efectivamente en la empresa existe 0 no
un cargo acorde a la salud def trabajador.

Discriminacion de cargos en la empresa.

Documento que describa las competencias o funciones de cada cargo o puesto de trabajo
relacionado en la nomina, versus el perfi, aptitudes fisicas, sicologicas y técnicas con las que debe
contar la trabajadora que va a desempefiar el cargo.

Documento mediante el cual ef empleador pruebe haber agofado fodas las posibilidades de
reincorporacion o reubicacion laboral mencionados y que, en los puestos existentes en la empresa,
empeorarian la condicién de salud del trabajador 6 que definitivamente con base en las capacidades
residuales del trabajador, no existe un puesto de frabajo para ofrecerle conforme a su estado de
salud.

Copia de los tres tltimos aportes al sistema de seguridad social integral.

La direccién actualizada, correo electrénico y numero movil del trabajador (a) a efectos de
comunicacion y notificacion.

CONSIDERACIONES:

Teniendo en cuenta la fecha en que se presentd la solicitud de auterizacion de despido relacionado
con el trabajador ANA GABRIEL CASTILLO VALERO, radicada bajo el numero 10149 de fecha 21
de marzo de 2018, el tramite que se debe surtir es el contemplado en la Ley 1437 del 2011.

La parte solicitante doctor ROBERTO MARTINEZ ARTUNDUAGA como representante legal
especial de la empresa ROMA ASOCIADOS LTDA S.A. mediante radicado
11EE2018721100000014040 de fecha 23 de abril de 2018 comunica al despacho que desiste del
tramite administrativo y en consecuencia se archive la solicitud de Auforizacion de despido de la
referencia.

De acuerdo con [o anterior se hace necesario sefialar lo establecido en la Ley 1755 de 2015 en su
articulo 18. Desistimiento expreso de la peticion que contempla: Los interesados podran desistir
en cualquier tiempo de sus peticiones, sin perjuicio de que la respectiva solicitud pueda ser
nuevamente presentada con el lleno de los requisitos legales, pero las autoridades podréan
continuar de oficio la actuacion si la consideran necesaria por razones de inferés piblico; en tal
caso expediran resolucién motivada.

Como quiera que las actuaciones administrativas se inician de oficio o a peicion de parte, el
despacho aceptara el desistimiento presentado por el representante legal especial de la empresa.

El despacho obrando conforme a los principios del debido proceso, imparcialidad, buena fe,
responsabilidad y trasparencia, aceptara la solicitud presentada por el doctor ROBERTO MARTINEZ
ARTUNDUAGA como representante legal de la empresa ROMA ASOCIADOS LTDA.
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En mérito de lo expuesto, la Ceordinacion del Grupo de Atencién al Ciudadano y Tramites — GACT
de la Direccion Territorial de Bogota del Ministerio del Trabajo,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar el desistimiento expreso de Ia peticion que contiene la SOLICITUD
DE AUTORIZACION DE DESPIDO de la trabajadora ANA GABRIEL CASTILLO VALERO,
identificada con la cedula de ciudadania No 1.127.957.004, escrito radicado bajo el nimero 10149
de fecha 21 de marzo de 2018 y suscrito por el solicitante doctor ROBERTO MARTINEZ
ARTUNDUAGA como representante legal de la empresa ROMA ASOCIADOS LTDA, radicado
mediante oficio 11EE2018721100000014040 de fecha 23 de abril de 2018 por lo expuesto en la
parte motiva de esta providencia.

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar el ARCHIVO de la peticién radicado bajo el nimero 10149 de
fecha 21 de marzo de 2018, presentada por el solicitante ROBERTO MARTINEZ ARTUNDUAGA
como representante iegal especial de la empresa ROMA ASOCIADOS LTDA SA.. gque contiene
la SOLICITUD DE AUTORIZACION DE DESPIDO de la trabajadora ANA GABRIEL CASTILLO
VALERO, radicado 11EE2018721100000014040 de fecha 23 de abril de 2018, ello sin perjuicio de
que el interesado pueda presentar una nueva solicitud sobre el asunto.

ARTICULO TERCERO: INFORMAR a las partes juridicamente interesadas que contra el presente
acto administrativo procede el recurso de REPOSICION ante esta Coordinacién y en subsidio
apelacion ante la Direccion Territorial de Bogota, interpuesto debidamente fundamentado dentro de
los diez (10) dias siguientes a ella, 0 a la notificacion por aviso, o al vencimiento del término de
publicacion, seglin el caso, de conformidad con el articulo 76 y siguientes de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR a los juridicamente interesados conforme a los términos
establecidos en la Ley 1437 de 2011

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

IVAN MANUEL ARANGO PAEZ
Coordinador Grupg/tie Atencion al Ciudadano y Tramites

Proyecto / Reviso C Riveros@é-

Aprobd Ivan Arango Perez







