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POR LA CUAL SE RESUELVE UNA PETICION DE >c..ﬁox_N>o_oZ DE TERMINACION DE VINCULO LABORAL DE UNA
TRABAJADORA EN ESTADO DE EMBARAZO SEGUN EL ART. 240 DEL CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO
Radicado No.11EE2019721100000013623 de fecha 2 de mayo de 2019

ADELANTAR TRAMITE SOLICITUD >Som_N>o_oZ DESPIDO EMBARAZADA?, motivo por el cual
se le requirié para que aportara a la autoridad de trabajo elementos frobatorios, que contribuyan a
obtener el grado de conviccion, para tomar la correspondiente decision de fondo. (Folio 29).

2.3 La sociedad CEKAED SECURITY LTDA, presenta respuesta al rsquerimiento de solicitud de
documentacion e informacién mediante Radicado No. 11EE20197211020000017907 de 4 de junio de
2019 en 19 folios. Documentos que son recibidos en la Inspeccion de conocimiento el dia 5 de julio
de 2019.

24 Mediante comunicacion de fecha No.08SE2019721100000005137 de fecha 29 de mayo de 2019, se
notific y corrié traslado de la solicitud a la trabajadora al domicilio: Calle 38 C Sur No.1F-32, Barrio
Guacamayas, en Bogota D.C. y correo electronico: No registra, con el fin de informar a la trabajadora
la citacion, fijada para adelantar diligencia administrativa de caracter laboral el dia 11 de junio de
2019 a las 10:00 AM., e igualmente se informé que en atencion al derecho de defensa vy
contradiccion podra pedir y aportar los documentos que considere pertinentes y conducentes, que
obraran en calidad de prueba. (Visto a folio 36).

25 Llegada la fecha y hora de la citacion del dia 11 de junio de 2019 a las 10:00 A.M,, la trabajadora
KEYLA PATRICIA MEDINA MARTINEZ, asiste para absolver la diligencia administrativa previamente
comunicada.

3. FUNDAMENTOS DE LA SOLICITUD

31 Fundamentos de hecho de la solicitud, los cuales se exponen de forma sucinta a continuacion:

311 Entre CEKAED SECURITY LTDA y KEYLA PATRICIA MEDINA MARTINEZ, se suscribio Contrato
Individual de Trabajo por obra o labor contratada, el cual inicio el dia 15 de agosto de 2018. (Visto a
folios 8 al 10)

312 La Sra. Keyla Medida es empleada de la empresa CEKAED SECJRITY LTDA desde el 1°. de
setiembre de 2018 desempefiando el cargo de guarda de seguridad y a la fecha se encuentra
gjerciendo labores de archivo en la oficina principal de la compaiiia. ‘

313 Los dias 9 y 12 de marzo del afio 2019, la trabajadora KEYLA PATRICIA MEDINA MARTINEZ se
ausentd de su lugar de trabajo tal y como consta en los formatos de informe de novedades niimero
2703 y 2709 de la empresa CEKAED SECURITY LTDA donde se sefiala la ausencia a su lugar de
trabajo por parte de la trabajadora y sin justa causa de impedimento

314 Posterior a dichos informes de novedad la Sefiora Keyla Medina mediante manuscrito fecha del dia
15 de marzo de 2019 dirigido a la empresa manifiesta que el motive de su ausencia a su lugar de
trabajo el 12 de marzo de 2019 es que: “me encuentro en embarazo que a la véz esto me ha
ocasionado ciertos inconvenientes con mi salud...” sin embargd la trabajadora nunca presenta
incapacidad alguna ante su empleador por esta inasistencia injust ficadas a su trabajo y mucho
menos no aport6 el certificado médico que diagnostica su estado de embarazo

315 Nuevamente para el dia 21 de marzo de 2019 la Sefiora Keyla no se presenta su lugar de trabajo,
ausentandose totalmente de este sin que la empresa conociera justa causa para no presentarse a
laborar

3.1.6  Portal razon, para el dia 21 de marzo del presente afio, el Sr. Coordinador operativo zona 2, Sr. Luis
Eduardo Zamora, mediante escrito de la misma fecha, le informada a la Sra. Keyla se debe
presentarse el dia 22 de marzo de este afio a las 11:00 am., Con €' fin de rendir descargos por las
inasistencias injustificadas a su lugar de trabajo, de dicha trabajadora los dias 12 y 21 de marzo de
2019

31.7  Sin embargo, el dia 22 de marzo de 2019, la Sra. Keyla Medina Martinez, tampoco se presentd o en
las oficinas administrativas de la empresa, desacatando la instruccién impartida por su coordinador
de zona.

318 Asilas cosas desde el 21 de marzo del afio 2019 se desconocio del paradero de la Sefiora Keyla
Medina, por lo cual el coordinador de zona present6 informe novadad dirigida a la directora de

4 Resolucian 7143 de 2014 articulo 7. numeral 30. Decidir las solicitudes de despido de trabajadaras en estadn de embaraza.
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POR LA CUAL SE RESUELVE UNA PETICION DE >E.O_N_N>O_OZ DE TERMINACION DE VINCULO LABORAL DE UNA
TRABAJADORA EN ESTADO DE EMBARAZO SEGUN EL ART. 240 DEL CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO
Radicado No.11EE2019721100000013623 de fecha 2 de mayo de 2C19

RESOLUCION NUMERQ)(3 & & 7 ) defecha ( 1( 46N 701

324 Sentencia T-877 de 2014 de la Corte Constitucional: “ha sefialado que son competentes para
conocer de la presente solicitud el Ministerio del Trabajo el cual “debe pronunciarse sobre
autorizacion o no del despido por justa causa de un trabajador con alguna afectacion relevante en su
estado de salud” la Sala le advertira (al Ministerio de Trabajo) que en adelante cumpla con su
obligacion de decidir si autoriza o no el despido del trabajador cuando se solicite su autorizacion, en
virtud del articulo 26 de la ley 361 de 1997".

395  Sentencia C-531 de 2000 amplio el concepto del articulo 26 de la ley 361 de 1997 en el sentido de
sefialar que para poder despedir a las personas se debe solicitar “lz autorizacion de la oficina del
trabajo y no es inconstitucional, pues el legislador quiso constituir una estabilidad relativa, como
sucede con otros despidos legalmente establecidos a traves de un centrol de legalidad de los actos
del empleador, lo cual no se opone a ninguno de los preceptos superiores que se citan como
vulnerados en la demanda. Ademas, afirma que la actuacion adninistrativa no impide que se

discutan judicialmente la legalidad o ilegalidad de la decision del empleado”.

3.3 LA CAUSA PETENDI5, La causa que pretende el empleador, es que por las razones expuestas,

el Ministerio del Trabajo resuelva solicitud en el siguiente sentido: “no nos permitimos solicitar el
despido por justa causa consagrado en el Codigo Sustantivo del Trabajo articu'o 62 numeral 6". Adicionalmente
expresa el empleador: “(...) se ha configurado. plenamente la justa causa impJtable al trabajador para dar por
terminada la relacion laboral al entendido que el estado de embarazo de una mjer no puede entenderse como la
proteccion legal para con figurar incumplimientos graves que generen pejuicios al empleador, por cuanto no se
puede inferir que por estar en dicha condicion natural de gestacion, la trabajadora puede omitir de manera directa
sus funciones como fue en ausentarse dieciocho dias de su lugar de trabajo sin haber presentado ningun tipo de
justificacion legal (incapacidad médica) que le hubiere impedido asistir a su trabajc”.

4. COMPETENCIA DE ESTE MINISTERIO PARA RESOLVER

De conformidad a lo consagrado en el Cadigo Sustantivo da el Trabajo?, se asign6 al Ministerio de Trabajo la
calidad de autoridad de vigilancia y control en lo referente al cumplimiento de las normas laborales y de
seguridad social.

La Ley 1468 del 30 de junio de 20117, que modifica los articulos 236, 239, 57, 58 del Codigo Sustantivo del
Trabajo y se dictan otras disposiciones, establece la prohibicion de despide de la trabajadora, dentro del

S nciclopedia Juridica, http//www.enciclopedia-juridica bizlé.com/ Causa petendi, Causa de pedir, es decir, los mativos cue originan el giercicio de una accidn, los cuales
pueden calificarse en supuestos de hech previstos en el ordenamiento juridico, cuyas consecuencias juridicas fundamencen el petitum del proceso. Con esta expresién,
que literalmente significa causa de pedir, se alude al titulo o fundamento de |a pretensitn procesal que se formula en la demanday que constituye uno de los
elementos bésicos de la reclamacisn judicial que formula el demandante. Este debe deseribir al tribunal el conjunto de hechos que, enlazados entre si, forman la unidad factica
sobre la que se apoya la reclamacién dz! actor. Al acudir al Grganc jurisdiecional, el reclamante tiene que proporcionar hechos para que el tribunal le reconazea derechos:
zoma se ha dicho desde antiguo, da mihi factum, daba tibi ius (dame hecho, y te daré derechn), como expresicn de la esencia de la actividad jurisdiecional. La causa de pedir
o reclamar a un tribunal estd en una zona de la actividad humana de la que, hasta el momento de formularse la pretensidn, ne tenia noticia el tribunal.

§ Cadign Sustantivo de Trabajo articulo 485, La vigilancia y el cantral del cumplimiento de las normas de éste Cadigo y demas disposiciones sociales se ejercerén por el
Ministerio del Trabajo en |a forma como el Gabierno Io determinen.

" Ley 1468 de 201, 1a cual modifica en su el articulo 239 del Cadign Sustantiva del Trabajo, el cual quedard asi: Prahibicidn de despido.

Articulo 22 1. Ninguna trabajadora puede ser despedida por motivo de embaraza o lactancia. 2. Se presume que el despido se ha efectuado por motiva dz embaraza o
lactancia, cuando ha tenido lugar dentra del periodo del embarazo dentra de los tres meses pasteriores al parto y sin autorizacidn de las autoridades de que trata el artizulo
siguiente.

3. las trabajadoras de que trata el numeral uno (1) de este articulo que sean despedidas sin autorizacidn de las autoridedes competentes, tienen derecho al pago de una
indemnizacidn equivalente a los salarios de sesenta dias (R) dias, fuera de las indemnizaciones y prestaciones a que hubieve lugar de acuerdo can el contrato de trabajo. 4.
En el caso de la mujer trabajadora ademss, tendré derecho al pago de las catorce (14) semanas de descanso remunerad: a que hace referencia la presente ley, si no ha
disfrutads de su licencia por maternidad; en caso de parto multiple tendra el derechu al paga de dos (2) semanas adicionales v, en caso de que el hijo sea prematuro, al pago
de Ia diferencia de tiempo entre |a fecha del alumbramienta y el nacimiento a término.

Articuln 39, Adicidnese al articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el siguiente numerak: Articulo 57. Zbligaciones especiales del empleador. Son obligaciones especiales
del empleadar: W, Conceder en forma opurtuna a la trabajadara en estado de embarazo, la licencia remunerada consagrada en el numeral | del articulo 236, de forma tal que
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HOJA No. 6
RESOLUCION NUMER® () 3 &4 & 7 ) defecha (40 60 208 )

POR LA CUAL SE RESUELVE UNA PETICION DE AUTORIZACION DE TERMINACION DE VINCULO LABORAL DE UNA
TRABAJADORA EN ESTADO DE EMBARAZO SEGUN EL ART. 240 DEL CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO
Radicado No.11EE2019721100000013623 de fecha 2 de mayo de 2019

Asi, como se ha mencionado, el articulo 43 de la Constitucion ordena que “durante el embarazo y después del
parto [la mujer goce] de especial asistencia y proteccion del Estado”

De igual forma la Corte Constitucional en Sentencia T-126/12, interpreta de forma irrestricta el
derecho a la estabilidad laboral reforzada de mujer embarazada, como un principio fundamental y
advierte que la ausencia de aviso sobre el estado de embarazo no nabilita al empleador para
desvincular a la mujer gestante, ademas de establecer que el fuzro de maternidad opera
independientemente del tipo de relacién laboral,

“Siguiendo esta linea de proteccion, la Constitucion otorga una especial tufela a la mujer en embarazo
particularmente en relacion a su estabilidad laboral, al consagrar en su articulo 53 los principios minimos
fundamentales que deben regir las relaciones laborales, los cuales son:

“ .. igualdad de oportunidades para los trabajadores; remuneracion minima vifal y mévi,
proporcional a la cantidad y calidad de trabajo; estabilidad en el empleo; irrenunciabilidad a los
beneficios minimos establecidos en normas laborales, facultades para t-ansigir y conciliar sobre
derechos inciertos y discutibles; situacion mas favorable al trabajador en caso de duda en la
aplicacion e interpretacion de las fuentes formales de derecho; primacia de la realidad sobre las
formalidades establecidas por los sujetos de las relaciones laborales; carantia de la seguridad
social, la capacitacion, el adiestramiento y el descanso necesario; proteccion especial a la mujer,
a la maternidad y al trabajador menor de edad.” (Subrayado fuera de texto).

Los anteriores preceptos estan desarrollados en diferentes Instrumentos Internacionales, como la Declaracion
Universal de Derechos Humanos, segun la cual tanto la maternidad como la infancia tienen derecho a
cuidados y asistencia especiales (art. 25 nim. 2°). Por su parte, el Pacto Internacional de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales (art. 10 nim. 2°) sefialé a los Estados Partes el deber de conceder
especial proteccion a las madres durante un periodo de tiempo razonable antes y después def parto, ademas
de la concesion de licencia con remuneracion o con prestaciones adecuadas de seguridad social dentro de
ese periodo.

De igual forma, en la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer,
los Estados Partes se comprometieron a adoptar las medidas tendientes a impedir actos u omisiones contra
las embarazadas y a asegurar la efectividad de su derecho a trabajar, prohibiéndose el despido por motivo del
embarazo e implementandose la licencia de maternidad, con sueldo pagado o prestaciones sociales similares,
sin que implique pérdida del empleo, ni efectos contra la antigiledad y los beneficios sociales (art. 11 num. 2°,
literales a y b). En virtud de lo anterior, es decir, de la aplicacion de los reerentes internacionales y de la
proteccion constitucional a la mujer, se ha consolidado que el amparo de quien Se halle en estado de gravidez
implica una estabilidad laboral reforzada, que conlleva la prohibicion de ser cespedida por razon del mismo,
por ser un criterio discriminatorio que atenta contra la Carta Superior y deviens en afectacion de los derechos
de quien esta por nacer”.

CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO. La
enunciacion constitucional referida a los principios que rigen los procedirientos de la administracion,
encuentra la definicion de su contexto en el articulo 3° del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, sometiendo toda actuacion administrativa a la regulacion normativa de las
premisas sefialadas.

En este sentido, el articulo tercero del Titulo | - Actuaciones Administrativas - del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, consagra los Principios Orientadores, a saber:

“... Las actuaciones administrativas se desarrollaran, especialmente, con areglo a los principios del debido
proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad, participacion, responsabilidad, transparencia, publicidad,
coordinacion, eficacia, economia y celeridad”.

De igual forma, se sefiala que en virtud del principio de celeridad, las autoridades impulsaran
oficiosamente los procedimientos, e incentivaran el uso de las tecnologias de la informacion y las
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POR LA CUAL SE RESUELVE UNA PETICION DE AUTORIZACION DE TERMINACION DE /INCULO LABORAL DE UNA
TRABAJADORA EN ESTADO DE EMBARAZO SEGUN EL ART. 240 DEL CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO
Radicado No.11EE2019721100000013623 de fecha 2 de mayo de 20°9

“CONTESTADO: Frente a los hechos presentados por mi empleador manifiesto, sobre el PRIMER HECHO, Es
cierto que Yo KEYLA PATRICIA MEDINA MARTINEZ, estoy laborando en la empresa CEKAED. SECURITY.
LTDA desde la fecha 16 de agosto de 2018 y ejerciendo actualmente cargo como auxiliar de archivos desde el
11 de abril del 2019 y no es cierfo que inicie labores a partir del 1 de ssptiembre de 2018. SEGUNDO
HECHO, Recuerdo que la primera vez que me ausenté no tengo fecha porque no me acuerdo, fue después de
un tumo en el que salia en la mafiana, yo habia pasado todo el tumo de noche vomitando y al salir del turno no
fui a ningun centro médico ya que no contaba con los recursos econémicos para dirigirme al centro pues para
yo asistir alla me tocaba tomar taxi, asi que fome la decision de llegar a mi casa a descansar sin imaginar que
no iba a tener mejoria, porque pase el resto del dia mal. Me comunique con i Coordinador y le informe a la
compafiera que estaba de turmno ese dia que no iba a poder presentarme a, puesto, ya que los malestares
continuaban. TERCER HECHO, durante el tiempo que me ausenté de mi trabao solo fueron tres (3) ocasiones
en la que asisti a un Centro Médico, porque una amiga se comunico con el papa del bebe y le informé mi
estado de salud y fue el quien estuvo llevandome al Centro Médico, ya que yo no contaba con los recursos ni
con una persona que me auxiliara y nunca me preocupe por pedir una incapac-dad, ya que a mi me informaron
que ya no estaba laborando en el Edificio, si es el motivo por el cual yo me ausenté de mi lugar de trabajo fue
mi embarazo, porque antes de estar embarazada no falte a mi trabajo. No mosiré certificado médico porque en
el centro donde me atendieron no me realizaron prueba de embarazo, pero si tengo la de farmacia que yo
lamostré, la misma que me realice en el Hospital La Victoria, por orden de una
enfermera. CUARTO HECHO, el motivo de mi ausencia fue que a partir de la fecha, el medicamento que
me recet6 el médico, para controlar los malestares del embarazo se me habian terminado y contintie con los
dolores de cabeza y las nauseas le informo a mi Coordinador LUIS ZAMORA, los motivos por los que no iba a
poder ir a mi puesto. Ya el tenia conocimiento de mi estado. QUINTO HECHO si es cierto que el Coordinador
se comunica por via whatsapp y me informa que debo presentarme a la empresa a rendir descargos, mensaje
que no vi de inmediafo ya que no ftenia internet, por lo tanto, no tenia conocimiento de
la notificacibn. SEXTO HECHO, si es cierto que no me presente a rendir desca~gos pues no tenia conocimiento
de la citacidn y tampoco me encontraba en buen estado de salud. SEPTIMO HECHO, si es cierto que el
Coordinador estuvo tratando de comunicarse conmigo, me estuvo llamando, pero yo nunca le pude contestar
ya que desde que empecé a tener mis crisis yo nunca mantuve mi celular con volumen, ademas que es mi
celular personal y no de la empresa y es mas para temas personales y familiares que lo uso. OCTAVO
HECHO, no puedo decir que es cierto, porque yo no recibi envio de la citacién a rendir descargos. NOVENO
HECHO, se le da la misma contestacion, no he recibido correspondencia enviada por mi
empleador. PREGUNTADO: En relacion con su respuesta anterior, Informe al Despacho sireside en el
domicilio de envio de correspondencia de su empleador, o en su defecto informe la direccién actual para recibir
notificaciones. CONTESTADO: Actualmente no resido en esa direccion, y mi direccion actual Calle 30 C Sur
No.2D-23 Barrio Bello Horizonte, 20 de Julio, Bogota D.C. DECIMO HECHO, de pronto lo recibieron pero a mi
no me la entregaron, desconozco la informacion del envio. DECIMO PRIMERO, no es cierfo que yo me
presento a la empresa el dia 10 de abril del presente afio porque a me llega la notificacion, en realidad yo me
presento voluntariamente para saber el porque hasta la fecha no me habian pagado mi salario mensual del
mes de marzo de 2019, y saber que iba a pasar con mi empleo. DECIMO SEGUNDO, Si es cierfo que para la
fecha 10 de abril de 2019, se me realiza descargos y yo expreso los motivos de mi ausencia con documentos
que me dieron en el Centro Médico las veces que pude asistir al mismo, mas no tenia incapacidades pues en el
momento no me preocupaba por pedirlas, pues yo ya tenia conocimiento de que me habian sacado de mi
puesto de frabajo. DECIMO TERCEROQ, es cierfo que yo lesrespondicue: “soy consiente que haber
abandonado mi puesto no es correcto pero también les dije que nunca lo hice intencionalmente o por voluntad
propia, fue mi estado de embrazo el que me obligb hacerlo, si nunca informe ¢ me comunique con la Empresa
directamente para informar sobre mi estado de salud no fue intencional o por irresponsable, pues realmente
no tenia como hacerlo.

DOCUMENTOS APORTADQS, es de resaltar que CEKAED SECURITY LTDA, atendié el requerimiento del
Despacho, mediante comunicacion No.11EE20177211000000017907 del 4 de junio de 2019, en 19 folios
utiles.

JUSTAS CAUSAS PARA DAR POR TERMINADO UNILATERALMENTE EL CONTRATO DE
TRABAJO, claro es, en ese sentido, que conforme al precitado articulo, de nuestro ordenamiento
laboral, el permiso de que trata el mismo, s6lo puede concederse con el fundamento en alguna de
las causas que tiene el empleador para dar por terminado el contrato de trabajo y que se enumeran
en el articulo 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo.
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POR LA CUAL SE RESUELVE UNA PETICION DE >c..8m_N>o_oZ DE TERMINACION DE VINCULO LABORAL DE UNA
TRABAJADORA EN ESTADO DE EMBARAZO SEGUN EL ART. 240 DEL CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO
Radicado No.11EE2019721100000013623 de fecha 2 de mayo de 2019

Frente a las justas causas descritas por parte del empleador para solicitar el despido de la
trabajadora en estado de embarazo, en el Codigo Sustantivo del Trabajo, articulo 62, numeral 10, se
observa seglin lo manifestado con el empleador, que la trabajadora ha incurri6 en esta causal para
dar por terminado la relacion laboral, porque no ha ejecutado sus labores desde el dia 21 de marzo
de 2019 al 9 de abril de 2019, sin presentar justificacion debidamente expedida por el profesional
médico, al respecto.

Asi las cosas, la Unica manera que se autorice un despido de mujer trabajadora en estado de
embarazo, es que su empleador demuestre al Inspector més alla de cualquier duda, la existencia de
una justa causa de terminacién del vinculo, de lo contrario, la decisién a adoptar sera la negativa de
autorizacién de despido.

Sobre la afirmacién del Solicitante, se evidencia que la trabajadora incurri6 en la causal establecida
en el articulo 60, numeral 4 del Codigo Sustantivo de Trabajo: “4. faitar al trabajo sin justa causa de
impedimento o sin permiso del empleador (...)’, a partir del 21 de marzo de 2019 a 9 de abril de 2019.

7. CONCLUSIONES:

Las pruebas aportadas dentro del tramite solicitado son necesarias pare alcanzar un conocimiento
minimo de los hechos que dan lugar a la aplicacion de las normas, come lo reitera en Sentencia C-
034/14 la Corte Constitucional en aparte:

“La importancia de las pruebas en todo procedimiento es evidente, pues solo a través de una vigorosa actividad
probatoria, que incluye la posibilidad de solicitar, aportar y controvertir las que 2bran en cada tramite, puede el
funcionario administrativo o judicial alcanzar un conocimiento minimo de los hechos que dan lugar a la
aplicacién de las normas juridicas pertinentes, y dar respuesta a los asuntos de su_competencia

cinéndose al derecho sustancial. (Negrilla y subraya fuera de texto)

Ahora, quien promovido el tramite debe cumplir con la carga procesal, de la cual depende la
continuacién del proceso, CEKAED SECURITY LTDA, no le ha sido posible cumplir con informacion
pertinente que permita en primera instancia conocer el estado de gravidez de la trabajadora o si se
encuentra en incapacidad por Licencia de Maternidad o periodo de lactancia. v

Sin embargo, cuando la trabajadora se ausenta de su compromiso contraztual de orden laboral y no
vuelve a ftrabajar sin la justificacion correspondiente esta impidiendo que la proteccion laboral
reforzada se pueda accionar por parte del empleador frente a su estado y aun la proteccion al
naciturus=, bajo los criterios de razonabilidad y proporcionalidad que apoyan la ponderacion entre
principios constitucionales.

Concluyendo el tramite asignado, la Inspectora de conocimiento verifica que en el plenario de la
solicitud reposa prueba que sin lugar a dudas demuestra la justa causa argumentada por el
empleador?3, para dar por terminado el contrato por obra o labor suscrito con la trabajadora el dia 15

12 Sentencia de Tutela T-223 DE 1998 - NASCITURUS. El grupo, los llamados naseiturus, se encuentra protegida por el espectro de privilegios que la Carta Fundamental reservd
para los nifios. La tradicidn juridica més acendrada, que se compagina con la filosoffa del estado social de derecho, ha reconoeido que el nasciturus es sujeto de derechos e
cuanto es un individuo de la especie humana, Los innumerables tratados y convenios internacionales suscritos por Colombia, asi como el preambulo de [a Constitucitn _u_u_anh_
cuando asegura que el Estada tiene la obligacitn de garantizar |a vida de sus integrantes; el articuln 43, al referirse a la proteccitn de la mujer embarazada, y el articulo 44
cuando le garantiza a los nifios el derecho a la vida, no hacen otra cosa que fortalecer la premisa de que los individuos que adn no han nacido, por la simple calidad de sen
humanus, tienen garantizada desde el momento mismo de |a concepcidn la proteecion de sus derechos fundamentales. La Constitucion busca preservar al no nacido en aquell
que le es connatural y esencial: la vida, la salud, la integridad fisica, etc. Nasciturus («{el que] va a nacer», participio de fuuro en latin) es un término juridico que gmm.m:u
al ser humano desde que es concebido hasta su nacimiento. Hace alusidn, por tanto, al concebido y no nacida

8 Sentencia de Tutela 1097 dz 2012, de la Corte Constituzional, Sin embargo, s subraya que este Tribunal Canstitucional ha hesh énfasis “en la nesesidad de po descanocer
el derecho gue le asiste al empleador de dar por terminado el vincula laboral cuando advierta que la conducta de la trabajasora se enmarca en alguna de las causales de
despido por justa causa establecidas en las normas laborales, pero siempre que para dichn efecto se garantice el derecho fundamental al debido procesa”. Sobre este punto
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RESOLUCION NUMERO Am 5447 ) de fecha ( 30 460 2019 )

POR LA CUAL SE RESUELVE UNA PETICION DE AUTORIZACION DE TERMINACION DE YINCULO LABORAL DE UNA
TRABAJADORA EN ESTADO DE EMBARAZO SEGUN EL ART. 240 DEL CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO
Radicado No.11EE2019721100000013623 de fecha 2 de mayo de 20”9

del ministerio de trabajo para pronunciarse sobre la autorizacion o no del despido por justa causa de
un trabajador con algiin afectacion relevante en su estado de salud y como advertencia se concluye
que el ministerio de trabajo tiene la obligacion de decidir si autoriza un n el despido del trabajador
cuando se solicite en virtud del articulo 26 de la ley 361 de 1997. En consecuencia el despacho
actuan de conformidad a lo solicitado por el empleador adicionando el analisis frente al diagndstico
relacionado con el trastorno de ansiedad no especificado que presenta el empleador o a folio sin
cuenta y todos expedido por el MINISTERIO DE PROTECCION SOCTIAL EN SOLICITUD DE
AUTORIZACION ES DEL SERVICIO DE SALUD DEL ESTADO POR LAS SUBRED INTEGRADA
DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.SE., con cddigo de especificacion
110013028901 de fecha 27 de marzo de 2019

2. LA ESTABILIDAD LABORAL RELATIVA POR LA AFECTACION DEL ESTADO DE SALUD
DE LA TRABAJADORA EN VIRTUD DEL ARTICULO 26 DE LA LEY 361 DE 1997 CON
DIAGNOSTICO RELACIONADO F419: TRASTORNO DE ANSIEDAD, Auto de asignacion
No.4666 de 30/08/2019 ‘

Sobre este tema en particular, y teniendo en cuenta que el diagnostico F419 se encuentra asociado
al diagnostico principal Z321, se advierte que si la trabajadora vinculada directamente con una
relacién laboral con la solicitante, se encuentra afectada en su salud, es un hecho inequivoco que la
autorizacion de terminacion de dicha relacion laboral procede siempre y cuando no se vulnere la
“estabilidad laboral reforzada” que por via jurisprudencial la Honorable Corte Constitucional ha
venido tutelando en aplicacion no solo de principios constitucionales sino de las disposiciones
legales pertinentes, en especial las contenidas en el Ley 361 de 1997 y siempre y cuando se den
los presupuestos o condiciones previstas en el concepto técnico emitido por la Direccion General de
Riesgos Profesionales de este ministerio (hoy riesgos laborales) en septiembre de 2009. Es decir,
los siguientes: _

a. Concepto, certificacion o dictamen mediante el cual el tratamiento de rehabilitacion culmind, no existe
posibilidad de culminarse o no es procedente.

b.  Estudios puestos de trabajo con el objeto de determinar si efectivamente en @ empresa existe 0 no un cargo

acorde a la salud del trabajador

La discriminacion de cargos en la empresa

d.  Un documento que describa las competencias o funciones de cada cargo o pussto de trabajo relacionado en la
némina, versus el perfil, aptitudes fisicas, sicolbgicas y técnicas con las que debe contar el trabajador que va a
desempenar el cargo.

e. Cualquier tipo de documento mediante el cual el empleador pruebe haber agotado todas las posibilidades de
reincorporacion o reubicacion laboral mencionados y que en los puestos existentes de la empresa,
empeorarian la condicion de salud del trabajador 6 que definitivamente con base en las capacidades
residuales del trabajador, no existe un puesto de trabajo para ofrecerle conforme a su estado de salud.

o

Es decir que, tal como lo prevé la circular transcrita, este Despacho no esta facultado para
pronunciarse por causas o razones distintas de la mera discapacidad o de la incapacidad médico
laboral, previo cumplimiento de los requisitos acd sefialados, atendiendo los distintos
pronunciamientos de la Honorable Corte Constitucional en torno a la proteccion o garantia de la
estabilidad laboral reforzada y del minimo vital que le asiste a ésta clase ce trabajadores.

Con respecto a lo anotado anteriormente, este Despacho observa que la presente solicitud refiere
una justa causa para dar por terminado el contrato de trabajo, sin embargo no demuestra el estado
de salud en la que actualmente se encuentra el(la) trabajador(a) y que son fundamentales para dar
el tramite a la presente solicitud, teniendo presente que la tnica posibilidad que otorga la ley a los
inspectores del trabajo, es la enlistada en el articulo 62, literal A-13, es decir por:

7
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RESOLUCION NOMERQ () defecha (4 | Aql 0|

POR LA CUAL SE _»mmcm_.<m UNA PETICION DE >c.._.ow_N>o_Oz DE TERMINACION DE VINCULO LABORAL DE UNA
TRABAJADORA EN ESTADO DE EMBARAZO SEGUN EL ART. 240 DEL CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO
Radicado No.11EE2019721100000013623 de fecha 2 de mayo de 20-9

Para el caso que nos ocupa, el despacho no puede dilucidar el grado de severidad de la limitacion o
la discapacidad pues se desconoce si fue calificado el trabajador con una pérdida de capacidad
laboral, 0 que la empresa haya agotado todos los procedimientos, por tal razén no puede entrar a
valorar las condiciones de salud del trabajador por cuanto la documentacion requerida por el
despacho no fue aportada por la empresa CEKAED SECURITY LTDA vy el estudio valoracion y
decision de las mismas son de absoluta responsabilidad del empleador y en el evento de
inconformidad por parte del trabajador serd competencia de la Jusiicia Laboral Ordinaria de
conformidad con el articulo 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo. Suorogado por el Art. 41 del
Decreto 2351 de 1965 modificado por el Art. 97 de la Ley 50 de 1990 y 20 de la Ley 580 de 2000, los
inspectores de trabajo no estan facultados para declarar derechos o dirimir controversias juridicas
por tratarse de una competencia exclusiva de la Justicia Ordinaria.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: NO AUTORIZAR la solicitud de despido de t-abajadora sefiora KEYLA
PATRICIA MEDINA MARTINEZ con CC. No.1102844906 y domicilio en la Calle 30 C No.2D-23
Barrio Bello Horizonte, 20 de Julio, en Bogota D.C., impetrada por el (la)(los) sefior(a)(es) EDGAR
ARTURO NOCUA MARTINEZ, C.C. No0.1.018.403.104 quien actla en calidad de Representante
Legal de la sociedad CEKAED SECURITY LTDA., identificada con MT. No.900467197-1 con
domicilio en AV. AMERICAS No. 71A-71 / CARRERA 69C No.8-25 B Marcella, en Bogota D.C., y
correo electronico: contabilidad@cekaedsecurity.com.co, de acuerdo ccn lo expuesto en la parte
motiva de la presente providencia.

ARTICULO SEGUNDO: INFORMAR que contra la presente resolucion proceden los recursos de
REPOSICION ante este Despacho y de APELACION ante el Coordinader del Grupo de Atencion al
Ciudadano y Tramites de la Direccion Territorial de Bogota D.C., interpuestos dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a la notificacion personal o des fijacion del aviso segun el caso.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a las partes juridicamente interesadas el contenido del
presente proveido en los términos de la Ley 1437 de 2011.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

iiad i

Inspectora Once del Trabajo Grupo 8e"Atencion al Ciudadano y Tramites

Direccién Territorial de Bogota D. C.
Proyectd: Leticia M.
Transcribio: Leticia M.
Aprobd: Leticia M.
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