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3.1

elementos probatorios, que contribuyan a obtener el grado de conviccion, para tomar la correspondiente
decision de fondo. (Visto a folio 55)

El solicitante JARDIN INFANTIL SABIA DIVERSION, presenta respuesta al requerimiento mediante
Radicado No.11EE2019721100000018217 del 6 de junio de 2019, en 11 folios utiles. Documentos que
son recibidos en la Inspeccion de Trabajo, el dia 5 de julio de 2019 y aportados al plenario. (Visto a folio
62a72).

PRIMERA CITACION A TRABAJADORA, En ejercicio del debido proceso que asiste a la trabajadora
MARITZA IDALY DIAZ VELASCO, se dio traslado de la solicitud a la direccion aportada por JARDIN
INFANTIL SABIA DIVERSION y se notifico citacion — mediante  comunicacion
No.08SE2019721100000005130 del 29 de mayo de 2019, para adelantar diligencia administrativa de
caracter laboral, el dia 20 de junio de 2019 a las 10:00 A.M. Se informo a la empleada que en atencion al
derecho de defensa y contradiccion puede pedir y aportar los documentos que considere pertinentes y
conducentes que obraran en calidad de prueba, de igual forma puede reclamar sus derechos y
controvertir las pruebas aportadas dentro de la actuacion administrativa en comento. (Visto a folio 56).

Llegada la fecha y hora de la citacion, la trabajadora no se hizo presente para absolver la diligencia
administrativa. Justificando su inasistencia mediante comunicacion allegada al Despacho el dia 12 de
junio de 2019, por su Apoderado, Dr. LEONARDO ALFONSO VALDES VELASCO quien se identifica
con la C.C. N0.80.212.083 de Bogota y T.P. No.228.351 del C. S. de la J. mediante Poder especial,
otorgado en la Notaria Sesenta y Ocho del Circulo Notarial de Bogota D.C., Codigo de Verificacion:
0E10XGPOM9B1AQ06 de fecha 4 de julio de 2019.

3. FUNDAMENTOS DE LA SOLICITUD:

Fundamentos de hecho presentados por el Empleador:

3.1.1  JARDIN INFANTIL SABIA DIVERSION y MARITZA IDALY DIAZ VELASCO se suscribio un
contrato laboral de trabajo a término fijo inferior a un afio, con fecha de inicio el dia 30 de julio de
2018 y fecha de terminacion hasta el XX de noviembre de 2018. El contrato de firma el dia 16 de
abril de 2018. (folio 5 a 8 y reverso)

3.1.2  Un mes después de iniciar labores en la Institucion la sefiora MARITZA IDALY DIAZ VELASCO
informa que se encuentra en estado de embarazo, razon por la cual se da continuidad al
contrato y se mantiene su vinculacion en el jardin ininterrumpidamente hasta la fecha con sus
pagos de ndémina y sus aportes parafiscales.

313 En el mes de octubre Carolina Mantilla, madre del niio MARTIN DUARTE MANTILLA,
manifiesta que su hijo le ha manifestado que la sefiora DIAZ lo pellizco cuando se encontraba
ensayando el baile para la clausura. En ese momento se llama a la docente en presencia de la
acudiente del nifio y ella manifiesta: “quizés lo empujo para que avanzara en el baile pero que
en ningin momento lo habia pellizcado”.

3.14  Durante los siguientes dias MARTIN no deseaba volver al jardin y manifestaba que la docente lo
regaba cuando estaban dentro del aula. La madre del nifio decidio refirarlo de la institucion y la
razéon fue por el trato negativo de la docente DIAZ hacia el menor.

3.1.5  Durante octubre y noviembre se hacen varios llamados de atencion verbales a la docente debido
a que los papas han manifestado telefonicamente situaciones como que la docente DIAZ los
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POR LA CUAL SE RESUELVE PETICION DE AUTORIZACION DE DESPIDO DE TRABAJADORA EN ESTADO DE EMBARAZO
SEGUN EL ARTICULO 240 DEL CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO
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[
—

31 LA CAUSA PRETENDIS, La causa que pretende el(la) empleador(a), es que el Ministerio del

Trabajo otorgue el permiso de despido, en el siguiente sentido: “de manera respetuosa estoy
solicitando autorizacion para despedir a la trabajadora MARITZA IDALY DIAZ VELASCO, quien se encuentra en
estado de embarazo debido a que ha faltado al buen trato hacia los nifios y nifias del jardin’,

4 COMPETENCIA DE ESTE MINISTERIO PARA RESOLVER

De conformidad a lo consagrado en el Codigo Sustantivo da el Trabajo®, se asignd al Ministerio de Trabajo la
calidad de autoridad de vigilancia y control en lo referente al cumplimiento de las normas laborales y de
seguridad social.

La Ley 1468 del 30 de junio de 20117, que modifica los articulos 236, 239, 57, 58 del Codigo Sustantivo del
Trabajo y se dictan otras disposiciones, establece la prohibicion de despido de la trabajadora, dentro del
periodo del embarazo o lactancia sin autorizacién de las autoridades del trabaijo, con el lleno de los requisitos
que exige la citada autorizacion.

Y

Mediante la Resolucién 2143 de 20148, del Ministerio de Trabajo, en uso de sus facultades legales, confirio a
los Inspectores de Trabajo la facultad de decidir las solicitudes que se presenten sobre despido de
trabajadora en estado de embarazo.

Ley 1822 de 2017, Por medio de la cual se incentiva la adecuada atencion y cuidado de la primera infancia,
se modifican los articulos 236 y 239 del cédigo sustantivo del trabajo y se dictan otras disposiciones.

Ley 962 de 2005°, articulo 15 de la que al tenor reza: “Los organismos y entidades de la Administracion Piblica
Nacional que conozcan de peticiones, qusjas, o reclamos, deberéan respetar estrictamente el orden de su presentacion {...)".

5 Enciclopedia Juridica, hitp://www.enciclopedia-juridica bizl4.com/ Causa petendi, Causa de pedir, es decir, los motivos que ariginan el gjercicin de una
aceidn, los cuales pueden calificarse en supuestos de hecho previstos en el ordenamiento juridica, cuyas consecuencias juridicas fundamentan el petitum
del procesn. Con esta expresion, que literalmente significa causa de pedir. se alude af titulo o fundamenta de |a pretensidn procesal que se formula en
la demanda y que canstituye uno de los elementos hasicos de la reclamaridn judicial que formula el demandante. Este debe describir al tribunal el
conjunto de hechos que, enlazados entre i, forman la unidad factica sohre la que se apoya la reclamacidn del actor. Al acudir al drgano jurisdiccional, el
reclamante tiene que proporcionar hechos para que el tribunal le reconozca derechos; como se ha dicho desde antigun. da mihi factum, daba tibi ius (dame
hecha, y te daré derecho), coma expresitn de la esencia de |a actividad jurisdiccional. La causa de pedir o reclamar aun tribunal estd en una zona de la
actividad humana de la que. hasta el momento de formularse |a pretensidn, no tenfa noticia el tribunal

B Cadigo Sustantivn ce Trabajo articulo 485 La vigilancia y el control del cumplimienta de las normas de éste Cadiga y demas disposiciones sciales se gjerceran por el
Ministerio del Trabajo en la forma coma el Bobierno lo determinen.

7 Ley 1468 de 2011 la cual madifica en su el articulo 239 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedard ast: Arohibicidn de despids.

Articulo 22 1. Ninguna trabajadara puede ser despedida por motive de embaraza o lactancia. 2. Se presume que el despido se ha efectuado por motiva de embarazo o
(actancia, cuando ha tenido lugar dentro del periodo del embarazo dentro de los tres meses posteriores al parto y sin autorizacidn de las autoridades de que trata el articulo
siguiente.

3. Las trabajadoras de que trata el numeral uno (1) de este articulo que sean despedidas sin autorizacidn de las autoridades competentes, tienen derecho al pago de una
indemnizacion equivalente a los salarios de sesenta dfas (B0) dias, fuera de las indemnizacianes y prestaciones a que hubiere lugar de acuerda con el contrato de trabajo. 4.
En el casa de la mujer trabajadora ademds, tended derecho al paga de las catorce (14) semanas de descanso remunerado a que hace referencia la presente ley, si no ha
disfrutado de su licencia por maternidad: en caso dz parts miltiple tendrd el derecha al paga de dos (2) semanas adicianales . en caso de que el hijo sea prematurg, &l page
de la diferencia de tiempo entre la fecha del alumbramiento y el nacimienta a términa.

Articulo 3°, Adicianese al articuln 57 del Codigo Sustantive del Trabajo, el siquiente numeral: Articulo 57. Jbfigacionss especiales del empleador. Son abligaciones especiales
del empleador: 1. Conceder en forma oportuna a la trabajadora en estado de embarazo, |a licencia remunerada cansagrada en el numeral | del articulo 236, de forma tal que
empiece a disfrutarla de manera obligatoria una (1) semana antes o dos (2) semanas antes de la fecha probable del parto, segin decisidn de la futura madre conforme al
gertificado médico a que se refiere el numeral 3 del citado articulo 236,

Articulo 49, Adicidnese al articulo 58 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, el siguiente numeral:

® Resnlucidn 2143 de 2014, articulo 7 numeral 30. Decidir las snlicitudes de despido de trabajadoras en estado de embarazo.

¥ ey 982 de 2005, articuln 5. DERECHD DE TURND. <Ver Notas de Vigencia> Los organismos y entidades de la Administracign Pablica Nacional que conozcan de peticiones,
quejas. o reclamos, deberan respetar estrictamente el orden de su presentacidn, dentro de los criterios sefialados en el reglamento de! derecho de peticidn de que trata el
articuln 32 del Cdigo Contencinso Administrativa, sin consideracidn de la naturaleza de la peticidn, queja o reclama. salv que tengan prelacidn legal. Los procedimientos
especiales regulados por |a ley se atenderan conforme a la misma. Si en |a ley especial no se consagra el derecho de turno, se aplicara Io dispuesto en la presente ley. En
tadas las entidades, dependencias y despaches publicos, debe llevarse un registra de presentacidn de documentus, en los cuales se dejard constancia de todos os escritos,
peticiones y recursos que se presenten por los usuarios, de tal manera que estos puedan verificar el estricto respeto al derecha de turno, dentro de los criterios sefialados
en el reglamento mencionado en el inciso anterior, el cual serd publico, lo mismo que el registra de los asuntos radicados en la entidad u arganismo. Tanta el reglamento como

4
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POR LA CUAL SE RESUELVE PETICION DE AUTORIZACION DE DESPIDO DE TRABAJADORA EN ESTADO DE EMBARAZO

SEGUN EL ARTICULO 240 DEL CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO
Radicado No. 11EE2019721100000013728 del 3 de mayo de 2019

De igual forma la Corte Constitucional en Sentencia T-126/12, interpreta el derecho a la estabilidad
laboral reforzada de mujer embarazada, como un principio fundamental y advierte que la ausencia
de aviso sobre el estado de embarazo no habilita al empleador para desvincular a la mujer gestante,
ademas de establecer que el fuero de maternidad opera independientemente del tipo de relacion
laboral,

“Siguiendo esta linea de proteccion, la Constitucion otorga una especial tutela a la mujer en embarazo
particularmente en relacion a su estabilidad laboral, al consagrar en su articulo 53 los principios minimos
fundamentales que deben regir las relaciones laborales, los cuales son:

“.. iqualdad de oportunidades para los trabajadores; remuneracion minima vital y movil,
proporcional a la cantidad y calidad de trabajo; estabilidad en el empleo; irrenunciabilidad a los
beneficios minimos establecidos en normas laborales, facultades para transigir y conciliar sobre
derechos inciertos y discutibles; situacion mas favorable al trabajador en caso de duda en la
aplicacion e interpretacion de las fuentes formales de derecho; primacia de la realidad sobre las
formalidades establecidas por los sujetos de las relaciones laborales; garantia de la sequridad
social, la capacitacion, el adiestramiento y el descanso necesario; proteccion especial a la mujer,
a la maternidad y al tfrabajador menor de edad.” (Subrayado fuera de texto).

Los anteriores preceptos estan desarrollados en diferentes Instrumentos Internacionales, como la Declaracion
Universal de Derechos Humanos, segiin la cual tanto la maternidad como la infancia tienen derecho a
cuidados y asistencia especiales (art. 25 nim. 2°).

Por su parte, el Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales (art. 10 niim. 2°) sefialé a
los Estados Partes el deber de conceder especial proteccion a las madres durante un periodo de tiempo
razonable antes y después del parto, ademas de la concesion de licencia con remuneracion o con
prestaciones adecuadas de seguridad social dentro de ese periodo.

De igual forma, en la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la muijer,
los Estados Partes se comprometieron a adoptar las medidas tendientes a impedir actos u omisiones contra
las embarazadas y a asegurar la efectividad de su derecho a trabajar, prohibiéndose el despido por motivo del
embarazo e implementandose la licencia de maternidad, con sueldo pagado o prestaciones sociales similares,
sin que implique pérdida del empleo, ni efectos contra la antigiiedad y los beneficios sociales {art. 11 num. 2°,
literales a y b).

En virtud de lo anterior, es decir, de la aplicacion de los referentes internacionales y de la proteccion
constitucional a la mujer, se ha consolidado que el amparo de quien se halle en estado de gravidez implica
una estabilidad laboral reforzada, que conlleva la prohibicion de ser despedida por razon del mismo, por ser
un criterio discriminatorio que atenta contra la Carta Superior y deviene en afectacion de los derechos de
quien esta por nacer.

CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO. La
enunciacion constitucional referida a los principios que rigen los procedimientos de la administracion,
encuentra la definicion de su contexto en el articulo 3° del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, sometiendo toda actuacién administrativa a la regulacion normativa de las
premisas sefialadas.

En este sentido, el articulo tercero del Titulo | - Actuaciones Administrativas - del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, consagra los Principios Orientadores, a saber:

“ . Las actuaciones administrativas se desarrollaran, especialmente, con arreglo a los principios del debido
proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad, participacion, responsabilidad, transparencia, publicidad,
coordinacién, eficacia, economia y celeridad’.

De igual forma, se sefiala que, en virtud del principio de celeridad, las autoridades impulsaran
oficiosamente los procedimientos, e incentivaran el uso de las tecnologias de la informacion y las
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Resumen:
HOSPITAL UNIVERSITARIO mOﬂm\_moSzo DIAGNOSTICO, 0800: Parto
— ME 0.AM- ni
MAYOT (HUM) ~ MEDERI 10036695 Unico espontaneo,
LICENCIA MATERNIDAD 126 DIAS 20/05/2019 22/09/2019

JUSTAS CAUSAS PARA DAR POR TERMINADO UNILATERALMENTE EL CONTRATO DE
TRABAJO, claro es, en ese sentido, que conforme al precitado articulo, de nuestro ordenamiento
laboral, el permiso de que trata el mismo, solo puede concederse con el fundamento en alguna de
las causas que tiene el empleador para dar por terminado el contrato de trabajo y que se enumeran
en el articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo, en concordancia con los articulos 58 y 60
de la misma norma.

En el caso en concreto, JARDIN INFANTIL SABIA DIVERSION., fundamenta la solicitud en los
hechos descritos y que el Despacho observa que tienen relacion con la(s) siguiente(s) causal(es):

Articulo 62 numeral 2 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, “2 Todo acto de violencia, injuria, malos
tratamientos o grave indisciplina en que incurra el trabajador en sus labores, contra el {empleador}, los miembros de su
familia, el personal directivo o los comparieros de trabajo. (Negrilla fuera de texto)

Articulo 62 numeral 4 del Codigo Sustantivo del Trabajo, “4. Todo daiio material causado intencionalmente
a los edificios, obras, maquinarias y materias primas, instrumentos y demas objetos relacionados con el trabajo, y toda grave
negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas’. (Negrilla fuera de texto)

Articulo 58 numeral 7 del Codigo Sustantivo del Trabajo, *7. Observar con suma diligencia y cuidado las
instrucciones y érdenes preventivas de accidentes o de enfermedades profesionales. (Negrilla fuera de texto)

Frente a las causales anteriormente enunciadas se observa la manifestacion en la solicitud del
empleador, los testimonios de las madres de los menores y las compaiieras de trabajo con el
agravante que del menor que rodd por las escales ocasionando un trauma nasal, sin brindar la
atencién adecuada e informar a la madre del menor, descripcion de hechos que permite concluir que
|a trabajadora presenta situaciones de violencia y malos tratamientos contra los alumnos que estan
bajo su cuidado y que la educadora ha incurrido “en un inadecuado manejo con sus alumnos, segun
lo manifestado por el solicitante JARDIN INFANTIL SABIA DIVERSION y empleador, en
consecuencia, se sugiere que de ser procedente se realice un cambio de funciones donde los
nifios no sean expuestos y se recomienda una valoracion de un profesional en el area de la
salud que determine la condicion de la docente para ejercer el cargo para el cual fue
contratada’.

Sobre el tema en particular es importante tener en cuenta lo establecido en la Sentencia T-731 de
2017 de la Honorable Corte Constitucional, sobre el derecho de los nifios y las nifias y la
responsabilidad de los servidores judiciales para tener en cuenta las condiciones especiales
de cada caso en su totalidad, con la finalidad de dar prevalencia a los derechos que asisten a
cada una de las partes, con arreglo a los deberes constitucionales y legales de las nifias y
nifios y a las adolescentes que requieren proteccion y mayor grado de cuidado a los
Operadores Judiciales al momento de adoptar decisiones que puedan afectar de manera definitiva
e iremediable a las partes involucradas.
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RESOLUCION NUMERO ( ") defecha (4 0 27T )

POR LA CUAL SE RESUELVE hmdQQZ DE AUTORIZACION DE DESPIDO DE TRABAJADORA EN ESTADO DE EMBARAZO
SEGUN EL ARTICULO 240 DEL CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO
Radicado No. 11EE2019721100000013728 del 3 de mayo de 2019

00345

“Principio inherente al Estado de Derecho, cuyas caracteristicas esenciales son el ejercicio de funciones bajo
parametros normativos previamente establecidos y la erradicacion de la arbitrariedad, la facultad de aportar
conirovertir las pruebas y distingue entre qarantias previas y garantias posteriores”, (Subraya fuera de texto)

“L a jurisprudencia constitucional ha diferenciado entre las garantias previas y posteriores que implica el derecho
al debido proceso en materia administrativa.

1. Las garantias minimas previas se relacionan con aguellas garantias minimas que necesariamente deben
cobijar la expedicion y ejecucion de cualquier acto o procedimiento administrativo, tales como el acceso
libre v en condiciones de iqualdad a la justicia, el juez natural, el derecho de defensa, Ia razonabilidad de
los plazos y la imparcialidad, autonomia e independencia de los jueces, entre otras. (subraya fuera de texto)

2. Las garantias minimas posteriores se refieren a la posibilidad de cuestionar la validez juridica de una
decision administrativa, mediante los recursos de la via gubemativa y la jurisdiccion contenciosa
administrativa.

La extension de garantias del debido proceso al ambito administrativo, no implica que su

alcance sea idéntico a la administracion de justicia y en el ejercicio de la funcion publica, “A
pesar de la importancia que tiene para el orden constitucional la vigencia del debido proceso en todos los
escenarios en los que el ciudadano puede ver afectados sus derechos por actuaciones publicas (sin importar de
qué rama provienen), es necesario que la interpretacion de las garantias que lo componen tome en
consideracion los principios que caracterizan cada escenario, asi como las diferencias que existen entre ellos”.

Frente a las facultades y principios del debido proceso como derecho que tiene las partes para
ejercer su derecho de defensa y contradiccion, no se puede desconocer la facultad que tiene la
trabajadora para ejercerlos y aportar y controvertir las pruebas aportadas, circunstancias que hacen
obligatorio por parte del despacho otorgar las garantias previas y posteriores que le asisten, por
tanto, el hecho de no poder asistir a la diligencia debidamente informadas es otro motivo que hace
improcedente continuar con el tramite solicitado.

En la Sentencia C-598 de 2011 (MP. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub; SPV. Maria Victoria Calle
Correa), expresd la Corte:

“Se ha entendido, entonces, que en materia de procedimientos la libertad de configuracion posee mayor
amplitud que en ofros ambitos, pues asi lo disponen los articulos 150 constitucional, numeral 1y 2, en
concordancia con los articulos 29,86,87,228 y 229 constitucionales, que lo facultan para establecer requisitos,
tiempos, procedimientos, recursos, efc., de manera que el Legislador puede regular el derecho de acceso a la
administracion de justicia pero no tornarlo ilusorio, “razon por la que se exige que las restricciones que en
virtud de esa potestad legislativa se lleguen a imponer, deben ser proporcionales frente a este derecho
fundamental y al principio constitucional consagrado en el articulo 238, segtn el cual lo sustancial debe primar
sobre lo formal”,

En ese marco, es posible concluir que (i) el Legislador posee una facultad de configuracion de procedimientos
administrativos de especial amplitud; (i) dentro de esa potestad se incluye el disefio de los procedimientos,
sus etapas, recursos y términos, entre otros aspectos; (iii) la regulacion de esos rocedimientos no puede
desconocer los minimos expresamente establecidos en la Constitucion (articulo 29 y 228) y la jurisprudencia
constitucional: (iv) ademas de esos minimos, la regulacion legislativa debe respetar los principios superiores
de la Constitucion, aspecto que (iv) corresponde verificar a este Tribunal, cuando asf lo requiera fundadamente
un ciudadano, y bajo los lineamientos de los principios de razonabilidad y proporcionalidad.

Lo anterior, nos permite una vez mas, determinar que el derecho al debido proceso otorgado a la
trabajadora no puede hacerse ilusorio, en caso de predicarse su garantia y no estar atento a que
sea notificada y citada en los términos del articulo 240 del Codigo Sustantivo del Trabajo, con el fin
que pueda ejercer efectivamente los derechos que le asisten.
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RESOLUCION NUMERO (0 0 345 1 ) defecha ( 30 Ach & )

POR LA CUAL SE RESUELVE PETICION DE AUTORIZACION DE DESPIDO DE TRABAJADORA EN ESTADO DE EMBARAZO
SEGUN EL ARTICULO 240 DEL CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO
Radicado No. 11EE2019721100000013728 del 3 de mayo de 2019

Sentencia Unificada 225 de 2013, fija una linea jurisprudencial sobre la carencia actual de objeto por
hecho superado,

9 a naturaleza de la accion de tutela estriba en garantizar la proteccion inmediata de los derechos
fundamentales. Entonces, cuando cesa la amenaza a los derechos fundamentales de quien invoca su
proteccion, ya sea porque la situacion que propiciaba dicha amenaza desapareci6 o fue superada, esta
Corporacién ha considerado que la accion de tutela pierde su razén de ser como mecanismo de proteccion
judicial, en la medida en que cualquier decisién que el juez de tutela pueda adoptar frente al caso
concreto carecerd de fundamento fictico. En este sentir, el juez de tutela queda im osibilitado para
emitir orden alguna de proteccién del derecho fundamental invocado, de suerte que la Corte ha
entendido que una decision judicial bajo estas condiciones resulta inocua y contraria al objetivo
constitucionalmente previsto para la accion de tutela”.

De conformidad con lo expuesto este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ORDENAR el archivo de la solicitud identificada con Radicado
No.11EE2019721100000013728 del 5/3/2019 impetrada por el(la)(los) sefior(a)(es) JARDIN
INFANTIL SABIA DIVERSION, identificado con NIT. 79637511-9 con domicilio en la CARRERA 71
A No 99A-27 en Bogota, contra la sefiora MARITZA IDALY DIAZ VELASCO, identificada con C.C.
No0.53103891 de Bogota y domiciliada en la CALLE 14 B SUR No 28-29 La Fragua, de Bogot, de
acuerdo con lo expuesto en la parte motiva de la presente providencia.

ARTICULO SEGUNDO: INFORMAR que contra la presente resolucion proceden los recursos de
REPOSICION ante este Despacho y de APELACION ante el Coordinador del Grupo de Atencion al
Ciudadano y Tramites de la Direccion Territorial de Bogotd, interpuestos dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la notificacion personal o des fijacion del aviso segin el caso.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a las partes juridicamente interesadas el contenido del
presente proveido en los términos de la Ley 1437 de 2011.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ik hiks Nk\qm\

Inspectora Once del Trabajo Grupo de"Afencion al Ciudadano y Tramites
Direccion Territorial de Bogota D.C.

Proyecto: Leficia M.
Aprabé: Leficia M.




