REPUBLICA DE COLOMBIA

Libertad y Ordan
MINISTERIO DEL TRABAJO

] 003783 44 o Ui
RESOLUCION NUMERO ( ) de fecha ( )

La suscrita Inspectora de Trabajo del Grupo de Atencion al Ciudadano y Tramites de la Direccion Teritorial de
Bogota D. C., en uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere el numeral 30, articulo 7 de la
Resolucion 2143 de 2014, la Ley 1468 de 20112 la Ley 1437 de 2011, demas normas que le adicionen o
modifiquen, y en consideracion a los siguientes presupuestos:

1. ANTECEDENTES

Que mediante radicado No.11EE2018721100000038232 de fecha 11/2/2018, el{la){los) sefior(a)(es)
AQUILA GLOBAL GROUP SAS, identificada con NIT.901001374-2, mediante Apoderado Dr.
CAMILO ANDRES HERNANDEZ ROA, identificado con la cedula de ciudadania No.1.018.411.232 y
Tarjeta Profesional N0.242.956 del C. S. de la J., solicita(n) ADELANTAR TRAMITE SOLICITUD
AUTORIZACION DESPIDO EMBARAZADA, sefiora YENNY ANDREA AREVALO MURCIA,
identificada con CC. No.1.031.131.173, de quien manifesto el empleador que se encuentra en estado
de embarazo a la fecha de radicacion de la solicitud, por o cual el Coordinador del Grupo de Atencién
al Ciudadano y Tramites mediante Auto No. 3808 del 1 de noviembre de 2018, asigné a la Inspectora
del Trabajo Dra. Diana Carofina Umafia, para que adelante el tramite respectivo, de conformidad con
lo sefialado en la Resolucion 2143 de 2014.

2. ACTUACION PROCESAL

SOLICITUD.- Que mediante radicado No.11EE2018721100000038232 del 11/2/2018, el(la){los) sefior(a)(es)
"AQUILA GLOBAL GROUP SAS", requiere(n) ADELANTAR TRAMITE SOLICITUD AUTORIZACION
DESPIDO EMBARAZADA, sefiora YENNY ANDREA AREVALO MURCIA identificada con CC identificada
con CC C.C. No.1.031.131.173, de quien manifestd el empleador que se encuentra en estado de embarazo
a la fecha de radicacion de la solicitud.

ASIGNACION.- Mediante Auto No.3808 expedido el 1 de noviembre de 2019, el{la) Coordinador(a) del Grupo
de Atencion al Ciudadano y Tramites, adscrita a la Direccion Territorial de Bogota asigno a la Dra. DIANA
CAROLINA UMANA, Inspectora de Trabajo, ADELANTAR TRAMITE SOLICITUD AUTORIZACION DESPIDO

| Resolucin 2143 de 2014, articulo 7 numeral 30, Decidir las solicitudes de despido dz trabajadoras en estada de embarazo.
? gy 1458 de 201, la cual modifica en su el articuln 239 del Codigo Sustantiva del Trabain, el cual quedera asi: Arafibizidn de despids,

Articulo 22 1. Ninguna trabajadora puede ser despedida por motive de emharazo o [actancia. 2. Se presume gue el despida se ha efectuada por motiva de embarazo o lactancia,
cuando ha tenido lugar dentro del periodo del embaraza dentra de los ires meses posteriores al parta y sin autarizacidn de las avtoridades de qus trata el erticuta siguiente. 3.
Las trahsjadoras de que trata el numeral uno (I} de este articula que sean despadidas sin autorizacidn ce las autoridadss competentes, tienen derecha al pago de una
indemnizacidn equivalente a Ios salarins de sesenta dias {600) dras, fuera de las indemnizeciones y prestacianes a que hubiere lugar de ecuerdo con el cantrate da trabajo. 4. En
¢l casn dz |s mujer trabajadora ademds, tandr4 derecho al pago de las catorce (14) semanas de descanso remunerado a que hace referencia la presente ley. sino ha disfrutado
de sulicencia por maternidad: en casa de parto miltiple tendrd 2| derecho al page de dos (2) semanas adicionalas v, en caso dz que el hijo sea prematuro, al pago dz la diferencia
de tiempo entre | fecha del alumbramiento y el nacimiento a términ.

Articuln 3°. Adicianese al articulo 57 de! Codigo Sustantivo del Trabajo, el siguiente numaral: Articulo 57. Sbfigacianes espesiales del empleadsr: Son obligaviones especiales
del erpleadar: II. Concader en forma opartuna a la trebejadors en estadn de embarazn, [a licencia remunerada consagrada en el numerel | del articula 236, da forma tal que
empiece a disfrutarla de manera obligataria una (1) semana antes o dos {Z) semanas antes de la fecha probable del parta, segin decision de fa futura medre conforme al
certificado médico & que se refiere el numeral 3 del citado artfculn 236.

Articulo 49, Adicidnese al articulo 58 del Cdigo Sustantiva dal Trabajg, el siguiente numeral:
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POR LA CUAL SE RESUELVE UNA PETICION DE AUTORiZACIC')N DE TERMINACION DE VINCULO LABORAL
DE UNA TRABAJADORA EN ESTADO DE EMBARAZO SEGUN EL ART. 240 DEL CODIGO SUSTANTIVO DEL
TRABAJO - Radicado No.11EE2018721100000038232 de fecha 2 de noviembre de 2018

EMBARAZADA, del radicado No.11EE2018721100000038232 del 11/2/2018, de conformidad con lo sefialado
en Resolucion 2143 de 2014.

AVOCA CONOCIMIENTO. - Mediante Auto Avaquese de fecha 13 de noviembre de 2018, avoca conocimiento
la Dra. DIANA CAROLINA UMANA OTALORA, relacionado con el tramite de la solicitud y ordena la practica de
pruebas a que haya lugar.

REASIGNACION.- Mediante Auto No.1898 expedido el dia 5/9/2019, por el{la) Coordinador{a) del Grupo de
Atencion al Ciudadano y Tramites, adscrita a la Direccion Teritorial de Bogota, Dra. LUZ AMPARO MEJIA
ROMERO, reasigna a el(la) Inspector(a) del Trabajo y Seguridad Social GACT11, Dra. LETICIA MARSIGLIA
ORTIZ, ADELANTAR TRAMITE SOLICITUD AUTORIZACION DESPIDO EMBARAZADA de! Radicado con
No.11EE2018721100000038232 de fecha 11/2/2018

REASUME CONOCIMIENTO.- En cumplimiento del Auto No.1898 expedido el dia 09/05/2019, se reasume
conocimiento proyectando fa decision de fondo del Radicado con No.11EE2018721100000038232 de fecha
11/2/2018, en lo que a derecho corresponda y de conformidad a lo sefialado en la Resolucion No.2143 del 28
de mayo de 2014, teniendo en cuenta |as siguientes presupuestos:

- INICIA ACTUACION PROCESAL - Mediante Auto de fecha 13 de noviembre de 2018, la Inspectora a quien se
le asignd el tramite inicial avocd conocimiento relacionado con la soliciud de despido en estado de embarazo,
de acuerdo con el procedimiento establecido en la Ley 1437 de 2011 y demas normas que le adicionan o
modifican. (Folio 37)

- REQUQERIMIENTO SOLICITANTE- Acto seguido, emitié comunicacion No.08SE2019721100000000167 del 4
de enero de 2019, con el fin que AQUILA GLOBAL GROUP SAS aporte informacion adicional, en cumplimiento
del articulo 240 del Codigo Sustantivo del Trabajo y establezca las justas causas referidas en concordancia con
el articulo 62 del C.5.T. (Folio 38).

»  Direccion de notificaciones Empleador; CALLE 23 No.12-54 Oficina 402, en Bogota
s  Solicitud:

o Copia aportes realizados al sistema de seguridad social de los dltimos fres meses
o Copia de los aportes parafiscales realizados en los (ltimos tres meses
o Desprendible de pago de salarios de los tltimos fres meses

- CITACION TRABAJADORA - En ejercicio del debido proceso que asiste ala trabajadora, se expide comunicacion
con Radicado No.08SE2019721100000000151 de fecha 4 de enerc de 2019, para realizar diligencia
administrativa, en cumplimiento del articulo 240 del Codigo Sustantivo del Trabajo:

»  Direccion de notificaciones trabajadora; CALLE 38 B No.68F-05 Sur, en Bogota
» Fecha Diligencia administrativa: 29 de enero de 2019 a las 9:00 A M.
» Lugar: CARRERA 7 No.32-63 Piso 2, Grupo Atencian at Ciudadano y Tramites, D.T. Bogota D.C.

DILIGENCIA ADMINISTRATIVA, no se presenta a diligencia administrativa la sefiora YENNY ANDREA
AREVALO MURCIA, por las razones

- SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A., Certifica que la comunicacion enviada a la trabajadora fue devuelta
mediante Guia No. YG215576228C0 de fecha 18 de enero de 2019 por la causal: “cerrado”

- CONSTANCIA DE NO COMPARECENCIA, la inspectora de trabajo en Dra. Diana Carolina Umafia, en el dia 29
de enero de 2019 siendo las nueve (9:00 a.m.) de la mafiana certifica que ia diligencia administrativa no se pudo
llevar a cabo por la no comparecencia de la trabajadora quien tampoco justifico su inasistencia confirmandose
que la direccion aportada fue enviada de forma correcta.
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3. FUNDAMENTOS DE LA SOLICITUD

3.1 Fundamentos de hecho de la salicitud, los cuales se exponen de forma sucinta a continuacion:

311 Entre AQUILA GLOBAL GROUP SAS y YENNY ANDREA AREVALO MURCIA, existe un contrato de trabajo a
térming indefinido, el cual inicio el 22 de enero de 2018.

312 Latrabajadora desempefia el cargo de Operadora de Centro de Experiencia “W"

313  Lasefiora Jenny Arévalo ha faltado a las obligaciones de obediencia y fidelidad consagradas en el articulo 56
del cddigo sustantivo del trabajo. toda vez que su comportamiento al interior de la empresa ha venido
presentando problemas qué han dificultado el normal transcurso de la relacian laboral,

314 En el pasado mes de mayo, se detectaron en los locales de la empresa de la ciudad de Bogota una serie de
anomalias respecto al manejo inadecuado de los dineros de la caja menor

315  Laauditoria realizada por fas directivas encargadas en la ciudad de Medellin determiné el faltante de los dineros
tomados por distintos trabajadores, trasgrediendo la confianza y la lealtad para el empleador, el cual en ning(in
momento habia autorizado o consentido en dichas acciones

316  Dentro de los frabajadores implicados en esta serie de hechos se encuentra la sefiora Jenny Andrea Arévalo
Murcia, de la cual adjuntamos dos declaraciones firmadas por la misma reconogiendo el haber tomado sin
autorizacion la suma de cuatre millones cien mil pesos ($4.100.000), Los cuales se sustentan a su vez en |a
copia de arqueo de cajas realizado, y en la cual se refieja el faltante del dinero antes mencionado.

3.1.7  Frente a lo anterior, la empresa se permitié llegar a un acuerdo con la trabajadora respecto a la devolucion del
dinero sustraido a cambio de no interponer las denuncias penales pertinentes, ademés de la consideracion a su
estado de gravidez, que represento para la empresa un atenuante a las acciones disciplinarias ilegales que bien
podria haberse emprendido

3.1.8  Apesarde los meses y frente a los compromisos adquiridos con |a trabajadora, no se han presentado muestras
de allanamiento al mismo y el dia de la presente comunicacion no se ha recibido el primer pago parcial de los
dineros reconocidos y adeudados a la sociedad por parte de la trabajadora

3.1.8  La trabajadora presenta en su historial laboral sendos llamados de atencién por faltar a sus deberes como
empleada, por retardos injustificados en su llegada al lugar de labor. tal como consta en documentos adjuntos
de llamadas de atencidn verbales y escritos.

3.1.10  Se adjuntan copias de incapacidades médicas a llegadas por la sefiora Arévalo, de las cual es no se tienen
soporte de las respectivas EPS qué sustenten la autenticidad de las mismas

3111 Altener sospechas de ser incapacidades falsificadas, se le ha solicitado a la trabajadora que se acerque con las
mismas a las respectivas EPS a realizar su franscripcion para poder soportar [as mismas y permiir a nosofros
como empleador, darle tramite legal a las mismas al comprobar su autenticidad.

3.1.12  Frente alo anterior, cdmo se muestra en documento adjunto de solicitud de franscripcion de incapacidades, se
han obtenido evasivas y excusas sin fundamento para retardar o entorpecer dicha diligencia, que sélo la
trabajadora a motu propio puede realizar.

3.2 Fundamentos de derecho expuestos en la solicitud: En solicitud inicialmente no se citan, sin
embargo, en Radicado No.11EE2019721100000002150 de fecha 23 de enero de 2019, se aclara
la justa causa invocada por el empleador:

3.21  Codigo Sustantivo del Trabajo articulo 58, numeral 1y 5
3.22  Codigo Sustantivo del Trabajo articulo 62, numeral 5, 6, 9y 10
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3.3 LA CAUSA PETENDE, La causa que pretende el empleador, AQUILA GLOBAL GROUP SAS, es
que, por las razones expuestas, el Ministerio del Trabajo de conformidad a lo sefialado en el
articulo 240 de! Cadigo Sustantivo del Trabajo, se manifieste respecto a:

“(...) solicitamos la autorizacion para proceder a efectuar el despido con justa causa de la trabajadora JENNY
ANDREA AREVALO MURCIA, por las razones anteriormente expuestas, sustentadas en la normativa laboral vigente,
v arqumentando finalmente el perjuicio que la vinculacion de fa trabajadora confleva para fa sociedlad qué ha tratado
de ser comprensiva y solidaria dada su condicién de madre gestante”.

4. COMPETENCIA DE ESTE MINISTERIO PARA RESOLVER

De conformidad a lo consagrado en el Cddige Sustantivo da el Trabajo?, se asignd al Ministerio de
Trabajo la calidad de autoridad de vigilancia y control en lo referente al cumplimiento de las normas
laborales y de seguridad social.

La Ley 1468 del 30 de junio de 20115, que modifica los articulos 236, 239, 57, 58 del Codigo Sustantivo
del Trabajo y se dictan ofras disposiciones, establece la prohibicidn de despido de la trabajadora,
dentro del periodo del embarazo o lactancia sin autorizacién de las autoridades del trabajo, con el lleno
de los requisitos que exige la citada autorizacion.

Mediante la Resolucion 2143 de 20148, del Ministerio de Trabajo, en uso de sus facultades legales,
confirid a los Inspectores de Trabajo la facultad de decidir las solicitudes que se presenten sobre
despido de trabajadora en estado de embarazo.

Ley 1822 del 4 de enero 2017, por medio de la cual se incentiva la adecuada atencion y cuidado de la
primera infancia, se modifican los articulos 236 y 239 del Cadigo Sustantivo del Trabajo y se dictan
ofras disposiciones.

¥ Enciclopedia Juridica, http:/Awww.sneiclopedia-juridica bizld.com/ $ausa petendi, Causa de pedir, es decir, Ins motivas que originan el ejercicio de una accidr, lns cuales
pueden calificarse en supuestos de hecha previstos en el ordenamiznts juridico, cuyas consecuencias juridicas fundamentan el petitum del praceso. Can esta expresidn,
que literalmente significa causa de pedir, se slude al tituln o fupdamentn de la pretensitin procesal que se formula en la demanda y que constituye uno de lus elementos bésicos
de la reclamacién judicial que formula el demandante. Este debe describir al tribunal el conjunta de hechos que, enlazados entre si, forman la unided f4ctica sobre la que se
apoya la reclamacign del actor, Al acudir o drgano jurisdiceional, el reclamante tiene que proporciorar heehos para gue el tribural le recanozea derechos; como se ha dicho
desde antigun, da mihi factum, daba tibi ius (dame hecho, y te daré derechn). como expresicn de |s esenciz de la actividad jurisdiccional. La cavsa de pedir o reclamar a
un tribunal estd en una zona de |a actividad humana de |a qus, hasta el momento de formularse |a pretensitn, no tenia noticia el tribunal.

4 Liidigo Sustantiva d Trabajo articula 485. La vigilanciz y &l control ¢e! cumplimiento de las normas de éste Codigo y demés disposiciones sociales se ejercerdn por g
Ministerio del Trabajo en la forma como el Bobierno lo determingn.

¥ Ley 1458 de 2011, Ia cus! modifica en su el erticuln 239 del Cadign Sustantive del Trabajo, el cuzl quedard ask: Arafibicida de despide,

Articulo 28 1. Ninguna trabajadora puede ser despedida por mativa de embarazo o lactancia, 2. Se presume que el despido se ha efectuzdo por mative de embaraze a
lactancia, cuando ha tenido lugar dentro del periodo del embaraze dentro de los tres meses posteriores al parto y sin autorizacidn de las autoridades de que trata 2l articulo
siguiente.

3. Las trabejadoras de que trata el numeral una {1} de este articulo que sean despedidas sin autorizacidn de las autoridades competentes, tienen derecho al pagn de una
indermnizacién equivalentz a lns salarias de sesenta dias (BD) dias, fuera de |as indemnizaciones y prestacienes a que hubiere lugar de zcusrdn con el contrato de trahajn, 4, Fo
el casn de lamujer trabajadora ademds, tendra derecho al paga de las catorce (14) semanas de descanso remunerado & que hace referencia la presente ley, si no ha disfruteda
dz sulicencia por matarnidad; en casn de parts multiple tandré el derecho @l pagn de dos (Z) semanas adicianalesy, en casa de que el hijo sea prematurn, al pago de fa diferencia
de tiempa entre la fecha del alumbramiento y el nacimiento a términa.

Articuln 3°. Adicionese al articulo 57 del Codigo Sustantiva de! Trabajo, el siguiente pumeral: Articulo 57, Sbiigaciones especiales def empleador. Son obligaciones especiales
del empleador; [I, Conceder en forma oportuna a la trabejadora en estadn de embarazo, la licencla remunerada consagrada en el numeral [ del articulo 236, de farma tal que
empiece a disfrutarla de manera obligataria una (F) semana antes o dos (2) semanas antes de la fecha probable del parto, seqdn decisicn da [a futura madre  conforme al
certificado médica a que se refiere el numeral 3 del citadu articulo 236.

Articulo 4°.  Adicidnese al articulo 58 def Cadigo Sustantive del Trabajn, el siguiente numeral:

€ Resolucidn 2143 dz 204, articwla 7 numeral 30, Decidir fas solisitures de despido de trabajaduras en estado de embarazo,
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5. FUNDAMENTOS JURIDICOS DEL DESPACHO:
DERECHO INTERNACIONAL

La Declaracién Universal de Derechos Humanos, articulo 25 que al tenor establece: “la matemnidad yla
infancia tienen derecho a cuidados y asistencia especiales”.

El Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, aprobado por Colombia mediante
la Ley 74 de 1968, en el numeral 10.2 sefiala: “se debe conceder especial proteccion a las madres durante un
periodo de tiempo razonable antes y después del parto”

El Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, el cual fue ratificado por Colombia el 29 de octubre
de 1969, previa aprobacion por el Congreso de la Repiiblica mediante Ley 74 de 1968, y entrd en vigor de
acuerdo con las disposiciones del instrumento el 23 de marzo de 1976, instrumento que en sus articulos 3 y 26
sefiala: “Arficulo 3, Los Estados Partes en el presente Pacto se comprometen a garantizar a hombres y mujeres
fa igualdad en ef goce de todos los derechos civiles y politicos enunciados en ef presente Pacto” y “Articulo
26, Todas fas personas son iguales ante la ley y tienen derecho sin discriminacion a igual proteccién de Ia fey.
A este respecto, la ley prohibira toda discriminacion y garantizard a fodas las personas proteccion igual y
efectiva contra cualquier discriminacion por motivos de raza, color, sexo, idioma, refigion, opiniones politicas o
de cualquier indole, origen nacional o social, posicion econémica, nacimiento o cualquier ofra condicion social”.

La Convencion Americana de Derechos Humanos (CADH), aprobada por Colombia mediante la Ley 16 de
1972, en el articulo 1 estipula: “1. Los Estados parte en esta Convencién se comprometen a respetar los
derechos y libertades reconocidos en ellay a garantizar su libre y plenc ejercicio a toda persona que esté sujeta
a su jurisdiccion, sin discriminacion alguna por motivos de raza, color, sexo, idioma, refigion, opiniones politicas
0 de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicion econdmica, nacimienio o cualquier otra condicion
sociaf”.

Para los efectos de esta Convencion, persona es todo ser humano”. La precitada CADH, en el articulo 24
determina: “Todas las personas son iguales ante la ley. En consecuencia, fienen derecho, sin discriminacion, a
iguaf proteccion de Ia fey”,

La Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacién contra la mujer ~CEDAW- (articulos
11y 12.2) establece: en el articulo 11, numeral 2: “A fin de impedir la discriminacion contra la mujer por razones
de matrimonio o matemidad y asegurar la efectividad de su derecho a trabajar, los Estados Partes fomaran
medidas adecuadas para:

a.  Prohibir, bajo pena de sanciones, el despido por motivo de embarazo o licencia de matemidad y la
discriminacion en los despidos sobre la base de estado civil:

b.  Implantar Ia ficencia de maternidad con sueldo pagado o con prestaciones sociales comparables sin
pérdida del empleo previo, la antigiledad o beneficios sociales;

c. Alentar el suministro de los servicios sociales de apoyo necesarios para permitir que fos padres
combinen las obligaciones para con fa familia con fas responsabilidades def trabajo y fa participacion
en la vida publica, especialmente mediante ef fomento de la creacion y desarroflo de una red de
servicios destinados al cuidado de los nifios

d. Prestar proteccion especial a la mujer durante el embarazo en los tipos de trabajos que se haya
probado puedan resultar perjudiciales para effa,

Articulo 12, Numerales 1y 2: “1. Los Estados Partes adoptaran fodas las medidas apropiadas para efiminar
la discriminacion contra la mujer en la esfera de la atencion médica a fin de asegurar, en condiciones de
Igualdad enfre hombres y mujeres, el acceso a servicios de atencion médica, inclusive fos que se refieren a
la planificacion de la familia. 2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo 1 supra, fos Estados Partes
garantizaran a fa mujer servicios apropiados en refacion con el embarazo, el parto y ef periodo posterior al

¥
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parto, proporcionando Servicios gratuitos cuando fuere necesario y le aseguraran una nuiricion adecuada
durante el embarazo y la lactancia. '

CONSTITUCION NACIONAL. En el capitulo V de la funcién administrativa, el Articulo 209 de la Constitucion
Nacional sefiala: “La funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante
la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones”.

La Sentencia Unificada 070-2013 de la Honorable Corte Constitucional, sobre la proteccion especial de la mujer
en estado de gravidez, hace mencion a los siguientes preceptos de orden Constitucional, que el Despacho
tendra en cuenta para decidir de fondo la solicitud presentada:

(..) de la proteccion especial de la mujer en estado de gravidez deriva de los preceptos
constitucionales que califican a la vida como un valor fundante del ordenamiento constitticional,
especialmente el Preambufo y los articulos 11 y 44 de fa Carta Politica. La vida, como se ha sefialado
en reiterada jurisprudencia de esta Corporacion, es un bien juridico de maxima relevancia. Por ello fa
mujer en estado de embarazo es también protegida en forma preferencial por ef ordenamiento como
gestadora de fa vida que es’.

(...) Ia proteccion reforzada de la mujer embarazada estaria incompleta si no abarcara también la
profeccién de la matemidad, es decir, fa proteccion a la mujer que ya ha culminado ef periodo de
gestacion y ha dado a luz. En esa medida, dicho mandato guarda estrecha relacion con los contenidos
normativos constitucionales que hacen referencia a la proteccion de los nifios y de la familia. En efecto,
de esa manera se pretende que la mujer pueda brindar fa necesaria atencion a sus hijos, sin que por
effo sea objeto de discriminaciones en otros campos de fa vida social, como el trabajo, buscando entre
olros, “garantizar el buen cuidado y fa alimentacion de los recién nacidos™.

Asi, como se ha mencionado, el articulo 43 de fa Constitucién ordena que “durante el embarazo y
después del parto fla mujer goce] de especial asistencia y proteccion del Estado”

De igual forma la Corte Constitucional en Sentencia T-126/12, interpreta el derecho a la estabilidad
laboral reforzada de mujer embarazada, como un principic fundamental y advierte que la ausencia de
aviso sobre el estado de embarazo no habilita al empleador para desvincular a la mujer gestante,
ademas de establecer que el fuero de maternidad opera independientemente del tipo de relacion
laboral,

"Siguiendo esta linea de proteccion, la Constitucion otorga una especial tutela a la mujer en embarazo
particularmente en relacion a su estabilidad laboral, al consagrar en su articulo 53 los principios minimos
fundamentales que deben regir las relaciones laborales, los cuales son:

‘... igualdad de oporiunidades para los trabajadores; remuneracion minima vital y movil,
proporcional a fa cantidad y calidad de trabajo; estabilidad en el empleo; irrenunciabilidad a fos
beneficios minimos establecidos en normas laborales, facultades para fransigir y conciliar sobre
derechos incierfos y discutibles; situacion mas favorable al frabajador en caso de duda en fa
aplicacion e interpretacion de las fuentes formales de derecho; primacia de la realidad sobre las
formalidades establecidas por los sujetos de las refaciones laborales; garantia de la seguridad
social, la capacitacion, el adiestramiento y ef descanso necesario; proteccion especial a la mujer,
a la matemidad y al trabajador menor de edad.” {Subrayado fuera de texto).

Los anteriores preceptos estan desarrollados en diferentes Instrumentos Internacionales, como la Declaracion
Universal de Derechos Humanos, segun la cual tanto la maternidad como la infancia tienen derecho a cuidados
y asistencia espaciales (art. 25 num. 2°).

"Ver, entre otras, las sentencias T-179/93 y T-B94 da 1998,
¥ Sentencia T-568 de 1396, Fundamentn Jurfdica Hn 5.

?
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Por su parte, el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales (art. 10 nim. 2°) seiialo a
los Estados Partes el deber de conceder especial proteccion a las madres durante un periodo de tiempo
razonable antes y después def parto, ademas de la concesion de licencia con remuneracion o con prestaciones
adecuadas de seguridad social dentro de ese periodo,

De igual forma, en la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacién contra la mujer,
los Estados Partes se comprometieron a adoptar las medidas tendientes a impedir actos u omisiones contra las
embarazadas y a asegurar ta efectividad de su derecho a trabajar, prohibiéndose el despido por motive del
embarazo e implementandose la licencia de maternidad, con sueldo pagado o prestaciones sociales similares,
sin que implique pérdida del empleo, ni efectos contra la antigiiedad y los beneficios sociales {art. 11 num. 2°,
literales a y b).

En virtud de lo anterior, es decir, de la aplicacion de los referentes internacionales y de la proteccion
constitucional a la mujer, se ha consolidado que el amparo de quien se halle en estado de gravidez implica una
estabilidad laboral reforzada, que conlieva fa prohibicion de ser despedida por razén del mismo, por ser un
criferio discriminatorio que atenta contra la Carta Superior y deviene en afectacién de los derechos de quien
esta por nacer.

CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO. La
enunciacion constitucional referida a los principios que rigen los procedimientos de la administracion,
encuentran la definicion de su contexto en el articulo 3° del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, sometiendo toda actuacion administrativa a la regulacion normativa de las premisas
sefialadas.

En este sentido, el articulo tercero del Titulo | - Actuaciones Administrativas - del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, consagra los Principios Orientadores, a saber:

“... Las actuaciones administrativas se desarrolfaran, especialmente, con arreglo a los principios del debido
proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad, participacion, responsabilidad, transparencia, publicidad,
coordinacion, eficacia, economia y celeridad”.

De igual forma, se sefiala que en virtud del principio de celeridad, las autoridades impulsaran
oficiosamente los procedimientos, e incentivaran el uso de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones, a efectos de que los procedimientos se adelanten con diligencia, dentro de los
terminos legales y sin dilaciones injustificadas.

Ahora bien, de conformidad a las normas citadas este tramite se adelanta de acuerdo al Pracedimiento
Administrativo General establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, en especial, en los articulos 32 al 45.

CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO. La mujer trabajadora en Estado de Embarazo goza por
mandato Constitucional y Legal de una Estabilidad Laboral Reforzada, que le impide ser despedida
sin autorizacion del Inspector de Trabajo, tal como lo determina el art. 240 C.S.T., que al tenor reza:

“...1. Para poder despedir a una frabajadora durante el periodo de embarazo o los tres meses posteriores al
parto, el patrono necesita la autorizacion del inspector de trabajo, o def Alcalde Municipal en los lugares en donde
no existiere aquel funcionario.

2. El permiso de que trata este arficulo sélo puede concederse con fundamento en alguna de las causales
que tiene ef patrono para dar por terminado ef contrate de trabajo y que se enumeran en fos articulos 62 y 63..."

De igual forma afiade el citado articulo:

“Antes de resolver, el funcionario debe oir a [a trabajadora y practicar todas las pruebas conducentes solicitadas
por fas partes”. (Subraya y cursiva fuera de texto)

5%
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Para resolver, el Despacho hace las siguientes

6. CONSIDERACIONES:

RELACION LABORAL.- Entre la AQUILA GLOBAL GROUP SAS y la trabajadora YENNY ANDREA
AREVALO MURCIA existe un Contrato Individual de Trabajo a Término Indefinido el cual inicio el dia
22 de enero del 2018 con un periodo de prueba de dos meses.

INFORMACION ESTADO DE EMBARAZO.- Se evidencia prueba util que determina el estado de
embarazo de la trabajadora o el periodo de gestacion o licencia de maternidad, a saber:

o Remision de incapacidad de fecha 3 de julic del 2018 se determina diagnostico 014.9 - HIPERTENSION
COMPLICA EMBARAZO, en la citada incapacidad no se determina el periodo de gestacién, (014.9)
Preeclampsia, no especificada. {Visto a folio 21)

e Remisién de incapacidad de fecha 5 de julio del 2018 se determina diagnostico 020.9 — sin mas especificacion
de diagndstico, en la citada incapacidad no se determina el periodo de gestacion. (Visto a folio 33)

SOLICITUD DE ADELANTAR TRAMITE SOLICITUD AUTORIZACION DESPIDO EMBARAZADA -
La sociedad AQUILA GLOBAL GROUP SAS, solicita ante el Ministerio del Trabajo la autorizacion para
despedir a la trabajadora en estado de embarazo, sefiora YENNY ANDREA AREVALO MURCIA, por
la vulneracidn de las siguientes nomas:

» Numeral 1y 8 del articulo 60 del Codigo Sustantivo del Trabajo, que establece: “1. Sustraer de
|a fabrica, taller o establecimiento, los Utiles de trabajo(...)"y “8. Usar los (tiles o herramientas suministradas por
el {empleador} en objetos distintos del trabajo contratado. en concordancia con {0 dispuesto en el articulo 62
numeral & de la misma normativa, que establece: “6. Cualquier violacion grave de fas obligaciones o prohibiciones
especiales que incurnben al trabajador de acuerdo con los articulos 58 y 60 def Cidigo Sustantivo del Trabajo,
o cualquier falfa grave calificada como tal en pactos o convenciones colectivas, fallos arbifrales, contratos
individuales o reglamentos”,

Segun lo manifestado por el empleador: “(...} fa auditoria realizada por las directivas encargadas en fa
cilidad de Medeliin determind el falfante de los dineros tomados por distintos trabajadores, frasgrediendo la
confianza y la lealtad para el empleador, el cual en ningiin momento habia autorizado o consentido en dichas
acciones. Dentro de Jos trabajadores implicados en esta serie de hechos se encuenira la sefiora Jenny Andrea
Arévalo Murcia, de la cual adjuntamos dos declaraciones firmadas por la misma reconociendo ef haber fomado
sin autorizacion la suma de cuatro milfones cien mif pesos ($4.100.000}, Los cuales se sustentan a suvez enla
copia de arqueo de cajas realizado, y en la cual se refleja ef faltante def dinero antes mencionado.

Segln lo manifestado por la trabajadora: °(...) Me dirjo a usted sefior Mauricio Salazar, muy
respefuosamente con el fin de justificar el faltante qué hay en la caja de cew Museo Nacional. Cuanto el
coordinador nacional verificd la caja se notifice en presencia del y par escrifo y firmado de que habia un falfante
de $950.000 y asi era tal cual, pero la verdad soy sincera y digo que luego de eso yo habia tomado una plata de
la caja que fue para una cuola de la entrega de mi apartamenio, yo estaba confiada en que esa plata seria
desembolsada, pero al parecer la respuesta fue qué ese frémite se demoraba unos dias més. siendo asi traté de
huscar por otro lado, pero finalmente no fo pude lograr, fui informada que estaba pasando por los cew para
realizar un arqueo final enfonces preferi hablar con la verdad y de que hay un faltante de $3.250.000 Sin contar
que anteriormente habia faffante de 950.000 pero la operadora Luisa me devolvit 100.000 que habian sido
prestados a effa. en total resumen notifico que Ia caja sep Museo Nacional queda con un faltante de 4.100.000
y que admifo que es una falta gravisima pero también soy consciente dg que el fider Juan Guillermo Marin nos
dio un efemplo de elfo. también afirmé que soy conscients de que puedo ser despedida pero que fa olra semana
dejar esa caja cuadrada porque no voy a salir de esa manera, pido 1000 disciipas a fodos los que la compafiia
o merece nada de lo que esta pasando,
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> Adiciona el empleador, como justa causa para motivar Ia solicitud el numeral 5 del articulo 58 del C.S.T,
que cita: “5a. Comunicar oporfunamente al empleador fas observaciones gue estime conducentes a evitarle
dafios y perjuicios”, en concordancia con lo dispuesto en el artfculo 62 numeral 6 de la misma normativa, que
establece: “6. Cualquier violacion grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que incumben al
trabajador de acuerdo con los arficulos 58 y 60 del Codigo Sustantivo del Trabajo, o cualquier falta grave
caificada como tal en pactos o convenciones colectivas, fallos arbitrales, contratos individuales o reglamentos”.

Segln io manifestado por el empleador: ...) Obligacion flagrantemente incumpliva por fa trabajadora
en el caso de los dineros tomados por ésta y ofros trabajadores, en ef cual effa tuvo conocimiento de 1a ocurrencia
de los hechos y participt igualmente en los mismos, omitiendo ef deber de comunicarte que habia el presente
numeral” y adiciona el empleador: “Es claro que los dineros tomadas por la trabajadora en el desempeiio de sus
labores se constituyen en el tipo penal consagrado en los articulos 239 y 241 numeral dos de la fey 599 de 2000,
conducta que serg denunciada a las autoridades competentes, al no haberse podido flevar a cabo ef arreglo
Pacifico y directo con la frabajadora”.

Seguin lo manifestado por la trabajadora: *(...) Me dirfo a usted muy respetuosamente, para notificar que
hoy 29 de mayo de 2018 si acerc el director nacional, Danie! Sanchez a realizar el arqueo del cual habia un
faltante en la caja de $942.673 el cual la responsable soy yo Jenny Andrea Arévalo Murcia 1031131173 por un
descuadre que venia desde Cew Unisur. para ef estudio yo enfregue ese punto sin un acta firnada, v no se
notificd que quedaba un faltante de dos millones 400.000 § que debia Cew Sabana de la grama. yo ls nofifique
a Sandra que sera el monto de la caja elta envi6 ef arqueo dos dias sin ninguna novedad, Y al tercer dia lamé a
Juan Guillermo que era una diferencia de dos millones 750.000 $ y me flamo Juan que por ese faltante en fa caja
le dije que solo era el falfante de fa grama, le dije que Sandra como habia cuadrado es arqueo asi, me dijjo que
la llamara y cuadréramos fas dos. enseguida la llame y effa me contesto atacandome que ya no pagaba ni mierda
yo le dije como es que va a cuadrar un arqueo 3 dias normal y al 3° le va a faltar yo lo primero que hice cuando
llegué acé fue revisar la caja. ella asegura que yo le dile que eran dos millones ¥ pi quito e Dije yo a Juan
entonces en el arqueo puso eso, es ilbgica, Juan llego acé y o lamé y fo puso en altavoz y efla fue muy grosera
diciéndole que no pagaba algo que ya no habia cogido y que ya estaba tratando de ladrona, Juan me dijo voy
para Unistr a revisar esto y te cuento. luego a los dos dias me lfamé y me dijo que habia revisado por todo fado
y que efectivamente faltaba la plata, que yo la tenia que pagar por qué no deje una reproduccion acta notificando
que eran solo dos millones $400.000 y que me focaba pagario que si al menos hubiera dejado un papel pegado
lee hacia pagar todo a ella pero que de lo contrario, enfonces me hizo enviar un correo en el cual se notificaba
que me fo descontarian por némina, luego de unos meses &/ se acerco acé y se flevo e faltante de la caja de
Unisur por qué Sandra habia dicho que efla no tenia por qué tener Ja caja descuadrada y se llevé el dinero por
este motivo me encuentro descuadrada, y también le preste 100.000 a Luisa porque ayer tuvo un inconveniente
con fa hija y se los preste, los cuales serfan devueltos en la quincena, y el resto que son 292.000 los Tome yo
el dia de ayer porque los necesifaba”,

CITACION A DILIGENCIA ADMINISTRATIVA.- AQUILA GLOBAL GROUP SAS, en calidad de
empleador aporto la direccion de notificaciones y/o domicilio de la trabajadora, a quien en cumplimiento
del articulo 240 del C.S.T., se notifico la citacion a diligencia administrativa a la trabajadora YENNY
ANDREA AREVALO MURCIA.

DOCUMENTOS APORTADOS, es de resaltar que AQUILA GLOBAL GROUP SAS, aporté los
documentos requeridos en su oportunidad por la Inspectora inicial de conocimiento, mediante
Radicado No.11EE2019721100000001842 del 21 de enero de 2019, en 10 folios. Sin embargo es de
precisar que no se confirma el periodo de gestacion de la trabajadora o si se encuentra en licencia de
matemidad, con el fin de determinar la estabilidad laborar que le asiste.

JUSTAS CAUSAS PARA DAR POR TERMINADO UNILATERALMENTE EL CONTRATO DE
TRABAJOQ, claro es, en ese sentido, que conforme al precitado articulo, de nuestro ordenamiento
|laboral, el permiso de que trata el mismo, sélo puede concederse con el fundamento en alguna de las
causas que tiene el empleador para dar por terminado el contrato de trabajo y que se enumeran en el
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articulo 62 y 63 del Cadigo Sustantivo del Trabajo. En el caso en concreto, AQUILA GLOBAL GROUP
SAS, fundamenta la solicitud en los siguientes hechos:

> Numeral 1y 8 del articulo 60 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, que establece: “1. Sustraer de

la fabrica, taller o establecimiento, los Gtiles de trabajo(...)" y “8. Usar los utiles o herramientas suministradas por
el {empleador} en objetos distintos del trabajo contratado. en concordancia con lo dispuesto en el articulo 62
numeral 6 de la misma normativa, que establece: “6. Cualquier violacion grave de las obligaciones o prohibiciones
especiales que incumben al frabajador de acuerdo con los articulos 58 y 60 de! Codigo Sustantivo def Trabajo,
o cualquier falta grave calificada como fal en pactos o convenciones colectivas, fallos arbitrales, confratos
individuales o reglamentos”,

Seg(in lo manifestado por el empleador: (...} fa auditoria realizada por las directivas encargadas en fa
ciudad de Medellin determiné el faltante de los dineros tomados por distintos trabajadores, trasgrediendo fa
confianza y la lealtad para el empleador, el cual en ningdn momento habia autorizado ¢ consentido en dichas
acciones. Dentro de los trabajadores implicados en esta serie de hechos se encuentra la sefiora Jenny Andrea
Arévalo Murcia, de la cual adjuntamos dos declaraciones firmadas por la misma reconociendo ef haber tomado
sin autorizacion la suma de cuatro millones cien mil pesos (84.100.000), Los cuales se susfentan a su vez en la
copia de arqueo de cajas realizado, y en la cual se refleja el faftante de! dinero antes mencionado.

Segin lo manifestado por la trabajadora: %..) Me difo a usted sefior Mauricio Salazar, muy
respetuosamente con el fin de justificar ef faltante qué hay en la caja de cew Museo Nacional. Cuénfo el
coordinador nacional verificé la caja se notificé en presencia del y por escrito y firmado de que habla un faltante
de $950.000 y asi era tal cual, pero la verdad soy sincera y digo que luego de eso yo habia tomado una plata de
la caja que fue para una cuota de fa entrega de mi apartamento, yo estaba confiada en que esa plata seria
desembolsada, pero al parecer la respuesta fue qué ese tramite se demoraba unos dias més. siendo asi traté de
buscar por otro fado, pero finaimente no lo pude lograr, fui informada que estaba pasando por los cew para
realizar un arqueo final enfonces preferi hablar con la verdad y de que hay un faltante de $3.250.000 Sin contar
que anteriormente habfa faltante de 950.000 pero la operadora Luisa me devolvio 100.000 que habian sido
prestados a ella. en total resumen notificé que fa caja sep Museo Nacional queda con un faltante de 4.100.000
y que admito que es una faita gravisima pero también soy consciente de que e! fider Juan Guillermo Marin nos
dio un ejemplo de elfo. también afirmé que soy consciente de que puedo ser despedida pero que la ofra semana
dejar esa caja cuadrada porgue no voy a salir de esa manera, pido 1000 discuipas a todos fos que la compafiia
no merece nada de lo que estéa pasando.

Adiciona el empleador, como justa causa para motivar la solicitud el numeral 5 del articulo 58 del C.S.T.,
que cita: “5a. Comunicar oportunamente al empleador las observaciones que estime conducentes a evitarle
daftos y perjuicios”, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 62 numeral 6 de la misma normativa, que
establece: ‘6. Cualquier violacion grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que incumben al
trabajador de acuerdo con los articulos 58 y 60 def Codigo Sustantivo del Trabajo, o cualquier falta grave
calificada como tal en pactos o convenciones colectivas, faffos arbitrales, contratos individuales o reglamentos”.

Segln lo manifestado por el empleador: *(...) Obligacion flagrantemente incumplida por la trabajadora
en el caso de los dineros fomados por ésta y ofros trabajadores, en el cual elia tuvo conocimiento de la ocurrencia
de los hechos y participd igualmente en los mismos, omitiendo el deber de comunicarte que habla ef presente
numeral” y adiciona el empleador: “Es claro que los dineros tomadas por la trabajadora en ef desempefio de sus
{abores se constituyen en el tipo penal consagrado en los articulos 239 y 241 numeral dos de fa ley 599 de 2000,
conducta que serd denunciada a las autoridades compefentes, al no haberse podido lfevar a cabo e/ arreglo
Pacifico y direcfo con la frabajadora”.

Segun lo manifestado por la frabajadora: *(...) Me dirijo a usted muy respetuosamente, para notificar que
hoy 29 de mayo de 2018 si acercd ef director nacional, Daniel Sanchez a realizar el arqueo def cual habia un
faltante en Ia caja de $942.673 el cual la responsable soy yo Jenny Andrea Arévalo Murcia 1031131173 por un
descuadre que venia desde Cew Unisur. para ef estudio yo entregue ese punto sin un acta firmada, y no se
nofifico que quedaba un faltante de dos miliones 400.000 § que debia Cew Sabana de la grama. yo le notifique
a Sandra que ser4 el monto de fa caja elfa envi6 el arqueo dos dfas sin ninguna novedad, Y al tercer dia llamo a
Juan Guillermo que era una diferencia de dos millones 750.000 § y me llamo Juan que por ese faltante en fa caja
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le dije que solo era el faltante de la grama, le dije que Sandra como habia cuadrado es arquec asf, me dijo que
la llamara y cuadraramos fas dos. enseguida fa flame y ella me contestd atacandome que ya no pagaba ni mierda
yo le dije como es que va a cuadrar un arqueo 3 dias normal y al 3° e va a faltar yo Io primero que hice cuando
flegué acé fue revisar fa caja. ella asegura que yo fe dije que eran dos millones y pi quito fe Dije yo a Juan
entonces en e/ arqueo puso eso, es ildgica, Juan flego aca y lo lamé y fo puso en aftavoz y efla fue muy grosera
diciéndole que no pagaba algo que ya no habia cogido y que ya estaba tratando de ladrona, Juan me dijo voy
para Unisur a revisar esto y te cuento. luego a fos dos dias me llamé y me dijo que habia revisadoe por fodo lado
¥ que efectivamente faitaba fa plata, que yo fa tenia que pagar por qué no deje una reproduccion acta notificando
que eran solo dos millones $400.000 y que me tocaba pagario que si al menos hubiera dejado tin papel pegado
lee hacia pagar todo a ella pero que de Jo contrario. entonces me hizo enviar un correo en el cual se notificaba
que me fo descontarian por némina, fuego de unos meses éf se acerch acé y se flevé ef fatante de la caja de
Unisur por qué Sandra habia dicho que ella no tenfa por qué tener la caja descuadrada y se fievé el dinero por
este motivo me encuentro descuadrada, y también le preste 100.000 a Luisa porque ayer tuvo un inconveniente
con la hija y se los preste, los cuales serian devueftos en la quincena, y el resto que son 292.000 los Tome yo
el dfa de ayer porque los necssitaba”.

Asi las cosas, la Unica manera que se autorice un despido de mujer trabajadora en estado de
embarazo, es que su empleador demuestre al Inspector mas alla de cualquier duda, la existencia de
una justa causa de terminacion del vinculo, de lo contrario, la decision a adoptar seré la negativa de
autorizacion de despido, sin embargo, el Despacho observa que la trabajadora incurrié en las causales

contempladas en las normas anteriormente citadas y en especial “Sustraer de la fabrica, taller o
establecimiento, los (tiles de trabajo(...)" y “Usar los Gtiles o herramientas suministradas por el {empleador} en objetos
distintos del trabajo contratado. en concordancia con lo dispuesto en el articulo 62 numeral 6 de la misma normativa, que
establece: “8. Cualquier violacién grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que incumben af trabajador de
acuerdo cor fos articulos 58 y 60 del Codigo Sustantivo def Trabajo, o cualquier falta grave calificada como tal en pactos

o convenciones colectivas, fallos arbitrales, contratos individuales o reglamentos’, situacion que no fue corregida
por la trabajadora en un plazo razonable, como lo manifiesta AQUILA GLOBAL GROUP SAS en Ia
solicitud presentada. Sobre los deméas hechos argumentados por el empleador el Despacho se
abstiene de pronunciarse, teniendo en cuenta que no se encuentra probado en la solicitud y
documentos anexos presentados.

7. CONCLUSIONES:

Las pruebas aportadas dentro del tramite solicitado son necesarias para alcanzar un conocimiento
minimo de los heches que dan lugar a la aplicacién de las normas, como lo reitera en Sentencia C-
034/14 Ia Corte Constitucional en aparte:

‘La importancia de las pruebas en fodo procedimiento es evidente, pues solo a través de una vigorosa actividad
probatoria, que incluye la posibilidad de solicitar, aportar y controvertir las que obran en cada trémite, puede ol
funcionario administrativo o judicial alcanzar un conocimiento minimo de los hechos que dan lugar a fa
aplicacion de las normas juridicas pertinentes, y dar respuesta a fos asunfos de su competencia
cifiéndose al derecho sustancial. (Negrila y subraya fuera de texto)

COMPETENCIA FUNCIONAL DEL DESPACHO. - En atencion a los hechos presentados por el
empleador, no se encuentra informacion sobre la fecha del parto o periodo de la licencia de
maternidad, circunstancia que impide establecer la estabilidad laboral reforzada y continuar el tramite
solicitado.

DERECHO AL DEBIDO PROCESO.- En atencion al articulo 240 def Cédigo Sustantivo de Trabaijo, Ia
autorizacion para despedir a la trabajadora YENNY ANDREA AREVALO MURCIA, solo comprende el
periodo de gestacion y los tres (3) meses postericres al parto, circunstancia de orden legal que limita
la actuacion de este Despacho para autorizar el despido de la trabajadora, teniendo en cuenta que se
desconoce la fecha del parto o el periodo de [a licencia de maternidad.

A
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Aunado a lo anterior es importante advertir, que en el presente tramite es necesario el cumplimiento
del derecho al debido proceso en los términos de la Honorable Corte Constitucional, en Sentencia C-
(034/14, que establece en aparte:

“Principio inherente al Estado de Derecho, cuyas caracteristicas esenciales son el ejercicio de funciones bajo
parémetros normativos previamente establecidos y a erradicacion de la arbitrariedad, fa facuitad de aportar y

controvertir las pruebas v distingue entre garantias previas y garantias posteriores’, (Subraya fuera de texto)

‘| a jurisprudencia constitucional ha diferenciado entre las garantias previas y posteriores que implica ef derecho
al debido proceso en materia administrativa.

1. Las garantfas minimas previas se relacionan con aquellas garantias minimas gue necesariamente deben
cobiar la expedicion y ejecucion de cualquier acto o procedimiento administrativo, tales come el accesg libre
v en condiciones de iqualdad a la justicia, el juez natural, ef derecho de defensa. la razonabilidad de fos
plazos v la imparcialidad, aufonomia e independencia de los jlieces, entre ofras. {subraya fuera de fexto)

2. Las garantias minimas posteriores se refieren a fa posibilidad de cuestionar la validez jurldica de una
decision administrativa, mediante los recursos de la via gubemativa y la jurisdiccion contenciosa
administrativa.

La extension de garantias del debido proceso al ambito administrativo, no implica que su

alcance sea idéntico a la administracion de justicia y en el ejercicio de la funcion publica, “A
pesar de la imporiancia que tiene para ef orden constitucional la vigencia del debido proceso en todos los
escenarios en los que el ciudadano puede ver afectados sus derechos por actuaciones publicas (sin importar de
qué rama provienen), es necesario que la inferpretacion de las garaniias que lo componen fome en
consideracion los principios que caracterizan cada escenario, asi como fas diferencias que existen entre eflos”.

Frente a las facultades y principios del debido proceso como derecho que tiene las partes para ejercer
su derecho de defensa y contradiccion, no se puede desconocer la facultad que tiene la trabajadora
para ejercerlos y aportar y controvertir. las pruebas que se le endilgan, circunstancias que hacen
obligatorio por parte del despacho otorgar las garantias previas y posteriores que le asisten, por tanto,
el hecho de no poder ser informada o notificada las circunstancias en que se hace la apertura del
tramite solicitado, hace improcedente continuar con el tramite solicitado.

En la Sentencia C-598 de 2011 (MP. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub; SPV. Maria Victoria Calle
Correa), expresd la Corte:

“Se ha enfendido, enfonices, gue en materia de procedimientos la liberfad de configuracion posee mayor
amplitud que en ofros Ambitos, pues asi fo disponen los articulos 150 constitucional, numeral 1y 2, en
concordancia con los articulos 29,86,87,228 y 229 constitucionales, que lo facultan para establecer requisitos,
tiempos, procedimientos, recursos, efc., de manera que ef Legislador puede reqular el derecho de acceso a la
administracion de justicia pero no tornarfo ilusorio, “razén por fa que se exige que fas restricciones que en virtud
de esa potestad legistativa se lleguen a imponer, deben ser proporcionales frente a este derecho fundamental y
al principio constitucional consagrado en el articulo 238, segtn el cual lo sustancial debe primar sobre lo formal”.

En ese marco, es posible concluir que (i) ef Legislador posee una facultad de configuracion de procedimientos
administrativos de especial amplitud; (i) dentro de esa pofestad se incliye ef disefio de los procedimientos, sus
efapas, recursos y términos, entre ofros aspecfos; (iii) la regulacién de esos procedimientos no puede
desconocer fos minimos expresamente esfablecidos en la Constitucion (articulo 28 v 228) v Ia jurisprudencia
constitucional; (iv) ademas de esos minimos, la reguiacion legislativa debe respetar los principios superiores de
Ia Constitucion, aspecto que (iv) corresponde verificar a este Tribunal, cuando asi o requiera fundadamente un
ciudadano, y bajo los lineamientos de los principios de razonabilidad y proporcionalidad.
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Lo anterior, nos permite una vez més, determinar que el derecho al debido proceso otorgado a la
trabajadora no puede hacerse ilusorio, en caso de predicarse su garantia y no estar atento a que sea
notificada y citada en los términos del articulo 240 del Codigo Sustantivo del Trabajo, con el fin que
pueda ejercer efectivamente los derechos que le asisten.

Dentro de los fundamentos normativos de la Sentencia en mencion se indicaron dos (2)
elementos normativos, a saber:

- El debido proceso judicial se encuentra ligado a fa materializacion de los derechos, Ia protfeccion de la
Constitucion o de Ia ley;

- Laactuacion adminisirativa atafie al adecuado efercicio de funciones publicas de diversa naturaleza para la
satisfaccion de los infereses de foda la comunidad.

Por elfo, aunque el debido proceso se aplica en toda actuacion administrativa o judicial, en el primer escenario
ocurre bajo estandares mas flexibles para asegurar la eficiencia, eficacia, celeridad y economia por parte de la
Administracion. Asi las cosas, si de una parte la disposicion acusada restringe los derechos de defensa y
contradiccion en materia probatoria, en una etapa especifica de la actuacion administrativa; desde la ofra orilla
del conflicto, el principio democrético, la potestad de configuracion legisiativa y los principios de Ja funcion publica,
sugieren la validez de la regulacion demandada. Este tipo de conflictos, de conformidad con la jurisprudencia
constitucional deben resolverse mediante el anélisis de razonabilidad y proporcionalidad de la medida.

Es de resaltar que, de existir un conflicto, en ocasién de [a relacion laboral, sin que la trabajadora se

encuentra en estado de embarazo o dentro de los tres (3) meses siguientes al parto, este Despacho

pierde la competencia otorgada y se constituye en declaracién de derechos v la resolucion de una

controversia, que es competencia Unica y exclusiva del juez natural de la causa.

DESPIDO EN PERIODO DE LACTANCIA - JUDICIAL - CARGA PRUEBA TRABAJADORA, En
atencion al tramite asignado para iniciar y llevar hasta su finalizacion la peticion elevada por AQUILA
GLOBAL GROUP SAS, de fecha 26 de noviembre de 2018, y en referencia al pronunciamiento de
esta cartera sobre el periodo de factancia (periodo posterior a la licencia de maternidad), si bien existe
igual prohibicion de despedir g;l\a {rabajadorg por _e§tef; mgotivo, no se contempld la presuncién
contemplada para el despido dﬂ'ra‘r%;&J-\e?ﬁm arazo>y-lioendler de maternidad; motivo por el cual
correspondera |a trabajadora demostrar que si se llegaré a configurar un despido, este se produjo en
razon a la lactancia y sin ninguna causa?, en concordancia con la Sentencia T-082/12, la cual expresa:

‘el fuero de matemidad corresponde a una categoria juridica en presencia de la cual se activan en nuestro orden
Juridico obligaciones y prohibiciones excepcionales para el empleador, que concretan el mandato constitucionat
segun ef cual debe otorgarse a fa mujer embarazada una proteccion laboral reforzada, la cual exige para su
aplicacion solo dos requisitos: (i) que exista una alternativa laboral que respalde una relacion faboral de fa cual
es parte la mujer gestanie, y (i) que la mujer se encuentre en estado de embarazo v en periodo de lactancia
{3 meses siguientes) durante Ia relacion laboral, de forma que si es despedida en estas condiciones, procede

de inmediato el reconocimiento de fas medidas de proteccion derivadas def fuero de matemidad”, (Negrila y
subrayado fuera de texto)

COMPETENCIA FUNCIONARIOS DEL MINISTERIO DEL TRABAJO.- El art. 486 del Codigo Sustantivo
del Trabajo, subrogado por el articulo 41 del Decreto 2351 de 1965, modificado por la Ley 584 de 2000 art. 20,
determina sobre los Funcionarios del Ministerio del Trabajo: “Dichos funcionarios no quedan facultados, sin embargo,
para declarar derechos individuales ni definir controversias cuya decision esté atribuida a los jueces...”

Sobre la competencia del Ministerio del Trabajo, inicialmente, resulta pertinente indicarle,
respetuosamente, que este Ministerio no es competente para declarar derechos ni dirimir las

A MINISTERID OFL TRABAD, Conceptal0DIB0 del {8 de junio de 2014, expedido por Ja Coordinadora Grupo interno de Trabajo de Atencidn de Consultas en
Materia de Seguridad Social Integral
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diversas controversias que se presentan en las relaciones de los particulares, pues tales
declaraciones resultan ser de competencia exclusiva de la Rama Judicial del poder publico a
través del Juez natural, de conformidad con lo descrito en el articulo 486 de! Cadigo Sustantivo

del Trabajo {C.S.T.), el cual consagra: {...) Dichos funcionarios - del Ministerio del Trabajo - no_guedan
facultados, sin embargo, para declarar derechos individuales ni definir controversias cuya decision esté atribuida
a los jusces, aunque s! para actuar en esos casos como conciliadores.” (Subrayas y negrillas fuera de texto}

De conformidad con lo expuesto este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERC: ORDENAR el archivo de la solicitud identificada con Radicado
No.11EE2018721100000038232 de fecha 11/2/2018 impetrada por el{la){los) sefior{a)(es) AQUILA
GLOBAL GROUP SAS, identificado con NIT.901001374-2 y domicilio en la CALLE 93 No.12-54 |
Oficina 402, en Bogota, confra la sefiora YENNY ANDREA AREVALO MURCIA, identificada con C.C.
No.1031131173 con domicilio en la CALLE 38 B No.68F-05 Sur, en Bogota, de acuerdo con lo
expuesto en la parte motiva de la presente providencia.

ARTICULO SEGUNDO: INFORMAR que contra la presente resolucion proceden los recursos de
REPOSICION ante este Despacho y de APELACION ante el Coordinador del Grupo de Atencion al
Ciudadano y Tramites de la Direccion Territorial de Bogotd, interpuestos dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la notificacion personal o des fijacion del aviso segun el caso.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a las partes juridicamente interesadas el contenido del presente
proveido en los términos de la Ley 1437 de 2011.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

zééfmﬁfi@ﬁfd
encion al Ciudadano y Tramites

Inspectora Once del Trabajo Grupo
Direccién Territorial de Bogota D.C.

Prayecld: Leficia M.
Aprabé: Leticia M.




