REPUBLICA DE COLOMBIA

Liben‘ua Orden
MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION NUMERO(. 003930 Jdefechal 30 spgpg )

POR LA CUAL SE RESUELVE UNA PETICION DE AUTORIZACION DE TERMINACION DE
CONTRATO A UNA TRABAJADORA EN ESTADO DE EMBARAZO SEGUN EL ARTICULO 240
DEL CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO

La suscrita Inspectora de Trabajo del Grupo de Atencion al Ciudadano y Tramites de |a Direccion
Territorial de Bogota D. C., en uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere el
numeral 30, articulo 7 de la Resolucion 2143 de 20141, la Ley 1468 de 20112, y demés normas que
le adicionen o modifiquen, y en consideracion a los siguientes presupuestos:

1. ANTECEDENTES

Que mediante radicado No.11EE2019721100000022796-A del 7/17/2019, el{la){los) sefior(a)(es) el
sefior JOSE PAUL BENAVIDES BENAVIDES, quien actua en calidad de Liquidador Suplente de la
sociedad, AREAS COLOMBIA S.A.S. identificado con NIT. 901055116-0, requiere(n) ADELANTAR
TRAMITE SOLICITUD AUTORIZACION DESPIDO EMBARAZADA, sefiora ESNEDA GUTIERREZ
BARBOSA, identificada con CC No.52956435, de quien manifesto el empleador que se encuentra
en estado de embarazo, razén por la cual el Coordinador del Grupo de Atencién al Ciudadano y
tramites mediante Auto No.3792 del 7/31/2019, asigné a la suscrita Inspectora del Trabajo
ADELANTAR TRAMITE SOLICITUD AUTORIZACION DESPIDO EMBARAZADA, de conformidad
con lo sefialado en la Resolucion 2143 de 2014.

2. ACTUACION ADMINISTRATIVA

2.1 La suscrita Inspectora mediante Auto de framite de fecha 31 de julio de 2019, avocé
conocimiento y continlo con el mencionado tramite, de acuerdo al procedimiento
establecido en la Ley 1437 de 2011 y demas normas que lo modifican o adicionan.

22 Mediante al correo  electronico informado para  realizar  notificaciones:
benavidesbenavides@yahoo.es, se comunica al solicitante que una vez revisada la solicitud

" Reselugitn 2143 de 2004, articula 7 numeral 30, Decidir las solicitudes de despida de trabajadoras en estado de embarazo,

% Ley 1468 de 201, (2 cual madifica en su el articulo 239 del Cdigo Sustantivn del Trabiajo, el cual quedaré as: Frahibicids de despids
Articulo 2° |, Minguna trabajadora pueda ser despedida por mativa de embarazn o {actancia.

7. 8e presume que el despido se ha efectuado por motive de embarazo o lactancia, cuando ha tenido lugar dentra del periado del embarazo dentre de [os tres
meses posteriores al parto y sin autorizaciar de las autoridades de que trata el erticulo siguiente.

3. Las trahajadoras de que trata el numeral una {1} de este artfculo que sean despedidas sin autorizacion de les autoridades competentes. tienen derecho al
pago de una indzmnizaciin equivalente  los salarios da sesenta dias (B0} dias, fuera dz las indemnizacianes y prestaciones a que hubiere lugar de acuerdo
ton el contrata da trabajo.

4. Enel casa de la mujer trabajadora ademés, tendrd derecho al pago de las catorce (14) semanas de descanso remunerads a qua hace referencia la presente
ley, si no ha disfrutadn de su ficencia por maternidad; en caso de parto maltiple tendra el derecha al paga de dos (7) semanas adicionalas y, en case de que ef
hija sea prematura, al paga de (a diferenciz de tiempo entre |a fecha del alumbramiento y ef nacimienta a términa,

Arifculn 3° Adicidnese &l articulo 57 del Codiga Sustantivo def Trabajo, el siguiente pumeral;

Articulo 57, Bbligaciones sspeciales def empleador. Son obligacicnes especiales del empleadur:

I1. Conceder en forma oportuna a Ja trabajadara en estadn de embaraza, la licencia remunerada consagrada en el numeral | del articula 238, de forma tal que

empiece 2 disfrutarla de manera ohligatoria una (1) semana antes o dos (2} semanas antes de la fecha probable de! parto. segan desisifin de [a futura madre

conforme &l certificado médico a que sz refiere el numeral 3 del citado articulo 236.

Articulo 4°,  Adicidnese al artfculo 58 del Eédigo Sustantivo del Trabajo, el siguiente numeral:
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y verificados los documentos aportados, observé el Despacho® que no son suficientes para
dar tramite a la asignacién de ADELANTAR TRAMITE SOLICITUD AUTORIZACION
DESPIDO EMBARAZADA#, motivo por el cual se le requirié para que aportara a la autoridad
de trabajo elementos probatorios, que contribuyan a obtener el grado de conviccion, para
tomar la correspondiente decision de fondo.

2.3 Mediante correo electronico de fecha 5 de agosto de 2019 siendo las 16:36 P.M., se solicito al
sefior Liquidador, la siguiente documentacion relacionada con el tramite solicitado:

[ Desprendibles de pago de salarios de los (iltimos tres {3) meses.
[ Siexiste convenio y/o acuerdo previc a la presente solicitud, acreditar en debida formar el acuerdo.
[ Adjuntar documento que acredite el estado de gestacion o periodo de licencia de maternidad

24 De igual forma, se informd al sefior Liquidador al correo electrénico informado para realizar
notificaciones: benavidesbenavides@yahoo.es, la citacion para ser comunicada a la
trabajadora ESNEDA GUTIERREZ BARBOSA, a la direccidn Transversal 70 D Bis No.68
Sur- 75, en Bogota, con el fin de adelantar diligencia administrativa de caracter laboral, la
cual quedd programada para el dia 20 de agosto de 2019 a las 10:00 AM., e igualmente se
informé que en atencion al derecho de defensa y contradiccion podra(n) pedir y aportar los
documentos que considere pertinentes y conducentes que obraran en calidad de prueba.

25 Llegada la fecha y hora de la citacion se hizo presente la sefiora ESNEDA GUTIERREZ
BARBOSA para adelantar las diligencia administrativa el dia 20 de agosto de 2019 a las
10:00 AM.

3. FUNDAMENTOS DE LA SOLICITUD

3.1 Fundamenfos de hecho de la solicitud, los cuales se exponen de forma sucinta a
continuacion:

31.1 RELACION LABORAL.- Entre AREAS COLOMBIA S.A.S. y ESNEDA GUTIERREZ BARBOSA,
identificada con CC No.52956435 de Bogota, existe una relacion laboral mediante contrato a término
indefinido, con fecha de inicio del 20 de noviembre de 2017. {Visto a folios 9 al 15)

3.1.2 DECRETO APERTURA PROCESO DE LIQUIDACION.- Sin informacion al respecto en Certificado
de Existencia y Representacion Legal, de fecha 15 de junio de 2019. Sin embargo, se atendera lo
preceptuado en el articulo 31 de ia Ley 1429 de 2010 y la Circular Unica de la Superintendencia de
Industria y Comercio, que establece que las personas juridicas en estado de liquidacién no tienen
que a renovar la matricula y/o inscripcion desde la fecha en que se inicid €l proceso de liquidacion,
caso en el cual se encuentra AREAS COLOMBIA S.A.S., NIT.901055116-0

3.1.3  DESIGNACION DE LIQUIDADOR.- Mediante Acta No.8 de asamblea de accionistas de fecha 9 de
julio de 2019 inscrita el 10 de julio de 2019 bajo el No.02485037 del Libro X se designa a él Sefior
JOSE PAUL BENAVIDES BENAVIDES, quien actua en calidad de Liquidador Suplente.

314  AVISO DE INICIO DEL PROCESO DE LIQUIDACION JUDICIAL - Sin informacién al respecto en
Certificado de Existencia y Representacién Legal, de fecha 15 de junio de 2019. Sin embargo, se
atendera lo preceptuado en el articulo 31 de la Ley 1429 de 2010 y la Circular Unica de la
Superintendencia de Industria y Comercio, que establece que las personas juridicas en estado de
liquidacion no tienen que a renovar la matricula y/o inscripcion desde la fecha en que se inicid el
proceso de liquidacion, caso en el cual se encuentra AREAS COLOMBIA S.A.S., NIT.901055116-0

¥ LODIGD SUSTARTIVO DEL TRABAJO: ARTICULD 485, AUTORIDADES OUE LOS EJERCITAN, La vigilancia y el control del cumplimientn de las normas de éste Cidiguy demas
disposiciones sociales se ejercerdn por el Ministeria dal Trabaja en |a forma cama el Gobierno, o el misma Ministerio, lo determinen.
* Resolucion 2143 de 2014 articuln 7. numeral 30. Decidic [as snlicitudes de despido de trabajadaras en estada de embaraza,
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3.1.5  SOLICITUD EN CONCRETO.- El sefior Liquidador solicita autorizacion del Ministerio del Trabajo
para terminacion del vinculo centractual con la siguiente trabajadora:

3.1.5.1 ESNEDA GUTIERREZ BARBOSA, identificada con CC No.52956435, de quien manifesté el
empleador que se encuentra en estado de embarazo y que termina la licencia de
maternidad el 3 de diciembre de 2019;

3.1.6  Concluye el Sr. Liquidador de la sociedad: “Todos los pagos laborales, indemnizaciones y demas
pagos a que haya lugar seran pagados por el empleador”.

3.2 Fundamentos de derecho expuestos en la solicitud:
321 Numerales 1y 3 del articulo 67 de la ley 50/90

3.3 LA CAUSA PETENDIS, La causa que pretende el empleador, es que por las razones expuestas,
el Ministerio del Trabajo por medio de!l Inspector de Trabajo asignado realicen los siguientes
pronunciamientos:

‘Autorizacion para terminacion de contrato de frabajadora en estado de embarazo por
clatisura de fabores en forma definitiva”

La anterior solicitud Ia realiza el Sr. Liquidador de la sociedad, debido a:

al La situacion econdmica de la compafiia que arrastra pérdidas acumuladas al 31 de diciembre de 2019 de
mas de 14 mil millones de pesos.

b) Los costos tan grandes de arrendamiento en el Aeropuerfo El Dorado de Bogotéd D.C. Donde se
desarrollan toda las actividades de la compafifa que hacen inviable cualquier propuesta y posibilidad de
negocio, fo que confleva a un cierre inmediato de fa compariia

4. COMPETENCIA DE ESTE MINISTERIO PARA RESOLVER

De conformidad a lo consagrado en el Codigo Sustantivo da el Trabajof, se asigné al Ministerio de Trabajo la
calidad de autoridad de vigilancia y control en lo referente al cumplimiento de las normas laborales y de
seguridad social.

La Ley 1468 del 30 de junio de 20117, que modifica los articulos 236, 239, 57, 58 del Codigo Sustantivo del
Trabajo y se dictan otras disposiciones, establece [a prohibicion de despido de la trabajadora, dentro del

5 Enciclopedia Juridica, http://www.enciclopedia-juridica.bizlé com/ Causa petends, Cavsa de pedir, es decir, los motivos que criginan el ejgrcicio de una accion, los cusles
pueden celificarse en supuestos de_hecho previstos en el prdenamiento jurfdico, cuyas consecuensias jurfdicas fundamentan el petitum del proceso. Con esta expresion,
que literelmente significa causa de pedir, se alude al titulo o fundamento de la pretension process] que se formula en la demanday que constiteye uno de los
elementos bésizos de |a reclamacitn judicial que formula el demandente. Este debe describir al tribunal el conjuntn de hechos que, enlazados entre si, forman la unidad factica
sobre la que se apoya |a reclamacidn del actor. Al acudir al drgano jurisdiccional, €l reclamante tiene que proporcionar hechos para que el tribunal le reconozea derechos;
coma se ha dicho desde antiguo, da mihi factum, dabo tihi ius (dame hecho, y te daré cerecho). como expresidn de |a esenciz de la actividad jurisdicciona!. La causa de pedic
a reclamar a un tribunzl estd en una zona de la actividad humana de la que, hasta el momento de farmularse la pretensidn, no tenfs noticia e! tribunal.

B Dddige Sustantivo de Trabgjo articulo 483, La vigilancia y el control d2l cumplimienta d las normas dz éste Cidigoy demés dispasiciones sociales s ejercerdn por el
Ministerio del Trabaja n la forma como el Gobierna lo determinen.

? Ley I4ER de 20Nl la cual modifica en su el articuln 239 dal Codigo Sustantiva del Trabajo, el cual quedara ast: Arahibisisin de despid

Articulo 2 1. Minguna trabajadora puede ser despedida por motivo de emberazo o lactancia, 2. Se presume quz el despida se ha efectuado por motivo de embarazo o
actancia, cuanda ha tenido lugar dentro del perinda del embarazo dentro dz los tres meses posterfores &l parto y sin autorizaciin de las autoridades de que trata el articulo
siguiente.
3. Las trabajadoras de que trata el numeral una {1} de este artfculo que sean despedidas sin autarizacidn de las autoridades compatentes, tienen derecho al pago de una
indemnizacidn equivalente @ los salarins de sesenta dias (B0) dias. fuera de las indemnizacianes y presteciones a que hubiere Jugar de scuerdo con &l contratoe de trabajo. 4.

"4 En el casa de la mujer trabajadora ademas, tendrd derecho al pago dz las catorce (14) semanas de descanso remunerada a que hace referencia la presente ey, si no ha
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periodo del embarazo o lactancia sin autorizacion de las autoridades del trabajo, con el lleno de los requisitos
que exige la citada autorizacion.

Mediante la Resolucion 2143 de 20148, del Ministerio de Trabajo, en use de sus facultades legales, co_nﬁric') a
los Inspectores de Trabajo la facultad de decidir las solicitudes que se presenten sobre despido de
trabajadora en estado de embarazo.

Ley No.1822 del 4 de enero de 2017, “Por medio de fa cual se incentiva la adecuada atencion y cuidado de fa
primera infancia, se modifican los articulo 236 y 239 del Codigo Sustantivo del Trabajo y se dictan ofras
disposiciones”.

Ley 962 de 20054 articulo 15 de |a que ai tenor reza: “Los organismos y entidades de la Administracion Pablica Nacional
que conozean de peliciones, quejas, o reclamos, deberédn respetar estrictamente ef orden de su presentacion {...)".

5. FUNDAMENTOS JURIDICOS DEL DESPACHO:

CONSTITUCION NACIONAL. En el capitulo V de la funcion administrativa, el Articulo 209 de la Constitucion
Nacional sefala: “La funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante
fa descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones”.

CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO. La
enunciacion constitucional referida a los principios que rigen los procedimientos de la administracion,
encuentran la definicion de su contexto en el articulo 3° del Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Adminisirativo, sometiendo toda actuacién administrativa a la regulacién normativa de las
premisas sefialadas.

En este sentido, el articulo tercero del Titulo | - Actuaciones Administrativas - del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, consagra los Principios Orientadores, a saber:

“ .. Las actuaciones administrativas se desarrollaran, especiaimente, con arreglo a los principios del debido
proceso, igualdad, imparcialidad, buena fa, moralidad, participacion, responsabilidad, fransparencia, publicidad,
coordinacion, eficacia, economia y celeridad”.

De igual forma, se sefiala que en virtud del principio de celeridad, las auteridades impulsaran
oficiosamente los procedimientos, e incentivaran el uso de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones, a efectos de que los procedimientos se adelanten con diligencia, dentro de los
términos legales y sin dilaciones injustificadas.

disfrutado de su licensia por maternidad: en caso da parto maltiole tendrd el derechn al pago de dos (7) semanas adicionales y. en caso de que el hijo sea prematura, &l pago
de la diferencia de tiempo entre |a fecha def alumbramienta y el nacimiento a término.
Articulo 3°, Adicidnese al erticulo 57 del Codigo Sustentivo del Trabaju, el siguiente numeral: Articulo 57, Sblgaciones especiales def empleadsr. Son obligaciones especiales
dal empleador: II. Coaceder en farma aportuna a la trabzjadora en estadn de embarazn, |a licencia remunerada consagrada en el numeral | del articulo 236, de farma tal que
empiece A disfrutarla de manera ohligataria una (I) semana antes a dos {2) semanas antes de |a fecha probable del parto. seqin decisidn dz |a futura madre conforme al
certificado médica a que se refiere el numeral 3 del citado artfculo 236,

Articulo 47, Adicidnese al articulo 38 del Cadigo Sustentivo del Trabajo, el siguiente numeral:

® Resalucidn 2143 de 24, articula 7 numeral 30, Decidir las solicitudes de despido de trabajadoras en estado dz embarazo.

¥ Ley 862 de 2065, articula 15. DERECKD DF TURND. <Ver Natas de Vigencia> Los organismos y entidades de la Administracion Publica Nacional que conozean de peticiones,
quejas, a reclamos, deberdn respetar estrictamente el orden de su presentacidn, dentra dz los criterios sefalados en el reglzmenta del derecho de peticion de que trata el
articulo 32 del Gadiga Cantencinsn Administrativo, sin consideracidn de (a neturaleza de fa peticidn, queja o reclamo. salvo que tengan prelacidn legal. Los procedimientos
especiales regulados por la ley se atenderdn canforme a la misma. i en la ley especial no se censagra 2l derecho de turno, se aplicars lo dispuestn en |a presente ley. En
todas las entidades, dependencias y despachos poblicos, debe llevarse un registra da presentacidn de documentos, en los cuales se dejar constancia dz todos los escritos,
peticiones y recursos que se presenten por los usuarios, de tal manera que estos puedan verificar el estrictn respeto al derechn de turno, dentra de los eriterins sefialados
en el reglamento mencionada en el incisa anterior, el cual serd piblico, o mismo que el registro dz los asuntos radicados en la entidad u arganismo. Tanto el ~eglamento coma
el registro se manterdrén a disposiciin de los usvarios en i3 oficina o mecanisme dz atencidn al usuarin. Cuando se trate de pagos que deba atender la Administracitn
Piblica, los mismas estarén sujetos a la normatividad presupuestal.
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Ahora bien, de conformidad a las norma citadas este tramite se adelanta de acuerdo al
Procedimiento Administrativo General establecido en el Codigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo, en especial, en los articulos 34 al 45.

CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO. La mujer trabajadora en Estado de Embarazo goza por
mandato Constitucional y Legal de una Estabilidad Laboral Reforzada, que le impide ser despedida
sin autorizacion del Inspector de Trabajo, tal como lo determina el art. 240 C.S.T., que al tenor reza:

“...1. Para poder despedir a una trabajadora durante el perfodo de embarazo o los tres meses posteriores al
parto, ef patrono necesita fa autorizacion del inspector de trabajo, 0 del Alcalde Municipal en los lugares en
donde no existiere aquel funcionario.

2. £l permiso de que trafa este articulo solo puede concederse con fundamento en alguna de las causales
que tiene el patrono para dar por ferminado ef contrafo de trabajo y que se enumeran en los articulos 62 y 63..."

De igual forma afiade el citado articulo:

“Anfes de resolver, el funcionario debe oir a la frabajadora y practicar todas las pruebas conducentes
solicitadas por las partes”, (Subraya y cursiva fuera de texta)

Ahora al respecto, la Sentencia Unificada 070 de 2013, de la Honorable Corte Constitucional, con
ponencia del Magistrado Alexei Julio Estrada, cita las reglas sobre el alcance de la proteccion
reforzada en la maternidad, sin atender la relacion laboral que se tenga o la modalidad del contrato:

‘Respecto de algunas modalidades de vinculacion, el ordenamiento juridico colombiano le confiere a los empleadores cierta
libertad para no prorragar fos confratos & término fijo que suscriben con los(as) frabajadores. Esta libertad, sin embargo, no es
ilimitada y tampoco puede enfenderse con independencia de los efeclos que la misma esté flamada a producir sobre la

relacion enire unos y ofros. En aguelios eventos en los cuales el ejercicio de Ja liberfad confractual, trae como consecusncia
{a vulneracion ¢ ef desconocimiento de valores, principios o derechos constitucionales fundamentales, entonces la liberfad
contractual debe ceder. En ese orden de_arqumentacion, ha dicho la Corte Constitucional que fa proteccion de estabilidad
laboral reforzada a favor de las muieres frabajadoras en estado de gravidez se exfiende también a las mujeres vinculadas por
modalidades distinfas & lfa relacién de frabajo_e inclusg por contratos de trabajo o prestacion a término fijo. Esto responde
igusimente a la qarantia establecida en ef articulo 53 de la Constitucion, de acuerdo con fa cual. debe darse prioridad a Iz

aplicacion del principio de esfabilidad faboral v de primacia de la realidad sobre fas formas asi como a la profeccion de la
mujer v de fa maternidad (art. 43 C.N)". (Subraya fuera de texto).

De tal forma que la citada Sentencia Unificada, describe la hipotesis factica de la alternativa laboral
de una mujer embarazada, desarrollada mediante contrato a término indefinido, a saber:

“MUJER EMBARAZADA EN CONTRATO A TERMINO INDEFINIDO - Hipdtesis facticas de la alternativa
laboral de mujer embarazada. Cuando el empleador conoce en desarrolio de esta alternativa laboral, el estado
de gestacion de la empleada y la despide sin la previa calificacion de la justa causa por parte del inspector de!
frabajo; En este caso se debe aplicar la proteccion derivade del fuero consistente en la ineficacia del despido y
el consecuente reintegro, junfo con el pago de las erogaciones dejadas de percibir. Se trafa de la profeccion
establecida Jegalmente en el articulo 239 del CST y obedece al supuesto de proteccion contra la
discriminacion’.

Para resolver, el Despacho hace las siguientes:

6. CONSIDERACIONES

La mujer trabajadora en Estado de Embarazo goza por mandato Constitucional y Legal de una
Estabilidad Laboral Reforzada, que le impide ser despedida sin autorizacion del Inspector de
Trabajo, tal como lo determina el art. 240 C.S.T., que al tenor reza:

“...1. Para poder despedir a una frabajadora durante ef periodo de embarazo o los tres meses posteriores af
parfo, el pairono necesita la autorizacion del inspector de trabajo, o del Alcalde Municipal en fos lugares en
donde no existiere aquel funcionario.
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2. El permiso de que trata este articulo sélo puede concederse con fundamento en alguna de ias causales que
tiene el pafrono para dar por terminado ef contrato de frabajo y que se enumeran en los articulos 62 y 63...”

De igual forma afiade el citado articulo:

“Antes de resolver, el funcionario debe oir a la trabajadora y practicar todas las pruebas conducentes
solicifadas por las partes”.

INFORMACION ESTADO DE EMBARAZO.- Se evidencia prueba (til que determina el estado de
embarazo de la trabajadora o el periodo de gestacién o licencia de maternidad, a saber:

e LA SOCIEDAD DE CIRUGIA DE BOGOTA — HOSPITAL SAN JOSE, mediante INCAPACIDAD No.295862 de
fecha 31/07/2019 expide INCAPACIDAD EXTRAHOSFITALARIA por 126 dias, la cual finaliza el 3 de
diciembre de 2019,

o Deigual forma, la trabajadora en diligencia administrativa realizada en Bogota D. C., el dia veinte (20) del mes
de agosto del afio dos mil diez y nueve (2019), siendo las diez y cuarenta y cinco de la mafiana {10:45 A.M.),
manifiesta: “CONTESTADO: Ahora yo me encuentro en Licencia de Maternidad, y fa fecha del parto fue &l dia
31 de julio de 2019, La licencia de maternidad se expidio por 126 dias, los cuales iniciaron el dia 31 de julio de
2019 y termina el 3 de diciembre de 2019".

DILIGENCIA ADMINISTRATIVA, AREAS COLOMBIA S.A.S., en calidad de empleador, aporté la direccion
de notificaciones y/o domicilio de ta trabajadora ESNEDA GUTIERREZ BARBOSA, a quien en cumplimiento
del articulo 240 del C.S.T., anterior, se corrio el traslado respectivo a la direccidn de domicilio: Transversal 70
D Bis No.68 Sur- 75, en Bogota. Se informé la citacidn a diligencia administrativa, para el dia 20 de agosto de
2019 a las 10:00 A.M., comunicando que en atencién al derecho de defensa y contradiccion, podra pedir y
aportar las pruebas que estime pertinentes y conducentes que obraran en calidad de prueba, de igual forma,
para que reclame sus derechos y controvierta las pruebas aportadas dentro de la actuacién administrativa en
comento.

La(s) diligencia(s) administrativa(s) de caracter laboral, se realiza el dia 20 de agosto de 2019 a las 10:00
AM., con la asistencia de la frabajadora ESNEDA GUTIERREZ BARBOSA, quien sobre los hechos de la
solicitud manifesto:

“PREGUNTADOQ: Respecto a Ios hechos presentados por su empleador para soficitar la auforizacion de
despido, es importante que se pronuncie al respecto, en el orden presentado. CONTESTADO: Frente a los
hechos presentados por mi empleador manifiesto, sobre el PRIMER HECHO, sobre fa ferminacion de forma
definitiva de la compania manifiesto que en mi conocimiente como empleada se encuentra el cierre definitivo
de fa compaiifa, SEGUNDO HECHO, sobre ias razones presentadas por el sefior Liquidador para fa clausura o
cierre de fa empresa, no tengo yo conocimiento de las cifras exactas”. {Subraya fuera de texto} ~-————-

DOCUMENTOS APORTADOS, es de resaltar que AREAS COLOMBIA S.A.S. por medio del Sr. JOSE
PAUL BENAVIDES BENAVIDES, quien actua en calidad de Liquidador Suplente, atendid el requerimiento del
Despacho, a través del correo electrénico Institucional el dia 5 de agosto de 2019, los cuales fueron radicados
también por ventanilla mediante Radicado No.11EE201972110000000 de fecha 8 de agosto de 2019, en 10
folios dtiles.

JUSTAS CAUSAS PARA DAR POR TERMINADO UNILATERALMENTE EL CONTRATO DE
TRABAJO, claro es, en ese sentido, que conforme al precitado articulo, de nuestro ordenamiento
laboral, el permiso de que trata el mismo, sdlo puede concederse con el fundamento en alguna de
las causas que tiene el empleador para dar por terminado el contrato de trabajo y que se enumeran
en el articulo 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

Los hechos anteriormente enunciados no son constitutivos de una justa causa para dar por
terminado el contrato de trabajo por parte de la trabajadora ESNEDA GUTIERREZ BARBOSA, de
las determinadas en el Cédigo Sustantivo del Trabajo, articulo 62, en concordancia con los articulos
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POR LA CUAL SE RESUELVE UNA PETICION DE AUTORIZACION DE TERMINACION DE CONTRATO A UNA TRABAJADORA
EN ESTADO DE EMBARAZO SEGUN EL ARTICULO 240 DEL CODIGO SUSTANTIVO DEL TRARAJO
Radicado No. No.11EE2019721100000022798-A del 17 de julio de 2019

58 y 60 del Codigo Sustantivo de Trabajo, o cualquier falta grave calificada como tal en pactos o
convenciones colectivas, fallos arbitrales, contratos individuales o reglamento.

Es de resaltar que AREAS COLOMBIA S.AS., aportd el Certificado de Constitucion y
Representacion Legal, en la cual se encuentra inscrita la Liquidacion de la Sociedad. Al entrar la
empresa en un proceso de liquidacion, queda limitada para realizar operaciones comerciales
conforme lo establece el articulo 222 del Cadigo de Comercio:

"Disuelta la sociedad se procederé de inmediato a su liguidacion. En consecuencia, no podra iniciar
nuevas operaciones en desarrollo de su objeto y conservara su capacidad juridica dnicamente para
fos actos necesarios a la inmediata liquidacion. Cualguier operacion o acto ajeno a este fin, safvo los
autorizados expresamente por la Ley, haré responsables frente a la sociedad, a los asociados y a
terceros, en forma ilimitada y solidaria, al liquidador, y af revisor fiscal que no se hubiere opuesto....”

En el caso en concreto, AREAS COLOMBIA S.A.S., fundamenta la solicitud por encontrarse en
tramite de LIQUIDACION, circunstancia que se encuentra en el articulo 61 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, numeral 1 del literal €}, en el cual se establece que el contrato de trabajo termina por:

"@). Por liquidacion o clausura definitiva de Ja emprosa o establecimiento,”
Y adiciona el citado articulo:

‘el empleador debera solicifar el comespondiente permiso al Ministeric de Trabajo y Seguridad Social e
informar por escrifo a sus frabajadores de esfe hecho.

7. CONCLUSIONES:

Las pruebas aportadas dentro del tramite solicitado son necesarias para alcanzar un conocimiento
minimo de los hechos que dan lugar a la aplicacion de las normas, como lo reitera en Sentencia C-
034/14 1a Corte Constitucional en aparte:

“La importancia de las pruebas en todo procedimiento es evidente, pues solo a fravés de una vigorosa actividad
probatoria, que incluye la posibilidad de solicitar, aportar y controvertir las que obran en cada framite, puede el
funcionario administrativo o judicial alcanzar un conocimiento minimo de los hechos que dan lugar a fa
aplicacion de las normas juridicas pertinentes, y dar respuesta a los asuntos de su competencia
cifidndose al derecho sustancial. (Negrilla y subraya fuera de texto)

Lo anterior nos permite concluir, que al ser declarada disuelta y en estado de liquidacion AREAS
COLOMBIA S.A.S., esta circunstancia, no esta considerada como una justa causa en el articulo 62
del codigo sustantivo del trabajo, sin embargo se puede considerar una causa objetiva por parte de
la Inspeccitn de conocimiento, en concordancia con lo preceptuado en la Sentencia Unificada 070
de 2013, aparte del tema que se transcribe a continuacion:

“(...) En este caso ef empleador debe acudir antes del vencimiento del plazo pactado ante el inspector def
frabajo para que determine si subsisfen las causas objetivas que dieron origen a la relacion laboral. Si el
empleador acude ante el inspeclor del trabajo y este determina que subsisten las causas del contrato, debera
extenderfo por fo menos durante el periodo def embarazo y los tres meses posteriores. Si el inspector del frabajo
determina que no subsisten las causas, se podra dar por ferminado ef conirato al vencimiente del plazo y

deberan pagarse las cofizaciones que garanticen el pago de fa licencia de maternidad.

Claro es, en este sentido, que no subsisten las causas objetivas que dieron origen al contrato
individual de trabajo a término indefinido suscrito con la trabajadora ESNEDA GUTIERREZ
BARBOSA, y el empleador, AREAS COLOMBIA S.A.S., en atencion a la “liquidacion o clausura
| definitiva de la empresa o establecimiento”, debido a la situacion econémica de la compafiia que
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POR LA CUAL SE RESUELVE UNA PETICION DE AUTORIZACION DE TERMINACION DE CONTRATO A UNA TRABAJADORA
EN ESTADO DE EMBARAZO SEGUN EL ARTICULO 240 DEL CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO
Radicado No. No.11EE2(019721100000022796-A del 17 de julio de 2019

arrastra pérdidas acumuladas al 31 de diciembre de 2019 de més de 14 mil millones de pesos y los
costos tan grandes de arrendamiento en el Aeropuerto El Dorado de Bogotd D.C., donde se
desarrolian todas las actividades de la compaiiia que hacen inviable cualquier propuesta y
posibilidad de negocio, lo que conlleva a un cierre inmediato de la Compafiia, en consecuencia, y
como lo establece la Honorable Corte Constitucional en sentencia citada, anteriormente el
empleador podra dar por terminado el contrato al vencimiento del plazo y debera pagar las
cotizaciones que garanticen el pago de la licencia de maternidad, sin perjuicio de las demas
acreencias laborales a que haya lugar, al ser declarada disuelta y en estado de liquidacion: AREAS
COLOMBIASAS.

De conformidad con lo expuesto este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR la solicitud impetrada por el(la)(los) sefior(a)(es) JOSE PAUL
BENAVIDES BENAVIDES, quien actua en calidad de Liquidador Suplente, de la sociedad AREAS
COLOMBIA S.A.S., identificado con NIT. No. 901055116-0, en calidad de empleador, con domicilio
en la CALLE 106 A No.17A-66 Casa Macondo en Bogotd D.C., y correo electronico:
benavidesbenavides@yahoo.es contra la trabajadora sefiora ESNEDA GUTIERREZ BARBOSA
identificada con CC No. 52956435 expedida en Bogota D.C. y con domicilio en la Transversal 70 D
Bis No.68 Sur- 76, en Bogota D.C. y correo electronico: No Registra, de acuerdo con lo expuesto en
la parte motiva de la presente providencia.

ARTICULO SEGUNDO: INFORMAR que contra la presente resolucion proceden los recursos de
REPOSICION ante este Despacho y de APELACION ante el Coordinador del Grupo de Atencion al
Ciudadano y Tramites de la Direccion Territorial de Bogot, interpuestos dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a fa notificacion personal o des fijacion del aviso segin el caso.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a las partes juridicamente interesadas el contenido del
presente proveido en los términos de la Ley 1437 de 2011.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LETICIA MARSIGLIA ORTIZ
Inspectora Once del Trabajo Grupo de Atencion al Ciudadano y Tramites
Direccion Territorial de Bogota D.C.

Proyectd: Leticia M.
Aprobd: Leticia M.
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