REPUBLICA DE COLOMBIA

Libertad y Orden
MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCIONNUMERO( 0 0 413 7 ) defecha ( }

7 00T 2019

La suscrita Inspectora de Trabajo del Grupo de Atencion al Ciudadano y Tramites de la Direccidn Territorial de
Bogota D. C., en usc de sus facultades legales, en especial las que le confiere el numeral 30, articulo 7 de la
Resolucion 2143 de 2014', la Ley 1468 de 20112, la Ley 1437 de 2011, demés normas que le adicionen o
modifiquen, y en consideracién a los siguientes presupuestos:

1. ANTECEDENTES

Que mediante radicado No.11EE2019721100000000908 de fecha 1/14/2019, el(la){los) sefior{a)(es)
MAGICA SHOP SAS, identificada con NIT. 900433120-9, mediante Representante Legal, sefiora
ISABEL CRISTINA MONTOYA RESTREPO, identificada con C.C. N0.29,602,901 expedida en Trujillo
(Valle), requieren(n) ADELANTAR TRAMITE SOLICITUD AUTORIZACION DESPIDO
EMBARAZADA, sefiora LEIDY ESPERANZA GARCIA MONROY, identificada con CC. No.
1022927165 expedida en Bogota, de quien manifestd el empleador, segin asunto en solicitud, que se
encuentra en estado de embarazo a la fecha de radicacion de la solicitud, razon por la cual el
Coordinador del Grupo de Atencion al Ciudadano y Tramites mediante Auto No. 142 de fecha
1/30/2019, asigno a la Inspectora del Trabajo Dra. Diana Carolina Umafia, para que adelante el tramite
respectivo, de conformidad con lo sefialado en la Resolucion 2143 de 2014 solicitud reasignada
mediante Auto No.1897 de fecha 09/05/2019, a la Inspectora del Trabajo Dra. Leticia Marsiglia.

2. ACTUACION PROCESAL

SOLICITUD.- Que mediante radicado No.11EE2019721100000000908 del 1/14/2019, el(la)(los) sefior(a)(es)
‘MAGICA SHOP SAS”, requiere(n) ADELANTAR TRAMITE SOLICITUD AUTORIZACION DESPIDO
EMBARAZADA, sefiora LEIDY ESPERANZA GARCIA MONROY identificada con CC identificada con CC
C.C. No.1022927165, de quien manifesto el empleador que se encuentra en estado de embarazo a la fecha
de radicacién de la solicitud, seglin asunto en solicitud.

ASIGNACION.- Mediante Auto No.142 expedido el 1/30/2019, el(la) Coordinador{a) del Grupo de Atencién al
Ciudadano y Tramites, adscrita a la Direccion Territorial de Bogota asigno a la Dra. DIANA CAROLINA UMANA,

' Resulugicn 2143 de 20%, articuln 7 numera! 30, Decidir las solicitudes de despido de trabajedoras en estado de embaraza,
? Ley 1468 da 20N, }a cual modifica en su el artfculo 238 del Cddigo Sustentive del Trabajo, el cuel quedard asi: Prabibicidn de desaide.

Articulo 22 | Ninguna trabajadara puede ser despedida por motivo de embarazo o lactancia, 2. Se presume que el despido se ha efectuado por motiva de embarazo o {astancia,
ceando ha tenida fugar dentra del periado del embaraza dentra de los tres meses posterfores af partay sin sutorizacicn de lss autoridades de que trata el artioulo siguiente, 3.
Las trabejaduras de que trata el numeral uno (F) de este articulo que sean despedidas sin autorizacidn de las avtoridades competentes, tienen derecho al pago de una
indemnizacidn equivalente a los salarios de sesenta digs (60) dias, fuzra de lag indemnizaciones y prestaciones & que hubiere lugar dz acuerda con &f contrato de trabajo. 4. En
el caso de la mujer trabajadora ademés, tendré derecho al pago da las catarce (14) semanas de descanso ramunerado a que hace referenciz la presente ley, si ne ha disfrutada
de su licencia por meternidad: en caso de parta miiltiple tendra f derecha af paga e dos (2) semanas adicionales y, en casa de que el hijo sea prematuro, 8l pago de |z diferencia
de tiempu entre |a fecha del elumbramienta y ef nacimiento a término.

Articulo 3°. Adicionese al articuln 57 del Cddiga Sustantiva del Trabajo, el siguiente numeral: Articul 57, fhligaciones especiales del empleador. Son obligaciones especiales
del empleador: 11, Cancedar en forma oportuna a la trabajadora en estado de embarazo, |2 licencia remunerada consagrada en ef numeral [ del articolo 236, de forma tal que
empince a disfrutarla de manera obligatoria una (1) samana antes o dos (2) semanas antes de |a fecha probable del parto, segin decision de la futura madre, conforme al
certificado médica & que se refiere el numeral 3 del citadn articulo 236

Articulo 4°. Adicidnese al articufo 58 del Cédign Sustantiva del Trabajo, el siguienta numeral:

1

65



HOJANo. 2

RESOLUCION NUMER%(O 1137 ) de fecha ( 0 7 UCT ng)
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Inspectora de Trabajo, ADELANTAR TRAMITE SOLICITUD AUTORIZACION DESPIDO EMBARAZADA, del
radicado No.t1EE2019721100000000908 del 1/14/2019, de conformidad con lo sefialado en Resolucion 2143
de 2014.

AVOCA CONOCIMIENTO. - Mediante Auto Avaquese de fecha 4 de febrero de 2019, avoca conocimiento la
Dra. DIANA CAROLINA UMARNA OTALORA, relacionado con el tramite de la solicitud y ordena la practica de
pruebas a que haya lugar.

REASIGNACION.- Mediante Auto No.1897 expedido el dia 09/05/2019, por ¢l(la) Coordinador(a) del Grupo de
Atencién al Ciudadano y Tramites, adscrita a la Direccién Teritorial de Bogota, Dra. LUZ AMPARO MEJIA
ROMERO, reasigna a el(la) Inspector(a) del Trabajo y Seguridad Social GACT11, Dra. LETICIA MARSIGLIA
ORTIZ, ADELANTAR TRAMITE SCLICITUD AUTORIZACION DESPIDO EMBARAZADA del Radicado con
No.11EE20187211000000908 de fecha 1/14/2019

REASUME CONOCIMIENTO. - En cumplimiento del Auto No. 1897 expedido el dia 09/05/2019, se reasume
conocimiento proyectando la decision de fondo del Radicado con No.11EE20197211000000908 de fecha
1/14/2019, en lo que a derecho corresponda y de conformidad a lo sefialado en la Resolucion No.2143 del 28
de mayo de 2014, teniendo en cuenta las siguientes presupuestos:

- INICIA ACTUACION PROCESAL - Mediante Auto de fecha 4 de febrero de 2019, la Inspectora a quien se le
asignd el tramite inicial avocd conocimiento relacionado con la solicitud de despido en estado de embarazo, de
acuerdo con el procedimiento establecido en la Ley 1437 de 2011 y demés normas que le adicionan o modifican.
(Folio 41)

- REQUERIMIENTO SOLICITANTE- Acto seguido, emitié comunicacion No.08SE2019721100000001059 del 6 de
febrero de 2019, con el fin que MAGICA SHOP SAS aporte informacion adicional, en cumplimiento del articulo
240 del Cadigo Sustantivo del Trabajo y establezca las justas causas referidas en concordancia con el articulo
62 de! C.S.T. {Folio 43).

« Direccion de notificaciones Empleador; CALLE 13 No 14-42 Of. 811, en Bogota
s Solicitud:

o Copia aportes realizados al sistema de seguridad social de los ltimos tres meses
o Copia de los aportes parafiscales realizados en los tltimos tres meses
o Desprendible de pago de salarios de los lltimos tres meses

CITACION TRABAJADORA - En ejercicio del debido proceso que asiste a la trabajadora, se expide comunicacion
con Radicado No.08SE2(019721100000001061 de fecha 6 de febrero de 2019, para realizar diligencia
administrativa, en cumplimiento del articulo 240 del Codigo Sustantivo del Trabajo:

s Dirsccién de notificacicnes trabajadora: CALLE 92 sur No.4A-26, en Bogota
s Fecha Diligencia administrativa; 13 de marzo de 219 a las 9:30 A.M.
s Lugar: CARRERA 7 N0.32-63 Piso 2, Grupo Atencion al Ciudadano y Tramites, D.T. Bogota D.C.

DILIGENCIA ADMINISTRATIVA, la sefiora LEIDY ESPERANZA GARCIA MONROY no se presenta a diligencia
administrativa, por las razones

- SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A,, Certifica que la comunicacién enviada a la trabajadora fue devuelta
mediante Guia No. YG217799801C0 de fecha 8 de Febrero de 2019 por la causal: “cerrade”. (Folio 58)

- CONSTANCIA DE NO COMPARECENCIA, la inspectora de trabajo en Dra. Diana Carolina Umaiia, en el dia 13
de febrero de 20119 siendo las nueve y treinta (9:30 a.m.) de la mafiana certifica que la diligencia administrativa
no se pudo Yevar a cabo por la no comparecencia ds |a trabajadora quien tampoco justifico su inasistencia
confirmandose que la direccion aportada fue enviada de forma correcta. (Folio 59)
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3. FUNDAMENTOS DE LA SOLICITUD

3.1 Fundamentos de hecho de la solicitud, los cuales se exponen de forma sucinta a continuacion:

3.1.1  Entre MAGICA SHOP SAS y LEIDY ESPERANZA GARCIA MONRQY, existe un contrato de trabajo a
término indefinido, el cual inicio el 2 de septiembre de 2018.

3.1.2  Latrabajadora desempeiia el cargo de Coordinador Talento Humano y Administrativa

3.1.3  Funcién principal de la trabajadora LEIDY ESPERANZA GARCIA MONROY: ‘garantizar la
administracion en cuanto a la consecucion y mantenimiento del recurso humano de la compafiia, asf
como las garantias administrativas para cada colaborador en el desarrollo de su cargo, herramientas
de trabajo y sitio de trabajo y comunicaciones internas”.

314 Funciones especificas de la trabajadora LEIDY ESPERANZA GARCIA MONROY: Es de observar que
en |a solicitud se encuentran 38 funciones especificas que debe cumplir la trabajadora y en el numeral
40 el empleador se reserva el derecho de adicionar otras funciones a su cargo las cuales seran
asignadas por el jefe inmediato y haran parte de su responsabilidad

3.15  Nivel de responsabilidad de la trabajadora:

3.1.5.1 Personas a cargo: ninguna

3.1.5.2 Equipos, vienes o dinero bajo su responsabilidad

3.1.5.3 computador

3.1.5.4 archivo de hojas de vida

3.1.55 archivo administrativo, maestro de accesos y claves, proveedores, linea corporativa, inventario
tecnoldgico.

3.16  La sefiora Garcia vienen cumpliendo las funciones y desacatando los horarios de ingreso a la
compafiia como la reza la clausula 16 del reglamento interno de trabajo.

3.2 Fundamentos de derecho expuestos en Ia solicitud: En solicitud inicialmente no se citan, solo se
enuncia |a justa causa invocada por el empleador:

3.21  Cddigo Sustantivo del Trabajo articulo 62

3.3 LA CAUSA PETENDP, La causa que pretende el empleador, MAGICA SHOP SAS, es que, por
las razones expuestas, el Ministerio del Trabajo de conformidad a lo sefialado en el articulo 240
del Codigo Sustantivo del Trabajo, se manifieste respecto a:

(...} solicitamos se autorizase el despido con justa causa de Ia sefiora Garcia, teniendo todas las faltas graves durante
la relacion faboral’.

¥ Enciclopedia Juridica, http://www.enciclopedia-juridica.bizld.com/ Causa petendi, Causa de pedir, es dacir, los motivos que originan el ejercicia de una accisn, las cuales
pueden califfcarse en supuestas de hecho previstos en el ordenamisnto juridico, cuyas consecuencias juridices fundamentan el petitum del procesc. Con esta expresitn,
que literalmente significa causa de pedir, se alude al titulo o fundamento de la pretensidn pracesaf que s2 formula en la demanda y que canstituye uno ¢z los elementos basicos
de la reclamacidn judicial que formula el demandante. Esta debe describir al fribunal el conjunts de hachos gue, enlazados entre s, farman [a unidad féctica sobre la que ss
apoya |a reclamacidn del actor. Al acudir al drgana jurisdiceional, el reclamante tiene que proporcionar hechos para que el tribunal le reconozea derechos: cama se ha diche
desce antiguo. da mihi factum. dabn tibi ius (dame hecho, y te daré derecha). como expresin de ia esencia de la actividad jurisdiceional. La causa de pedir o reclamar a
un tribunal esté en ura zona de |a actividad humana de |z que, hasta el momento de formularse |2 pratensidn, no tenfa naticia e tribunal.
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4. COMPETENCIA DE ESTE MINISTERIO PARA RESOLVER

De conformidad a lo consagrado en el Cédigo Sustantivo da el Trabajo?, se asigno al Ministerio de
Trabajo la calidad de autoridad de vigilancia y control en lo referente al cumplimiento de las normas
laborales y de seguridad social.

La Ley 1468 del 30 de junio de 20115, que modifica los articulos 236, 239, 57, 58 del Cadigo Sustantivo
del Trabajo y se dictan otras disposiciones, establece la prohibicion de despido de la trabajadora,
dentro del periodo del embarazo o lactancia sin autorizacion de las autoridades del trabajo, con el lleno
de los requisitos que exige la citada autorizacion.

Mediante la Resolucién 2143 de 20148, del Ministerio de Trabajo, en uso de sus facultades legales,
confirié a los Inspectores de Trabajo la facuitad de decidir las solicitudes que se presenten sobre
despido de trabajadora en estado de embarazo.

Ley 1822 del 4 de enero 2017, por medio de la cual se incentiva la adecuada atencion y cuidado de la
primera infancia, se modifican los articulos 236 y 239 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y se dictan
otras disposiciones.

5. FUNDAMENTOS JURIDICOS DEL DESPACHO:

DERECHO INTERNACIONAL

La Declaracion Universal de Derechos Humanos, articulo 25 que al tenor establece: “la matemidad y la
infancia tienen derecho a cuidados y asistericia especiales’.

El Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales, aprobado por Colombia mediante
la Ley 74 de 1968, en el numeral 10.2 sefiala: “se debe conceder especial proteccion a las madres durante un
perfodo de fiempo razonable antes y después del parto”.

El Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, el cual fue ratificado por Colombia el 29 de octubre
de 1969, previa aprobacion por el Congreso de la Replblica mediante Ley 74 de 1968, y entr6 en vigor de
acuerdo con las disposiciones del instrumento el 23 de marzo de 1976, instrumento que en sus articulos 3 y 26
sefiala; “Articulo 3, Los Estados Partes en el presente Pacto se comprometen a garantizar a hombres y mujeres

% Ladigo Sustantivo de Trabajo articulo 485. La vigilancia y el control del cumplimienta de las nermas de éste Cadigo y demés disposizionzs sosiales se efercerdn por el
Ministerio del Trabajo en |a forma coma el Gohierno la determinen.

5 ey 1468 de Z0II, |a cual mudifica en su el articuls 239 def Cadign Sustantivo del Trabajo, el cual quedard asf: Prokibicidn de despid

Articulo 22 1. Ninguna trabajadara puede ser despedida por mativo de embarazo o lactancia, 2, Se presume que ¢l despido se ha efectuado por motive dz embarazo o
[actancia, cuardo ha tenid lugar dentro del periodn del embarazo dantro de los tres meses pasterfores al perto y sin autorizacion de las autoridades de que trata el articulo
siguiente.
3. las trabajadoras de que trata el numera! uno (§) de este articulo que sean despedidas sin autarizacitn de las autoridades competentes, tienen derecha &l pago da una
indemnizacidn equivalerte a los selarios de sesenta dias (B0) dias, fuera de las indemnizaciones y prestaciones a que hubiera lugar de acuerdn con &l contrato de trabaja. 4. En
el casn de la mujer trabajadora ademés. tendeé deresha &l paga de las catorce (14) s2manas de descansa remunerado & que hace referencia la presente ley, si no ha disfrutadn
de sulicencia por maternidad: en caso de partn mittiple tendr4 el derechn al paga de dos (7) semanas adicianales y, en caso de que el hija sea prematurn, al pago de la diferencis
de tiempo entre la fecha del alumbramiento y el nacimiento a término,
Articula 39, Adicinese & articulo 57 del Cadign Sustantivo del Trabajo. el siquiente numeral: Artfeula 57. Zbligaciones especiales del emplzador. Son abligaciones especiales
de! empleader: 11, Conceder en farma oportuna a la trabajadara en estado de emberazn, la licencia remunarada consagrada en el numeral | del articulo 236, de forma tal que
empiece a disfrutarla de manera obligatoria un {1} semana antes o das (2) semanas antes de Ja fecha probable del parto, segin decisidn dz la futura madre  confarme al
certificade médico a que se refiere el numeral 3 del citads articulo 236.

Articulo 4°.  Adicidnese al articuln 58 del Cadige Sustantive del Trabajo, el siguiente numeral:

® Resolucidn 2143 de 2014, articulo 7 numeral 30, Decidir las solicitudes de despida d trabajadoras en estadn dz emfarazo.

—

U



HOJANo. 5
RESOLUCION NUMERO(Q O 4 1 3 7 ) de fecha ( n7 OCT yie

POR LA CUAL SE RESUELVE UNA PETICION DE AUTORIZACION DE TERMINACION DE VINCULO LABORAL
DE UNA TRABAJADORA EN ESTADO DE EMBARAZO SEGUN EL ART. 240 DEL CODIGO SUSTANTIVO DEL
TRABAJO - Radicado No.11EE2019721100000000908 de fecha 14 de enero de 2019

la igualdad en el goce de todos los derechos civiles y politicos enunciados en e presente Pacto” y “Articulo
26, Todas las personas son iguales ante la ley y tienen derecho sin discriminacion a fgual proteccion de la ley.
A este respecto, la ley prohibira toda discriminacion y garantizara a fodas las personas proteccion iqual y
efectiva conira cualquier discriminacion por motivos de raza, color, sexo, idioma, religion, opiniones politicas o
de cualquier indole, origen nacional o social, posicion econdmica, nacimiento o cualquier ofra condicion sociaf”.

La Convencion Americana de Derechos Humanos (CADH), aprobada por Colombia mediante la Ley 16 de
1972, en el articulo 1 estipula; "1, Los Estados parte en esta Convencion se comprometen a respetar los
derechos y liberfades reconocidos en efla y a garantizar su libre ¥ pleno gjercicio a toda persona que esté sujeta
a su furisdiceion, sin discriminacion alguna por motivos de raza, color, sexo, idioma, religién, opiniones politicas
0 de cualquier ofra indole, origen nacional o social, posicion econdmica, nacimiento o cualquier ofra condicion
social”.

Para los efectos de esta Convencion, persona es todo ser humano”, La precitada CADH, en el articulo 24
determina: “Todas fas personas son iguales ante fa fey. En consecuencia, tienen derecho, sin discriminacion, a
iqual proteccion de la fey”

La Convencién sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer —-CEDAW- (articulos
11y 12.2) establece: en el articulo 11, numeral 2: “A fin de impedir Ia discriminacion contra la mujer por razones
de matrimonio o matemidad y asequrar la efectividad de su derecho a trabajar, los Estados Partes tomaran
medidas adecuadas para:

a.  Prohibir, bajo pena de sanciones, el despido por motivo de embarazo o licencia de matemidad yia
discriminacion en los despidos sobre fa base de estado civil;

b. Implantar la licencia de matemidad con sueldo pagado o con prestaciones sociales comparables sin
pérdida def empleo previo, la antigiiedad o beneficios sociales;

c. Alentar el suministro de los servicios sociales de apoyo necesarios para permitir que los padres
combinen fas obligaciones para con fa familia con las responsabifidades def frabajo y la participacion
en la vida pablica, especialmente mediante el fomento de la creacion y desarrolio de una red de
servicios destinados al cuidado de los nifios

d. Prestar proteccion especial a la mujer durante el embarazo en los tipos de trabajos que se haya
probado puedan resultar perjudiciales para elfa.

Articulo 12. Numerales 1y 2: “1. Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas para eliminar
la discriminacion contra la mujer en la esfera de la atencion médica a fin de asegurar, en condiciones de
iqualdad entre hombres y mujeres, el acceso a servicios de atencion médica, inclusive los que se refieren a
la pianificacion de la famifia. 2. Sin perjuicio de fo dispuesto en el parrafo 1 supra, los Estados Partes
garantizaran a la mujer servicios apropiados en relacion con ef embarazo, ef parto y el periodo posterior al
parto, proporcionando setvicios gratuitos cuando fuere necesario y le aseguraran una nutricion adecuada
durante el embarazo y fa lactancia.

CONSTITUCION NACIONAL. En el capitulo V de la funcion administrativa, el Articulo 209 de la Constitucion
Nacional sefiala: “La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante
fa descentralizacion, la defegacion y la desconcentracion de funciones”,

La Sentencia Unificada 070-2013 de la Honorable Corte Constitucional, sobre la proteccion especial de la mujer
en estado de gravidez, hace mencion a los siguientes preceptos de orden Constitucional, que el Despacho
tendra en cuenta para decidir de fondo la solicitud presentada:

(...) de la proteccion especial de la mujer en estado de gravidez deriva de los preceptos
constitucionales que califican a fa vida como un valor fundanfe del ordenamiento constifucional
especiaimente el Preambulo y los articulos 11 y 44 de la Carta Polifica. La vida, como se ha sefialado
en reiterada jurisprudencia de esta Corporacion, es un bien juridico de méaxima relevancia. Por ello la
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mujer en estado de embarazo es también protegida en forma preferencial por ef ordenamiento como
gestadora de la vida que es’.

(...) la proteccién reforzada de la mujer embarazada estaria incompleta si no abarcara también la
proteccion de fa matemidad, es decir, fa proteccion a la mujer que ya ha culminado ef periodo de
gestacion y ha dado a luz. En esa medida, dicho mandato guarda estrecha relacion con fos contenidos
normativos constifucionales que hacen referencia a la proteccion de fos nifios y de la familia. £n efecfo,
de esa manera se pretende que la mujer pueda brindar fa necesaria atencién a sus hijos, sin que por
ello sea objeto de discriminaciones en otros campos de la vida social, como ef trabajo, buscando entre
otros, “garantizar ef buen cuidado y la alimentacién de fos recién nacidos™.

Asi, como se ha mencionado, el articulo 43 de la Constitucion ordena que “durante ef embarazo y
despugs del parto fla mujer goce] de especial asistencia y proteccion def Estado”

De igual forma la Corte Constitucional en Sentencia T-126{12, interpreta el derecho a la estabilidad
laboral reforzada de mujer embarazada, como un principio fundamental y advierte que la ausencia de
aviso sobre el estado de embarazo no habilita al empleador para desvincular a la mujer gestante,
ademas de establecer que el fuero de materidad opera independientemente del tipo de relacion
laboral,

“Siguiendo esta linea de proteccion, la Consiitucion otorga una especial tutela a la mujer en embarazo
particularmente en relacion a su estabilidad laboral, al consagrar en su arficulo 53 los principios minimos
fundamentales que deben regir [as relaciones laborales, los cuales son:

“.. igualdad de oportunidades para los trabajacores; remuneracion minima vital y movil
proporcional a la cantidad y cafidad de trabajo; estabilidad en el empleo; irrenunciabilidad a fos
beneficios minimos establecidos en normas laborales, facultades para transigir y conciliar sobre
derechos inciertos y discutibles; situacion mas favorable al trabajador en caso de duda en la
aplicacion e inferpretacion de las fuentes formales de derecho; primacia de la realidad sobre las
formalidades establecidas por los sujefos de las refaciones faborales; garantia de la seguridad
social, la capacitacion, el adiestramiento y ef descanso necesario; profeccion especial a la mujer,
a la maternidad y al trabajador menor de edad.” (Subrayado fuera de texto).

Los anteriores preceptos estan desarroliados en diferentes Instrumentos Internacionales, como la Declaracion
Universal de Derechos Humanos, segiin la cual tanto Ja maternidad como la infancia tienen derechio a cuidados
y asistencia especiafes (art. 25 niim. 2°).

Por su parte, el Pacto Internacional de Derechos Economicos, Sociales y Culturales (art. 10 nim. 2°) sefialé a
los Estados Partes el deber de conceder especial proteccion a las madres durante un periodo de tiempo
razonable antes y desptiés del parto, ademés de |a concesién de licencia con remuneragion o con prestaciones
adecuadas de seguridad social dentro de ese periodo.

De igual forma, en la Convencion sobre |a eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer,
los Estados Partes se comprometieron a adoptar las medidas tendientes a impedir actos u omisiones contra las
embarazadas y a asegurar la efectividad de su derecho a trabajar, prohibiéndose el despido por motivo del
smbarazo e implementandose la licencia de materidad, con sueldo pagado o prestaciones sociales similares,
sin que implique pérdida del empleo, ni efectos contra la antigiiedad y los beneficios sociales (art. 11 num. 2°,
literales a y b).

En virtud de lo anterior, es decir, de la aplicacion de los referentes internacionales y de la proteccion
constitucional a la mujer, se ha consolidado que ef amparo de quien se halle en estado de gravidez implica una
estabilidad laboral reforzada, que conlleva fa prohibicion de ser despedida por razdn del mismo, por ser un
criterio discriminatorio que atenta contra la Carta Superior y deviene en afectacion de los derechos de quien
esta por nacer,

?Yer, entre otras, lss sentencias T-179/93 y T-554 de 1995
® Sentencia T-568 de 1998, Fundamanto Juridico No 5.
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CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO. La
enunciacion constitucional referida a los principios que rigen los procedimientos de la administracién,
encuentran [a definicion de su contexto en el articulo 3° del Codigo de Procedimiento Administrafivo y de lo
Contencioso Administrativo, sometiendo toda actuacion administrativa a la regulacion normativa de las premisas
sefialadas.

En este sentido, el articulo tercero del Titulo | - Actuaciones Administrativas - del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, consagra los Principios Orientadores, a saber:

“... Las actuaciones administrativas se desarrollaran, especialmente, con arreglo a los principios del debido
proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad, participacion, responsabilidad, {ransparencia, publicidad,
coordinacion, eficacia, economia y celeridad”,

De igual forma, se sefiala que en virtud del principio de celeridad, las autoridades impulsaran
oficiosamente los procedimientos, e incentivaran el uso de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones, a efectos de que los procedimientos se adelanten con diligencia, dentro de los
términos legales y sin dilaciones injustificadas.

Ahora bien, de conformidad a las normas citadas este tramite se adelanta de acuerdo al Procedimiento
Administrativo General establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, en especial, en los articulos 32 al 45.

CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO. La muijer trabajadora en Estado de Embarazo goza por
mandato Constitucional y Legal de una Estabilidad Laboral Reforzada, que le impide ser despedida
sin autorizacion del Inspector de Trabajo, tal como lo determina el art. 240 C.S.T., que al tenor reza:

“...1. Para poder despedir a una frabajadora durante el perfodo de embarazo o los fres meses posteriores al
parto, el patrono necesita ia autorizacion def inspector de trabajo, o def Alcalde Municipal en los lugares en donde
no existiere aquel funcionatio.

2. El permiso de que trata este articulo s6lo puede concederse con fundamento en alguna de las causales
que tiene el patrono para dar por terminado el contrato de trabajo y que se enumeran en los articulos 62 y63."

De igual forma afiade el citado articulo;

“Antes de resolver, el funcionario debe oir a la trabajadora v practicar todas las pruebas conducentes solicitadas
por fas partes”, (Subraya y cursiva fuera de fexto)

Para resolver, el Despacho hace las siguientes

6. CONSIDERACIONES:

RELACION LABORAL. - Entre la MAGICA SHOP SAS y la trabajadora LEIDY ESPERANZA GARCIA
MONROY existe un Contrato Individual de Trabajo a Término Indefinide el cual inicio el dia 2 de
septiembre del 2018. (Visto a folios 12 al 16)

INFORMACION ESTADO DE EMBARAZO. - No se evidencia prueba (til que determina el estado de
embarazo de [a trabajadora o el periodo de gestacion o licencia de matemnidad, que permita dar el
tramite correspondiente.

Za
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SOLICITUD DE ADELANTAR TRAMITE SOLICITUD AUTORIZACION DESPIDO EMBARAZADA.~
La sociedad MAGICA SHOP SAS, solicita ante el Ministerio del Trabajo la autorizacion para despedir
a la trabajadora en estado de embarazo, sefiora LEIDY ESPERANZA GARCIA MONRQY, por la

vulneracion de las siguientes normas:

%  Numeral 4 del articulo 60 del C.S.T., que cita: “Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso def
{empleador), excepto en los casos de huelga, en los cuales deben abandonar el lugar del trabajo’, en
concordancia con lo dispuesto en el articulo 62 numeral 6 de la misma normativa, que establece: "6, Cualquier
violacién grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que incumben af trabajador de acuerdo con los
articulos 58 y 60 del Codigo Sustantivo del Trabajo, o cualquier fafta grave calificada como tal en pactos o
convenciones colectivas, fallos arbitrales, contratos individuales o reglamentos”.

» Segun lo manifestado por el empleador: “ef incumplimiento af horario, incumplimiento a las funciones,
ausencia puesto de trabajo, inasistencia a laborar los dias 3, 4, y 5 de enero de 2019 y en especial el hecho que
Ja trabajadora tomo periodo de vacaciones que no se habian causado sin tener en cuenta que la empresa habia
informado que no se le concedia el periodo de vacaciones, por qué no se habia cumplido el tiempo minimo para
concederlas. Aun asi, la funcionaria se atisent6, no se present6 a trabajar, no se comunicé ni presentd soporte
alguno que justificara la ausencia todo fo anterior sin tener en cuenta la trabajadora, que la compafifa fes concedio
fos dias 29 y 30 diciembre de 2018 y 2 de enero de 2019.

> Segun lo manifestado por la trabajadora:

“Prequnta: ;puede usted decir si recibio la respuesta a la solicitud de vacaciones? Respuesta el dia
martes 8 de enero de 2019 vi el correo enviado por Marcela el dia lunes 31 de diciembre como al
medio dandome respuesta de que no podia tomar las vacaciones pregunta cuanto periodo de
vacaciones pendientes para disfrutar fenia usted al momento de solicitar este permiso respuesta con
el tiempo laborado tenia 5 dias, por eso hablé con Marcela seria un anticipo de vacaciones.

Pregunta: ;sabe usted como encargada de talento humano que debe usted tener autorizacion previa
expresa y por escrito de la compafiia para fomar sus vacaciones? Respuesta si.

Diga de manera expresa por qué razén fomo vacaciones sin ser autorizadas por la compaiiia tal como
lo informa en el punto anterior. Respuesta porque rio sabia si van a ser aprobadas por qué no recibir
respuesta, el lugar de trabajo donde desempefié mis fabores y va a estar cerrado durante toda la
semana, y pues mi familia se iba a viajar ef 2 pues no habla tiempo para estar con ellos en fos dias de
vacaciones y regresaban hasta el domingo por eso cuando hable con Marcela le dije que si nos dejaba
trabajar ef sébado 29 y el lunes 31 ya que ese dia era cuando cerraban los centros comerciales.

Pregunta: ;sirvase informar si usted realiza las afiliaciones a Seguridad Social del personal de Ia
compaiiia? Respuesta yo, hago el framite si de afiliacion, esto como encargada de talenfo humano

Pregunta: ;al ser usted la responsable de fa afffiacion a Seguridad Social por qué razon dejé de afiliada
al sisterna de Seguridad Social a la sefiora Carolina Preciado? Respuesta yo envié un correo a Marcela
Rey con copia a don Carlos a dofia Cristina y a Carolina, dando las respectivas explicaciones de por
qué no se habia realizado la afiliacion y fa solucion al inconveniente y asumiendo mi responsabifidad
como coordinadora def area.

Pregunta: ;manifieste si no realizar esa filiacion seria un incumplimiento a sus funciones y si ésta
estuvo alguna repercusion econémica para la compafiia? Respuesta si es un incumplimienio de mis
funciones por ello en el correo asumir la responsabilidad y los costos economicos que podia acairear
este error

CITACION A DILIGENCIA ADMINISTRATIVA.- MAGICA SHOP SAS, en calidad de empleador aporto
la direccion de nofificaciones y/o domicilio de la trabajadora, a quien en cumplimiento del articulo 240
del C.8.T., se nofifico la citacion a diligencia administrativa a la trabajadora LEIDY ESPERANZA
GARCIA MONROY, sin embargo, la comunicacién fue devuelta por la causal “Cerrado”.

|
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DOCUMENTOS APORTADOS, es de resaltar que MAGICA SHOP SAS, aportd los documentos
requeridos en su oportunidad por la Inspectora inicial de conocimiento, mediante Radicado
No.11EE2019721100000006814 del 28 de febrero de 2019, en 13 folios. Sin embargo es de precisar
que no se confirma el periodo de gestacion de la trabajadora o si se encuentra en licencia de
matemidad, con el fin de determinar la estabilidad laborar que le asiste.

JUSTAS CAUSAS PARA DAR POR TERMINADO UNILATERALMENTE EL CONTRATO DE
TRABAJO, claro es, en ese sentido, que conforme al precitado articulo, de nuestro ordenamiento
laboral, el permiso de que trata el mismo, solo puede concederse con el fundamento en alguna de las
causas que tiene el empleador para dar por terminado el contrato de trabajo y que se enumeran en el
articulo 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo. En el caso en concreto, MAGICA SHOP SAS,
fundamenta la solicitud en los siguientes hechos:

El incumplimiento al horario,

El incumplimiento a las funciones,

Ausencia puesto de trabajo,

Inasistencia a faborar los dfas 3, 4, y 5 de enero de 2019

la trabajadora tomo periodo de vacaciones que no se habian aprobado por parfe de fa compaiifa

VY VvVvY
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Segun lo manifestado por la trabajadora:

“Pregunta: ;puede usted decir si recibid Ia respuesta a fa solicitud de vacaciones? Respuesta ef dia
martes 8 de enero de 2019 vi el correo enviado por Marcela el dia lunes 31 de diciembre como al medio

dandome respuesta de gue no podia fomar fas vacaciones

Pregunta: ¢ouanto periodo de vacaciones pendientes para disfrutar tenfa usted al momento de solicitar
este permiso? Respuesta: con el tismpo faborado tenia 5 dias, por eso hablé con Marcela serfa un
anticipo de vacaciones.

Pregunta: ;sabe usted como encargada de talento humano que debe usted tener autorizacitn previa
expresa y por escrifo de fa compafiia para fomar sus vacaciones? Respuesta si.

Diga de manera expresa por qué razon fomo vacaciones sin ser autorizadas por fa compafiia tal como
lo informa en el punto anterior, Respuesta porque no sabia si van a ser aprobadas por qué no recibir
respuesta, el lugar de trabajo donde desempefié mis labores y va a estar cerrado durante toda la
semana, y pues mi familia se iba a viajar f 2 pues no habia tiempo para estar con ellos en los dias de
vacaciones y regresaban hasta el domingo por eso cuando hable con Marcela le dije que si nos dejaba
trabajar el sabado 29 y ef lunes 31 ya que ese dia era cuando cerraban los centros comerciales.

Pregunta: ;sirvase informar si usted realiza las afiliaciones a Seguridad Social del personal de Ja
compafila? Respuesta yo, hago el framite si de afiliacién, esto como encargada de talento humano

Pregunta: ;al ser usted Ia responsable de Ia afiliacion a Seguridad Social por qué razon dejé de afffiada
al sistema de Seguridad Social a la sefiora Carolina Preciado? Respuesta yo envié un correo a Marcela
Rey con copia a don Carlos a dofia Cristina y a Carolina, dando las respactivas explicaciones de por
qué no se habia realizado la afiliacion y fa solucion al inconveniente y asurniendo mi responsabilidad
como coordinadora del drea.

Pregunta: ;manifieste s ho realizar esa filiacidn seria un incumplimiento a sus funciones y si ésta
estuvo alguna repercusion econdmica para la compafila? Respuesta sl es un incumplimiento de mis
funciones por eflo en el correo asumir la responsabilidad y fos costos econémicos que podia acarrear
este error
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Asi las cosas, la Unica manera que se autorice un despido de mujer trabajadora en estado de
embarazo, es que su empleador demuestre al Inspector més alla de cualquier duda, la existencia de
una justa causa de terminacion del vinculo, de lo confrario, la decision a adoptar sera la negativa de
autorizacion de despido, sin embargo, el Despacho observa que la trabajadora incurrio en las causales
contempladas en las normas anteriormente citadas y en especial el ‘numeral 4 del articulo 60 del C.S.T., que
cita: “Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso def {empleador}, excepto en los casos de huelga, en
fos cuales deben abandonar el fugar del trabajo”, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 62 numeral 6 de la misma
normativa, que establece: “6. Cualquier violacion grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que incumben af
trabajador de acuerdo con los articulos 58 y 60 del Codigo Sustantivo del Trabajo, 0 cualquier falta grave calificada como
tal en pactos o convenciones colectivas, fallos arbitrales, confratos individuales o reglamentos”, COMO lo manifiesta
MAGICA SHOP SAS en la solicitud presentada. Sobre los demés hechos argumentados por el
empleador el Despacho se abstiene de pronunciarse, teniendo en cuenta que no se encuentra probado

en la solicitud y documentos anexos presentados.

7. CONCLUSIONES:

Las pruebas aportadas dentro del tramite solicitado son necesarias para alcanzar un conocimiento
minimo de los hechos que dan lugar a la aplicacion de las normas, como lo reitera en Sentencia C-
034/14 |a Corte Constitucional en aparte:

"{ a importancia de las pruebas en todo procedimiento es evidente, pues solo a través de una vigorosa actividad
probatoria, que incluye fa posibilidad de solicitar, aportar y controvertir las que obran en cada tramite, puede el
funcionario administrativo o judicial alcanzar un conocimiento minimo de los hechos qgue dan lugar a ia
aplicacion de las normas juridicas pertinentes, y dar respuesfa a los asuntos de su competencia
cifiéndose al derecho sustancial. (Negrila y subraya fuera de texto)

COMPETENCIA FUNCIONAL DEL DESPACHO. - En atencitn a fos hechos presentados por el
empleador, no se encuentra informacion sobre la fecha del parto o periodo de la licencia de
maternidad, circunstancia que impide establecer |a estabilidad laboral reforzada y continuar el tramite
solicitado.

DERECHO AL DEBIDO PROCESOQ.- En atencidn al articulo 240 del Cédigo Sustantivo de Trabajo, la
autorizacion para despedir a |a trabajadora LEIDY ESPERANZA GARCIA MONRQY, solo comprende
el periodo de gestacion y los tres (3) meses posteriores al parto, circunstancia de orden legal que limita
la actuacion de este Despacho para autorizar el despido de la trabajadora, teniendo en cuenta que se
desconoce la fecha del parto o el periodo de la licencia de maternidad.

Aunado a lo anterior es importante advertir, que en el presente tramite es necesario el cumplimiento
del derecho al debido proceso en los términos de la Honorable Corte Constitucional, en Sentencia C-
034/14, que establece en aparte:

“Principio inherente al Estado de Derecho, cuyas caracteristicas esenciales son el ejercicio de funciones bajo
parémetros normativos previamente establecidos y fa erradicacion de la arbitrariedad, la facultad de aportar y
controvertir las pruebas v distingue entre garantias previas y garantias posteriores”, (Subraya fuera de texto)

‘L a jurisprudencia constitucional ha diferenciado entre las garantias previas y posteriores que implica el derecho
al debido proceso en materia administrativa.

1. Las garantias minimas previas se refacionan con aguellas garantias minimas que necesariamente deben
cobifar la expedicion v ejecucion de cualguier acto o procedimiento administrativo. tales como el acceso
libre y en condicicnes de igualdad a la justicia, el juez natural. ef derecho de defensa, Ia razonabilidad de
los plazos v la imparcialidad. autonomia e independencia de fos jueces. entre ofras. (subraya fuera de texto)

-
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2. Las garantias minimas posteriores se refieren a la posibilidad de cuestionar fa validez juridica de una
decision administrativa, mediante los recursos de la via gubernativa y la jurisdiccion contenciosa
administrativa,

La extension de garantias del debido proceso al ambito administrativo, no implica que su

alcance sea idéntico a la administracion de justicia y en el ejercicio de la funcién pablica, “4
pesar de la importancia que tiene para ef orden constitucional Ia vigencia del debido proceso en todos fos
escenarios en los que ef ciudadano puede ver afectados sus derechos por actuaciones publicas (sin importar de
que rama provienen), es necesario que la interpretacién de las garantias gue lo componen tome en
consideracion los principios que caracterizan cada escenario, asi como las diferencias que existen entre eflos”.

Frente a las facultades y principios del debido proceso como derecho que tiene las partes para ejercer
su derecho de defensa y contradiccion, no se puede desconocer la facultad que tiene la trabajadora
para ejercerlos y aportar y controvertir las pruebas que se le endilgan, circunstancias que hacen
obligatorio por parte del despacho otorgar las garantias previas y posteriores que le asisten, por tanto,
el hecho de no poder ser informada o notificada [as circunstancias en que se hace la apertura del
tramite solicitado, hace improcedente continuar con el tramite solicitado.

En la Sentencia C-598 de 2011 (MP. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub; SPV. Maria Victoria Calle
Correa), expresé la Corte:

“Se ha entendido, entonces, que en materia de procedimientos fa libertad de configuracion posee mayor
amplitud que en ofros ambitos, pues asi lo disponen los articulos 150 constitucional, numeral 1y 2, en
concordancia con los articulos 29,86,87,228 y 229 constitucionales, que lo facultan para establecer requisitos,
tiempos, procedimientos, recursos, sfc., de manera que el Legislador puede regular el derecho de acceso a la
administracion de justicia pero no tornarlo ilusorio, “razén por la que se exige que las restricciones que en virtud
de esa potestad legistativa se lleguen a imponer, deben ser proporcionales frente a este dereche fundamental y
al principio constifucional consagrado en el articulo 238, segtin el cual lo sustancial debe primar sobre lo formai”.

En ese marco, es posible concluir que (i) el Legisiador posee una facuftad de configuracion de procedimientos
administrativos de especial amplitud; (i} dentro de esa potestad se incluye el disefio de los procedimientos, sus
elapas, recursos y términos, entre otros aspectos; (i fa regulacion de esos procedimientos no puede
desconocer los minimos expresamente establecidos en la Constitucion (articulo 29 y 228) v la jurisprudencia
constitucional; (iv) ademds de esos minimos, la regulacion legisiativa debe respefar fos principios superiores de
la Constitucion, aspecto que (iv) corresponde verificar a este Tribunal. cuando asi fo requiera fundadamente un
ciudadano, y bajo fos lineamientos de los principios de razonabilidad y proporcionalidad.,

Lo anterior, nos permite una vez més, determinar que el derecho al debido proceso otorgado a la
trabajadora no puede hacerse ilusorio, en caso de predicarse su garantia y no estar atento a que sea
notificada y citada en los términos del articulo 240 del Codigo Sustantivo del Trabajo, con el fin que
pueda ejercer efectivamente los derechos que le asisten.

Dentro de los fundamentos normativos de la Sentencia en mencion se indicaron dos (2)
elementos normativos, a saber:

- Ef debido proceso judicial se encuentra figado a la materializacion de jos derechos, la proteccion de Ja
Consfitucion o de la fey;

- Laactuacion administrativa atafie al adecuado ejercicio de funciones publicas de diversa naturaleza parala
satisfaccion de los intereses de toda la comunidad.

Por effo, aunque el debido proceso se aplica en toda actuacion administrativa o judicial en el primer escenario
ocurre bajo estandares mas flexibles para asegurar la eficiencia, eficacia, celeridad y economia por parte de la
Administracion. Asi las cosas, si de una parte la disposicién acusada restringe fos derechos de defensa y
contradiccion en materia probatoria, en una etapa especifica de fa actuacion administrativa; desde la ofra orilla
det conflicto, ef principio democrético, fa potestad de configuracion legisiativa y fos principios de fa funcion publica,

"
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sugieren la validez de Ia regulacién demandada. Este tipo de conflictos, de conformidad con la jurisprudencia
constifucional deben resolverse mediante ef analisis de razonabilidad y proporcionalidad de Ja medida.

Es de resaltar que. de existir un conflicto, en ocasion de la relacion laboral, sin que la trabajadora se
encuentra en estado de embarazo o dentro de los tres (3) meses siguientes al parto, este Despacho
pierde la competencia otorgada y se constituye en declaracion de derechos Y la resolucién de una
controversia, gue es competencia tnica y exclusiva del juez natural de ia causa.

DESPIDO EN PERIODO DE LACTANCIA ~ JUDICIAL - CARGA PRUEBA TRABAJADORA. En
atencion al tramite asignado para iniciar y llevar hasta su finalizacion la peticion elevada por MAGICA
SHOP SAS, de fecha 26 de noviembre de 2018, y en referencia al pronunciamiento de esta cartera
sobre el periodo de lactancia (periodo posterior a la licencia de maternidad), si bien existe igual
prohibicion de despedir a la trabajadora por este motivo, no se contemplé la presuncion contemplada
para el despido durante el embarazo y licencia de maternidad; motivo por el cual correspondera la
frabajadora demostrar que si se llegaré a configurar un despido, este se produjo en razon a la lactancia
y sin ninguna causa®, en concordancia con la Sentencia T-082/12, la cuai expresa:

“of fuero de maternidad corresponde a una categorfa juridica en presencia de fa cual se activan en nuestro orden
jurfdico obligaciones y prohibiciones excepcionales para el empleador, que concretan el mandato constitucional
segtin ef cual debe oforgarse a la mujer embarazada una proteccion lahoral reforzada, la cual exige para su
aplicacion solo dos requisitos: (i) que exista una alternativa laboral que respalde una relacion faboral de fa cual
es parte la mujer gestante, y (i) gue fa mujer se encuentre en estado de embarazo o en periodo de lactancia
{3 meses siguientes) durante la refacion laboral, de forma que si es despedida en estas condiciones, procede

de inmediato el reconocimiento de las medidas de profeccidn derivadas del fuero de maternidad”. (Negrila y
subrayado fuera de fexio) . -

COMPETENGIA FUNCIONARIOS DEL MINISTERIO DEL TRABAJO.- Elart. 486 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, subrogado por el articulo 41 del Decreto 2351 de 1065, madificado por la Ley 584 de 2000 art. 20,
determina sobre los Funcionarios del Ministerio del Trabajo: “Dichos funcionarios no quedan facultados, sin embargo,
para declarar derechos individuales ni definir controversias cuya decision esté atribuida a los jueces...”

Sobre la competencia del Ministerio del Trabajo, inicialmente, resulta pertinente indicarle,
respetuosamente, que este Ministerio no es competente para declarar derechos ni dirimir las
diversas coniroversias que se presentan en las relaciones de los particulares, pues fales
declaraciones resultan ser de competencia exclusiva de la Rama Judicial del poder plblico a
través del Juez natural, de conformidad con lo descrito en el articulo 486 del Codigo Sustantivo

del Trabajo (C.S.T.), el cual consagra: {...) Dichos funcionarios - def Ministerio del Trabajo - no guedan
facultados, sin embargo, para declarar derechos individuales ni definir controversias cuya decisidn esté atribuida
a los jueces, aunque si para actuar en esos ¢asos como conciliadores.” (Subrayas y negrillas fuera de texto)

Aunado a lo anterior esta el hecho que la solicitud para atender la autorizacion de despido de la
trabajadora se encuentra incompleta, por carecer de elementos probatorios que permitan conocer, €l
tiempo de gestacion de la trabajadora o fecha del parto, termino de licencia de maternidad o periodo
de lactancia. Ademas de no contar con fa posibilidad de escuchar a la trabajadora para que ejerza su
derecho de defensa y contradiccion.

Por los motivos descritos antetiormente y el hecho que a la fecha de presentacion de la solicitud 14
de enero de 2019 y la fecha en que se enviaron las respectivas nofificaciones, requerimientos y
citaciones a las direcciones aportadas por la solicitante, esto es a fecha 6 de febrero de 2019, han
transcurrido mas de treinta (30) dias sin que se haya aclarado las siguiente informacion:

9 MINISTERID DEL TRABAJU, Conceptol00I8D del 16 de junin de 2014, expedidn por la Coordinadora Grupo Interno de Trahajn de Atencidn de Cansultas en
Materia de Sequridad Social Integral
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) HOJA No. 13
RESOLUCION NUMERO ( de fecha A T4
004137 Cp7ocT om)
POR LA CUAL SE RESUELVE UNA PETICION DE AUTORIZACION DE TERMINACION DE VINCULO LABORAL

DE UNA TRABAJADORA EN ESTADO DE EMBARAZO SEGUN EL ART. 240 DEL CODIGO SUSTANTIVO DEL
TRABAJO - Radicado No.11EE2019721100000000908 de fecha 14 de enero de 2019

» Silatrabajadora se encuentra en estado de embarazo y las semanas de gestacién
» Fechadel parto, si es del caso

> Periodo de licencia de matemidad, si es del caso

> Periodo de lactancia, si es del caso

La anterior informacién es necesaria, para determinar el fuero de maternidad que desarrolla el derecho
fundamental a la estabilidad laboral reforzada de las mujeres gestantes y lactantes; con el fin que se
pueda dar aplicacién a la proteccién constitucional ordenada respecto a las trabajadoras que se
encuentren en estado de gestacion o en periodo de lactancia. El alcance de esta proteccion
constitucional la unifica la H. Corte Constitucional en Sentencia 070 de 2013 posicidn que es reitera
en SU 075 de 2018, en respecto a los contratos a término indefinido con trabajadoras que se
encuentran en estado de gestacion o dentro de los 3 meses siguientes al parto, que al tenor se
transcribe;

(i) Cuando ef empleador conoce del estado de gestacién de Ja trabajadora, se mantiene la regia prevista en la
Sentencia SU-070 de 2013, Por consiguiente, se debe apiicar fa proteccion derivada del fuero de maternidad y
lactancia, consistente en la ineficacia del despido y ef consecuente reintegro, junto con ef pago de las erogaciones
dejadas de percibir. Se trafa de fa proteccion establecida legalmente en el articulo 239 del CST y obedece al
supuesto de proteccién contra la discriminacion,

{iif Cuando existe duda acerca de si el empleador conoce el estado de gestacion de Ja Irabajadora, opera la
presuncion de despido por raze() del embarazo consagrada e el numeral 2 def articulo 239 del CST. No obstante,

en todo caso se debe garg t;’z_-a}n,q_‘dgc‘:ga\qé{paqte ek%gagbb,dg‘ﬂefensa del empleador, pues no hay lugar a

rasponsabilidad objetiva.
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{ii) Cuando ef empleador no conoce el estado de gestacion de la trabajadora, con independencia de que se haya
aducido una justa causas, no hay lugar a la profeccion derivada de Ja estabilidad laboral reforzada. Por
consiguiente, no se podré ordenar af empleador que sufrague Jas cotizaciones al Sistema de Sequridad Social
durante el periodo de gestacion, ni que reintegre a la trabajadora desvinculada ni que pague la licencia de
malernidad. Sin perjuicio de lo anterior, con el monto correspondiente a su liquidacion, la frabajadora podra
realizar las colizaciones respectivas, de manera independiente, hasta obtener su derecho a la licencia de
maternidad. Asf misrmo, podré contar con fa proteccion derivada del subsidio alimentario gque oforga el ICBF a
las mujeres gestantes y lactantes y afifiarse al Régimen Subsidiado en salud. Asi, para fa eventual discusion
sobre la configuracion de la justa causa, se debe acudi ante el jusz ordinaric laboral,

En consecuencia, el Despacho, decreta el desistimiento de la solicitud y el archivo del expediente en
concordancia con el articulo 17 de la Ley 1755 de 2015, que al tenor reza:

Articulo  17. Peticiones incompletas y desistimiento ticito. En virtud de/ principio de eficacia, cuando fa
autoridad constate que una peticion ya radicada esta incompleta o que el peticionario deba realizar una gestion
de trémife a su cargo, necesaria para adoptar una decision de fondo, y que la actuacion pueda continuar sin
oponerse a la ley, requerira al peticionario dentro de los diez (10) dias siguientes a fa fecha de radicacion para
que la complete en el término maximo de un (1) mes. A partir def dia siguiente en que ef interesado aporte los
documentos o informes requeridos, se reactivara el término para resolver la peticion. Se entendera que el
peticionario ha desistido de su soficitud o de la actuacion cuando no satisfaga el requerimiento, salvo que antes
de vencer el plazo concedido solicite prorroga hasta por un término igual, Vencidos los términos establecidos en
este articulo, sin que el peticionario haya cumplido ef requerimiento, a autoridad decretara el desistimiento y ef
archivo def expediente, mediante acto administrativo motivado, que se notificara personalmente, contra el cual
tnicamente procede recurso de reposicion, sin perjuicio de que fa respectiva solicitud pueda ser nuevamente
presentada con ef fleno de los requisitos legales,

De conformidad con io expuesto este Despacho,




HOJA No. 14
RESOLUCION NUMERO (() 0413 7 ) de fecha ( {]7 e(\-‘- r)mq )

POR LA CUAL SE RESUELVE UNA PETICION DE AUTORIZACION DE TERMINACION DE VINCULO LABORAL
DE UNA TRABAJADORA EN ESTADO DE EMBARAZO SEGUN EL ART. 240 DEL CODIGO SUSTANTIVO DEL
TRABAJO - Radicado No.11EE2019721100000000908 de fecha 14 de enero de 2019

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ORDENAR el archivo de la solicitud identificada con Radicado
No.11EE20187211000000908 de fecha 1/14/2019 impetrada por el(la)(los) sefior(a){(es) MAGICA
SHOP SAS, identificado con NIT.NIT900433120-9 y domiciiio en la CALLE 93 No.12-54 Oficina
402.CALLE 13 No 14-42 Of. 811 en Bogota, contra la sefiora LEIDY ESPERANZA GARCIA
MONROY, identificada con C.C. No.10311311731022927165 con domicilio en la CALLE 38 B No.68F-
05 Sur, en Bogota, de acuerdo con fo expuesto en la parte motiva de la presente providencia.

ARTICULO SEGUNDO: INFORMAR que contra la presente resolucion proceden los recursos de
REPOSICION ante este Despacho y de APELACION ante el Coordinader del Grupo de Atencién al
Ciudadano y Tramites de la Direccion Territorial de Bogota, interpuestos dentro de los diez (10} dias
hébiles siguientes a la notificacion personal o des fijacion del aviso segin el caso.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a las partes juridicamente interesadas el contenido del presente
proveido en los términos de la Ley 1437 de 2011.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Jf/eﬁf’l'ﬂﬁa | Lﬂfﬁéﬁg‘?

Inspectora Once del Trabajo Grupo defencion al Ciudadano y Tramites
Direccion Territorial de Bogota D.C.

Proyecto: Leticia M.
Aprabd: Leticia M.




