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REPUBLICA DE COLOMBIA

Libertad y Orden
MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCIONNUMERO ( 0 0 4 1 4 4 ) defecha 08 0CT 2018)

Bogota D.. C en uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere el numeral 30, articulo 7 dela
Resolucion 2143 de 20141 Ia Ley 1468 de 20112, Ia Ley 1437 de 2011, demas normas que le adicionen o
modifiquen, y en consideracion a los siguientes presupuestos:

1. ANTECEDENTES

FLOR DELIS CAICEDO MARTINEZ, idenfificada con CC. 51627510 expedida en Bogota D.C.

No.4671 de fecha2 de septiembre de 2019, ala Inspectora de Trabajo Dra. Leticia Marsiglia.

2. ACTUACION PROCESAL

realizaron los siguientes repartos:

211 Eldia16de junio de 2019, con Radicado No. 11EE2019721000000012357
212  Eldia18de junio de 2019, con Radicado No. 11EE2019721000000012357
213 Eldia24de julio de 2019, con Radicado No. 11EE2019721000000012357
214 Eldiat14de agosto de 2019, con Radicado No. 11EE2019721000000012357
215 Eldia 2de septiembre de 2019, con Radicado No. 11EE2019721000000012357

! Resolucitn 2143 de 2004, artieuln 7 numaral &0, Decidir fas solivitudes de despido de trabajadaras en estada de smbarazo,
? Ly 1488 de 7011, la cual modifica en su el articuln 739 del Cidigo Sustantiva dzl Trabajo, el cual quedard ast: Arabibizin de despida,

lactanciz, cuando ha tenida lugar dentra del perioda del embarazo dentro de Jas tres meses posteriores & parto y sin autorizacitn de las autoridades de que trata el articul
siguiente. 3, Las trabajaduras de que trata el numeral una {1) de este articulg oue sean despadidas sin autorizacidn de las autoridadss competentes, tienen derecho al pago d

4. En el caso de la mujer trabejadora ademas, tendra derecho &l pago de |as catorce (M) seimanas de descanso semunerada a que hace referancia la presente ey, sino b
disfrutadu de su licencia por maternidad: en caso de parto miltjple tendrd el derecho &l page de dos {?) semanas adicionales ¥, &n casn de que el hijn s2a prematuro, al pag
de [a diferencia da tiempo entre la fecha del tumbramiento y el aacimiento 2 términ,

Articuln 3°. Adicidnese a! articuln 57 del Cadige Sustantiva dal Trabajn, ef siguiente numeral: Articulo 57. Zifigaciones especialss dol empleador. Son bligaciones especiale
del empleador: 11, Conzeder en forma oportuna a |a trabajadora en estado de embarazn, |z licencia remunerada consagrada en el numeral ! del articulg 235, de forma tal qu

eertificado médico a que se refiere el numeral 3 del citado artfculo 236,
Articulo 4°. Adicidnese al articulo 58 del Cidigo Sustantivo del Trabajo, el siguiente rumeral:

La suscrita Inspectora de Trabajo de! Grupo de Atencion al Ciudadano y Tramites de la Direccién Territorial de

Que mediante radicado No.11EE2019721 100000012357 de fecha 4/1 6/2019, el(la)(los) sefor(a)(es)

requiere(n) ADELANTAR TRAMITE SOLICITUD AUTORIZACION DESPIDO EMBARAZADA, sefiora
EVELYN MAYERLI ALVARADO GARZON, identificada con CC No.1012458379, de quien
manifesto el empleador que se encuentra en estado de embarazo a la fecha de radicacién de la
solicitud, razén por la cual el(la) Coordinador(a) de! Grupo de Atencion al Ciudadano y Tramites
mediante Auto No, 3671 de fecha 24 de julio de 2019, asigné al Inspector del Trabajo Dr. Ricardo
Villamarin, el tramite de solicitud de terminacién de vinculo laboral o de trabajo asociativo de
trabajador en situacion de Discapacidad, de conformidad con Io sefialado en la Resolucion 2143 de
2014. Posteriormente es reasignada la solicitud mediante Auto No.4128 de fecha 14 de agosto de
2019, a la Inspectora Dra. Diana Marcela Forero Ruiz, para tramitar la solicitud de terminacion de
vinculo laborar o de trabajador en situacion de Discapacidad y finalmente de asigna mediante Auto

21 SOLICITUD y REPARTO: La suscrita Inspectora del Trabajo advierte que de la presente solicitud se

Articulo 22 1. Ninguna trabajadora puede ser despedida por motivo de embarazo o lactancia. 2 Se presume que 2l despido st ha efectuads por motivo de embarazo a

ura indernnizacidn equivalenta a los salarios da sesenta dias (B0) dias, fusra de las indemnizaciones y prestacionas a quz fubiers lugar de acuzrdo can el contrats de trahajo,

empiece a disfrutarla de manera ebligataria una (1) semana antes o dos (2) semanas antes de la facha prabable del parto, segin decisidn de la futura madre conforme al
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POR LA CUAL SE RESUELVE UNA PETICION DE AUTQRIZACION DE TERMINQCIQN DE VINCULO LABORAL DE UNA

TRABAJADORA EN ESTADO DE EMBARAZO SEGUN EL ART. 240 DEL CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO
Radicado No. 11EE2019721100000012357 de fecha 16 de abril de 2019

2.2 ASIGNACION: En cumplimiento de la solicitud presentada por la empleadora FLOR DELIS

CAICEDO MARTINEZ, la Coordinacion del Grupo de Atencion al Ciudadano y Tramites realizo las
siguientes asignaciones:

221 Mediante Auto de asignacion No.2613 de fecha 18 de junio de 2019 ala Dra. Leticia Marsiglia
222 Mediante Auto de asignacion No.3671 de fecha 24 de julio de 2019 alaDr. Ricardo Villamarin,
223  Mediante Auto de asignacion No.4128 de fecha 14 de agosto de 2019, a la Dra. Diana Forero
294  Mediante Auto de asignacion No.4671 de fecha 2 de septiembre de 2019, ala Dra. Leticia Marsiglia

3. FUNDAMENTOS DE LA SOLICITUD

3.1 Fundamentos de hecho de la solicitud, los cuales se exponen de forma sucinta a continuacion:

344 CONTRATO DE TRABAJO.- Entre ELOR DELIS CAICEDO MARTINEZ y EVELYN MAYERLI
ALVARADO GARZON, existe una relacion laboral, con fecha de inicio 2 de junio de 2018. No se
aporta documento escrito del contrato de trabajo.

312 CARGO.- La trabajadora ocupa el cargo de VENDEDORA.
313 FUNCIONES.- Estar pendiente de las ventas como tal.

314 FALTAS EN LAS OBLIGACIONES LABORALES:
3141 Inasisiencia injustificada a su sitio de trabajo
314.2 Haber sufrido engafio por parte del trabajador, mediante |a presentacion de certificados falsos
3443 Actos inmorales o delictuosos en el desempefio de sus labores.

315 CITACION A DESCARGOS.- El 22 de marzo de 2019, el empleador FLOR DELIS CAICEDO
MARTINEZ realiza citacion a rendir descargos a la trabajadora EVELYN MAYERLI ALVARADO
GARZON, con el fin de oir los descargos sobre los hechos que s& le aftibuyen y presente a rendir
sus explicaciones, por los siguientes cargos:

3454 Articulo 62 numeral 1 del C.S.T. “El haber sufrido engafic por parte del trabajador, mediante fa
presentacion de certificados falsos para su admision o tendientes a obtener un provecho indebido”

3152 Lo anterior se funda, debido a las incapacidades presentadas por la trabajadora los dias 14 de
marzo, 19 de febrero, 29 de enero y especialmente 17 de febrero y 7 de marzo.

3.1.5.3 Ladiligencia se cita para el dia 23 de marzo de 2019, a las 10:00 am horas en las oficinas de la Dra.
GLORIA CHIQUINQUIRA CORREDOR QUECAN, ubicada en la carrera 10 No.27-27 oficina 606,
Edificio Bachué Centro Internacional Tequendama

3154 Las faltas se encuentran establecidas en el Reglamento Interno de  Trabajo, Obligaciones
Convencionales y Legales, lo preceptuado en el articulo 62, 58 y 60 del Codigo Sustantivo del
Trabajo

316 DILIGENCIA DE DESCARGOS. - el dia 23 de marzo de 2019 se realiza a diligencia de descargos.

317 VALIDACION DE INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL.- Mediante comunicacién LM1DG-
84192-19 de fecha 1 de abril de 2019 la EPS SANITAS, por medio del Sr. David Parra, de
Prestaciones Economicas informa a la solicitante, sefiora FLOR DELIS CAICEDO MARTINEZ:

“En atencion a la solicitud de Expedicion y Autorizacion de fa incapacidad faboral prescrita a la
sefiora EVELYN MAYERLI ALVARADO GARZON, el dia 17 de febrero de 2019 en fa IPS UNIDAD
DE URGENCIAS PUENTE ARANDA, fa EPS SANITAS se permite informar que la misma no ha sido
autorizada para su expedicion por parte de esta entidad promotora de salud. Lo anterior, dado que
una vez realizada la respectiva auditoria administrativa se ha verificado por parte del prestador que
no hay registros de atencion medica, ni registros documentales de incapacidad prescritos en la
mencionada fecha”.
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POR LA CUAL SE RESUELVE UNA PETICION DE AUTORIZACION DE TERMINACION DE VINCULO LABORAL DE UNA
TRABAJADORA EN ESTADO DE EMBARAZO SEGUN EL ART, 240 DEL CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO
Radicado No. 11EE2019721100000012357 de fecha 16 de abril de 2019

3.1.8  Concluye, la solicitante:

‘Ahora bien, es pertinente y conducente elevar la solicitud de terminacion de contrato ustedes
Ministerio de Trabajo, dado a que se presenta un evidente incumplimiento de las obligaciones
contractuales y/o laborales por parte de fa trabajadora, como lo establece el Cédigo Sustantivo de
Trabajo, aunado a lo anterior y de conformidad a fa legistacion laboral vigente v los pronunciamientos
jurisprudenciales, donde de evidencia un gran avance juridico, en pro de las compadias yio
empresas, ya que, establece unos limites a la estabilidad laboral reforzada, como lo es, que al
presentarse una causal objetiva”, en la que, asi la frabajadora se encuentre cobijada por una
garantia constifucional o estabilidad laboral fa condicion o estado de salud de la misma, sino que se
esta se fundamente en una causal evidente y objetiva para este caso en particular su falsificacion en
documento privado y suplantacion de personal médico”,

3.2 Fundamentos de derecho expuestos en la solicitud:

3.21 Ley 361 de 1997, articulo 263

3.2.2  Articulo 137 del Decreto 19 de 2012
3.2.3  Articulo 62 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

324  Articulo 137 y 26 del Codigo Sustantivo del Trabajo

33 LA _CAUSA PETENDK, La causa que pretende el empleador, es que por las razones
expuestas, el Ministerio de! Trabajo de conformidad a lo sefialado en el art.240 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, se pronuncie de acuerdo a la solicitud:

‘permiso contemplado en fa Ley 361 de 1997 articuto 26, para terminar ef contrato con la frabajadora
EVELYN MAYERL! ALVARADO GARZON, quien incurrid en una fafta como lo es sy inasistencia
injustificada a su sitio de trabajo y el haber sufrido engario por parte def trabajador, mediante Ia
presentacion de certificados falses para su admision o tendientes a obtener un provecho indebido, asi
como todo acto inmoraf o delictuoso que el trabajador cometa en ef taller, establecimiento o lugar de
trabajo 0 en el desemperio de sus labores”

3 Ley 361 de 1937 articula 7. NO DISCRIMINACIGN A PERSONA EN SITUACIGN DE DISGAPACIDAD. En ninguin casn | livétesidn <discapacidad>® de una
persona, pudrd see motiva para obstaculizar una vinculacian laboral, a menos que dicha liritaeién <discapacidad>® sea claramente demostrada coma
incompatible e insuperable en el cargo que sz va a desemperiar. Asf mismo, ninguna persona limitada <en sittacion de discapacidad>*podrd ser despedida
0 su cantrata terminado por razdn de su Hemiteside <discapacidad>%, salvo que medie autorizacidn de [s oficing de Trabajn.

No obstante. guienes fusren despedidos o su eontrate terminada por razon de su kmitaeiin <discapatidad>?, sin el cumplimiento del requisitn previsto en
el incisp anterior, tendrdn derecho a une indemnizacion equivalente a ciento ochenta dias del salario, sin perjuicin de las demas prestaciones e
indemnizaciones & que hubiere lugar de acuerdo con el Cadign Sustantiva del Trabzjo y demés normas gque In modifiquen, adicionen, complementen o
aclaren,

* Encitlopedia Juridica, htta./ /wwyw.enciclopedia-Juridica.bizl.cam/ Causa petendi, Cavsa de pedir. es decir, fas motivos que originn el gjarricia e una accign, los cuales
pueden calificarse en supuestos de hecho previstos en el prdensmients jurfdico, tuyas ransacuentias jurficas fundamentan ef patitun dal procesa, Con esta expresion,
qus Jiteralmente significa causa de pedir, se alude o tituln o fundamento de la pretensiin procesel que se farmuda en la demanday que constituye uno de Ins
elementas basicos de |z reclamacitn judicial que formula el demandante, Este dzbe describir al tribunal el cenjunte dz hechas que, enlazados entra 5, forman s unidad factica
sobre [a que se apoya |3 reclamacitn del actor. A1 acudi al drgana jurisdiccional, el reclamante tiane que proporsionar hechos para que el tribunal le reconozea derechas:
coma s ha dicho desde antiguo, da mihi factum, dabo tibi fus {dame hecha, y te daré daracho), como axpresica de ls esencia de a actividad jurisdiccional, La causa de pedir

o reclamar a un tribunal estd en una zona de la actividad humana de la que, hasta el momento de formulzrse [a pretensicn, an tenfa noticiz el tribunal.
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POR LA CUAL SE RESUELVE UNA PETICION DE AUTQRIZACION DE TERMINACION DE VINCULO LABORAL DE UNA
TRABAJADORA EN ESTADO DE EMBARAZO SEGUN EL ART. 240 DEL CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO
Radicado No. 11EE2019721100000012357 de fecha 16 de abril de 2019

4. COMPETENCIA DE ESTE MINISTERIO PARA RESOLVER

De conformidad a lo consagrado en el Codigo Sustantivo da el Trabajos, se asigné al Ministerio de
Trabajo la calidad de auforidad de vigilancia y control en lo referente al cumplimiento de las normas
laborales y de seguridad social.

La Ley 1468 de! 30 de junio de 20115, que modifica los articulos 236, 239, 57, 58 del Codigo
Sustantivo del Trabajo y se dictan otras disposiciones, establece la prohibicion de despido de la
trabajadora, dentro del periodo del embarazo o lactancia sin autorizacién de las autoridades del
frabajo, con el lieno de los requisitos que exige la citada autorizacion.

Mediante la Resolucion 2143 de 20147, del Ministerio de Trabajo, en uso de sus facultades legales,
confirio a los Inspectores de Trabajo la facultad de decidir las solicitudes que se presenten sobre
despido de trabajadora en estado de embarazo.

Ley 1822 de 2017, Por medio de la cual se incentiva la adecuada atencion y cuidado de la primera
infancia, se modifican los articulos 236 y 239 del cddigo sustantivo del trabajo y se dictan ofras
disposiciones.

Ley 962 de 20088, articulo 15 de la que al tenor reza: ‘Los organismos y entidades de la Administracion
Publica Nacional que conozcan de peficiones, quejas, 0 reclamos, deberan respetar estrictamente ef orden de su
presentacion {...)".

Ley 1755 de 2015, Por medio de la cual se regula el Derecho Fundamental de Peticion y se sustituye
un titulo del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. Inciso 2,

articulo 19. Peticiones reiterativas. (...) Respecto de peficiones reiterativas ya resueltas, fa autoridad podra remitirse
a las respuestas anteriores, safvo que se trate de derechos imprescriptibles, o de peficiones que se hubieren negado por
nio acreditar requisitos, siempre que en la nueva pelicion se subsane.

% [dcign Sustantiva de Trabajo articuln 485, La viglancia y el sontral del cumplimienta de las normas de éste Cidiga y demds disposicionzs sogiales se ezrcerdn par el
Miristerin del Trabajo en Ia forma coma el Gubierna lo determinen,

% |y 488 de 201, $a cual madifica en su el articulo 233 del Codigo Sustentive del Trabaja, el cual quedard asi Prohibicidn de despids.

Articuln 2 1. Ninguna trabajadara puede ser despedida por motivu de embarazn a {actangia. 7. Se presume que & despida se ha efectuado por motiva de embarazo o

lactancia, cuanda ha tenidn lugar dertra del periado del embarazo dentra de los tres meses posterioees al perto y sin utarizacién de las autaridades dz que trata gl articuta
siguiente. 3. Las trabajaduras de que trata el numere! una {1} de este articulo que sean despedidas sin autarizaciin de las autnridades competentes, tienen dzrecho a) pago de
una indemnizacitn equivalznte a los salarios de sesenta dias {B0) dias, fuera de las indzmnizacionas y prestaciones a que hubiere lugar de acuerda con el contrato de trabajo.
& En el caso de a mujer trabajadora ademss, tendrd derecho al pago de las catorce (14) semanas dz descanse remunerada & que hace referencia la prasents |ey, si no ha
disfrutada de su licencia por materaidad; en casa de parta méltiple tendra el derecho al pago de dos {2) semanas adizionales y, en caso de que el hijo sea prematuro, &l pago
de la diferencia de tiempo entre |2 fecha del alumbramiento y ol nacimiento a términ.
Articulo 3°. Adicidnese al articolo 57 del Codigo Sustantiva del Trabajo. el siguiente numeral hrticula 7. Jbfigaciones especiales del smpleadar. Son obligaciones especiales
del empleador: Il, Boncader en farma nportuna a la traigjadera en estado de embarazs, T ligencia remunerada consagrada en el numeral ) del articulo 236, de forma tal que
empiece a disfrutarla de manera obligataria una {1) semana antes o dag (7) semanas antes de la fechs probatle del parto, segin decisidn de la futura madre conforme &l
certificado médica a que se rafiers el numaral 3 del citado articula 236,

Articulo 4%, Adicianese 2l articutn 58 del Codign Sustantiva del Trabajo. el siguiente pumeral:

? Resolugidn 2143 de 2014, articuln 7 numeral 30, Decidie las solicitudes de despida de trabajedoras en estadn de emharazo.

% gy 9R? de 2005, articulo 15. DERECHD DE TURKIG, <Ver Notas de Vigencia> Lts orgarismos y entidades de Ta Administracidn Pablica Nacional que corozean de peticianes,
quejas, ¢ reclamos, deberdn respetar estrictamente el orden de su presentacion. deaten de los criterios sefialados en el reglamento del derecho de peticion de que trata el
articuls 32 del Cadigo Tontanciose Administrativa, sin consideracion de la naturaleza de |a peticidn, queja o reclamo, salvo que tengan prelazidn legal. Los procedimientas
especiales reguladas por la ley se atenderan conforme 3 la misma. Si e la ley especiel no se consagra el derecho de turno. se aplicard lo dispuesto en la prasente ley. En
todas las entidedes, dependencies y despachos pablicos, debe llzvarse un registro de presentacidn de documentas, 2n los cuales se dejara constancia de todos los escritos,
peliciones y recursns que se presenten por los usuarios. de tal manzra que estos puecan verificar el estricta respetn al dzrecho de wenn, dentro de les criterins sefialados
en &l reglamenta mencionad en el incisa anterior, el cual serd piblicn, |u tmisma que el ragistro de los asuntos radicados en la entidad u urganisme. Tanto el reglamento como
el registro se mantendrdn a disposicidn de Jos usuarios en la oficina o mecanismo de atencian &l usuarin, Cuanda se trate de pagas que debs atender la Administracidn
Piblica, las nismos estardn sujetos a la normatividad presupuestal.
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POR LA CUAL SE RESUELVE UNA PETICION DE AUTORIZACION DE TERMINACION DE VINCULO LABORAL DE UNA
TRABAJADORA EN ESTADO DE EMBARAZO SEGUN EL ART. 240 DEL CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO
Radicado No. 11EE2019721100000012357 de fecha 16 de abril de 2019

5. FUNDAMENTOS JURIDICOS DEL DESPACHO:

RESOLUCION NUMERO ( 0041 4 4) defecha(

CONSTITUCION NACIONAL. En el capitulo V de la funcion administrativa, el Articulo 209 de la
Constitucion Nacional sefiala; “La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de fqualdad, moralidad, eficacia, celeridad, imparciafidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, Ia delegacion y fa desconcentracion de funciones”.

La Sentencia Unificada 070-2013 de la Honorable Corte Constitucional, sobre la proteccion especial
de la mujer en estado de gravidez, hace mencion a los siguientes preceptos de orden Constitucional,
que el Despacho tendré en cuenta para decidir de fondo la solicitud presentada;

(...) de la proteccién especial de la mujer en estado de gravidez deriva de los preceptos constitucionales que
califican a fa vida como un valor fundante def ordenamiento constitucional, especialmente ef Pre&mbulo y fos
articulos 11 y 44 de la Carta Polftica. La vida, como se ha sefialado en reiterada jurisprudencia de esta
Corporacion, es un bien juridico de méaxima relevancia. Por ello fa mujer en estado de embarazo es también
protegida en forma preferencial por ef ordenamiento como gestadora de fa vida que es9,

(...} fa proteccion reforzada de la mujer embarazada estaria incompleta si no abarcara también la proteccion de
la matemidad, es decir, la proteccion a la muer que ya ha culminado el periodo de gestacion ¥ ha dado a luz.
En esa medida, dicho mandato guarda estrecha relacion con los confenidos normativos constifucionales que
hacen referencia a la proteccion de los nifios y de fa familia. En efecto, de esa manera se pretende que fa
mujer pueda brindar la necesaria atencion a sus hijos, sin que por ello sea objeto de discriminaciones en olros
campos de la vida social, como el trabajo, buscando entre otros, “garantizar ef buen cuidado v la alimentacion
de fos recién nacidos10,

Asi, como se ha mencionado, el articulo 43 de la Consitucion ordena que “durante ef embarazo y después def
parto fla mujer goce] de especial asistencia y proteccion def Estado”

De igual forma la Corte Constitucional en Sentencia T-126/ 12, determina el derecho a la estabilidad
laboral reforzada de mujer embarazada, como un principio fundamental y advierte que el fuero de
matemidad opera independientemente del tipo de relacion laboral,

“Siguiendo esta linea de proteccion, la Constitucion otorga una especial tutela a la mujer en embarazo
particularmente en relacion a su estabifidad laboral, al consagrar en su articulo 53 fos principios minimos
fundamentales que deben regir las relaciones faborales, los cuales son:

“.. lgualdad de oportunidades para los trabajadores; remuneracion minima vital 'y movil,
proporcional a la cantidad y calidad de trabajo; estabilidad en el empleo; irrenunciabilidad a los
heneficios minimos establecidos en normas laborales, facultades para transigir y conciliar sobre
derechos inciertos y discutibles; situacion mas favorable al frabajador en caso de duda en Ia
aplicacion e interpretacion de las fuentes formales de derecho; primacia de fa realidad sobre las
formalidades establecidas por fos sujstos de las relaciones laborales: garantfa de la seguridad
social, la capacitacion, el adiestramiento y el descanso necesario; proteccion especial a la mujer,
a la maternidad y al trabajador menor de edad.” (Subrayado fuera de texfo).

Los anteriores preceptos estéan desarrollados en diferentes Instrumentos Internacionales, como la Declaracién
Universal de Derechos Humanos, segin la cual tanto la maternidad como la infancia tienen derecho a
cuidados y asistencia especiales (art. 25 nim. 2°),

Por su parte, el Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales (art. 10 nim. 2°) sefial6 a
los Estados Partes el deber de conceder especiaf proteccion a las madres durante un periodo de fiempo
razonable antes y después del parto, ademéas de la concesion de licencia con remuneracién o con
prestaciones adecuadas de seguridad social dentro de ese periodo.

Ver, entre otras, las sentencies T-178/33 y T-634 de (996,
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De igual forma, en Ta Convencion sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacién contra la mujer,
los Estados Partes se comprometieron a adoptar las medidas tendientes a impedir actos u omisiones contra
las embarazadas y a asegurar la efectividad de su derecho a trabajar, prohibiéndose el despido por motivo del
embarazo e implementandose la licencia de maternidad, con sueldo pagado o prestaciones sociales simifares,
sin que implique pérdida del empleo, ni efectos conira la antigiiedad y los beneficios sociales (art. 11 num. 2°,
iiterales a y b).

En viriud de lo anterior, es decir, de Ia aplicacion de los referentes internacionales y de la proteccion
constitucional a la mujer, se ha consolidado que el amparo de quien se halle en estado de gravidez implica
una estabilidad laboral reforzada, que conlleva fa prohibicion de ser despedida por razon def mismo, por ser
un criterio discriminatorio que atenta contra la Carta Superior y deviene en afectacion de los derechos de
quien esta por nacer.

CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO. La
enunciacién constitucional referida a los principios que rigen los procedimientos de la administracion,
encuentran la definicion de su contexto en ! articulo 3° del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, sometiendo toda actuacion administrativa a la regulacion normativa de las
premisas sefialadas.

En este sentido, el articulo tercero del Titulo | - Actuaciones Administrativas - del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, consagra los Principios Orientadores, a saber:

“ | as acluaciones administrativas se desarrollaran, especiaimente, con arregio a fos principios del debido
proceso, iqualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad, participacién, responsabilidad, transparencie, publicidad,
coordinacion, eficacia, economia y celeridad”.

De igual forma, se sefiala que en virtud del principio de celeridad, las autoridades impulsaran
oficiosamente los procedimientos, e incentivaran el uso de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones, a efectos de que los procedimientos se adelanten con diligencia, dentro de los
tarminos legales y sin dilaciones injustificadas.

Ahora bien, de conformidad a las normas citadas este tramite se adelanta de acuerdo con el
Procedimiento Administrativo General establecido en el Codigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo, en especial, en los articulos 32 al 43,

CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO. La mujer trabajadora en Estado de Embarazo goza por
mandato Constitucional y Legal de una Estabilidad Laboral Reforzada, que le impide ser despedida
sin autorizacion del Inspector de Trabajo, tal como lo determina el art. 240 C.S.T., que al tenor reza:

*. 1. Para poder despedir a una trabajadora durante ef periodo de embarazo o los fres meses posteriores al
parto, el patrono necesita la autorizacion def inspector de trabajo, o del Alcalde Municipal en los lugares en
donde no existiere aquel funcionario.

2. £l permiso de que trata este articulo sélo puede concederse con fundamento en alguna de fas causales
que tiene ef patrono para dar por ferminado ef contrato de frabajo y que se enumeran en los articulos 62y 63...”

De igual forma afiade el citado articulo:

“Anfes de resolver el funcionario_debe oir_a la frabajadora v practicar fodas las pruebas conducentes
solicitadas por las paries”. (Subraya y cursiva fuera de fexto)

Para resolver, el Despacho hace las siguientes

A,
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RESOLUCIO ME
ESOLUCION NUMERO( Q 0 4 1 4 4) defecha(@ 0CT 2010 )
POR LA CUAL SE RESUELVE UNA PETICION DE AUTORIZACION DE TERMINACION DE VINGULO LABORAL DE UNA

TRABAJADORA EN ESTADO DE EMBARAZO SEGUN EL ART. 240 DEL CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO
Radicado No. 11EE2019721100000012357 de fecha 16 de abril dg 2019

6. CONSIDERACIONES:

Las pruebas aportadas dentro del tramite solicitado son necesarias para alcanzar un conocimiento
minimo de los hechos que dan lugar a la aplicacion de las normas, como lo reitera en Sentencia C-
034/14 la Corte Constitucional en aparte:

‘La importancia de las pruebas en todo procedimiento es evidente, pues sofo a fravés de una vigorosa
actividad probatoria, que incluye la posibilidad de solicitar, aportar y controvertir las que obran en cada frémite,
puede e! funcionario administrativo o judicial alcanzar un conocimiento minimo de los hechos que dan fugar a fa
aplicacion de las normas juridicas pertinentes, y dar respuesta a los asuntos de sy competencia cifiéndose al
derecho sustancial. (Negrillay subraya fuera de texto)

En cumplimiento del inciso 2, articulo 19. Ley 1755 de 2015, por medio de la cual se regula el
Derecho Fundamental de Peticion y se sustituye un fitulo del Codigo de Procedimiento

Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, sobre las peticiones reiterativas establece: ({...)
Respecto de peficiones reiferativas ya resueltas, ja autoridad podré remitirse a las respuestas anteriores, salvo que se
trale de derechos imprescriptibles, o de peticiones que se hubieren negado por no acreditar requisitos, siempre que en la
hueva peticién se subsane.

En consecuencia, la Inspeccion de conocimiento confirma que esta asignacion con identidad de
partes, causa y objeto fue resueita mediante Resolucién No.2887 de fecha 31 de julio de 2018, razon
por la cual se ordena el archivo de la presente asignacion para “ADELANTAR TRAMITE SOLICITUD
AUTORIZACION DESPIDO EMBARAZADA', presentada por FLOR DELIS CAICEDO MARTINEZ,
identificada con CC. 51627510,

De conformidad con lo expuesto este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ORDENAR el archivo de la solicitud de despido de la trabajadora sefiora
EVELYN MAYERLI ALVARADO GARZON identificada con CC.1012458379 expedida en Bogota,
con domicilio en la CARRERA 92 No.74-46 Sur, Barrio Metro Vivienda, Bogota D.C., correo
electronico: mayerli.alvarado123@gmail.com, impetrada por el(la){los) sefior(a){es) FLOR DELIS
CAICEDO MARTINEZ, con CC. 51627510, con domicilio, en la CARRERA 24 No.27A-21 Barrio
Teusaquillo en Bogota, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva de la presente providencia.

ARTICULO SEGUNDO: INFORMAR que contra la presente resolucion proceden los recursos de
REPOSICION ante este Despacho y de APELACION ante i Coordinador del Grupo de Atencion al
Ciudadano y Tramites de la Direccion Territorial de Cundinamarca interpuestos dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes a la notificacion personal o des fijacion del aviso segin el caso.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a las partes juridicamente interesadas el contenido del
presente proveido en los términos de la Ley 1437 de 2011

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Al

Inspectora Once del Trabajo Grupo de Atencion al Ciudadano y Tramites
Direccion Territorial de Bogota D. C.

Proyecté y aprobo: Leticia M.
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