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REPUBLICA DE COLOMBIA

Libertad y Orden
MINISTERIO DEL TRABAJO lavega

RESOLUCIONNUMERO( 0 0 4 1 g 7 ) defecha ( .11 qcT 2019)

POR LA CUAL SE RESUELVE UNA PETICION DE AUTORIZACION DE TERMINACION DE
CONTRATO A UNA TRABAJADORA EN ESTADO DE EMBARAZO SEGUN EL ARTICULO 240
DEL CODIGO SUSTANTIVC DEL TRABAJO

La suscrita Inspectora de Trabajo del Grupo de Atencién al Ciudadano y Tramites de la Direccién Territorial de
Bogota D. C., en uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere el numeral 30, articulo 7 de la
Resolucion 2143 de 2014, la Ley 1468 de 20112, demas normas que le adicionen o modifiquen y en
consideracion a los siguientes presupuestos:

1. ANTECEDENTES:

Que mediante radicado No.11EE2019721100000016791 del 5/24/2019, el(la){los) sefior(a)(es)
ANGELICA MARIA NAVAS FLOREZ, identifica con cédula de ciudadania No.52.369.681 de Bogota
D.C., en calidad de Representante Legal de la Sociedad ACIES SAS, con NIT.800.201.664-5,
requiere(n) ADELANTAR TRAMITE SOLICITUD AUTORIZACION DESPIDO EMBARAZADA sefiora
NORMA ELENA GOURIYU, identificada con CC No0.26.985.929 expedida en Barrancas, de quien
manifestd el empleador que se encuentra en estado de embarazo a la fecha de radicacion de la
solicitud. Motivo por el cual la Coordinacién del Grupo de Atencién al Ciudadano y tramites, mediante
Auto No.2612 del 6/18/2019, asigné a la Inspectora del Trabajo ADELANTAR TRAMITE SOLICITUD
AUTORIZACION DESPIDO EMBARAZADA, de conformidad con lo sefialado en Resolucion 2143 de
2014,

2. ACTUACION PROCESAL

SOLICITUD.- Que mediante radicado No.11EE2019721100000016791 del 5/24/2019, el(la)(los) sefior(a){es)
"ACIES SAS”, requiere(n) ADELANTAR TRAMITE SOLICITUD AUTORIZACION DESPIDO EMBARAZADA,
sefiora NORMA ELENA GOURIYU identificada con CC No. N0.26.985.929 expedida en Barrancas, de
guien manifesté el empleador que se encuentra en estado de embarazo a la fecha de radicacion de la solicitud.

ASIGNACION.- Mediante Auto No.2612 expedido el 18 de junio de 2019, el(la) Coordinador(a) del Grupo de
Atencion al Ciudadano y Tramites, adscrita a la Direccién Territorial de Bogota asigno a la Dra LETICIA
MARSIGLIA ORTIZ, Inspectora de Trabajo, ADELANTAR TRAMITE SOLICITUD AUTORIZACION DESPIDO
EMBARAZADA, del radicado No.11EE2019721100000016791 del 5/24/2019, de conformidad con lo sefialado
en Resolucién 2143 de 2014,

'Resalucidn 2143 de 2004, articulo 7 numeral 30, Decidir las sulicitudes de despido de trabajadoras en estade de embaraza,
%l ey 1468 de 2011, |a cual modifica en su el articula 239 del Cadign Sustantive del Trabajo, of cual quedard ast: Prokibicidn de despids.
Articulo 22 1. Ninguna trabajadora puede ser despedida par mativa de embarazn o lactancia.
2. Se presume que el dzspida se ha efectuado por motivo de embarazo o lectancia, cuanda ha tenido lugar dentro del perioda del embarazn dzntra de los tres
meses posteriores al partn y sin autarizacidn de (as autoridades de que trata el artioulo siguiznta.
3. Las trabajadoras de que trata el numeral uno (1) de este articuln que sean despedidas sin autorizacion de las autoridades competentes, tienen derecho al
page de una indemnizacidn zquivalente a los salerios de sesenta dias (Bl) dizs. fuera de las indernizaciones y prestasiones a que hubiere lugar de acverda
con el cantrato de trabajo,
4.En ¢l casa de la mujer trabajadora ademés, tendrd derecho &l paga de las catorce (14) semans de descanso remuneradn a que hace referancia la presente
ley, s no hia disfrutada dz su licencia por maternidad: en caso de parta mu'tiplz tendrd el derecho al page de dos (2} semanas adicionales v, en caso de que el
hijn saa prematura, al pago de la diferencia de tiempo enire |a fecha del alumbramiznto y el ncimiento a términa,
Articalo 3°. Adicicnese al articulo 57 dal Cadign Sustantivo del Trabajo, e siguiznte numeral:
hrticulo 57, Héfigaciones especiales del empleadsr, San chiigaciones especiales del empleadar:
1i, Conceder en forma npartuna a la trabajadara en estadn de embarazo, la licencia remunerada consagrada en el numeral 1 dal articulo 236 de forma tal que
ampiece a disfrutarla de manera obligataria una {1) semana antes o dos (7) semanas antes de I fecha prabable del part, segin decision de I fulure madre
conforme al certificada médico a que se refiere el aumeral 3 del citado articule 236.
| Articulo 4%, Adicidnese al articulo 58 del Codign Sustantiv del Trabajo, el siguiente pumeral:

v
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POR LA CUAL SE RESUELVE P.‘;‘TICION DE AUTORIZACION DE DESPIDO DE TRABAJADORA EN ESTADO DE EMBARAZO
SEGUN EL ARTICULO 240 DEL CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO
Radicade No. 11EE2019721100000016791 defl 24 de mayo de 2019

AYOCA CONOCIMIENTO. - La suscrita Inspectora mediante Auto de Tramite de fecha 20 de junio de 2019,
avoca conocimiento del Radicado No.11EE201972100000016791 de fecha 5/24/2019 y continia con el framite
de acuerdo al procedimiento establecido en los articulos 34 a 45 de [a Ley 1437 de 2011 y las normas que lo
adicionan o modifican. (Visto a folios 25 y 26)

REQUERIMIENTO EMPLEADOR.- Acto seguido, se emitié comunicacion 08SE2019721100000006011 de
fecha 20 de junio de 2019 a la solicitante, a la direccidn: CALLE 24 No. 81C-67 en Bogota y Correo electrénico:
angelica.navas@acies-it.com, teniendo en cuenta que una vez revisada la solicitud y verificados los
documentos aportados, observé el Despacho® que no son suficientes para dar tramite a la solicitud de
ADELANTAR TRAMITE SOLICITUD AUTORIZACION DESPIDO EMBARAZADAY, motivo por el cual se le
requirié para que aportara a la autoridad de trabajo elementos probatorios, que contribuyan a obtener el grado
de conviccién, para tomar la correspondiente decision de fondo. (Visto a folio 27)

RESPUESTA EMPLEADOR. - ACIES SAS, presentd respuesta al requerimiento de solicitud de
documentacion, mediante Radicado No.11EE2018721100000020869 de fecha 28 de junio de 2019, en 18 folios
utiles, los cuales fueron recibidos en la Inspeccion de conocimiento el dia 18 de julio de 2019. (Visto a folio 29-
46)

CITACION TRABAJADORA. - Mediante comunicaciones 08SE2019721100000008198 de fecha 16 de agosto
de 2019, se notificé y corrid traslade de la solicitud a la frabajadora NORMA ELENA GOURIYU, en |a direccion
CARRERA 74 No.37-18 Sur / Carrera 6 Este No.38-56, en Bogota, para adelantar diligencia administrativa de
caracter laboral el dia 16 de julio de 2012 alas 10:00 A.M. y 28 de agosto de 2019 a las 10:00 A.M. Informando
que en atencién al derecho de defensa y contradiccién podra pedir y aportar los documentos que considere
pertinentes y conducentes que obraran en calidad de prueba. (Visto a folios 47-53)

DILIGENCIA ADMINISTRATIVA. - La diligencia administrativa, con |a frabajadora NORMA ELENA GOURIYU,

NO se realiza los dias 28 de agosto de 2019 y 2 de septiembre de 2018, por la ne comparecencia de la
trabajadora. (Visto a folio 24-25)

3. FUNDAMENTOS DE LA SOLICITUD:

3.1 Fundamentos de hecho presentados por el Empleador:

3.1.1  ACIES SAS y NORMA ELENA GOURIYY se suscribid un contrato laboral de trabajo a término fijo, con
fecha de inicio el dia 19 de septiembre de 2015 y fecha de terminacion hasta el 19 de septiembre de
2016. El contrato se firma el dia 19 de septiembre de 2015. {folios 12 a 15)

3.1.2  Latrabajadora desempenia el cargo de servicios generales en la ciudad de Bogota D.C.

3.1.3  Elcontrato de trabajo fue objeto de las siguientes prorrogas:
3.1.3.1 19 de septiembre de 2016 a 18 de septiembre de 2017
3.1.3.2 19 de septiembre de 2017 a 18 de septiembre de 2018
3.1.3.3 19 de septiembre de 2018 a 18 de septiembre de 2019

3.14 Latrabajadora quedd en estado de embarazo v a la fecha de presentacion de la solicitud se encuentra
gozando de [a licencia de maternidad que inicio el 15 de abril de 2019 y finaliza el 18 de agosto de
2019.

3.1.5  Enlaactualidad la compafiia cuenta con 2 personas que desarrollan la labor de servicios generales y
por cuestiones econdmicas y de reorganizacion empresarial debe prescindir del personal de servicios
generales

S CAIDIGD SUSTANTIVI) DEL TRABAD: Articulo 485 AUTORIDADES GUE LOS EJERCITAN. La vigilanciay el control del cumplimiente de las normas de éste Cidigny demas
disposiciones socizles sa ejercerdn por el Ministerin del Trabajo en la furma cama el Babierno, o el mismo Ministarin, In determinen.
* Resolucian 7143 dz 2014 articutn 7, numeral 30. Decidir [as solicitudes de despido de trabajadoras en estado de embaraza,
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POR LA CUAL SE RESUELVE PET] CION DE AUTORIZACION DE DESPIDO DE TRABAJADORA EN ESTADO DE EMBARAZO
SEGUN EL ARTICULO 240 DEL CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO
Radicado No. 11EE2019721100000016791 del 24 de maya de 2018

3.1.6  Envirtud de lo anterior y teniendo en cuenta que el contrato de la sefiora NORMA ELENA GOURIYU
finaliza el 19 de septiembre de 2019 y que se encuentra en periodo de lactancia para esa fecha, en
virtud del articulo 240 del Codigo Sustantivo de! Trabajo se requiere permiso del Ministerio de Trabajo
para dar por terminado el mismo con justa causa.

3.1.7  Invocando como causal de terminacion del contrato de trabajo por expiracion del tiempo pactado de
conformidad con €l literal ¢ del articulo 61 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

3.2  Fundamentos de derecho esgrimidos por el empleador:

3.21  En solicitud inicial no se citan las justas causas por las cuales el empleador solicite el despido,

3.21.1  Articulo 61 literal C, del Codigo Sustantivo del Trabajo.
3.21.2  Articulo 240 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

3.3 LA CAUSA PETENDP, La causa que pretende el empleador, es que por las razones expuestas,
el Ministerio del Trabajo por medio del Inspector de Trabajo asignado realicen los siguientes
pronunciamientos:

331 “Autoriza a ACIES SAS a dar por terminado ef confrato de trabajo suscrito con fa sefiora NORMA ELENA
GOURIYU (que se encuentra con fuero especial) por finalizacion def periodo pactado.

3.3.2  Condenar por terminado el contrato de trabajo con justa causa sin condena al pago de ninguna clase de
Indemnizacion”

4, COMPETENCIA DE ESTE MINISTERIO PARA RESOLVER

De conformidad a lo consagrado en el Codigo Sustantivo da el Trabajof, se asignd al Ministerio de
Trabajo la calidad de autoridad de vigilancia y control en lo referente al cumplimiento de las normas
laborales y de seguridad social.

La Ley 1468 del 30 de junio de 20117, que modifica los articulos 236, 239, 57, 58 del Cadigo Sustantivo
del Trabajo y se dictan otras disposiciones, establece fa prohibicién de despido de Ia trabajadora,
dentro del periodo del embarazo o lactancia sin autorizacion de las autoridades del trabajo, con el lleno
de los requisitos que exige |a citada autorizacion.

S Enciclopedia Juridice, htto//www.enciclopedia-juridica hizté.com/ Causa petendi, Causa de pedir, es cecir, les motivas que originan el ejercicio de una accidn, los cualas
puedan calificarse en supuestas de hecha previstos en el prdenamienta juridico, cuyas consecuencias juridices fundamentan el petitum del praceso. Con esta expresidn,
que litzralmente significa czusa d pedir, se alude al tituln o furdamenta de |a pretensidn procesal qu e farmula en la demanda y que Ganstituyz uno de los elementos hasicos
de I reclamactin judicial que formula el demandants, Este dahe describir al tribunal e conjunte de hechas que, enlazadus entre i, forman la unidad féctiza sobre la que se
apoya la reclamacifin dal actar. Al acudir al érgann jurisdiccional, el reclamante tiene que praporcionsr echos para que el tribunal le reconozea derechos: como sz ha dicha

desde antiguz, da mihi Factum, dabo tibi ius {€ame iecho, y te daré derechn), como expresicn de la esencis de |e activided jurisdiccional. La causa de pedir o reclamer &
un tribunal estd en una zona de la actividad humana de la qua, hasta el momenta de formularsa |a pretensién, no tenfa naticia el tribunal.

¥ [adign Sustantiva de Trabajn articula 485, La vigilancia y el control del cemplimiento de jas normas de éste Cadige y demas dispusiciones sociales se ejzrceran por 8l
Ministerin del Trabajn en la forma coma el Gobierno lo determinen.

7 Ley 1468 de 701, Ia cual modifica en su el articulo 233 del Cadign Sustantiva del Trabiajo, el cual quedard ask: Frofibicids de despida.

Articula 2 1. Minguna trabsjadora puede ser despedida por mutivo de embarazo o lactancia. 2 Se presume que el despido se ha efectuado por motiva de embarazo o
|actenzia, cusndo ha tenido lugar dentro det periodo del embarazn dentrn dr los tres meses posteriores l parta y sin aularizacitn de las autoridades da que trata el articulo
siguiente.

3. Las trebajadoras de que trata el numeral uno (1) d2 este artfcula qua sean despedidas sin autarizacin de las autaridades competentes, tienen derecho al pago de una
indemrizacion equivalente a los salarios de sesenta dzs (6) dias, fuera de las indemnizacianes y prestaciones a que hubtere lugar de acuerdo con el contrato de trabajo. 4.
el casn de la mujer trabajadara ademds, tendra derechn al pago de las catorce (14) samanas de descanso remunerado a que hace referencia |z presents ley, sino ha disfrutada
de su licencia por maternidad: en casn de parto miltiple tendrd 2l derachn ol pagn de dos (2} semanas edicionzlesy, en caso de que el hijo sea prematuro, 2l pago de |a diferencia
de tiempo entre la fecha def slumbramiento y el nacimienta a término,

Articulo 30, Adicidnese al articula 57 del Cadiga Sustantiva del Trabajo, el siguiente numeral: Articulo 37, fbipasionss sspecizles def empleador, Son obligaciones especiales
del empleador: 1. Canceder en forma npartuna s la trabejadora en estado de embarazo, {a licencla remunerada cansagrada en el numeral | del erticulo Z3B, de forma tal que
empiece a disfrutarla de manera obligataria une {{) semana aates a dos (2) semanas antes de lz fecha probable del parte, sequn decisidn dz la futura madre conforme al
certificado médico a que se refiera el numeral 2 del citada articulo 236,

Artfculn 4%, Adicidnese a articulo 58 del Cédigo Sustantiva del Trabajo, el siguients numeral:

@@
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POR LA CUAL SE RESUELVE PETICION DE AUTORIZACION DE DESPIDO DE TRABAJADORA EN ESTADO DE EMBARAZO
SEGUN EL ARTICULO 240 DEL CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO
Radicado No. 11EE2019721100000016791 del 24 de mayo de 2019

Mediante la Resolucién 2143 de 20148, del Ministerio de Trabajo, en uso de sus facultades legales,
confirid a los Inspectores de Trabajo la facultad de decidir las solicitudes que se presenten sobre
despido de trabajadora en estado de embarazo.

Ley No.1822 del 4 de enero de 2017, “Por medio de fa cual se incentiva la adecuada atencion y cuidado de fa
primera infancia, se modifican los articulo 236 y 239 def Codigo Sustantivo de! Trabajo y se dictan ofras disposiciones”.

Ley 962 de 20058, articulo 15 de la que al tenor reza: “Los organismos y entidades de la Administracién Pubiica
Nacional que conozean de peficiones, quejas, o reclamos, deberan respetar estrictamente el orden de su presentacion {...)"

la Ley 1755 de 20151%, articulo 18 de, que al tenor expresa: “DESISTIMIENTO EXPRESO DE LA PETICION.
Los interesados podran desistir en cualquwier fiempo de sus peticiones, sin perfuicio de que la respectiva solicifud pueda
ser nuevamente presenfada con el lleno de los requisitos legales, pero fas auforidades podran continuar de oficio fa
actuacion si la consideran necesaria por razones de inferés pablico; en tal caso expediran resolucion motivada’.

5. FUNDAMENTOS JURIDICOS DEL DESPACHO:

CONSTITUCION NACIONAL. En el capitulo V de la funcion administrativa, el Articulo 209 de la
Constitucién Nacional sefiala: “La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y
se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, celeridad,
imparciafidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién y la desconcentracion de
funciones”.

CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO.
La enunciacion constitucional referida a los principios que rigen los procedimientos de la
administracién, encuentran la definicion de su contexto en el articulo 3° del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, sometiendo toda actuacion administrativa a la
regulacion normativa de las premisas sefialadas.

En este sentido, el articulo tercero del Titulo | - Actuaciones Administrativas - del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, consagra los Principios
Orientadores, a saber:

“... Las actuaciones administrativas se desarrollardn, especialmente, con arreglo a los principios del debido
proceso, igualdad, imparciafidad, buena fs, méralidad, participacion, responsabilidad, transparencia, publicidad,
coordinacion, eficacia, economia y celeridad”.

De igual forma, se sefiala que en virtud del principio de celeridad, las autoridades impulsaran
oficiosamente los procedimientos, e incentivaran el uso de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones, a efectos de que los procedimientos se adelanten con diligencia, dentro de los
términos legales y sin dilaciones injustificadas.

¥ Resuluciin 2143 de 2014, articuln 7 aumeral 30, Decidie Jas solicitudes de despida de trabajadoras en esteda de embarazn.

¥ L2y 962 de 2005, articula 15. DERECHI DE TURKD. <Ver Notas de Vigencia> Los organismos v entidadas de la Administracidn Pablica Nagicnal que conozczn de peticiones,
quejas, 0 reclamos, deberan respetar estrictamente el orden dz su presentacidn, dentro de los criterios sefalados en el reglamentn def dececha de peticifn de que trata el
articulo 37 del Ladigo Contenciosn Administrativa, sin consideracion de |z naturalzzz de la peticidn, queja o recfame, salva que tengan prelacicn legal. Los procedimientas
especiales reguladus par Ia ley se atenderan conforme a la misma. §i 2n la ley espacial nn se eonsagra el derecho de turn, se aplicard o dispuesto en la presente ley. En tadas
las entidades, dependencias y despachos poblicos, ebe levarse un ragistra de presentaciin dz documertes. en los cuales se dejerd constancia de todas |os escritas, peticiones
¥ recursos que se prasenten por los usuarios, de tal manera que estas puedan verificar e} estricto respetn al derecho de turno, dentro de o criterins sefialades en el reglamanto
mencionado en el incisn anterior. el cul serd publico, I misma que ef registrn de Ins asuntos radicados en |a entidad u organismo. Tanto el reglamenta coma el registra se
mantendrén a disposicidn de los usuarias en Iz oficing o mecanismo de atencitn al usuario, Cuarda se trate de pagos que deba atendzr la Administracicn Piblica, los mismas
estaran sujetos 2 la normatividad presupuestal.

0 ey 1755 del 30 de junio de 2015, articula 18. Desistimiznio zxprase de fa pelicidn, Los interesadas podeén desistir en cualquier fiempo de sus peticiones,
sin perjuicie 62 que la respective solisitud pueds ser nuevamente presentada con el lleno de los reuisitas legales, pera izs autoridades podrén continuar de

oficio |a actuacin sila cansideran necesaria por razones de interes piblico: &n taf casn expedican resolucidn motivada.
’/
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POR LA CUAL SE RESUELVE PETJ'CION DE AUTORIZACION DE DESPIDO DE TRABAJADORA EN ESTADG DE EMBARAZO
SEGUN EL ARTICULC 240 DEL CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO
Radicado No. 11EE2019721100000016791 del 24 de mayo de 2019

Ahora bien, de conformidad a las normas citadas este tramite se adelanta de acuerdo al Procedimiento
Administrativo General establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, en especial, en los articulos 34 al 45,

CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO. La mujer frabajadora en Estado de Embarazo goza por
mandato Constitucional y Legal de una Estabilidad Laboral Reforzada, que le impide ser despedida
sin autorizacion del Inspector de Trabajo, tal como lo determina el art. 240 C.S.T., que al tenor reza:

“...1. Para poder despedir a una trabajadora durante el periodo de embarazo o los tres meses posteriores al
parto, el patrono necesita fa auforizacion del inspector de trabajo, o del Alcalde Municipal en los lugares en donde
no existiere aquel funcionario.

2. El permiso de que trata este articulo solo puede concederse con fundamento en alguna de las causales que
fiene el patrono para dar por terminado ef contrato de frabajo y que s& enumeran en los articulos 62 y 63...”

De igual forma afiade el citado articulo;

“Antes de resolver, el funcionario debe oir a la trabajadora y practicar todas las pruebas conducentes solicifadas
por las parfes”. (Subraya y cursiva fuera e fexto)

Ahora al respecto, [a Sentencia Unificada 070 de 2013, de la Honorable Corte Constitucional, con
ponencia del Magistrado Alexei Julio Esirada, cita las reglas sobre el alcance de la proteccion
reforzada en la matemidad, sin atender la relacidn laboral que se tenga o la modalidad del contrato:

‘Respecto de algunas modalidades de vinculacion, el ordenamiento juridico colombianc le confiere a los
empleadores cierta fibertad para no prorrogar los confratos a términe fijo que suscriben con los{as) frabajadores.
Esta fibertad, sin embargo, no es ilimitada y tampoco puede enfenderse con independencia de los efectos que la
misma esté llarada a producir sobre Ia refacion entre unos y ofros. En agueilos eventos en los cuales ef ejercicio
de la libertad_contractual,_trae como consecuencia la vulneracion o el desconocimiento de valores, principios 0
derechos constitucionales fundamentales, entonces la libertad contractual debe ceder. En ese orden de
argumentacién, ha dicho la Corts Constitucional que la proteccion de estabilidad laboral reforzada a favor de las
mujeres trabajadoras en estado de gravidez se extiende también a fas mujeres vinculadas por modalidades
distintas_a la relacién de frabajo, e incluso por contratos de trabajo o prestacion a término fijo. Esto responde
iqualmente a la garaniia establecida en el articulo 53 de la_Constitucion, de acuerdo con la cual, debe darse
prioridad a fa_ aplicacion del principio de estabilidad laboral y de primacia de la reafidad sobre fas formas asi como
a la proteccitn de la mujsr v de la matemidad (art, 43 C.N)". {Subraya fuera de texto).

De tal forma que la citada Sentencia Unificada, describe ia hipotesis factica de la alternativa laboral
de una mujer embarazada, desarrollada mediante contrato a termino fijo, a saber:

“MUJER EMBARAZADA EN CONTRATO A TERMINO FIJO - MUJER EMBARAZADA EN CONTRATO A
TERMINO FIJO-Hipdtesis facticas de la alternativa laboral de mujer embarazada. Cuando el empleador conace
en desarrolio de esta alfernativa laboral el estado de gestacion de la empleada, se presentan dos situaciones: 1
Si fa desvincula antes del vencimiento del contrato sin la previa calificacién de una justa causa por el inspector del
trabajo: En este caso se debe aplicar la proteccion derivada del fuero consistente en la ineficacia del despido y el
consecuente reintegro, junto con el pago de fas erogaciones dejadas de percibir.

Se trata de Ja proteccién establecida legalmente en ef articulo 239 del CST y obedece al supuesto de profeccion
contra la discriminacion. Si fa desvincula una vez vencido el contrato, alegando como una justa causa el
vencimisnto del plazo pactado: En este caso ef empleador debe acudir antes def vencimiento del plazo pactado
ante el inspector del frabajo para que determine si subsisten fas causas objefivas que dieron origen a la relacion
laboral. Si el empleador acude ante el inspector del trabajo v este determina que subsisten las causas del confrato,
debers extenderlo por lo menos durante el periodo del embarazo y fos tres meses posteriores. Si el inspector def
trabajo defermina que no subsisten las causas, se podra dar por terminado el confrato af vencimiento del plazo y
deberan pagarse las colizaciones que garanticen el pago de la licencia de maternidad. (Subraya fuera de texto)
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POR LA CUAL SE RESUELVE PETI CION DE AUTORIZAGION DF DESPIDO DF TRABAJADORA EN ESTADO DE EMBARAZO
SEGUN EL ARTICULO 240 DEL CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO
Radicado No. 11EE2019721100000016791 del 24 de mayo de 2019

El primer postulado que encuentra la Inspeccidn de Trabajo para el correspondiente analisis, en el
caso en concreto es: “subsisten las causas del confrato”, para atender el postulado se tendra en cuenta
los siguientes elementos probatorios:

» Elcontrato de trabajo, determina en la clausula decima sequnda, prorroga siempre que subsistan las causas que
lo originaron y la materia del trabajo

» Objelo social de la Sociedad, teniendo presente que la solicitante en desarrollo del numeral 10 del objeto social,
tiene la oportunidad de prestar asesoria y apoyo a otras empresas en el manejo del recurso humano para las
areas administrativas, incluyendo la seleccion, contratacidn, administracidn y/o outsourcing de personal.
Adicicnalmente no se encuentran probadas las causales determinadas taxativamente en el articulo 62 del C.S.T.
En cumplimiento del debido procese, no fue posible escuchar a la trabajadora NORMA ELENA GOURIYU, con
el fin que ejerciere los derechos de defensa y contradiccion que le asisten frente a la solicitud presentada.

»  No se aporta documento que permita establecer que ACIES SAS se encuentra bajo proceso de reorganizacion
o reestructuracion y que este se encuentre registrado en [a Camara de Comercio, conforme al Certificado de
Existencia y Representacion Legal aportado, de fecha 30/08/2019

En consecuencia, subsisten las causas que dieron origen a la contratacién de la trabajadora de quien
se solicita el despido segin manifestacidon de la solicitante por: “cuestiones econémicas y de
reorganizacion empresarial”.

Circunstancia que determina la H, Corte Constitucional, en aparte de la hipotesis factica respecto del
contrato de trabajo a término fijo inferior a un afio, que el empleador ACIES SAS: “debera extenderio
por lo menos durante el periodo del embarazo y fos tres meses posteriores”.

Segundo postulado que encuentra el analisis para el caso en concreto es: “no subsisten las causas
del contrato®. Como consecuencia de no encontrar argumento probado que permita determinar que
no subsisten las causas del contrato, no procede este postulado por ser excluyente con el primero

Para resolver, el Despacho hace las siguientes:
6. CONSIDERACIONES

La mujer trabajadora en Estado de Embarazo goza por mandato Constitucional y Legal de una
Estabilidad Laboral Reforzada, que le impide ser despedida sin autorizacion del Inspector de Trabajo,
tal como lo determina el art. 240 C.S.T., que al tenor reza;

“...1. Para poder despedir a una frabajadora duranfe el periodo de embarazo o los fres meses posteriores al
parto, el patrono necesita la autorizacion del inspector de trabajo, o del Alcalde Municipal en los lugares en donde
no existiere aquel funcionario. . -

2. Ef permiso de gue frafa este articulo sdlo puede concederse con fundamento en alguna de las causales que
fiene el patrono para dar por terminado ef contrato de trabajo y que se enumeran en los articulos 62 y 63..."

De igual forma afiade el citado articulo:

“Antes de resolver, el funcionario debe oir a Ia frabajadora y practicar todas las pruebas conducentes soficitadas
por las partes”.

INFORMACION ESTADO DE EMBARAZO.- Se evidencia prueba (til que determina el estado de
embarazo de la trabajadora NORMA ELENA GOURIYU, y posterior licencia de matemidad, expedida
por el HOSPITAL INFANTIL UNIVERSITARIO DE SAN JOSE, del Régimen Contributivo, de ta E.P.S.
COOMEVA, fecha de inicio: 15 de abril de 2019 al 18 de agosto de 2019, con una duracion de 126
dias, sin prorroga. (Visto a folio 17)

/



-

- HOJANo. 7
RESOLUCION NUMERO ( 004139 7) de fecha ( 11 Ly )
W LUy

POR LA CUAL SE RESUELVE PETICI ON DE AUTORIZACION DE DESPIDO DE TRABAJADORA EN ESTADO DE EMBARAZO
SEGUN EL ARTICULO 240 DEL CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO
Radicado No. 11EE2019721100000016791 del 24 de mayo de 2019

DOCUMENTOS APORTADOS, es de resaltar que ACIES SAS por medio del Representante Legal de
la Sociedad presento las siguientes comunicaciones:

» Respuesta al requerimiento del Despacho, a través del Radicado No.11EE2019721100000020869 de
fecha 28 de junio de 2019, en 18 folios utiles. Documentos recibidos por la [nspectora de trabajo el dia
18 de julio de 2019 (Visto a folio 29-48)

¢ Desistimiento del tramite de la referencia, a través del Radicado No.11EE2019721100000020888 de
fecha 3 de septiembre de 2018, en 8 folios Ufiles. Documentos recibidos por la Inspectora de trabajo
el dia 25 de septiembre de 2019 (Visto a folio 55-62)

JUSTAS CAUSAS PARA DAR POR TERMINADO UNILATERALMENTE EL CONTRATO DE
TRABAJO, claro es, en ese sentide, que conforme al precitado articulo, de nuestro ordenamiento
laboral, el permiso de que trata el mismo, s6lo puede concederse con el fundamento en alguna de las
causas que tiene el empleador para dar por terminado el contrato de trabajo y que se enumeran en el
articulo 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

Los hechos enunciados en los fundamentos de la solicitud no son constitutivos de una justa causa
para dar por terminado el contrato de frabajo por parte del ACIES SAS, de las determinadas en el
Cédigo Sustantivo del Trabajo, articulo 62, en concordancia con los articulos 58 y 60 del Codigo
Sustantivo de Trabajo, o cualquier falta grave calificada como tal en pactos o convenciones colectivas,
fallos arbitrales, contratos individuales o reglamento.

7. CONCLUSIONES DEL DESPACHO:

Retomando la causa pretendi respecto a la autorizacion solicitada ante el Ministerio de Trabajo, se
debe recordar que |a proteccion al fuero materno tiene una vigencia en el tiempo gue corresponde al
periodo del embarazo y tres meses posteriores al parto. (Arficufo 239 y 240 dei Cédigo Sustantivo del
Trabajo).

La proteccion laboral reforzada derivada de la maternidad, ha sido examinada por reiterada
jurisprudencia y en especial por la Honorable Corte Constitucional en Sentencia Unificada SU070 DE
2013, con ponencia del Magistrado Alexei Julio Estrada, donde se citan las reglas sobre el alcance de
la proteccion reforzada a la maternidad v a la lactancia, en el ambito del trabajo, que en aparte cita:

“Procede fa proteccion reforzada derivada de Ja maternidad, luego la adopcion de medidas protectoras en caso
de cesacién de fa alfernativa laboral, cuando se demuestre, sin alguna ofra exigencia adicional:
a) la existencia de una relacion !aborago de prestacipn,
b queja mujerse enmsnffe&_r_n}" QJ_ oo de entharazo-odentro de fos tres meses siguiente al parto,
en vigencia de dicha relacién laboral o de prestacion”. {Negrilla cursiva y subrayado fuera de texto)

La Inspectora de conocimiento verifica que la solicitante ACIES SAS por medio de Representante
Legal, Dra. ANGELICA MARIA NAVAS FLOREZ, manifestd desistir expresamente de la solicitud, a
través del Radicado No.11EE2019721100000029888 de fecha 3 de septiembre de 2019, en 8 folios (tiles, en
concordancia con el articulo 18 de la Ley 1755 de 2015, que al tenor expresa:

“ARTICULO 18. DESISTIMIENTO EXPRESO DE LA PETICION. Los inferesados podran desistir en cualquier
tiempo de sus peficiones, sin perjuicio de que fa respectiva soficitud pueda ser nuevamente presenfada con el
flenc de los requisitos legales, pero las autoridades podrén continuar de oficio fa actuacion si la consideran
necesaria por razones de inferés publico; en tal caso expediran resolucion mofivada’. (Subraya fuera de texto)

U Ley 1755 del 30 de junin de 2015, articulo 1B. Jesistimients express de /s petiidn. Los interesadus padrén desistic en cuafouier tismpo de sus peticiones,
sin perjuicio de que |a respectiva soligitud pueda ser nuevamente presentada con el llena de lus requisitos legales, pero Jss autoridades pudrén continuar de
oficic |a actuacidn si la cansideran necesaria por razones de interés piblico; en tal caso expedirdn resolucidn motivada.
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POR LA CUAL SE RESUELVE PETICION DE AUTORIZACION DE DESPIDO DE TRABAJADORA EN ESTADO DE EMBARAZO
SEGUN EL ARTICULG 240 DEL CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO
Radicado No. 11EE2019721100000016791 def 24 de mayo de 2019

Asi las cosas, y en estricto cumplimiento con la norma anteriormente enunciada, ACIES SAS, tiene fa
facultad legal de desistir en cualquier tiempo de la solicitud presentada, en consecuencia, la autoridad
del trabaio ordenara el archivo del expediente, sin perjuicio que la sociedad presente nuevamente la
solicitud.

De conformidad con lo expuesto el Despacho:
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR EL DESISTIMIENTO EXPRESO de Ia solicitud con Radicado
No.11EE2019721100000016791 de fecha 5/24/2019, presentado por ACIES SAS, NIT. 800.201.664-
5 a través de Representante Legal Dra. ANGELICA MARIA NAVAS FLOREZ.

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR el archivo de |a solicitud con  Radicado
No.11EE2019721100000016791 de fecha 5/24/2019, para ADELANTAR TRAMITE SOLICITUD
AUTORIZACION DESPIDO EMBARAZADA sefiora NORMA ELENA GOURIYU, identificada con CC
N0.26.985.929 de Barrancas y domicilio en la CARRERA 74 No.37-18 Sur / Carrera 6 Este No.38-56,
en Bogota D.C., de quien(es) manifestd el empleador que se encontraba en licencia de maternidad, a
la fecha de radicacion de la solicitud impetrada por el {la)(los) sefior{a){es} ACIES SAS, con NIT.
800.201.664-5, sociedad con domicilio en la CALLE 24 No. 81C-67, en Bogota D.C., y cormeo
electronico: angelica.navas@acies-it.com, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva de la
presente providencia.

ARTiCULO' TERCERO: INFORMAR que contra [a presente resolucion proceden los recursos de
REPOSICION ante este Despacho y de APELACION ante el Coordinador del Grupo de Atencion al
Ciudadano y Tramites de la Direccién Territorial de Bogot, interpuestos dentro de los diez {10} dias
habiles siguientes a la notificacion personal o la notificacién por aviso, o al vencimiento del termino de
publicacion, segun el caso.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR a las partes juridicamente interesadas el contenido del presente
proveido en los términos de la Ley 1437 de 2011

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

At mﬁg@

Inspectora Once del Trabajo Grupo de-Atencion al Ciudadano y Tramites
Direccion Territorial de Bogota D. C,

Proyectd: Leticia M.
Aprabo: Leticia M.




