REPUBLICA DE COLOMBIA

p,
MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION NUMERO DE 2019

¢ 004306 ) 94 007 9m

““Por medio del cual se archiva una solicitud de Autorizacién de Terminacién de
Vinculo faboral de trabajador en Situacién de Discapacidad’

EL COORDINADOR DEL GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y TRAMITES DE LA
DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA D.C., EN USO DE SUS FACULTADES
LEGALES, EN ESPECIAL LAS QUE LE CONFIERE EL NUMERAL 24 DEL ARTICULO 2°
DE LA RESOLUCION 2143 DEL 28 DE MAYO DE 2014 Y DEMAS NORMAS
CONCORDANTES

CONSIDERANDO

Que mediante radicado No. 32093 del 22 de junio de 2017, el Doctor PEDRQ YEZID BUITRAGO PULIDO,
actuando en calidad de Apoderado de la compariia LADOINSA LABORES DOTACIONALES INDUSTRIALES
S.A.S. identificada con Nit: 800.242.738-7, solicitd auterizacion de terminacion de vinculo laboral en situacion
de discapacidad por justa causa, a la trabajadora, BLANCA CECILIA RODRIGUEZ GONZALEZ, identificada
con cédula de ciudadania No. 28.211.927 de Lebrija.

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Que mediante auto comisorio No. 1484 del 07 de julio de 2017, el Coordinador del Grupo de Atencién al
Ciudadano y Tramites de esta Direccion Territorial, asigna en reparto la mencionada solicitud a la Doctora
MARTA ALCIRA MORENO SOSA quien el dia 21 de julio del mismo afio, avoca conocimiento y el dia 10 de
octubre envia comunicacion al Apoderado de la empresa LADOINSA LABORES DOTACIONALES.
INDUSTRIALES S.A.S., ya que posteriormente a la revision de la documentacion aportada con la solicitud *...y
para efectos de continuar el trémite de su peficion, le solicitd aportar la siguiente documentacion y/o informacion:

a) Concepto, certificacion o dictamen mediante el cual el trafarmiento de rehabifitacion
culmino, no existe posibilidad de culminarse o no es procedente.

b) Estudios de puesto de trabajo con ef objeto de deferminar si efectivamente en fa empresa
existe o no un cargo acorde a la salud del trabajador.

¢) Ladiscriminacion de cargos en la empresa.

d) Un documento que describa las compefencias o funciones de cada cargo o puesto de
frabajo refacionado en la némina, versus el perfil, aplitudes fisicas, psicolégicas y
técnicas; con las que debe contar ef trabajador que va a desempeitar el cargo.

e) Cualquier tipo de documento mediante el cual el empleador pruebe haber agotado fodas
las posibilidades de reincorporacion o reubicacion laboral mencionados y que, en los
puestos existentes en la empresa, empeorarian la condicion de salud del trabajador qtie
definitivamente con base en las capacidades residuales del frabajador, no existe un
puesto de trabajo para ofrecerle conforme a su estado de salud.

La anterior documentacion y/o informacion debe ser aportada a este despacho, ubicado en fa Carrera 7 No. 32
~ 63 Piso 2. Grupo de Atencion al Ciudadano y tramites, en un término de un (1) mes contados a partir de Ia
fecha de envio de la presente comunicacion; en caso confrario se entendera que no fe asiste interés juridico
en confinuar con el trémite def asunto, motivo por el cual se entendera desistida y se procedera a su archivo,
de conformidad con lo establecido en el articulo 17 def nueve Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo...".

De conformidad con lo dispuesto en dicha comunicacion, se dispuso como fecha limite para allegar la
documentacion del dia 10 de noviembre de 2017, informacion que a la fecha no ha sido allegada a esta

Direccion Territorial.




rResoLucion( 0 0 630 f 9 % 0C1 2019 HOJA No 2

“Por medio de la cual se resuelve una solicitud de autorizacion para despedir a un trabajador
seg(n la Ley 361 de 1997°

Que también el mismo 12 de octubre de 2017 se solicitd a la trabajadora, sefiora BLANCA CECILIA
RODRIGUEZ GONZALEZ en aras del debido proceso y derecho de defensa que le asiste remitir a .esta
coordinacion las pruebas que se encontraren a su disposicion, relacionadas con incapacidades médicas,
certificaciones médicas, dictamenes de calificacion emitidos por la entidad de seguridad soqial a la cual se
encuentra afiiada, origen de la enfermedad (comin o laboral), perdida de la Capacidad Laboral y
recomendaciones médicas, otorgandole asi mismo hasta el dia 10 de noviembre de 2017, documentacion que
de la misma forma, a la fecha no ha sido aportada al expediente ya que la direccion aportada por la empresa
no pudo ser encontrada por la empresa de correspondencia 4-72.

Que mediante auto comisorio No. 2532 del 4 de junio de 2019 y entregado el 17 de junio de 2017, la
Coordinadora del Grupo de Atencién al Ciudadano y Tramites de esta Direccion Territorial, reasigna en reparto
la mencionada solicitud a la Doctora DIANA MARITZA TAPIAS CIFUENTES, inspectora diecinueve (19) de
trabajo, para adelantar y llevar hasta su culminacion el tramite solicitado, previa investigacion de las condiciones
de salud del trabajador y la verificacion de la documentacion aportada por las partes, asi como la proyeccion
del acto administrativo que responda la solicitud impetrada.

En ese orden de ideas el articulo 17 de la Ley 1437 de 2011 y la ley 1755 de 2015 Articulo 15 referente a las
Peticiones incompletas y desistimiento tacito, establece que “...en virtud de! principio de eficacia, cuando la
autoridad constate que una peticion ya radicada esta incompleta pero fa actuacion puede continuar sin oponerse
a la ley, requerira al peticionario dentro de los diez (10} dfas siguientes a la fecha de radicacion para que la
complete en el término maximo de un (1) mes. A partir del dia siguiente en que el inferesado aporte los
documentos o informes requeridos comenzara a correr el término para resolver la peticion...”.

En sentencia Constitucional C-951 de 2014 ese ente Judicial se pronuncié asi: “...La Corte encuentra que esta
disposicion se ajusta a los parametros constitucionales de! derecho de peticion, las garantias del debido proceso
administrativo (articulo 29 de la Constitucion) y a los principios de la funcion administrativa contemplados en el
articulo 209 de la Constitucion, en fa medida en que brinda la oportunidad al peticionaric de aportar fa
informacion o documentacion que la autoridad considere que se requiere para dar una respuesta efectiva a la
peticion, y en garantia def derecho a la defensa sefiafa en el requerimiento la informacion o documentos que
debe aportar el peticionario y aplicado el desistimiento tacito, brinda la oporfunidad de confrovertir el acto
administrativo que lo decfara. Para mayor garantia, prevé la posibilidad de que se pueda formular de nuevo Ia
peticién

Cuando en e curso de una actuacion administrativa fa autoridad advierta que el peticionario debe realizar una
gestion de tramite a su cargo, necesaria para adoptar una decision de fondo, lo requerira por una sola vez para
que fa efectie en el término de un (1) mes, lapso durante el cual se suspendera el término para decidir.

Se entenderd que el peticionario ha desistido de su soficitud o de la actuacién cuando no satisfaga el
requerimiento, salvo Que antes de vencer el plazo concedido solicite prorroga hasta por un término igual.

Que, vencido el término establecido en ef anterior articulo, la autoridad decretara el desistimiento y ef archivo
del expediente, mediante acto administrativo motivado, que se nofificara personalments, contra el cual
Unicamente procede recurso de reposicion, sin perjuicio de que fa respectiva solicitud pueda ser nuevamente
presentada con ef eno de los requisitos fegales...".

Que teniendo en cuenta que mediante el referido oficio se solicitd aportar documentacién y/o informacion
fundamental al empleador para cumplir con los requisitos minimos exigidos para adelantar el tramite de
autorizacion de terminacion de vinculo laboral en situacion de discapacidad, y a la fecha, se puede evidenciar
que transcurrido mas de un afio desde e} mencionado requerimiento, no se aporté lo solicitado.

Este Despacho,
RESUELVE

ART/CULO PRIMERO: DECRETAR EL DESISTIMIENTO TACITO de la peticion radicada con el niimero 32093
del 22 de junio de 2017 por el Doctor PEDRO YEZID BUITRAGO PULIDO, actuando en calidad de Apoderado
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de la compaiiia LADOINSA LABORES DOTACIONALES INDUSTRIALES S.AS. identificada con Nit:
800.242,738-7, relacionada con la solicitud autorizacion de terminacion de vinculo laboral en situacion de
discapacidad por justa causa, a fa trabajadora BLANCA CECILIA RODRIGUEZ GONZALEZ, identificada con
cédula de ciudadania No. 28.211.927 de Lebrija, de conformidad con las razones expuestas en la parte motiva
del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: ARCHIVAR la peficion referente a la solicitud de otorgamiento de autorizacién de
terminacion de vinculo laboral en situacion de discapacidad.

ARTICULO TERCERO: INFORMAR que contra el presente acto administrativo proceden los recursos de
reposicion y en subsidio el de apelacian, los cuales deberan interponerse ante el Coordinador del Grupo de Atencion
al Ciudadano y Tramites o ante la Directora Territorial Bogota, respectivamente, por escrito en la diligencia de
notificacion personal o dentro los diez dias siguientes a ella, a la notificacion por aviso o al vencimiento del término
de la publicacién, segun sea el caso de conformidad con el articulo 76 y siguientes de |a ley 1437 de 2013.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR, a los interesados conforme a lo previsto de los articulos 66 y siguientes de

la Ley 1437 de 2011, codigo de procedimiento administrativo y de lo contencioso administrativo de la siguiente
manera: ‘

1. Ala empresa, Calle 12 A No. 68 C - 03, Bogota D.C.
2. Alatrabajadora, Carrera 78 J No. 47 B — 45 sur, Bogota D.C.

NOTIFIQUESE y

EL ARANGO PAEZ
/ Coordinador
Grupo de Atencién al Ciudadano y Tramites de la Direccion Territorial de Bogota D.C.

Proyectd y Reviso; Diana 7 = —
Aprobd: 1. Arango
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