REPUBLICA DE COLOMBIA

Liher’m& y Orcen
MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION NUMERO ( 9 4 4 1 Qdefecha ( 20 0cT. 2018 )

POR LA CUAL SE RESUELVE UNA PETICION DE PERMISO PARA DESPEDIR A UNA
TRABAJADORA EN ESTADO DE EMBARAZO SEGUN EL ARTICULO 240 DEL CODIGO
SUSTANTIVO DEL TRABAJO

La suscrita Inspectora de Trabajo del Grupo de Atencién al Ciudadano y Tramites de la Direccion Territorial de
Bogota D. C., en uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere el numeral 30, articulo 7 de la
Resolucion 2143 de 20141, la Ley 1468 de 20112, demas normas que le adicionen o modifiguen y en
consideracion a los siguientes presupuestos:

1. ANTECEDENTES

Que mediante radicado No.11EE2018721100000018604 del 5/31/2018, el(la)(los) sefior(a)(es)
INGRID ZORAIDA BENAVIDES CAMACHO, identificada con la C.C. N0.52.176.485 de Bogota,
quien actla en calidad de Representante Legal de la sociedad COSECHA COLOMBIANA LTDA,
identificado(a) con  NIT.830504712-0, requiere(n) ADELANTAR TRAMITE ~ SOLICITUD
AUTORIZACION DESPIDO EMBARAZADA, sefiora LEIDY CATHERINE RODRIGUEZ NOGUERA,
identificada con CC No.1024489505, de quien manifesté el empleador que se encuentra en estado
de embarazo a la fecha de radicacion de la solicitud, por lo cual la Coordinacion del Grupo de
Atencion al Ciudadano y tramites, mediante Auto No.1706 de fecha 18 de junio de 2018, asigné ala
Inspectora del Trabajo Dra. DIANA CAROLINA UMANA, ADELANTAR TRAMITE SOLICITUD
AUTORIZACION DESPIDO EMBARAZADA, de conformidad con lo sefialado en Resolucion 2143
de 2014.

2. ACTUACION PROCESAL

SOLICITUD.- Que mediante radicado No.11EE2018721100000018604 del 5/31/2018, el{la){los) sefior(a){es)
“COSECHA COLOMBIANA LTDA”, requiere(n) ADELANTAR TRAMITE SOLICITUD AUTORIZACION
DESPIDO EMBARAZADA, sefiora LEIDY CATHERINE ROPRIGUEZ NOGUERA identificada con CC
identificada con CC No.1024489505, de quien manifestd el empleador que se encuentra en estado de
embarazo a la fecha de radicacion de la solicitud.

ASIGNACION.- Mediante Aufo No.1706 expedido el 18 de junio de 2018, el(la) Coordinador(a) del Grupo de
Atencion al Ciudadano y Tramites, Dra. SILVIA ELENA PEREZ SANJUANELO adscrita a la Direccion
Territorial de Bogota asigno a la Dra. DIANA CAROLINA UMANA, Inspectora de Trabajo, ADELANTAR

' Resalucidn 2143 de 2014, articulo 7 numerel 30, Decidir las solicitudes de despido de trabajadoras en estado de embarazn.
? Ly 1468 da 211, 12 cual modifica en su el artizuln 233 del Cédigo Sustantiva del Trebajo. el cual quedard ast: Prokificidn de despids.
Articulo 2 1. Kinguna trabajadara puede ser despedida por motivo de embarazo o lactancia.

2. S2 presume que el despidn se ha efectuadn por motivo de embarazo o lactencia, cuando ha tenido lugar dentro del perioda def embaraza dentro de los tres
meses posteriores al parta y sin autorizacidn d las autoridades de que trata el articulo siguiente.

2. |as trebajaduras dz que trata el numeral unc (1} de este articula que sean despedidas sin autorizacion de Jas autoridadas competentes, tienen derecho al
paga de una indemnizacidn equivalente a los salarios de sesenta dias (60) dias. fuera de las indemnizaciones y prestaciones a que hubiere luger de acuerdo
con el contrato e trabajo.

4 En ef caso de la mujer trabajadora ademés, tendra devecho al pago de las catorce (14) semanas de descanso remunerade a que hece referencia |z presente
ley, si no ha disfrutadn de su ficencia por maternidad: en case de parto multiple tendrd el derechn al pago de dos (2) semanas adicionales y. 2n caso de qua el
ijo sea prematura, al pagu de la diferenciz de tiempo entre a fecha del alumbramienta y el nacimiento a términa.

Articulo 3°. Adicignese al art(culo 57 del Cdigo Sustantiva del Trabajo, el siguiente numeral:

Artteula 57. Sbfigacianes espesiales del empleadbr. Son obligaciones especiales del empleador:

Il. Conceder en forma oporluna a la trahajadora en estado ce embaraza, |z licencia remunerada cansagrada en el numeral | del articulo 23, d2 forma tal que

empizce a disfrutarla de maners obligatoria una (1) semana antes o dos (2) semanas antes de la fecha probable del parto. segin decisidn da la futura madre

conforme gl certificad médico a que se refiere el numeral 3 del citado articulo 236.

Articulo 4°. Adicidnese al articulo 58 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el siguiente numeral:
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TRAMITE SOLICITUD AUTORIZACION DESPIDO EMBARAZADA, del radicado
No.11EE20187211000000018604 del 5/31/2018, de conformidad con lo sefialado en Resolucion 2143 de
2014.

AVOCA CONOCIMIENTO. - Mediante Auto Avdquese de fecha 29 de junio de 2018, avoca conocimiento la
Dra. DIANA CAROLINA UMANA OTALORA, relacionado con el tramite de la solicitud y ordena la practica de
pruebas a que haya lugar.

REASIGNACION.- Mediante Auto No.1905 expedido el dia 09/05/2019, por el{la) Coordinador(a) del Grupo
de Atencion al Ciudadano y Tramites, adscrita a Ia Direccion Territorial de Bogota, Dra. LUZ AMPARO MEJIA
ROMERQ, reasigna a el(la) Inspector{a)} del Trabaje y Seguridad Social GACT11, Dra. LETICIA MARSIGLIA
ORTIZ, ADELANTAR TRAMITE SOLICITUD AUTORIZACION DESPIDO EMBARAZADA del Radicado con
No.11EE2018721100000018604 de fecha 5/31/2018

REASUME CONQCIMIENTO. - En cumplimiento del Auto No. 18604 expedido el dia 09/05/2019, se reasume
conocimiento proyectando la decisién de fondo del Radicado con No.11EE2018721100000018604 de fecha
5/31/2018, en lo que a derecho corresponda y de conformidad a lo sefialado en la Resolucion No.2143 del 28
de mayo de 2014, teniendo en cuenta las siguientes presupuestos:

INICIA ACTUACION PROCESAL - Mediante Auto de fecha 29 de junio de 2018, la Inspectora a quien se le
asignd el tramite inicial avocd conocimiento relacionado con la solicitud de despido en estado de embarazo, de
acuerdo con el procedimiento establecido en la Ley 1437 de 2011 y demas normas que le adicionan o
modifican. (Folio 28)

- REQUERIMIENTO SOLICITANTE- Acto seguido, emitid comunicacion No.08SE2018721100000009160 del 3
de julio de 2018, con el fin que COSECHA COLOMBIANA LTDA aporte informacion adicional, en cumplimiento
del articulo 240 del Codigo Sustantivo del Trabajo y establezca las justas causas referidas en concordancia
con el articulo 62 del C.S.T. {Folio 30).

»  Direccion de notificaciones Empleador; CARRERA 36A No 22-47, en Bogota
e Solicitud;

o Copia aportes realizados al sistema de seguridad social de los Gltimos tres meses
o Copia de los aportes parafiscales realizados en los tltimos tres meses
o Desprendible de pago de salarios de los Ultimos tres meses

- CITACION TRABAJADORA - En ejercicio del debido proceso que asiste a la trabajadora, se expide

comunicacion con Radicado No.08SE2019721100000009153 de fecha 3 de julio de 2018, para realizar
diligencia administrativa, en cumplimiento del articulo 240 del Codigo Sustantivo del Trabajo: . (Folio 29).

»  Direccion de nofificaciones trabajadora; CARRERA 23A No 64-22, en Bogota
»  Fecha Diligencia administrativa; 24 de julio de 2018 a las 8:00 AM.
» Lugar: CARRERA 7 No.32-63 Piso 2, Grupo Atencion al Ciudadano y Tramites, D.T. Bogota D.C.

- DILIGENCIA ADMINISTRATIVA, la sefiora LEIDY CATHERINE RODRIGUEZ NOGUERA se presenta el dia 24
de julio de 2018 alas 9:00 A.M., para absolver diligencia administrativa, {Folio 31-32).

3. FUNDAMENTOS DE LA SOLICITUD:

3.1 Fundamentos de hecho presentados por el Empleador:

3.1.1  COSECHA COLOMBIANA LTDA y LEIDY CATHERINE RODRIGUEZ NOGUERA existe una
relacion laboral, mediante contrato de trabajo por obra o labor contratada

3.1.2  Contrato de trabajo que inicio el 5 de febrero de 2018, en el cargo; “SERVICIOS GENERALES /
AUXILIAR OPERATIVO.
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313 Lugar de prestacion del servicio por parte de la trabajadora: "Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca”.

314  Entre COSECHA COLOMBIANA y la Universidad existia un contrato de arrendamiento del

restaurante, con fecha final hasta el 3 de agosto de 2018 y luego se modifico a 26 de mayo de
2018

3.1.5  El27 de febrero de 2018, después de varios llamados de atencion el empleador expide
memorando a la trabajadora por llegadas tarde reiteradas

316  Enreunion para rendir descargos la trabajadora informa su estado de embarazo.

3.1.7  El 21 de marzo de 2018, el empleador expide memorando a la trabajadora aclarandole
de nuevo el horario de trabajo, ya que sigue llegando tarde, afectando el correcto
desempefio de las funciones de la empresa.

3.18  El 14 de abril de 2018, el empleador programa y paga capacitacion sobre manejo de
alimentos, la cual es obligatoria para todo manipulador de alimentos, sin que asistiera la
trabajadora

3.1.9  Latrabajadora se incapacita y no informa al empleador su estado.

3.1.10 La trabajadora se incapacita y no presenta incapacidades sino constancias de atencién
medica.

3111 El 20 de abril de 2018, el empleador expide memorando a la trabajadora por
incumplimiento de horario de trabajo y se hace la primera sancién por un dia, explicando
a la trabajadora que el no tomar medidas correctivas le sigue trayendo consecuencias
negativas a la empresa.

3.1.12 El dia 10 de mayo se presenta a trabajar a las 10 de la mafiana por censo en su lugar
de vivienda, ocasionando problemas al empleador por no informar con la antelacion
debida para tener el reemplazo para cubrir las actividades y funciones.

3.1.13 EI 18 de mayo, el empleador expide suspension por un dia motivada en reiteradas
llegadas tarde al sitio de trabajo

3.2 Fundamentos de derecho esgrimidos por el empleador:

321 Cbdigo Sustantivo de Trabajo.

3.2.2  LAS CLAUSULAS SEPTIMA Y OCTAVA def contrato Jaboral:
»  CLAUSULA SEPTIMA: b} desatender las actividades de capacitacion programadas por ef empleador
asf sea en horario diferente al ordinario. d) Liegar tarde af sitio de trabajo,
» CLAUSULA OCTAVA: “d) suspender o auseniarse de sus labores sin autorizacion del gerente o
encargados responsables de la empresa.

3.1 LA CAUSA PRETENDB, La causa que pretende el(la) empleador(a), es que el Ministerio del
Trabajo otorgue el permiso de despido, en el siguiente sentido: “solicito con of mayor respeto y en aras
de garantizar mi economia como empresaria se me permita hacer TERMINACION DE CONTRATO POR JUSTA
CAUSA, ya que Leidy con sus acciones afecta el correcto desempefio de las labores de la empresa, la economia de
la empresa y ha INCUMPLIDO reiteradamente LAS CLAUSULAS SEPTIMA Y OCTAVA del contrato laboral
celebrado entre ella y Cosecha Colombiana, incurriendo en LAS FALTAS GRAVES DE VIOLACION A LAS

OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES”,

% Enciclopedia Juridica, httn://www.enciclopedia-uridiea hizld.com/ Causa petendi, Causa de pedir, es decir, los motivas que originan el gjercicia de una
accidn, fos cuales pueden calificarse en supuestns de hecho previstos en el ardenariento juricico, CUY&S consecuencias juridicas fundamentan el petitum
del proceso. Con esta expresidn, que literalmente significa causa de pedir, se alude al titulo o fundamento de la pretensidn procesal que se formula en
fademanda y gue constituye uno de Ins elementes basices de Tz reclamacidn judiciel que furmula el demandante. Este debe describic al tribual gl
conjunta de hechos que, enlazadns entre 7, forman |a unidad fctica sohre la que se apoya la reclamacicn del actor. Al acudir 4l firgano jurisdiccional, &)
reclamante tiene gue proporcionar hechos para que el tribunal le reconozca derechos. camo se ha dichn desde antiguo, da mihi factum, dabo fibi ius (dame
hechn, y te daré derechn). comn expresfin de la esencia de la actividad jurisdicciongl, La causa de pedir o reclamar a un tribunal esta en una zona de la
actividad humana de Ia que, hasta el momento de formularse [a pretensidn, no tenia naticia el teibunal.
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4 COMPETENCIA DE ESTE MINISTERIO PARA RESOLVER

De conformidad a fo consagrado en el Codigo Sustantivo da el Trabajo*, se asigné al Ministerio de Trahajo la
calidad de autoridad de vigilancia y conirol en lo referente al cumplimiento de las normas laborales y de
seguridad social.

La Ley 1468 del 30 de junio de 2011, que modifica los articulos 236, 239, 57, 58 del Codigo Sustantivo del
Trahajo y se dictan otras disposiciones, establece la prohibicion de despido de la trabajadora, dentro del
periodo del embarazo o lactancia sin autorizacion de las autoridades del frabajo, con el lleno de los requisitos
que exige la citada autorizacion.

Mediante la Resolucién 2143 de 20148, de! Ministerio de Trabajo, en uso de sus facultades legales, confirio a
los Inspectores de Trabajo la facultad de decidir las solicitudes que se presenten sobre despido de
trabajadora en estado de embarazo.

Ley 1822 de 2017, Por medio de la cual se incentiva la adecuada atencién y cuidado de la primera infancia,
se modifican los articulos 236 y 239 del codigo sustantivo del trabajo y se dictan otras disposiciones.

Ley 962 de 20057, articulo 15 de la que al tenor reza: “Los organismos y entidades de la Administracion Piblica Nacional
que conozean de peticiones, quejas, 0 reclamos, deberan respetar estrictamente ef orden de su presentacion (... )

5 FUNDAMENTOS JURIDICOS DEL DESPACHO:

CONSTITUCION NACIONAL. En el capituio V de la funcién administrativa, el Articulo 209 de la Constitucion
Nacional sefiala: “La funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, ceferidad, imparcialidad y publficidad, mediante
la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones”.

La Sentencia Unificada 070-2013 de la Honorable Corte Constitucional, sobre la proteccion especial
de la mujer en estado de gravidez, hace mencin a los siguientes preceptos de orden Constitucional,
que el Despacho tendra en cuenta para decidir de fondo la solicitud presentada:

4 [dign Sustantiva da Trabajo articula 485, La vigilancia y ef contro! del cumplimiznta de las normas de éste Dodigoy demés disposiciones sociales se ejerzerdn por el
Ministeria del Trabajo en la forma coma ef Gobierro |o determinen.

¥ Ley 1468 de T0I1, Ia cusl madifica en su el articulo 239 del Cadigo Sustantiva dal Trabajo. el cual quedard asi Frakibicidn d despids.

Articulo 22 1. Ninguna trebajadora puede ser desnedida por motivo de embaraza o lactancia. 2. 8e presume que £l despido se ha efectuadn por motiva de embarazo 0
lactancia, cuando ha tenida lugar dentra dal periodo del embaraza dentra dz los tres meses posteriores al gartoy sin autorizacien de las eutoridades de que trata el articulo
siguiente.

3. Las trabzjadoras de que trata et numeral uno {1} de este artfculo que sean despedidas sin autorizacida de las autaridades competentes, tienen derecho al pago de una
indemnizacidn equivalente & los salarios de sesenta dias (B0) dias, fuera de fas indemnizacionzs y prestaciones @ qug hubiere lugar de acuerdn con el cantrato de trabajo. 4.
En el caso de la mujer trabajadore ademas, tendrd derecha al pago de las catorce [14) semanas de descanso remunerado a que hace referencia la presente ley. si no ha
disfrutado de su ligensia por maternided; en caso de parto maltiple tendrd el derecho al pago dz dos () semanas adicianales y. en casu de que el Hjn ses prematura, al pago
de la diferencia de tiempo entre la fecha del alumbremienta y el nacimiento & términa.

Artizula 3°. Adicidnese l articul 57 del Cidign Sustantiva del Trabzjo, e siguiente numeral: Articulo 7. Shligacianes especialzs gl empleadar. Sun obligaciones especisles
del empleador: 1. Canceder an forma oportuna a la trabzjadora en estada de embarazo, |2 licencia remunerada ronsagraca en el aumeral | del articulo 236, de forma tal que
empiece & disfrutarla de manera obligatoria una (1) semana antes o dos (2) semanas entes dz |a fecha probable del parto, segun decisitn de la futura madre canfarme &
ceptificado médica a que se refiere el numeral 3 del citado artfculo 236.

Articula 4°. Adicidnese a articulo 58 del Codign Sustantive del Trabajo, el siquiente numeral:

F Resoluzicn 2143 de 2014, articuls 7 numera! 20. Dzcidie las solicitudes de despida de trabajadoras en estado de erbarazo.

7| gy 967 de 2005, articuln 5. NERECHD OE TURNG. <Ver Matas de Vigencie> Los arganismos y entidades de la Administracidn Pablica Nacional que conozean de peticiones,
quejas. @ reciamos, deberdn respetar estrictamente el arden de su presentacitn, dentro de los criterios seAalados en el reglamento dal derecho de peticitn dz que trata el
articuln 32 del Cadign Contenciosn Administrativa, sin consideracidn de |a naturaleza 1 la geticidn, qusja o reclamu, salvo que tengan prelaciin legal. Los procedimientas
especiales regulados por la ley se atenderén conforme a la misma. Si en la ley zspecial no se consagra el derecho de turno, se aplicard In dispuesta en Iz prasente ley. En
todas las entidades, dependencias y despachos piblicos, dehe levarse un registen de presentacifn de docurmentos, en Jas cuales se dejard constancia de todos los escritos,
peticianes y recursos que s preseaten por [os usuarios, d3 tal manzra que estos pudan verificar el estricta respeto al darecho de turne, dentro de los eriterios sefialados
en ¢! reglamenta mencionada en el incisa anterior, el cual serd piblico, Io misma que al registro de los asuntos radicadus en !a entidzd u organisme, Tanto el reglamento coma
¢l registro se mantandrén a dispusicidn de los usuarios en |a oficing 0 mecanismo de atencidn 2l usuario. Cuanco se trate de pagos que debe stender la Administracidn
Piblica, los mismos estaran sujetas a ls normatividad presupuestal.
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{...) de fa proteccion especial de fa mujer en estado de gravidez deriva de los preceptos constifucionales que
califican a la vida como un valor fundante del ordenamiento constifucional, especialmente el Preambulo y los
articulos 11 y 44 de la Carta Politica. La vida, como se ha sefalado en reiterada jurisprudencia de esta
Corperacién, es un bien juridico de maxima relevancia. Por sllo Ia mujer en estado de embarazo es también
protegida en forma preferencial por el ordenamiento como gestadora de la vida que es8.

{...) la proteccion reforzada de la mujer embarazada, ostaria incompleta si no abarcara también la proteccion
de fa matemidad, es decir, la proteccion a la mujer que ya ha cuiminado el periodo de gestacion y ha dado a
luz. En esa medida, dicho mandato guarda estrecha refacion con los contenidos normativos constitucionales
que hacen referencia a la proteccion de los nifios y de la familia. En efecto, de esa manera se pretende que la
rmujer pueda brindar la necesaria atencién a sus hijos. sin que por eflo sea objeto de discriminaciones en ofros

campos de la vida social, como el trabajo, buscando entre otros, “garantizar el buen cuidado y la alimentacion
te los recién nacidos".

Asi, como se ha mencionado, el articulo 43 de Ja Constitucion ordena que “durante ef embarazo y después de/
parto fla mujer goce] de especial asistencia y proteccion def Estado”

La citada Sentencia Unificada, establece una hipotesis factica sobre Ia trabajadora en estado de
gestacion con “contrato de trabajo en Mision por el término de duracion de la labor u obra
contratada’, que al tenor reza:

‘La Corte Constitucional en numerosas ocasiones. ha reconocido ef caracter laboral de Ja refacion juridica
entre el trabajador y la empresa de servicios temporales, precisando que ‘subsiste mientras fla empresa
usuaria] requiera de los servicios def trabajador o haya finalizado la obra para el cual fue contratado”. Asi
mismo, ha sefialado que cuando el usuario necesite de la contratacion permanente del servicio de fos
frabajadores en mision, debe acudir a una forma distinta de contratacion. esta Sala considera gue, atendiendo
a la modalidad contractual empleada por EST para vincular a sus trabajadoras y en atencion a los casos en los
cuales las empresas usuarias pueden contralar servicios con una EST (articulo 6 del decrefo 4369 de 2006},
para estos casos de no renovacion def contrato de una mujer embarazada o Jactante que se enconiraba
prestando sus servicios a una usuaria, deberan aplicarse las reglas propuestas para los contratos a término
fijo o para los contratos por obra o labor, dependiendo de ta modalidad contractual empleada por la EST".

Adiciona la Sentencia Unificada:

De igual forma la Corte Constitucional en Sentencia T-126/12, interpreta el derecho a la estabilidad
laboral reforzada de mujer embarazada, como un principio fundamental y advierte que la ausencia
de aviso sobre el estado de embarazo no habilita al empleador para desvincular a la mujer gestante,
ademas de establecer que el fuero de maternidad opera independientemente del tipo de relacién
laboral,

“Siguiendo esta linea de proteccion, la Constitucion oforga una especial tutela a la mujer en embarazo
particularmente en relacién a su estabilidad laboral, al consagrar en su articulo 53 los principios minimos
fundamentales que deben regir las relaciones laborales, los cuales son:

‘... igualdad de oportunidades para los trabajadores; remuneracion minima vital ¥ movil,
proporcional a fa cantidad y calidad de frabajo; estabilidad en el empleo; irrenunciabilidad a los
beneficios minimos establecidos en normas laborales, facultades para transigir y conciliar sobre
derechos incierfos y discutibles; situacion més favorable al trabajador en caso de duda en la
aplicacion e interpretacion de las fuentes formales de derecho; primacia de la realidad sobre las
formalidades establecidas por los sujefos de fas relaciones laborales: garantia de la sequridad
social, la capacitacion, el adiestramiento y el descanso necesario; proteccion especial 2 la mujer.
a la maternidad y al trabajador menor de edad.” (Subrayado fuera de texto).

®¥er, entre otras, las sentencias 1-173/93 y T-634 de 1986,
¥ Sentencia T-368 da 1996, Fundamento Juridico Mo 5.

-
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Los anteriores preceptos estan desarrollados en diferentes Instrumentos Internacionales, como la Declaracion
Universal de Derechos Humanos, segun la cual tanto la maternidad como la infancia fienen derecho a
cuidados y asistencia especiales (art. 25 nim. 2°).

Por su parte, el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales {art. 10 nam. 2°) sefialo a
los Estados Partes el deber de conceder especial profeccién a las madres durante un periodo de tiempo
razonable anfes y después del parfo, ademés de la concesion de licencia con remuneracién o con
prestaciones adecuadas de seguridad social dentro de ese periodo.

De igual forma, en la Convencion sobre la efiminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer,
los Estados Partes se comprometieron a adoptar las medidas tendientes a impedir actos u omisiones contra
las embarazadas y a asegurar |a efectividad de su derecho a trabajar, prohibiéndose el despido por motivo del
embarazo e implementandose |a licencia de matemidad, con sueldo pagado o prestaciones sociales similares,
sin que implique pérdida del empleo, ni efectos contra la antigiedad y los beneficios sociales (art. 11 num. 2°,
literales a y b).

En vitud de lo anterior, es decir, de la aplicacién de los referentes internacionales y de la proteccion
constitucional a la mujer, se ha consolidado que el amparo de quien se halle en estado de gravidez implica
una estabilidad laboral reforzada, que conlleva fa prohibicion de ser despedida por razon def mismo, por ser
un criterio discriminatorio que atenta conira la Carta Superior y deviene en afectacion de los derechos de
quien esta por nacer.

cODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO. La
enunciacion constitucional referida a los principios que rigen los procedimientos de la administracion,
encuentra la definicion de su contexto en el articulo 3° del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, sometiendo foda actuacion administrativa a la regulacién normativa de las
premisas sefialadas.

En este sentido, el articulo tercero de! Titulo | - Actuaciones Administrativas - del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, consagra los Principios Orientadores, a saber:

“ . Las acluaciones administrativas se desarroliarén, especialmente, con arreglo a los principios def debido
proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad, participacion, responsabilidad, transparencia, pubficidad,
coordinacion, eficacia, economia y celeridad”,

De igual forma, se sefiala que, en virtud del principio de celeridad, las autoridades impulsaran
oficiosamente los procedimientos, e incentivaran el uso de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones, a efectos de que los procedimientos se adelanten con diligencia, dentro de los
términos legales y sin dilaciones injustificadas.

Ahora bien, de conformidad a las normas citadas este framite se adelanta de acuerdo al
Procedimiento Administrativo General establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo, en especial, en los articulos 34 al 45.

CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO. La mujer trabajadora en Estado de Embarazo goza por
mandato Constitucional y Legal de una Estabilidad Laboral Reforzada, que le impide ser despedida
sin autorizacion del Inspector de Trabajo, tal como lo determina el art. 240 C.S.T., que al tenor reza:

*...1. Para poder despedir a una trabajadora durante el perfodo de embarazo o los tres meses posteriores al
parto, ef patrono necesita la autorizacion def inspector de frabajo, o del Alcalde Municipal en los fugares en
donde no existiere aque! funcionario.

2. Ef permiso de que trata este articulo s6lo puede concederse con fundamento en alguna de las causales
que tiens el patrono para dar por terminado ef contrato de frabajo y que se enumeran en fos articulos 62 y 63...

De igual forma afiade el citado articulo:

",
— ——
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‘Antes de resolver, el funcionario debe oir a la frabajadora v practicar fodas las pruebas conducentes
solicitadas por las partes”. (Subraya y cursiva fuera de texto)

Para resolver, el Despacho hace las siguientes

6 CONSIDERACIONES

COSECHA COLOMBIANA LTDA, en calidad de empleador(a) aporto la direccion de notificaciones
ylo domicilio de la trabajadora, con el fin de dar cumplimiento del articulo 240 del C.S.T., informando
que en atencion al derecho de defensa y contradiccion LEIDY CATHERINE RODRIGUEZ
NOGUERA, podré pedir y aportar las pruebas que estime pertinentes y conducentes que obraran en
calidad de prueba, de igual forma, para que reclame sus derechos y controvierta las pruebas
aportadas dentro de la actuacion administrativa en comento.

DILIGENCIA ADMINISTRATIVA, la(s) diligencia(s) administrativa(s) de caracter laboral, se realiza
que la trabajadora LEIDY CATHERINE RODRIGUEZ NOGUERA, el dia 24 de julio de 2018 a las
9:00 AM., quien sobre los hechos de Ia solicitud manifesto:

Entrega de memorandos,

PREGUNTADO: De acuerdo con lo manifestado sirvase aclararle a este Despacho por que
menciona que los memorandos fueron entregados el dia 23 de mayo de 2018 si en la solicitud se
menciona que los mismos fueron emitidos el 21 de marze de 2018.
CONTESTADO: Eso es falso porque a mi me los eniregaron ese dfa los tres el 23 de mayo de 2018
alas 02:20 pm ese dia me los devolvieron pargue yo les habia puesto fecha y hora los cuales tengo
aca en mi mano por que le saco copia dofta margarita, ellos se llevaron ¢l original ¥ me citaron a la
empresa el siguiente sabado ese dia yo fui y la jefe me dijo que le pusiera solo firma y fecha y le
pusiera justificacion y escribiera el porqué del memorando en una hoja aparte eso fue el sabado
después del 23 de mayo .

Inasistencia de la trabajadora a capacitacién programada por el empleador:

PREGUNTADQ: Que tiene que decir respecto a la inasistencia a la capacitacidn programada en
Buenas Practicas de Manufactura dictada en las instalaciones de fa empresa ENFOQUE HUMANO
SAS argumentando la empresa que fue la (inica persona que no asistic.
CONTESTADO: Pugs, yo me acerque ese dia a la direccién que me dieron por teléfono la noche
anterior dofia PAULA RESTREPO y ahi me dijeron que no conecian a nadie de cosecha colombiana
que no hacian capacitaciones ni nada de eso como yo no tengo celular me dirigi a una cabina a
llamar a la jefe paula la cual no contesto ninguna llamada procedi a llamar a dofia Astrid que era la
administradora de la universidad y le comente que estaba en frente y que no conocian a nadie ella
me dijo que no sabia que yo estaba en capacitacion y que todos mis compaieros estaban en los
puntos trabajando que a ella se le hacia muy extrafio porque ella como administradora era la primera
que debia saber de las capacitaciones y no ke habian informado nada yo le pregunte que que hacia
porque ya le habia preguntado a varia gente que en donde hacfan capacitaciones de manipulacién
de alimentos pero nadie me daba razon si era por ahi cerca, enfonces yo le pregunte si iba a trabajar
y ella me dijo que no porque mi compafiero cesar ya estaba all, entonces me dio que me fuera
para la casa que nos veiamos el lunes en el horario normal y que tranquila que ella le avisaba a 1a
jefe que yo la habia llamado porque ella también le marco y no le respondieron el teléfong.—-—---

La trabajadora no informa sobre su estado de salud,
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CONTESTADO: Eso si es verdad por que yo estuve enferma y no me pude comunicar por que tenia
los nimeros en un papelito y el papelito se me mojo y no tuve como comunicarme con ellos,
iguaimente yo les lleve los documentos del médico.
PREGUNTADQ: Que tiene que decir respecto al memorando que [e emiien el dia 20 de abril de
2018 por incumplimiento en su horario de trahajo y que le genero 1a primera sancion, -------esse—--r-
CONTESTADQ: Ese dia no me dieron ningtn memorando ese dia me lo hicieron firmar ef
23/05/2018 a las 02:20 pm con otros dos con los dos anteriormente mencionAdnS —-w-——emmeemeeeeem

La trabajadora no informa con la antelacion debida la solicitud de permiso para atender censo,

PREGUNTADQ: Que tiene que decir respecto a que el dia 10 de mayo de 2018 se presentd a
trabajar a las 10 de ia mafiana con la excusa de que fenia censo en su lugar de vivienda .-—--———
CONTESTADO: Yo ese dia llame a don Mauricio a las 05:30 am &l me dijo que me daba el permiso
hasta fas 11 am, que por qué no fenia con quien cubrir el remplazo y yo le dife a don Mauricio es que
no engo hora exacta de |a visita del censo y el me contesto de manera grosera que eso no era
problema de &l que si podia hacer esas vueltas y que por tarde a las 11 am tenia que estar en mi
lugar de trabajo entonces yo le dije a qué horas llegaban pero no decia hora exacta que yo como
hacia y él me dijo que eso no era problema de él y me volvio a repefir que por tarde a las 11 am
tenia que estar en mi lugar de trabajo, yo le dije que si entonces llamaba a pedirle permiso a la jefe y
él me dijo que para que la iba a liamar a molestarla que €l ya me habla dicho que hasta las 11 me
daba el permiso y me colgo el teléfono.,

*_a trabajadora solo informa la incapacidad de! 15, 16 y 17 de mayo hasta el 18 de mayo.
El empleador atiende el debido proceso respecto a las faltas laborales de la trabajadora,

PREGUNTADO:; La ampresa COSECHA COLOMBIANA LTDA la cito a descargos por los hechos
que invocan dentro de la solicitud.
CONTESTADO: S sefiora el sabado después del 23/05/2018.
PREGUNTADQ: Que medidas tomo la empresa COSECHA COLOMBIANA LTDA respecto de lo
invocado en fa solicitud.
CONTESTADO: Me han sancionado en dos ocasiones.
PREGUNTADO: Conoce el Reglamento Interno de Trabajo de la empresa COSECHA
COLOMBIANA LTDA.
CONTESTADQ: Si sefiora;

Sancion disciplinaria por faltas al contrato de trabajo y al reglamento Interno,

PREGUNTADO: Cuando menciona que fue sancionada hace referencia a las legadas tarde y por
los hechos gue se invocan en la soliciiud.
CONTESTADO: Si sefiora.

o Sancién del 20 de abril, por un dia.
e Sancién del 18 de mayo, por un dia. Motivo: llegadas reiterativas tarde a trabajar.

ESTADO DE EMBARAZO O PERIODO DE LACTANCIA. - Se confirma fecha del parto de la
trabajadora LEIDY CATHERINE RODRIGUEZ NOGUERA en diligencia administrativa,

PREGUNTADO: Cuando fue su fecha de parto e inicio de [a licencia de maternidad.-————---—
CONTESTADO: 29 de sepliembre de 2018.

Realizada el 24 del mes de julio de 2018,
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No siendo otro el motivo de la presente diligencia se da por terminada, y sg firma por quienes en efla
intervinieron, a los 24 dias del mes de julio de 2018 siendo las 11:15 aﬁiﬁa

Informacion estado de embarazo,

PREGUNTADO: Conoce los hechos por los cualss se encuentra citada en este momento —-eee—--—-
gohNTE?iTADO: Si hasta ahora me enteré por la hoja que acabc de leer porgue ellos no me habian

icho nada.
PREGUNTADOQ: Sirvase relatar de manera sucinta su versién sobre los hechos, ——-r—e e
CONTESTADRO: Primero hay dice que yo no le habia avisado apenas me entere me acerque a la
empresa un dia sabado que yo no trabajaba y le comente a la jefe que yo me encontraba en estado
de embarazo porque a nosotros nos ponian a cargar refrigerios de una sede a la universidad a |a
ofra y por eso le informe para que no me dejara esa aclividad a mf, ese dia también le dije que si yo
podia llegar 15 minutos tarde porque el franspoite de ia casa al trabajo era muy complicado a esa
hora de la mafiana y como a un compaiiero le habian dado ese permiso yo se lo solicite y a mi si me
o negaron, yo me di cuenta que estaba embarazada ! dia que me cai de la moto v yo llame a la
administradora y ella me dijo que fuera a la universidad porque no tenia quien me remplazara ese
dia llegue trabaje normalmente hasta las 05:00 pm porque Yo no sabfa que estaba embarazada yo le
comente a la administradora dofia Astrid que me dolfa Ja cintura ella me dijo que el sabado siguiente
no trabajara y que viniera solo mi compariero ya que era solo medio dia y que aprovechara y me
fuera para el médico, yo fui al médico el viemes en la noche por que tenia mucho dolor y ahi fue
donde se dieron cuenta gue yo estaba embarazada, &l dia siguiente como yo no trabaje me acerque
a la empresa y le comente a la jefe que me habian dicho que estaba embarazada ese dfa despugs
de salir de la empresa me fui para el trabajo de mi esposo y cerca del trabzjo de el me tome la

ecografia por parlicular por que por la EPS se demoraba ¥ pues estdbamos preccupados m/

calda y no sablamos como estaba el bebe porque yo andaba en moto.

JUSTAS CAUSAS PARA DAR POR TERMINADO UNILATERALMENTE EL CONTRATO DE
TRABAJOQ, claro es, en ese sentido, que conforme al precitado articulo, de nuestro ordenamiento
laboral, el permiso de que frata el mismo, s6lo puede concederse con el fundamento en alguna de
las causas que tiene el empleador para dar por terminado ef confrato de trabajo y que se enumeran
en el articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo, en concordancia con los articulos 58 y 60
de la misma norma.

En el caso en concrets, COSECHA COLOMBIANA LTDA., fundamenta la solicitud en la(s)
siguiente(s) causal(es):

* Articulo 60 numeral 4 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, “Falfar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin
permiso del empleador, excepto en los casos de huelga. en los cuales deben abandonar ef fugar del frabajo” y
numeral 3, “Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucion def trabajo, suspender labores {...)"

Frente a los argumentos presentados por la solicitante, se advierte que hay elementos de juicio que
permiten observar en diligencia administrativa que la trabajadora a incumplido obligaciones laborales

del confrato de trabajo y reglamento interno de trabajo, establecidas en las clausulas SEPTIMA Y
OCTAVA del conirato laboral: en los siguientes lierales:

CLAUSULA SEPTIMA:

b) desatender fas actividades de capacitacion programadas por el empleador asi sea en horatio diferente al ordinario.
o} Llegar tarde al sitio de trabajo.

CLAUSULA OCTAVA:

d) suspender 0 ausentarse de sus labores sin autorizacion def gerente o encargados responsables de la empresa.
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7 CONCLUSIONES:

Las pruebas aportadas dentro del tramite solicitado son necesarias para alcanzar un conocimiento
minimo de los hechos que dan lugar a la aplicacién de las normas, como lo reitera en Sentencia C-
034/14 la Corte Constitucional en aparte:

"l & importancia de las pruebas en todo procedimiento es evidente, pues solo a ravés de una vigorosa actividad
probatoria, que incluye fa posibilidad de soficitar, aportar y controvertir las que obran en cada tramite, puede el
funcionario administrativo o judicial alcanzar un conocimiento minimo de los hechos que dan lugar a la
aplicacién_de las normas juridicas pertinentes, y dar respuesta a los asuntos de su competencia
cifiéndose al derecho sustancial. (Negrilla y subraya fuera de lexto)

COMPETENCIA FUNCIONAL DEL DESPACHO.- En atencion al articulo 240 de! Cddigo Sustantivo
de Trabajo, la autorizacion para despedir a la trabajadora LEIDY CATHERINE RODRIGUEZ
NOGUERA, solo comprende el periodo de gestacion y los tres (3) meses posteriores al parto,
circunstancia de orden legal que limita 1a actuacion de este Despacho para autorizar el despido de la
trabajadora, teniendo en cuenta que el periode de embarazo y los tres (3) meses posteriores al
parto, a la fecha han concluido, de acuerdo a lo manifestado por la trabajadora, que la fecha posible
del parto acontecid el 29 de septiembre de 2018.

Es de resaltar que, de existir un conflicto, en ocasion de la relacién laboral, sin que la trabajadora se
encuentra en estado de embarazo o dentro de los tres (3) meses siguientes al parto, este Despacho
pierde la competencia otorgada y se constituye en declaracion de derechos v la resolucion de una
controversia, que es competencia tinica v exclusiva del juez natural de la causa.

COMPETENCIA FUNCIONARIOS DEL MINISTERIO DEL TRABAJO.- El art. 486 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, subrogado por ef articulo 41 del Decreto 2351 de 1965, modificado por la Ley 584 de
2000 art. 20, determina sobre los Funcionarios del Ministerio del Trabajo: “Dichos funcionarios no quedan
facultados, sin embargo, para declarar derechos individuales ni definir controversias cuya decision esté atribuida a los
jueces..."

Sobre la competencia del Ministerio del Trabajo, inicialmente, resulta pertinente indicarle,
respetuosamente, que este Ministerio no_es competente para declarar derechos ni dirimir_las
diversas controversias que se presentan en_las relaciones de los particulares, pues tales
declaraciones resultan ser de competencia exclusiva de la Rama Judicial del poder piblico & través
del Juez natural, de conformidad con lo descrito en el articulo 486 del Cadigo Sustantivo del Trabajo

(C.S.7.), el cual consagra: {...) Dichos funcionarios - def Ministerio del Trabajo - no _quedan facultados, sin
embargo, para declarar derechos individuales ni definir controversias cuya decision esté atribuida a fos jueces, aunque si
para actuar en esos casos como conciliadores.” (Subrayas y negrillas fuera de texto)

Atendiendo la solicitud suscrita por la sociedad COSECHA COLOMBIANA LTDA y lo expuesto
anteriormente, se atendera el archivo en consideracién al hecho que el tiempo transcurrido ha
superado lo prescrito en en el articulo 240 de! Codigo Sustantivo del Trabajo, por lo tanto, no es
posible continuar con el presente asignacion debido a que desaparecié la condicion que
determina su objeto!? y al desaparecer ésta, la autoridad del trabajo pierde la competencia para

O Corte Constitucional en Sentencia T-358 de 2014, se ha pronunciada en el mismo sentidn, a sabar:
“Entances, cuandn cesa la amenaza & los derechos fundamentales de quien invoss su protecricn, ya sea pavoue la situacidn que prapicisba dicha amenaza
dasaparecic o fus superada, esta Corporacion 1a considerado que la accidn de tutela pierde su rezdn dz ser comn mecanismo de proteccicn judicial, en la
medida en que cuglquier decisian que el jusz de tutela pusda aduptar frenta al caso concreto carecerd dz fundamento faetiso. En este sentir, 2l juez de futela
queda imposihilitada para emitie crden alguna de proteccion del dereche fundemental invecada, de suerte que la Corte e entendida que una decisidn judicial
bajo estas eondiciones resulta ingeua y cantraria al ohjetivo constitucionalmente previsto para la accidn de tutela,
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conocer y pronunciarse sobre el particular, es decir: que la mujer (trabajadora) no se encuentra
en estado de embarazo o dentro de los tres meses siguiente al parto a la fecha en la que se
profiere el presente acto administrativo, por consiguiente se ordena el archivo la presente
solicitud, por encontrar el hecho superado. En reiterada Jurisprudencia la Honorable Corte
Constitucional en Sentencia Unificada 225 de 2013, fija una linea jurisprudencial sobre la carencia
actual de objeto por hecho superado,

‘La naturaleza de la accién de tutela estriba en garantizar la proteccion inmediata de los derechos
fundamentales. Enfonces, cuando cesa la amenaza a los derechos fundamentales de quien invoca su
profeccion, ya sea porque Ja situacion que propiciaba dicha amenaza desaparecié o fue superada esia
Corporacion ha considerado que fa accion de tutela pierde su razon de ser como mecanismo de proteccion
judicial, en la medida en que cualquier decision que el juez de tutela pueda adoptar frente al caso
concreto carecerd de fundamento fictico. En esle sentir, ef juez de tutela queda imposibilitado para
emitir orden alguna de proteccion del derecho fundamental invocado, de suerte que la Corte ha
enfendido que una decision judicial bajo estas condiciones resulla inocua ¥ contrarfa al objetivo
constitucionalmente previsto para fa accion de tutela”

De conformidad con lo expuesto este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ORDENAR el archivo de la solicitud identificada con Radicado
No.11EE201872110000000018604 de fecha 5/31/2018 impetrada por el{la)(los) sefior(a)(es)
COSECHA COLOMBIANA LTDA, identificado con NIT. 830504712-0 y domicilio en la CARRERA
36A No 22-47 en Bogota, contra la sefiora LEIDY CATHERINE RODRIGUEZ NOGUERA,
identificada con C.C. No.1024489505 y con domicilio CARRERA 23A No 64-22, de acuerdo con lo
expuesto en la parte motiva de la presente providencia.

ARTICULO SEGUNDO: INFORMAR que contra la presente resolucion proceden los recursos de
REPOSICION ante este Despacho y de APELACION ante el Coordinador del Grupo de Atencion al
Ciudadano y Tramites de la Direccion Territorial de Bogota, interpuestos dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la notificacion personal o des fijacion del aviso segln el caso.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a las partes juridicamente interesadas el contenido del
presente proveido en los términos de la Ley 1437 de 2011,

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

i L%é?/’ff

Inspectora Once del Trabajo Grupo tencioff'al Ciudadano y Tramites
Direccién Territorial de Bogota D.C.

Proyectd, transcribla: Leticia M.
Aprabd y suscribid; LeticiaM.
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