REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DEL TRABAJO
RESOLUCION NUMERO DE 2019

( 00445 8 ) 929 Q0T Mg

“Por medio' del cual se archiva una solicitud de Autorizacion de Terminacion de
Vinculo faboral de trabajador en Situacién de Discapacidad”

EL COORDINADOR DEL GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y TRAMITES DE LA
DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA D.C., EN USO DE SUS FACULTADES
LEGALES, EN ESPECIAL LAS QUE LE CONFIERE EL NUMERAL 24 DEL ARTICULO 2°
DE LA RESOLUCION 2143 DEL 28 DE MAYO DE 2014 Y DEMAS NORMAS
CONCORDANTES

CONSIDERANDO

Que mediante radicado No. 15134 del 13 de mayo de 2019, el Doctor JAIME RAMIREZ, actuando en calidad
de Gerente de la empresa VIBROEQUIPOS J.R. EU identificada con Nit: 900.031.291-4, solicitd autorizacion
de terminacion de vinculo laboral en situacion de discapacidad por justa causa, al trabajador, CRLANDOQ
HERNANDEZ RIOS, identificado con cédula de ciudadania No. 10.175.983 de Dorada - Caldas,

ACTUACIONES PROCESALES

Que mediante auto comisorio No. 2447 del 4 de junio de 2019 y entregado el 17 de junio de 2017, la
Coordinadora del Grupo de Atencién al Ciudadano y Tramites de esta Direccion Teritorial, asigna en reparto la
mencionada slicitud a la Doctora DIANA MARITZA TAPIAS CIFUENTES, inspectora segunda (2) de trabajo,
para adelantar y llevar hasta su culminacion el tramite solicitado, previa investigacién de las condiciones de
salud del trabajador y la verificacion de la documentacion aportada por las partes, asi como la proyeceion del
acto administrativo que responda la solicitud impetrada.

El dia 22 de agosto de 2019, avoca conocimiento y el dia 27 del mismo mes revisado el expediente, envia
comunicacion al Gerente la empresa VIBROEQUIPOS J.R. EU., ya que posteriormente a la revision de la
documentacion aportada con la solicitud se evidencio que la empresa no aportaba 'a documentacion necesaria
para dar inicio al tramite foda vez que su peficion es *...hacer sequimiento a este caso y orientarnos acerca de
la posibilidad de dar por terminado el contrato de trabajo con nuestro colaborador debido a los inconvenientes
que se han presentado con el trabajador...".

Por lo anterior y con el fin tramitar la solicitud presentada por la empresa se requiere al solicitante, indicandole
que “...Para el caso en concreto es indispensable aportar los medios probatorios que establezcan que, en
efecto, la empresa ha cumplido con todos los procedimientos sefialados y que se han agotado todas fas
instancias y/o procedimientos de recuperacion, rehabilitacion def trabajador. Ante esta situacion fa normatividad
a aplicar es la Ley 361 de 1997.

Con el fin de dar inicio a la solicitud en mencion, la empresa debera aportar como minimo la documentacion
relacionada a continuacion:

1. Solicitud firmada por el Representante Legal o Apoderado, indicando que solicita ef DESPIDO
DEL TRABAJADOR EN ESTADO DE DISCAPACIDAD sefior ORLANDO HERNANDEZ RIOS.

2. Cerlificado de existencia y Representacion Legal, inferior a un (1) mes

3. Discriminacion de los cargos en la empresa.

4. Estudio de los puestos de trabajo con el objeto de deferminar si efectivamente en Ig empresa
existe 0 no un cargo acorde a fa salud del (a) trabajador (a) (apfitudes fisicas y psicolégicas) y que
fos existentes pueden desmejorar fa salud del trabajador.
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5. Documento que describa las competencias o funciones de cada cargo 0 puesto de trapajo
relacionado en la némina, con sus respectivos perfiles, aptitudes fisicas, psicolégicas, y técnicas
con fas que debe contar el trabajador que desempefia cada cargo.

6. Documento mediante el cual, el empleador pruebe haber agotado fodas las posibilidades de
reincorporacion o reubicacion laboral mencionados y que en los puestos existentes en
la empresa, empeorarian la condicion de salud def trabajador o que definitivamente con base en
fas capacidades residuales del trabajador, no existe el puesto de trabajo para ofrecerle conforme
a su estado de safud.

7. Copia de los tres titimos aportes af sistema de seguridad social integral y pago de salarios.

8. Concepto emitido porla ARL o Fondo de Pensiones en ef cual se indique fa o se califique la perdida
de capacidad laboral del frabajador a fa fecha.

9. En caso de alegarse faffa disciplinaria endilgada al trabajador aportar Reglamento interno de
trabajo con el fin de verificar el tramite que debe seguir la empresa, frente a las falas graves
cometidas por los trabajadores, ausencias injustificadas y las sanciones que se aplican a dichas
faltas, asi como copia def proceso disciplinario adelantado, mediante el cual se configure la justa
causa encuadrada en el Art. 62 del Cédigo Sustantivo de Trabajo.

Ahora bien, aterrizando en su solicitud, se le informa que esta fue asignada hasta el dia 17 de junio de 2019 a
la Inspeccion No. 19 correspondiente a la Inspectora Diana Maritza Tapias Cifuentes, quien se permite -
informarle que para dar inicio a la AUTORIZACION DE DESPIDO DE TRABAJADOR (A) DISCAPACITADO (A)
del sefior ORLANDO HERNANDEZ RIOS deberé radicar a esta Inspeccion dentro de los siguientes diez {10)
dias, contados a partir del recibido de la presente comunicacion fa documentacion arriba sefialada. De no

satisfacer el requerimiento se entendera que desiste de la solicitud presentada.

De conformidad con lo dispuesto en dicha comunicacion, se dispuso como fecha limite para allegar la
documentacion del dia 11 de septiembre de 2019, informacién que a la fecha no ha sido allegada a esta
Direccion Territorial y fue correctamente recibida por la empresa tal como se evidencia a folio 21 del expediente.

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

En ese orden de ideas el articulo 17 de la Ley 1437 de 2011 y la ley 1755 de 2015 Articulo 15 referente a las
Peticiones incompletas y desistimiento tacito, establece que “...en virtud def principio de eficacia, cuando Ia
autoridad constate que una peticion ya radicada esta incompleta pero la actuacion puede confinuar sin oponerse
a la ley, requierira al peficionario dentro de fos diez (10) dias siguientes a la fecha de radicacion para que fa
complete en ef término maximo de un (1) mes. A partir del dia siguiente en que el inferesado aporte los
documentos o informes requeridos comenzaré a correr el término para resolver la peticion...”

En sentencia Constitucional C-951 de 2014 ese ente Judicial se pronuncio asi: “...La Corte encuentra que esta
disposicion se ajusta a los parémetros constitucionales del derecho de peticion, las garantias def debido proceso
administrativo (articufo 29 de la Constitucion) y a los principios de la funcion administrativa contemplados en el
articulo 209 de Ia Constitucion, en la medida en que brinda fa oporiunidad al peficionario de aportar fa
informacion o documentacion que la autoridad considere que se requiere para dar una respuesta efectiva a la
peticion, y en garantia del derecho a la defensa sefiala en ef requerimiento fa informacion o documentos que
debe aportar ef pelicionario y apficado ef desistimiento tacito, brinda a oportunidad de confrovertir el acto

administrativo que lo decfara. Para mayor garantia, prevé la posibilidad de que se pueda formular de nuevo fa
peticion

Cuando en ef curso de una actuacion adminisirativa la autoridad advierta que el peticionario debe realizar una
gestion de tramite a su cargo, necesaria para adoptar una decision de fondo, lo requeriré por una sola vez para
que la efectie en ef término de un (1) mes, lapso durante el cual se suspendera el término para decidi,

Se enf_en_deré que el peficionario ha desistido de su solicifud o de la actuacion cuando no satisfaga el
requerimiento, salvo que antes de vencer ef plazo concedido solicite prorroga hasta por un término igual.
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Que, vencido ef término establecido en sl anterior articulo, la autoridad decretaré ef desistimiento y el archivo
del expediente, mediante acto administrativo mofivado, que se notificara personalmente, contra el cual

tinicamente procede recurso de reposicion, sin perjuicio de que la respectiva solicitud pueda ser nuevamente
presentada con ef fleno de los requisitos legales...”

Que teniendo en cuenta que mediante el referido oficio se solicitd aportar documentacion ylo informacién
fundamentai al empleador para cumplir con los requisitos minimos exigidos para adelantar el tramite de
autorizacion de terminacion de vinculo laboral en situacion de discapacidad, y a la fecha, se puede evidenciar
que transcurrido mas de 30 dias habiles desde el mencionado requerimiento, no se aporté lo solicitado.

Este Despacho,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: DECRETAREL DESISTHMENTO TACITO de la peticion radicada con el niimero 151 34
del 13 de mayo de 2019 por el Doctor JAIME RAMIREZ, actuando en calidad de Gerente de la compaiiia
VIBROEQUIPOS J.R. EU identificada con Nit: 900.031.291-4, relacionada con la solicitud autorizacion de
terminacion de vinculo laboral en situacion de discapacidad por justa causa, al trabajador ORLANDO
HERNANDEZ RIOS, identificado con cédula de ciudadania No. 10.175.983 de Dorada - Caldas, de conformidad
con las razones expuestas en la parte motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: ARCHIVAR la peticion referente a la solicitud de otorgamiento de autorizacion de
terminacion de vinculo laboral en situacion de discapacidad.

ARTICULO TERCERO: INFORMAR que contra el presente acto administrativo proceden los recursos de
reposicion y en subsidio el de apelacion, los cuales deberan interponerse ante el Coordinador del Grupo de Atencion
al Ciudadano y Tramites o ante la Directora Territorial Bogota, respectivamente, por escrito en la diligencia de
notificacion personal o dentro los diez dias siguientes a ella, a la notificacion por aviso o al vencimiento de! término
de la publicacion, segiin sea el caso de conformidad con el articulo 76 y siguientes de la ley 1437 de 2013.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR, a los interesados conforme a lo previsto de los articulos 66 y siguientes de
la Ley 1437 de 2011, codigo de procedimiento administrativo y de o contencioso administrativo de la siguients
manera;

1. Alaempresa, Calle 165 No. 15 - 74, Bogota D.C.

NOTIFIQUESE y CIMPLASE

IVAN MANUEL ARANGO PAEZ
Coordinador _ '
Grupo de Atencion al Ciudadano y Tramites de la Direccién Territorial de Bogota D.C.

Proyecto y Revisé: Diana Fes—=s—

Aprobé: 1. Arango
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