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-'_."MINlSTERIO DEL TRABAJO

ESOLUCION;NUMERO( () 045606 )defecha (g 1 0cT 208

rupo de Atencion al Ciudadano y Tramites de la Direccion Territorial de Bogota D.
n especial las que le confiere el numeral 30, articulo 7 de la Resolucion 2143 de
-de 2011 y demés normas que le adicionen o modifiquen, y en consideracion a
- los siguientes presupuestos:

1. ANTECEDENTES

or motivo de embaraza o Jactancia. 2. Se presume que el despida se ha efectuadn por motiva de embarazo o lactancia,
rad o5 tres meses posteriores a parta y sin autarizacion de les autoridades de gue teate el articulo siguiente. 3.
'h_a artli:ulu que sean despadldas sin aummzamdn de las autnrldades competentes, tienen derecho al nag de una

euhn al paga de las catorce (14) semanas de descanso remunerado a que hace referencia la presente ley, sinc ha dlsfrutadn
taple tendré el der-enhu al pago de dos (2} semanas adicionzles y, en caso de que el hijo sea pramatura, al pago de |z diferancia

de s liceficia por: mat
de tlempu “entre fa fen

g :a_h_a;;a_dura en estadu de embarazn, la hcenma remunerada corsagrada en ef numeral { del artfculu 286, de forma tal que
‘| empiece & disfrita omang antes a dos (2) samanag antes de la facha probzble del parto, seqin decisidn de la futura madre conforme al
certificado médica a g '

] TﬂRlUﬂDES {I4E LES EJERCITAN. La vigilancia y el coatre! del cumplimienta da las narmas de éste Cddigay demas
Bl Trahajn en | ferma cemo el Gobierno, n &l mismn Ministerio, o determinen.
dlr |a'salicitudes de despida de traiajadoras en estada de embarazo.
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POR LA CUAL SE RESUELVE UNA PETICION DE AUTORIZACION DE TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO DE

TRABAJADORA EN ESTADO DE EMBARAZO SEGUN EL ART. 240 DEL CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO

Radicado No. 11EE2019721100000016822 de fecha 24 de mayo de 2019

23

24

2.5

28

La sociedad SERVIOLA S.A.S., presentd respuesta al requerimiento de solicitud de documentacion e
informacion, mediante Radicade No.11EE2019721100000028190 de fecha 20 de agosto de 2019, en
15 folios Utiles. (Visto a folios 37 al 51)

Mediante comunicaciones 08SE2019721100000008186 de fecha 16 de agosto de 2019, se noificd y
corrio traslado de la solicitud a la trabajadora JESSICA VIVIANA BOHORQUEZ GUERRERQ, a la
direccion Carrera 31 D No.1 F 17 Barrio La Asuncion, en Bogota D.C., para adelantar diligencia
administrativa de caréacter laboral el dia 27 de agosto de 2019 a las 10:00 A.M. Informande que en
atencion al derecho de defensa y contradiccion podra pedir y aportar los documentos que considere
pertinentes y conducentes que obraran en calidad de prueba. (Folios 34)

La diligencia administrativa, con la trabajadora no se realiza el dia 27 de agoste de 2019 a las 10:00
AM., por no asistir la trabajadora JESSICA VIVIANA BOHORQUEZ GUERRERQ, quien no justificd su
inasistencia.

Servicios Postales Nacionales S. A. certifica mediante Guia No. YG237297698C0O de fecha 22 de
agosto de 2019, que la comunicacion 08SE2013721100000008186 fue devuelta por la causal:
“Direccion Errada”. En igual sentido el empleador envia la comunicacion de citacion a la trabajadora a
través de la empresa de mensajeria SERVIENTREGA, mediante Guia No.1145775960, confirmando
la entrega a la trabajadora el dia 20 de agosto de 2019.

3. FUNDAMENTOS DE LA SOLICITUD

3.1 Fundamentos de hecho de la solicitud, los cuales se exponen de forma sucinta a continuacion:

311
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315

3.16

347

Entre SERVIOLA S.A.S. y JESSICA VIVIANA BOHORQUEZ GUERRERQ, se suscribid un contrato
individual de trabajo de trabajador en misién por el término que dure la obra o labor

E! objeto del contrato es: “La prestacion del servicio para atender el INCREMENTO OPERATIVO
AREA-SALUD.

En desarrollo de la actividad economica u objeto social SERVIOLA §.A.S. suscribié un contrato de
prestacion de servicios de suministro de trabajadores en misidn con la sociedad FUNDACION
HOSPITAL DE LA MISERICORDIA, en razén al incremento en su produccion.

SERVIOLA S.A.S. procedio a vincular a la sefiora JESSICA VIVIANA BOHORQUEZ GUERRERO
como Enfermera Jefe.

La relacién laboral que inicid el dia 18 de noviembre del 2018 fue suscrita por medio de un contrato de
trabajo, afiliacion al sistema de Seguridad Social integral, pago de aportes, pago de salarios, y
acreencias laborales acordes a la ley.

Por incumplimiento de sus obligaciones contractuales y legales la sefiora JESSICA VIVIANA
BOHORQUEZ GUERRERQ fue citada a diligencia de descargos el dia 28 de febrero del 2019 con el
fin de garantizar el derecho de defensa de la trabajadora en mision.

Cargos de la diligencia de descargos:

3.1.7.1  Administracion errada de un medicamento
3.1.7.2  No cumplimiento de los protocolos establecidos para los pacientes menores de edad,
3.1.7.3 lo que conltevo al fallecimiento de un paciente

"3.1.74  Incumplimiento de los protocolos de atencion y suminisiro de medicamentos a los pacientes que se

encontraban a su cargo
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ta-que la obligacion de diligencia y cuidado con los pacientes desde todo punto de
un fercero sin importar que fuera un familiar de la paciente conducta que
I neghgencza en el ejercicio de la actividad profesional como enfermera jefe.

_ de descargos que la trabajadora en misién procedié a indicar que ella habia
nel de enfermeria y aplicado ala paciente el medicamento por el cual fallecié cuando
. |_estado por esta diligencia de descargos realizada el 28 de febrero del 2019
Viviana orges Guerrero ni siquiera tenia conocimiento de este hecho y manifestd
ades, evidenciando su falta de interés en aceptar los hechos ocurridos y en
: tos de fa empresa relacionados a su cargo.

_pro_cede a notificar su estado de embarazo por medio de un comunicado de

tas constituyen una grave falta que conllevé al fallecimiento de un paciente y
pllmlento a las obligaciones legales y contractuales del trabajador.

de es argos reahzada a la trabajadora por parte del empleador ante la pregunta
encias de no cumplir los protocolos establecidos en “los 5 correctos” la misma
_p_r_od_ucw ‘consecuencias graves, enfermedades, secuelas, muerte”, aspectos

13144 _
- ue por &l no interés en el cumplimiento de sus funciones, falta a la verdad y
Hecnmlento de un pac:Iente cuando la misma |nd|ca que registro informacion

do: na: obﬂgacaon que por parfe de esta no podfa delegarse, se convirtio en una
fotal neghgenma en su actividad profesional que resulté en el fallecimiento de un
esta autoridad administrativa no puede desconocer, ya que en la misma diligencia

actora y al momento de preguntar lo correspondiente a las consecuencias de no
idos en "los 5 correctos” la misma indica que se pueden producir “consecuencias
cuelas, muerte”, aspeclos que evidencian la existencia de una justa causa
demés de la negligencia causada por Ja actora que derivo graves consecuencias
1 muerte a un paciente.”

o2
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POR LA CUAL SE RESUELVE UNA PETICION DE AUTORIZAC[ON DE TERMINACION DEL'CON@ TO DE TRABAJC DE
TRABAJADORA EN ESTADO DE EMBARAZO SEGUN EL ART. 240 DEL CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO
Radicado No. 11EE2019721100000016822 de fecha 24 de mayo de 2018

3.2 Fundamentos de derecho expuestos en |a solicitud:

321 Articulo 239 y 240 del Codigo Sustantivo del Trabajo
322  Sentencia Unificada 070 de 2013

3.2.3  Numeral 6, articulo 62 del Cédigo Sustantivo del Trabajo
3.24  Numeral 1° articulo 58 del Codigo Sustantivo del Trabajo

3.3 LA CAUSA PETENDI, La causa que pretende el empleador, es que por las razones expuestas, el
Ministerio del Trabajo “Por fodo lo expuesta, solicitd al inspector de trabajo def Ministerio de trabajo oforgue el
permiso correspondiente a SERVIOLA S.A.S. para finalizar por justa causa ef confrato de trabajo suscrito conga
sefiora Jessica Viviana Bohorquez Guerrero De conformidad con lo establecido en el numeral 6 del literal a} def
articulo 7 del Decreto Ley 2351 de 1965 qué subroga ef articulo 62 del Codigo Sustantive de Trabajo, en concordancia
con lo sefiafado en el numeral 1° del articulo 58 del Codigo Sustantivo del Trabajo

4. COMPETENCIA y FUNDAMENTOS JURIDICOS DEL DESPACHO:
COMPETENCIA:

De conformidad a lo consagrado en el Codigo Sustantivo da el Trabajo8, se asignd al Ministerio de
Trabajo la calidad de autoridad de vigilancia y control en o referente al cumplimiento de las normas
laborales y de seguridad social.

La Ley 1468 del 30 de junio de 20117, que modifica los articulos 236, 239, 57, 58 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo y se dictan otras disposiciones, establece la prohibicion de despido de la trabajadora,
dentro del periodo del embarazo o lactancia sin autorizacion de fas autoridades del trabajo, con el lieno
de los requisitos que exige la citada auforizacion.

% Enciclopedia Juritica, hitp://www.enciclopedia-juridica.bizld.com/ Davsa petendi, Cavsa de pedir, es decir, los motives que eriginan el jercicio de una aceidn,
lus cuales pueden calificarss aa supuestos de hechn previstes en el ordenamiente jurtdice, cuyas consecuenciss jurlfinas fundamentan el getitum def procese. Don
Esta expresidn, que literalmente sigrifica causa de pedie, se alude af tRulo 2 fundamentn de (2 pretensifin procesal que se foemela en la demands v que constituye
una de Jos elementas bésicos de la reclamacidn judieial que formula et demandante. Este debe describir ot tribunal of canjunto de hechos que, enlazados entre st
forman fa unidad féctica sobre (2 que se apoya Ia reclamacitin del actor. Al acudir ol drgano jurisdiceional, ef reclamante tiene que gropercionar hachos para que
el tribunal le reconozea derechos: aoma se ha dicho desde antinue, da mibi factum, dabo tibi jus {dame hecho, y te dara darechn), coms exprasidn de la esencia de
i actividad jurisdiccional. La causa dz pedir oreclamara un tribunal esté en una zono de o activided humenz de fa que, hesta el momento de formularse
{a pretensifin, an tenfz naticia el tribunal,

5 Cddign Sustantivn de Trahajo articulo 485. La vigitancia v el control def cumplimienta de las normas de dste Bidigny demés disnosiciones soriales se ejercerdn por el
Ministerin dl Trabajo en |a forma eoma el Gohierno la determinen,

¥ Ley 1468 de 201, la cual modifica en su el articulo 238 del Cidigo Sustantiva del Trahajo, el cual quedard ask: Arafibizids d despids,

Articela 72 1. Ninguna trabajadora puede ser despedida por motivo dz embaraze o lactancia. 2. Se presume que el despide se ha efectuado por motive de embarazo o
|actancia, tuando ha tenido luger dentro del periodo del embaraza dentra de los tres meses posteriores al parie y sin autorizacisn de las sutoridades de que trata el articulo
siguiente.

3. Lag trabajedoras de que trata el aumeral unn (F) de este articule que sean despedidas sin autorizacidn de ias autoridades competentes, tienen derecho &l paga de una
indemmizacitn equivalente a lus salarios de sesenta dias (60} dias, fuera de Jas indemnizaciones y prestacicnes a que hubiere lugar de acverdo con el contrato de trabajo, 4. En
el caso de la mujer trabajadora ademés, tendré deracha 2l paga de las satorce (14) semanas de deszansa remuneradn a que hace referencia la presente 2y, sino ka disfrutado
de su licengia por maternidad: en caso da parto mudtiple tendrd el derechn al pago de dos (2) semanas adicionalesy, en case de que el hijo sea prematura, 2! pago de {a diferencia
de tiempa entee {a fecha del alumbramienta y el nacimiento a términa.

Artieule 3°. AdiciGnese &l articuln 57 del Cadiga Sustantiva del Trahgjo, el siguiente aumeral: Articuln 57, Fhfigaciones especisles def empleadar: Son obligaciones especiales
del empleador: H. Conceder en forma oportuna & la trabajadora en estadn de embarazo, la licencia remunerada consagrada en el numeral | del articulo 236, de forma {al que

empiece a disfrutarla de manera obligatoria una (I} semana antes o dos (7} semanas antes de la facha probablz del partn, seqin decisidn de la futura madre  conforme &f
certificado médico & que se refiere al numeral 3 del citads articula 236.

Articulo 4°. Adicidnese al articuta OB del Cidign Sustantive del Trahaja, el siguiente numeral:

eiare
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. TICION DE AUTORIZACION DE TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO DE
DE EMBARAZO SEGUN EL ART. 240 DEL CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO
11EE2019721100000016822 de facha 24 de mayo de 2018

. enunclaclon-_
' encuentrar

_ Admlnlstrat"

CODIGO suU ANT!VO DE TRABAJO La mujer trabajadora en Estado de Embarazo goza por mandato
Constituciol ]

43 e 20145 del Ministerio de Trabajo, en uso de sus facultades legales,
] rabajo la facultad de decidir las solicitudes que se presenten sobre
stado de embarazo.

rode 201 7, "Por medio de la cual se incentiva la adecuada atencion ¥ cuidado de
Ios arficulo 236 y 239 del Cédigo Sustantivo def Trabajo y se dictan otras

_mlnsstratwa esté al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
 Igualdad, moralidad, eficacia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante
yila desconcentrac;on de funciones”.

suGC tex_to en el articulo 3° del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de Eo
etlendo toda actuacion administrativa a la regulacion normativa de las premisas

tercero del Titulo | - Actuaciones Administrativas - del Codigo de Procedimiento
'Admmlstratlvo consagra fos Principios Orientadores, a saber;

traf:vas se desarrollaran, especialmente, con arreglo a los principios del debido
rcialidad; huena fe, moralidad, participacion, responsabilidad, fransparencia, publicidad,
conomia yce!endad”

queias, o reclamos
articulo 32 de Lee
especiales reguled
| las antldades dependa
¥ reCursis que sé pres
| meneionadasnal i el hllc Lo mlsmn que &l reglstru de los asuntus redicadus en la entidad u organisme, Tanto ef reglarnentu caimo el i‘EgIStl‘I:I sa
mentendrdn a disp ' i
Bstaran suletns

Yar. Mitas de Vgencie> Lus organisios y entidades de Ja Administracidn Pdblica Nasional qus conazean e peticiones,
&) orden de su presentacidn, dentro de fos eriterins sefiatados en el reglamento del derecha de peticica de que trata el

"'Ja hisma. Si en |z f2y especial no se consagra el deracha de turao. se eplicars lo dispuesto enla present Igy. En todas
|evarse unregistro de prasentamnn de docementas, en los cugles se dE]aE‘S cunstanma de tudus Ins escritos, peticiones
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POR LA CUAL SE RESUELVE UNA PETICION DE AUTOREZACION DE TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO DE
TRABAJADORA EN ESTADO DE EMBARAZO SEGUN EL ART. 240 DEL CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO
Radicado No. 11EE2019721100000016822 de fecha 24 de mayo de 2019

“...1. Para poder despedir a una trabajadora durante el periodo de embarazo o los tres meses posteriores al
parto, el patrono necesita la autorizacion del inspector de trabajo, 0 del Alcalde Municipal en fos lugares en donde
no existiere aquel funcionario.

2. El permiso de que trata este arficulo sélo puede concederse con fundamento en alguna de fas causales
que fiene el patrono para dar por terminado ef contrafo de trabajo y que se enumeran en los articulos 62 y 63..."

De igual forma afiade el citado articulo:

“Antes de resolver. el funcionario debe oir 8 la trabajadora v practicar fodas las pruebas conducentes solicifadas
por las partes”, (Subraya y cursiva fuera de texio)

Para resolver, el Despacho hace las siguientes

5. CONSIDERACIONES:

RELACION LABORAL.- Entre SERVIOLA S.A.S. y JESSICA VIVIANA BOHORQUEZ GUERRERO, se
suscribié un contrato individual de trabajo de trabajador en mision por el término que dure la obra o labor. El
objeto del contrato es: "La prestacion del servicio para atender el INCREMENTO OPERATIVO AREA-SALUD.
La trabajadora fiie contratada en el cargo de "Enfermera Jefe”, 1a relacion [aboral inicio el 18 de noviembre del 2018,

INFORMACION ESTADO DE EMBARAZO.- Se observa en fotocopia ilegible, que segin lo manifestado por el
empleador en el acapite de los hechos que: “la trabajadora en mision procede a notificar su estado de embarazo
por medio de un comunicado de fecha 4 de marzo de 2019 y en la comunicacién con dificultad se lee: ... me
permito informarles que me encuenfro en ... embarazo con 6 semanas y 6 dias”.

CITACION A DILIGENCIA ADMINISTRATIVA. - SERVIOLA S.A.S., aporto la direccion de notificaciones yfo
domicilio de la trabajadora, a quien en cumplimiento del articulo 240 del C.S.T., anterior, se corit el traslado
respectivo, se notific la citacion a diligencia administrativa a la direccion: Carrera 31 D No.1 F 17 Barrio La
Asuncion, en Bogota D.C., informando que en atencién al derecho de defensa y contradiccion, podra pedir y
aportar las pruebas que esfime pertinentes y conducentes que obraran en calidad de prueba, de igual forma,
para que reclame sus derechos y controvierta las pruebas aportadas dentro de la actuacion administrativa en
comenito.

La(s) diligencia(s) administrativa(s) de caracter laboral, no se realizar el dia 27 de agosto de 2019 a
las 10:00 A.M., por la inasistencia de la trabajadora JESSICA VIVIANA BOHORQUEZ GUERRERO,
quien no justifica la ausencia a la diligencia administrativa.

DOCUMENTOS APORTADOS, es de resaltar que SERVIOLA, aportd los documentos requeridos en
su oportunidad, mediante radicado de correspondencia No.11EE2019721100000028190, el dia 20 de
agosto de 2019, en 15 folios. (Visto a folios 37 a 51)

JUSTAS CAUSAS PARA DAR POR TERMINADO UNILATERALMENTE EL CONTRATO DE TRABAJO,
claro es, en ese sentido, que conforme al precitado articulo, de nuestro ordenamiento laboral, ef permiso de
que trata el mismo, sélo puede concederse con el fundamento en alguna de las causas que tiene el empleador
para dar por terminado el contrato de trabajo y que se enumeran en el articulo 62 y 83 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo.

En el caso en concreto, SERVIOLA S.A.S. por medio de Apoderado, fundamenta la sclicitud en el numeral 6,
literal Ay el articulo 62, del Cédigo Sustantivo del Trabajo, que al tenor establece:

e
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-IC_ION DE AUTORIZACION DE TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO DE
EMBARAZO SEGUN EL ART. 240 DEL CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO
. 11EE2019721100000016822 de fecha 24 de mayo de 2019

as_pb»'igaciones o prohibiciones especiales que incumben al frabajador de acuerdo con los
anfivo del Trabajo, 0 cualquier falfa grave calificada como tal en pactos o convenciones
infratos-individuates o reglamentos”,

1l 1.del articulo 58 del Codigo Sustantivo del Trabajo, que al tenor
te: la__labor en los términos estipulados; observar los preceptos del reglamento

'-e_mstrucc:ones que de modo particular la impartan el empleador o sus
rden j jerarqu:co establecido”.

En: conclu5|
contemplad'

,_lmpllr las ordenes e instrucciones que de modo particular la impartan el
ntantes. segun el orden jerarquico establecido.

u ACfé’ée’ Descargos del 28 de febrero de 2019:

g

‘nch""ue cuélas son sus funciones

s g

Jstrar medlcamentns, reg[stro procedlmlemcs cambtan
ciones parenterales enemas toma electrqs : I

nforme si Ustiad reciblo la capacntamén para ei ejercmlo da sus '

lb:‘;de la J‘efe Marta FErnanda ‘de’ capam.'cacmnes y en la
B’ fn‘ponen cofi in jefe de setvigio; a ml toco 3 dfas e'\
el dfd, L

(ndiéf"é_i:ﬁéii -ér'éi“éti'fu}aciéh' el cis',a‘-zb y21 dé'z-*ébrero. de 2019.

i Lonas clmu,as, reanzar prccedtmlentas y entreca. turno

: ProtdColo‘s que debe seguir |a trabajadora segun Acta de Descargos del 28 de febrero de 2019:
orme que protocolos debe segutr Usted para Ia api:caclcn de
medacamentos a los pBCIEHtES que tieng a su cargo

cofrectos c-e ios medfcamenl:os que son via correcta, dosns‘
hona qorrecta pacwante correct? medtcamento :

&1
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TRABAJADORA EN ESTADO DE EMBARAZ(O SEGUN EL ART. 240 DEL CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO
Radicado No. 11EE2019721100000016822 de fecha 24 de mayo de 2018

Incumplimiento de la funcién de administrar medicamentos a los pacientes, manifestado por la frabajadora
segun Acta de Descargos del 28 de febrero de 2019
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Incumplimiento de fa funcion de administrar medicamentos a los pacientes, manifestado por la trabajadora
segln Acta de Descargos del 28 de febrero de 2019

CONTESTG: * . ¥b a’lashsels de [a mafiana del .21 de Febféro de 2019 me
dispongo+a dar med:camentos [<l31c] correspohden 3 853 hnra, diluf con americridad_‘
OMEPRAZOL en UNA jeﬂnpa 14 dosis correcta, marqua el medlca'nen;to v ma fui para.la
. hab:taclén 2608 de SA?;A ISABELU\ ¥ para suministrar el medlcamento despérié 2 la
marrie para. por favar se lo cilera porque o tenfs Vi oral. Ella me ]o recibié v ella lo
. dc;o en el am!—me dle Hue ahora se lo daba yo e fui 3 hacen‘ otras cosas y ofrps
N prooedmmntos'port;ue el wifpa ese did estuvo pesado yen la maﬁ*ana fubo muchos -
prccedlmlent‘é Ligs: J.Dcaba ha:er‘. Volyla los 28 mmutcs al cuarto de SARA ISABELU\Y -
-l pedi nuevamente el favor a;la mam:i ta.despertd;’ que le dlera al medmamento ala |
nifid, de ahi me’ dlspuae a sufninistrar jos.demds medicathentos dg ids otros nifids pues
“tengh'a cargo 25 pacnentcs ‘s Registre medicamf.-ntos L' por ser la hora para
. entregar-el Lurna aliste el informe que alista para entregar tlirpo. i Yo fe entregue el -
' medmamerzw ‘mama pues ‘la sefiora, slerfipre 'le - gustaba summistrarle los

me@lcame aral g’ SARA ISABELLA Pues efla’ con anteri@rldad se Lurnub., -,
Molese s :aba & SARAISABEL A Para darje Tos me&uca}nentos, hcluso ia .
nifia-pof i 1=nia; nutriulén parenterqi vy a miime corrasponds camblérsera alas

@ reteria gls se- dqsoer‘cabayy que se.hacla mucho ruido, todo
o1 la peduatra deturnoy yo hice notade’ en{errns:ria .

- digz. de ey nm:h
* esta’se gomentdt

» En concordancia con ¢l articulo 62 numeral 6 de la misma normativa laboral que al tenor reza:
"Cualquier violacién grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que incumben al trabajador
de acuerdo con los articulos 58 v 60 del Codigo _Sustantivo del Trabajo, o cualquier falta grave
calificada como tal en pactos o convenciones colectivas, fallos arbitrales, confratos individuales o

reglamentos”.

Confirma, el argumento presentado por el empleador, el hecho que la enfermera jefe en la diligencia
de descargos en comento informa que el medicamento se lo dio a la mama y no a la menor Sara
Isabella, constituyendo violacion grave de las obligaciones laborales de la enfermera jefe respecto a
las funciones propias del cargo.

Concluyendo el tramite asignado, la Inspectora de conocimiento verifica que en el plenario de la
solicitud reposa prueba que sin lugar a duda demuestra que la justa causa argumentada por el
empleador para dar por terminado el contrato suscrito con la frabajadora no obedece al estado de
embarazo de la trabajadora o periodo de lactancia, Por lo anterior y de acuerdo con las pruebas
aportadas y recaudadas se ve claramente que la trabajadora JESSICA VIVIANA BOHORQUEZ
GUERRERD, incurrié en la causal descrita en el literal A del numeral 6 del articulo 62, en concordancia
con el articulo 58 del numeral 1 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.




'Z.éi’ihuje'r embarazada en empresa de servicios temporales, a saber:

umerosas ocasiones, ha reconocido el carécter laboral de la relacion juridica entre
e servicios temporales, precisando que “subsiste mientras fla empresa usuaria]
‘trabajador o haya finalizado fa bra para el cual fue contratado”. Asi mismo, ha
: “‘”iiéegmte de fa cdntratggon'@enuanenfe del servicio de los frabajadores en
rma stinta de contratacion. esta Sala considera que, atendiendo a la modalidad
T para vincular a sus trabajadoras y en afencién a los casos en los cuales las
oniratar servicios con una EST (articulo 6 def decreto 4369 de 2006), para estos
el.conirato de una mujer embarazada o lactante que se enconfraba prestando sus
eberan aplicarse fas reglas propuestas para los contratos a término fijo o para los
r, ‘dependliendo de Ja modalidad contractual empleada por la EST”

zada en contrato de obra o [abor, la Alta Corte establece la siguiente
lternatwa laboral de mujer embarazada, que al tenor se franscribe:

encido ef contrato, alegando como una justa causa fa terminacion de fa obra o Jabor
pleador debe acudir antes de fa terminacion de Ja obra ante ef inspectar def frahajo
Dsisten las causas objetivas que dieron origen a la relacién faboral. Siel empleador
el trabajo y este determina que subsisten las causas del contrato, debera extenderlo
el periodo del embarazo y los tres meses posteriores. Si ef inspector del trabajo
isten: fas ‘causas, se podré dar por terminado ef contrato y deberan pagarse las
en el pago de la licencia de maternidad”. (Negrilla fuera de texto)

oteccion constitucional laboral reforzada de la mujer embarazada o en
todas las trabajadoras sin importar la clase de vinculacién, la modalidad
rificacion con el fin de establecer si subsisten o no las causas objetivas que
fal

ual de frabajo de trabajador en mision por el término que dure la obra
bjeto porla: cual'_se suscribid es: “para atender el INCREMENTO OPERATIVO AREA -
mpo estrictamente necesario solicitado por e/ EMPLEADOR por ef
gue no: ha sido controvertida en el tramite solicitado, razon por la cual el

n:NIT. 800. 148 §72-2, y con domicilio en la Calle 70 No.9-25, en Bogoté D.C.
erenma@semola comco contra la sefiora JESSICA VIVIANA BOHORQUEZ

Pl
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RESOLUCION NUMERO { - y defecha( = 1 OCT 7050 )
004566 L0

POR LA CUAL SE RESUELVE UNA PETICION DE AUTO_RIZACION DE TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO DE
TRABAJADORA EN ESTADO DE EMBARAZO SEGUN EL ART. 240 DEL CODIGO SUSTANTIVQ DEL TRABAJO
Radicada No. 11EE2019721100000016822 de fecha 24 de mayo de 2019

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a las partes juridicamente interesadas el contenido del presente proveido
en [os términos de la Ley 1437 de 2011.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

RN

Inspectora Once del Trabajo - Grupo deMtencion al Ciudadano y Tramites
Direccion Territorial de Bogota D.C.

Prayactd: Leficia M.
Aprobt: Leticia M.
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