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“Por medio de la cual se acepta un desistimiento expreso de Autorizacion de Despido de un
Trabajador seglin la Ley 361 de 1997

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y TRAMITES DE LA
DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA D.C.

En uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere el articulo 30 del Decreto 4108
del 2 de noviembre de 2011, Resolucion 2143 del 28 de mayo de 2014, Art.26 de la Ley 361 de
1997 y demas normas concordantes y

CONSIDERANDO

Que mediante radicado No.21344 del 04 de julio de 2019, la empresa SISTEMAS METALICOS TORRES
LTDA., identificada con Nit.830.118.252-9, a través del Representante Legal, LUIS HENRY TORRES
CAICEDO, solicitd tramitar PERMISO DE AUTORIZACION DE DESPIDO POR INCAPACIDAD MAYOR
DE 180 DIAS, existente entre el empleador y el sefior ISIDRO CIFUENTES identificado con cédula de
ciudania No.5.982.834.

Que mediante Auto No.3673 del 24 de julio de 2019, el Coordinador del Grupo de Atencion al
Ciudadano y Tramites de la Direccion Territorial Bogota, asign6 el tramite solicitado al Inspector de
Trabajo, doctor RICARDO VILLAMARIN. (Folio 112).

Que con fecha 14 de agosto de 2019, mediante radicado 29759, el Representante Legal de la sociedad
SISTEMAS METALICOS TORRES LTDA, adjunta comunicade de Colpensiones donde informa que
emitio el Dictamen de Pérdida de Capacidad Laboral, respecto al trabajador ISIDRO CIFUENTES, el
cual sefiala que la PCL es del 51.85%. (Folio 113 - 119).

Que mediante Auto No.4223 del 20 de agosto de 2019, el Coordinador del Grupo de Afencion al
Ciudadano y Tramites de la Direccion Territorial Bogot4, reasigné en reparto el tramite solicitado, a la
Inspectora de Trabajo y Seguridad Social, doctora DIANA MARCELA FORERO RUIZ, para adelantar
y lievar hasta su culminacion el tramite solicitado, previa investigacion de las condiciones de salud del
trabajador y la verificacion de la documentacion aportada por las partes, asi como la proyeccion del
acto administrativo que responda a la solicitud impetrada. (Folio 120).

Que con fecha 8 de noviembre de 2019, Ia Inspectora profirid auto que avoca el conocimiento del
tramite y se ordena la practica de las siguientes pruebas: (Folio 121).

()

A. Oficiar al solicitante para que se sirva aportar la documentacién refacionada a continuacion:

1. Informar si existe vinculo laboral con el trabajador
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9. Informar si el trabajador realizé el tramite de pension de invalidez, o si inferpuso algun
recurso contra la cafificacion emitida por Colpensiones.

3. Remitir acto administrativo de reconocimiento de pension de invaﬁde;' '
4 Direccion actualizada del trabajador a efectos de comunicacion y notificacion.
5. Se sugiere aportar autorizacion expresa para notificacion mediante correo electronico
a efectos de comunicacion y noificacion.
()

Que mediante radicado 11249 del 9 de noviembre de 2019, se envia comunicacion al Representante
Legal de la empresa SISTEMAS METALICOS TORRES LTDA, sefior LUIS HENRY TORRES
CAICEDO, solicitandole lo ordenado en ei Auto de tramite, asi mismo se remite comunicacion al
trabajador ISIDRO CIFUENTES, con radicado 11250 del 9 de noviembre de 2019, informéandole sobre
la solicitud de autorizacion de despido radicada por la empresa, con el fin de que ejerza su derecho a
la defensa, correspondencia que fue devuelta por la empresa 4-72, indicando que la direccion no
existe. (Folios 122-126)

FUNDAMENTOS DE LA SOLICITUD

El empleador sustenta su peticion en los siguientes términos:

{...}

SEXTO: El sefior Isidro Cifuentes es nuestro empleado desde el dia 12 de abril de 2010 (en la fecha actual,
el tiene 70 afios de edad) mediante la modalidad de contrato laboral verbal

SEPTIMO: su fabor era OPERARIO en LAVADOR DE MUEBLES cuyas funciones son:

Retirar Ia grasa del material usando los productos adecuados para este procedimiento.
Aplicar desengrasante Limpieza final def mueble.

OCTAVO: su salario es el correspondiente al SALARIO MINIMO LEGAL MENSUAL VIGENTE, con sus
respectivos incrementos anuales ordenados por la fey.

NOVENO: al sefior ISIDRO se le paga toda su seguridad social, y a la fecha no se le adeuda ningdn valor
por concepto de fas mismas. El empleado esta inscrito a EPS FAMISANAR-COLPENSIONES-ARL
POSITIVA Y CAJA DE COMPENSACION FAMILAR.

DECIMO: siendo inscrifo en Ja EPS FAMISANAR, esta defecta una enfermedad de origen comtin flamada
ARTROSIS DEGENERATIVA, para lo cual se le realiza una operacion el dia 27 de diciembre de 2017 en su
rodilla de lo cual se genera una incapacidad.

DECIMO PRIMERQ: La operacion genero otros inconvenientes, que llevaron a nuestro colaborador a una
incapacidad cada vez mas exfensa, pues aparecieron otras complicaciones de caracter puimonar lo que
seguia extendiendo la correspondiente incapacidad por enfermedad de origen comin.

DECIMO SEGUNDO: Ia incapacidad de nuestro colaborador, supero los correspondientes 180 dias para ef
mes de junio de 2018, e inicio un periodo con Colpensiones para deferminar ef concepto de rehabilitacion,
pago de subsidio por incapacidad y una posible pensién de Invalidez.

DECIMO TERCEROQ: EPS FAMISANAR no envié a tiempo ef concepto de rehabilitacion a COLPENSIONES,
para hacerse cargo de fa incapacidad por esta ser superior a 180 dias, por fo que Colpensiones niega el
pago de la incapacidad y empieza a cancelarlo nuestra compaiiia con miras a garantizar su tratamiento y ef
pago de aportes a parafiscales y asi evifar una inferrupcion en el servicio de salud.
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DECIMO CUARTO: fa empresa ha presentado fufelas para que Colpensiones agilice el tramite de

reconocimiento y pago de incapacidades, y a Ja fecha, no reconocié ningtn pago debido a que fa eps no
envio el concepto de rehabilitacion en los 150 a dia 180 de fa Incapacidad,

DECIMO QUINTO: No obstante, el sefior ISIDRO, presento una operacion de apendicitis en ef mes de
noviembre de 2018,

DECIMOQ SEXTO: EL sefior ISIDRO actualmente se encuentra con una pipeta de oxigeno ordenada por la
EPS y con baston.

DECIMO SEPTIMO: la empresa SISTEMAS METALICOS TORRES ha venido cancelando el salario def
sefior ISIDRO junto con sus prestaciones sociafes, asumiendo la obligacion de la EPS FAMISANAR, Ia cual
en este momento se encuentra la sifuacion en TU TELA, para que reconozca y pague las incapacidades dei
sefior ISIDRO a la empresa,

DECIMO OCTAVO, viendo una posible reubicacion del cargo de ISIDRO, aun conociendo su condicién
medica, se consullo el organigrama de fundones y cargos de la compafiia, para ver si hay algtn cargo ef
cual pueda desempefiar.

DECIMO NOVENO: consultando el organigrama se evidencia que los cargos de la compafiia no son
adecuados para ef tema de salud que presenta nuestro trabajador, no obstante, se busco la necesidad de
crear un cargo, que pueda flegar a desempefiar.

VIGECIMO: Para crear el cargo, se solicito e/ correspondiente conceplo medico ocupacional, segin los
antecedentes médicos de ISIDRO, lo cual arrojo este resuftado.

MEDICINA OCUPACIONAL

PACIENTE CON ANTECEDENTE DE REEMPLAZOD E RODILLA IZQUIERDA CON ARTROSISID ELA
DERECHA CON APOYO CON BASTON, ADEMAS CO EPOC CON USOD E OXIGENO 24 HORAS Y CON
DIAGNOSTICO RECIENTE DE APNEA DEL SUERQ CON INDICACIOND E USOD E CIPAP, CON
RECOMENADCIONES DE ORTOPEDIA: EVITAR SUBIR Y BAJAS ESCALESRAS, EVITAR LEVANTAR
CARGAS, EVITAR ESTAR DE RODILLAS. POR TODAS ESTAS CONDICIONES SE CONSIDERA QUEEL
PACIENTE NO DEBE SEGUIR LABORANDO, Y DEBE ESTAR EN CASA CON CUIDADOS SEGUN SUS
PATOLOGIAS'

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL

EXAMEN PERIODICO NO SATISFACTORIO

RESULTADO DEFINITIVO: no puede realizar ningtin cargo debido a su enfermedad de tipo comiin.,

VIGECIMO PRIMEROQ: se analizo también en ef sistema SGSST los riesgos generales de la compafiia,
conforme al riesgo 3 al que pertenece la empresa y se evidencian los siguientes.

Riesgos generales a la empresa. Riesgos para la sequridad de jos trabajadores:

1.Zonas de paso

2.Espacios de trabajo

3.Escaleras

4. Maquinaria

5.Herramientas manuales

8.Manipulacion manual de objetos
7.Instalaciones eléctricas

8.Recipientes a prasion

9.Redes y aparatos de disfribucidn de gas
10.Equipos de izado

11.Medios de transporte

12.Riesgo de incendio y explosion
13.Riesgos por la presencia de explosivos
14.Riesgos quimicos

Riesgos para la salud de los frabajadores:
1.Exposicion a agentes quimicos
2.Exposicion a agentes bicldgicos
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3.Ventilacion industrial

4. Climatizacion en locales de trabajo

5.Exposicion a radiaciones ionizantes

6.Exposicitn a radiaciones no ionizantes

7. fluminacion

8.Carga de trabajo fisica

9.Carga de trabajo mental

(cada riesgo contiene sus medidas de emergencia y material EPP, la empresa cuenta con foda la
sefalizacion indicando los riesgos y la correspondiente matriz de riesgos ¥ sistema de mejora continua)

VIGECIMO SEGUNDO: después de realizar el correspondiente sequimiento, verificar los cargos, verificar la
creacion de un posible nuevo cargo, analizando los factores de riesgo de la empresa, se concluye que
nuestro colaborador, debido a su enfermedad de tipo comiin, NO PUEDE REALIZAR NINGUN TRABAJO
O LABOR EN LA COMPARIA, en ef cargo propio que tenia, ni en otro de menor riesgo, pues el concepto
medico ocupacional debido al antecedente es que NO PUEDE REALIZAR NINGUNA LABOR, porque puede
agravar su condicion.

Cabe mencionar que el area administrativa se encuentra en ef segundo piso y por recomendacion medica
no puede subir escaleras, ademas, ef crear un cargo administrativo en el primer piso, estaria expuesto a ios
riesgos de exposicion que podrian generar una desmejora en su salud.

VIGECIMO TERCERO: Durante todo este periodo, la compaiifa ha cubierto sueldos, ha presentado
derechos de peticion y tutelas ante las entidades de salud y pension para agilizar algin framite de pension
por invalidez, con ef objefive de ayudar a nuestro trabajador, no obstante, observando la sifuacion de
incapacidad superior a 180 dias y & la fecha mas de 540 dias, solicitamos ante su seficria el permiso de
despido del trabajador, pues le es imposible realizar alguna fabor en la compafiia.

Queremos manifestar que para nuestra compafiia la edad que el presenta no es un slemento que puada
inducir nuestro criterio profesional o faboral (pues cuando lo contratamos el tenia 62 afios de edad), hemos
apoyado a nuestro colaborador desde esa fecha hasta la actual

VIGECIMO CUARTO: Anteriormente se sostuvo una reunién con Isidro, junfo con el representante fegal de
la compaiia, fa asistente administrativa, el flega con oxigeno, con un baston y acompafiado con su hija
Diana, quienes manifiestan que ef no estén en condiciones de realizar labor alguna y que estan esperando
decision de Colpensiones respecto de la pensién por invalidez, la reunion fue para verificar alguna
posibilidad de agilizar los tramites surtidos ante la EPS y Colpensiones y verificar su estado de safud, porlo
que cualquier oferta de reubicacion u oportunidad para un reinfegro a labores s bastante compleja, por las
razones anotadas con anterioridad en los hechos de esta solicitud.

VIGECIMO QUINTO: Queda claro que sistemas metalicos torres aun no ha realizado ninguna fabor de
terminacion def conirato de trabajo con Isidro Cifuentes, pues con esta soficitud se espera que el inspecior,
siendo desu competencia, de el correspondiente permiso para dar por terminado por justa causa ef aludido
contrato y asi evitar cualquier tipo de sancion.

()

De conformidad con los hechos descritos, requiere el solicitante: “... Mediante fa presente se solicita
al inspector de frabajo, permiso para terminacion del contrafo laboral verbal al sefior ISIDRO
CIFUENTES, identificado con la cédula de ciudadania No.5.982.834 con la sociedad SISTEMAS
METALICOS TORRES LTDA con Nit 830.118.525-9, invocando fa causal de terminiacion del contrato
con justa causa del art. 62 numeral 15 del CST ...". (Folios 1 -6)

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO
Este ministerio reitera que todo despido de un trabajador con discapacidad o debilidad manifiesta debe

contar con la autorizacion previa de la autoridad de trabajo correspondiente, en la medida que sin ese
permiso la terminacion del contrato laboral seré ineficaz, y en consecuencia el empleador debera
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reintegrar al empleado y pagar ia indemnizacion de 180 dias de salario. De esta manera toda actuacion
del Empleador toma ineficaz al despedir un trabajador en situacion de discapacidad, si no existe
autorizacion de este ministerio.

Este requisito es fundamental debido a que el inspector de trabajo debe valorar si la causa alegada por el
empleador es justa o no. Por tanto, el permiso no es una mera formalidad puesto que se establecio con
el fin de que la autoridad administrativa verifique que el empleador no esta vulnerando los derechos de
una persona en situacion de discapacidad o debilidad manifiesta que cuenta con especial proteccion
constitucional.

Porlo anterior, el despacho estaria en obligacién de advertir al trabajador que en dado caso podria acudir
ala justicia ordinaria laboral para que sea esta quien ordene el reintegro, puesto que los funcionarios de
este ministerio no estamos facultados para declarar derechos ni dirmir controversias.

Que mediante radicado 39936 del 18 de noviembre de 2019, la sociedad SISTEMAS METALICOS
TORRES LTDA.,, remite a este despacho comunicacion con el siguiente texto Fofos 133138);

()

Yo LUIS HENRY TORRES CAICEDO, mayor de edad, vecino y residente en esta ciudad, identificado con la
C.C.79.093.601, actuando como representante legal de la sociedad SISTEMAS METALICOS TORRES LTDA, con
Nit 830.118.252-9, sociedad fegalmente constiiuida, la presente y de manera respefuosa presento a usted
DESESTIMIENTO de la solicitud de autorizacién para despedir al trabajador ISIDRO CIFUENTES, ya que el dia 31
de octubre de 2019, la entidad COLPENSIONES emitié resolucion concediéndole Ia pension por invalidez, la cual
adjunto en copia.,

()

De conformidad con lo anterior, la sociedad SISTEMAS METALICOS TORRES LTDA., comunica a este
despacho que no desea continuar con su solicitud de autorizacién para terminar el contrato de trabajo del
sefior ISIDRO CIFUENTES, por tanto, este despacho procedera a declarar el desistimiento expreso y
ordenar el respectivo archivo de las diligencias iniciadas.

En ese orden de ideas el articulo 18 de la Ley 1755 de 2015 establece que: “Los inferesados podran desistir en
cualquier tiempo de sus peficiones, sin perjuicio de que la respectiva solicitud pueda ser nuevamente presentada
con ef lleno de los requisitos fegales, pero las autoridades podran continuar de oficio la actuacion si la
consideran necesaria por razones de interés ptbfico, en tal caso expediran resolucion motivada.”

Este mismo articulo contempla la posibilidad para el peticionario de ejercer en cualquier tiempo el derecho de
disposicion sobre la peticion manifestando de manera expresa su desistimiento. Esta potestad de renuncia no
impide que solo cuando median razones de interés plblico, las autoridades puedan continuar de oficio, para lo
cual tienen la obligacion de dictar una resolucion motivada.

Asi lo ha considerado la Honorable Corte Constitucional quien en sentencia C-851 de 2014 ha manifestado que
“Esta disposicion reproduce ef texto del articulo 8° def Codigo Contencioso Administrativo y se aviene con ef
caracter dispositivo de este derecho, como mecanismo de controf de los actos de la administracion. Esto es,
fanto se puede efercer el derecho de manera activa para solicitar informacion, documentos o una determinada
actuacion de la autoridad, como para, en su dimension negativa, desistir de la solicitud. Si bien, aunque permite
continuar con el tramite de oficio fes impone a fas auforidades la carga de exponer de manera expresa las
razones de interés ptiblico que o justifican, que priman sobre la decision del anterior peticionario.”

De [a citada disposicion se tiene que el desistimiento expreso se puede predicar como la terminacién
anormal de un procedimiento o actuacion administrativa y que se advierte que con la manifestacion
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de desistir de la solicitud de autorizacion para la Terminacion del Vinculo Laboral con el trabajador en
Situacion de Discapacidad corresponde a la renuncia de las pretensiones de esta.

Es importante resaltar entonces que esta autoridad administrativa aceptara en desistimiento de Ia
presente solicitud de autorizacion para terminar el confrato de trabajo teniendo en cuenta lo
manifestado en la parte mofiva del presente acto administrativo.

En mérito de lo anteriormente expuesto este Despacho:
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ACEPTAR EL DESISTIMIENTO EXPRESO consignado en el Radicado No.39936
del 18 de noviembre de 2019, de la peticion radicada con nGimero 21344 el dia 4 de julio de 2019, relacionada
con la solicitud de autorizacién para terminar contrato de trabajo con el sefior ISIDRO CIFUENTES, identificado
con la cédula de ciudadania No.5.982.834, presentada por la sociedad SISTEMAS METALICOS TORRES
LTDA, identificada con el Nit 830.118.252-9, de conformidad a las razongs expuestas en la parte motiva del
presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO:; ARCHIVAR la peticién en lo referente a la solicitud de otorgamiento de
autorizacion de terminacion de vinculo laboral.

ARTICULO TERCERO: ADVERTIR que contra el presente acto administrativo proceden los recursos
de reposicion y en subsidio el de apelacién, los cuales deberan interponerse ante el Coordinador del
Grupo de Atencion al Ciudadano y Tramites o ante la Directora Territorial Bogotd, respectivamente,
por escrito en la diligencia de notificacion personal o dentro los diez dias siguientes a ella, a la
notificacion por aviso o al vencimiento del término de la publicacion, segin sea el caso de conformidad
con el articulo 76 y siguientes de la ley 1437 de 2013.

ARTICULO CUARTO. NOTIFIQUESE a los juridicamente interesados en los términos establecidos
en el Decreto 1437 del 18 de enero de 2011, asi:

Al solicitante en la Calle 18 Sur No.28-53 - Bogota
Al trabajador en la Calle 658 No.115B-41 — Bogota

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

IVAN MANUEL ARANGO PAEZ
Coordinador
Grupo de Atencion al Ciudadano y Tramites de la Direccién Territorial de Bogota D.C.

Proyectd y Reviso: D. Forero D&
Aprobd: 1. Arango




