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REPUBLICA DE COLOMBIA

liberod y Orden

MINISTERIO DEL TRABAJO
RESOLUCION NUMERO
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"Por medio del cual se resuelve un recurso de reposicion”

EL COORDINADOR DEL GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y TRAMITES
DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA D.C.

En ejercicio de las facultades otorgadas por ef articulo 3 del Convenio 81 de 1947 de la OIT
ratificado por Colombia, en concordancia con el articulo 53 inciso 3 de I3 Constitucién Politica, Ley
1437 de 2011, Articulo 2° Literal a) Numeral 28 de Ia Resolucion No. 2143 de 2014, y demas
normas concordantes y complementarias.

CONSIDERANDO:

ANTECEDENTES FACTICOS:

1. Mediante Memorando radicado bajo el No. 0075 de fecha 17 de enero de 2018 se recibe en esta
Direccion Territorial de Bogota proveniente de la Direccion Territorial de Cundinamarca solicitud
relacionada con Peticion de Autorizacion de permiso para terminacion del vinculo laboral del
trabajador sefior JEFFERSON ALBERTO NARANJO, identificado con C.C. No. 1.019.027.174,
suscrita por el representante legal de la empresa MANTENIMIENTO Y PINTURA GD S.A.S.

2. La Coordinacién del Grupo de Atencion al Ciudadano y Tramites de la Direccion Territorial
de Bogota D.C, mediante la resolucion nimero 003893 del 31 de julio de 2018, resolvid
‘NO AUTORIZAR la solicitud de permiso para la Terminacién del vinculo laboral del sefior
JEFFERSON ALBERTO NARANJO, identificado con Cédula de Ciudadania No.
1.019.027.174 suscrifo con la empresa MANTENIMIENTO Y PINTURAS GD SA.S.
identificada con NIT: 900.650.721, solicitante de la autorizacién de despido a través de su
Representante Legal sefior GUILLERMO DURAN MORERA bajo ef radicado No. 0075 de
fecha 17 de enero de 2018(...)"

3. Que, una vez efectuada la notificacion de que trata el Art. 68 de la Ley 1437 de 2011, el
representante legal de la empresa MANTENIMIENTO Y PINTURA GD S.AS., a través de
memorial radicado con el No. 34429 del 08 de octubre de 2018, interpuso de manera
extemporénea, es decir, cuatro {04) dias después de lo dispuesto en el Articulo 76 de la Ley
1437 de 2011, los recursos de reposicion y en subsidio el de apelacion en contra del anterior
proveido, conforme lo anterior se deberd rechazar por incumplimiento del requisito
establecido en el Numeral 1 del Articulo 77 de la norma uf supra.
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“Por medio del cual se resuelve un recurso de reposicion”

En mérito de lo expuesto, el Despacho,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECHAZAR por extemporaneos los recursos de reposicion y en subsidio
el de apelacion en contra de la resolucion nimero 003893 del 31 de julio de 2018, gue resolvid “NO
AUTORIZAR fa solicitud de permiso para fa Terminacién del vinculo laboral del sefior JEFFERSON
ALBERTO NARANJO, identificado con Cédufa de Ciudadania No. 1.019.027.174 suscrito con fa
empresa MANTENIMIENTO Y PINTURAS GD S.A.S. identificada con NIT: 900.650.721(...)

ARTICULO SEGUNDO: ARCHIVAR el expediente administrativo presentado a esta Ministerial con
el radicado 17-1565 del 28 de diciembre de 2017 gque versa sobre la AUTORIZACION DE
TERMINACION DE VINCULO LABORAL EN SITUACION DE DISCAPACIDAD del JEFFERSON
ALBERTO NARANJO, identificado con Cédula de Ciudadania No. 1.019.027.1 74 suscrifo con fa
empresa MANTENIMIENTO Y PINTURAS GD S.A.S. identificada con NIT: 900.650.721.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a las partes juridicamente interesadas el contenido de la
presente Resolucién, conforme a lo dispuesto en el articulo 67 y siguientes del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (ley 1437 de 2011), advirtiéndoles
que contra la misma no proceden recursos.

ARTICULO CUARTO: COMUNICAR a los juridicamente interesados, en los términos de Ley.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

£

VAN MANUEL ARANGGC PAEZ
Coordinador Grupé de Atencion al Ciudadano y Tramites
Direccion Territorial de Bogota D.C.

Elaboro/ Reviso: D. Cordoba.
Aprobé: I. Arango.




