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RESOLUCION NUMERO ( ) de fecha ( 29 NOV. Ngaa )
005088 HOJANo 2

“Por medio del cual se resuelve un recurso de reposicion”

5. Con correo electronico enviado por la trabajadora ANNI LUCERO REINA PAEZ de fecha
29/11/19, que milita a Folio49 del expediente administrativo, se atiende el requerimiento del
numeral anterior informando que:

“(...)de acuerdo al proceso médico adelantado durante los ultimos afios, la_ulima
incapacidad por méas de 3 dias habiles finalizé el pasado 13 de octubre dei 2018, por
consiguiente y desacuerdo(SIC) a notificacion de la empresa Informéatica Documental
SAS en cabeza de la coordinadora administrativa Liliana Huerfas y Abogado, me
reincorpore a mis actividades laborales el 15 de Octubre del 2018 a la sede Torre 26
oficina 207 en el horario 7-5, en esta sede estuve por un mes, luego de acuerdo a la
notificacion por la sefiora Mayerly Hemandez. Me notificaron dirigirme a calle 25d #95-36
en el proyecto Unidad para la atencion y reparacion integral a las victimas En los horarios
7-5 de lunes a viernes con extras.

Teniendo ofros cambios de puesto durante el afio.

De acuerdo a la anterior estoy designada actualmente a la sede Torre 26 Oficina 207,
Calle 26#69-63 en el horario 7-5 de Lunes a viemes.”

6. La empresa a la fecha no ha dado respuesta a requerimiento, similar de la misma fecha,
enviado con el radicado de salida 9988. (ver folio 49 del expediente administrativo)

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO:
Competencia:

Con fundamento en lo establecido en la resolucion 2143 del 28 de mayo de 2014, entra el despacho
a resolver lo que es de su competencia, sin invadir la érbita de la justicia ordinaria.

Del Recurso:
En su escrito, el recurrente solicita:

‘Que se revoque en su fotalidad la Resolucion No. 004507 del 30 de agosto de 2018,
mediante la cual no se autorizé la terminacion de la trabajadora sefiora Anni Lucero
Reina Péez, vinculada por obra o labor y en consecuencia se autorice la terminacion de
la relacion laboral por tratarse de una justa causa para dar por terminado el contrato de
trabajo, con fundamento en lo sefialado en el Articulo 2.2.1.1.5. del Decreto 1072 de
2015, en concordancia con numeral 15) del articulo 7o del Decreto 2351 de 1965.”

En sintesis, se tendran en cuenta como principales razones para la sustentacion del recurso las
siguientes:

‘4. Como se puede evidenciar la mencionada trabajadora se encuentra en una
situacion que no le permite cumplir con las obligaciones de su contrato de trabajo es
decir no puede prestar personalmente sus servicios a la compaiiia.

5. La situacion antes descrita es_una_justa causa para dar por terminado
unilateralmente el contrato_de trabajo, foda vez que se trata de una incapacidad
superior a 180 dias, originada en enfermedad o accidente de origen comdn, la cual
hace imposible la prestacion del servicio, es decir, que inhabilita a la trabajadora para
laborar, tal y como se sefiala en el numeral 15 del Articulo 62 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, subrogado por el Articulo 7° del Decreto 2351 de 1965, igualmente en Articulo
4o del Decreto 1373 de 1966, reglamentario del Decreto Extraordinario No. 2351 de
1965.”
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RESOLUCION NUMERO ( ) defecha (@ g (V. 2018 )
005088 HOJA No 4

“Por medio del cual se resuelve un recurso de reposicion”

(...)*4.10. Por lo anterior, la_Corte Constitucional _considera_gue la_estabilidad ocupacional
reforzada no se ha de limitar a quienes tienen una calificacion de pérdida de capacidad laboral
moderada, severa o profunda, definida con arreglo a normas de rango reglamentario, Sino a
todas las personas en condiciones de debilidad manifiesta, evaluadas conforme a los criterios
antes indicados y desarrollados por la jurisprudencia constitucional. Ahora_bien, resta_por
requntarse si esta proteccion se prodiga no sofo en virtud de la Constitucion, sino que implica
incluso Ja posibilidad de aplicar las prestaciones estatuidas en la Ley 361 de 1997.” (subrayado
fuera de texto)

De lo subrayado, es dable concluir que la trabajadora en el caso bajo examen es sujeto de especial
proteccion constitucional y legal. En consecuencia, se analizara la causal aducida, en areglo a lo
dispuesto en la Ley 361 de 1997 y el Numeral Segundo de la parte resolutiva de la Sentencia C-531
de 20002, articulando dicho analisis con los motivos expuestos, asi:

Analisis:

Para resolver el planteamiento, se observa en primer lugar lo sefialado sobre el particular por la H.
Corte Suprema de Justicia — Sala de Casacion® Laboral al respecto:

“2 1. Ahora, la Sala no desconoce que con arreglo al articulo 26 de la Ley 361 de 1997, en
armonia con la sentencia C-531-2000 de la Corte Constitucional, la terminacion del contrato de
trabajo de un trabajador con discapacidad debe contar con la aprobacion del inspector del frabajo.
Sin embarqo, considera que dicha autorizacion se circunscribe a aquellos eventos en que el
desarrollo de las actividades laborales a cargo del trabajador discapacitado sea «incompatible e
insuperable» en el correspondiente cargo o en ofro existente en la empresa, en cuyo caso, bajo el
principio de que nadie esta obligado a lo imposible 0 a soportar obligaciones que exceden sus
posibilidades, podria rescindirse el vinculo laboral, con el pago de la indemnizacion legal. (...)

“(...) Notese, en consecuencia, que el Tribunal Constitucional del afio 2000 no proscribio la
terminacion del contrato sin aval ministerial por razén diferente a la discapacidad del trabajador.
Por el contrario, lo que sefiald es que cuando estuviese soportada en esa razon —la limitacion- se
requeria la autorizacion del Ministerio del Trabajo para comprobar si, en efecto, esa deficiencia era
incompatible e insuperable o, dicho de ofro modo, si la prosecucion del vinculo laboral se fornaba
imposible por razén de la situacion de discapacidad de! trabajador.

Asi es que debe ser comprendida la referencia a justa causa consignada en la parte resolutiva de
ese fallo, pues de lo_contrario, seria una contradiccion l6gica afirmar, por un lado, que carece de
todo efecto juridico «el despido o la terminacion del contrato de una persona por razon de su
limitacion» v, por otro, castigar los despidos estructurados con fundamento en un motivo distinto a
la discapacidad.

Por esto, es importante engranar los argumentos de la parte motiva con los de la resolutiva, para
darle pleno sentido a la sentencia de constitucionalidad y entender que lo gue en sentido amplio
denominé la Corte Constitucional como justa causa o causa legal, hacia referencia a la
articular situacion del trabajador cuyo estado de discapacidad imposibilita la continuidad
del contrato de trabajo.

Con todo, aunque podria contra-argumentarse(SIC) que la tesis aqui defendida, elimina una
garantia especial en favor de los trabajadores con discapacidad, ello no es asi, por varias razones:

2 Segundo.- Declarar EXEQUIBLE el inciso 2o. del articulo 26 de Ia Ley 361 de 1997 bajo el supuesto de que en los
términos de esta providencia y debido a los principios de respeto a la dignidad humana, solidaridad e igualdad (C.P., arts.
20. y 13), asi como de especial proteccion constitucional en favor de los disminuidos fisicos, sensoriales y siquicos (C.P.,
arts. 47 y 54), carece de todo efecto juridico el despido o la terminacion del contrato de una persona por razén de su
limitacion sin que exista autorizacién previa de la oficina de Trabajo que constate la configuracién de la existencia
de una justa causa para el despido o terminacién del respectivo contrato.(negrilla fuera de texto)

3 Corte Suprema de Justicia - Sala de Casacién laboral. (once (11) de abril de dos mil dieciocho (2018) Sentencia SL1360-
2018 Radicacién n.° 53394. [MP CLARA CECILIA DUENAS QUEVEDO]
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“por medio del cual se resuelve un recurso de reposicion”

articulo 21 del Decreto 1295 de 1994 y la resolucion 1016 de 1989, por lo cual no esta llamado a ser autorizada
la presente solicitud..

Asi mismo, esta Coordinacion, luego de revisar su propia actuacion, considera, que resulta improcedente una
autorizacion de despido en el caso trabajador, pues luego de estudiar la normatividad citada se encuentra
que:

> El Convenio 159 de la OIT¢, aprobado con la Ley 82 de 1988° y promulgado a través del Decreto 970
de 19946 considera en el numeral 1 del Articulo 1 qué: “1. A los efoctos del presente Convenio, se
entiende por persona invélida toda persona cuyas posibilidades de obtener y conservar un empleo
adecuado y de progresar en el mismo gueden sustancialmente reducidas a causa de una deficiencia
de caracter fisico o mental debidamente reconocida.” (subrayado fuera de texto), como sucede en
el caso que nos ocupa.

> La norma uf supra en el numeral 2 conmina a que: “A los efectos del presente Convenio, todo
Miembro debera considerar que la finalidad de la readaptacion profesional es la de permitir que la
persona invélida obtenga y conserve un empleo adecuado y progrese en el mismo, y_que se
romueva asi la integracion o Ia reintegracion de esta persona en la sociedad" (subrayado fuera de
texto), razon suficiente para que la inspeccion de trabajo haya negado el despido de la trabajadora,
pues se considera entonces como ahora, que el empleador no acredito durante la actuacion
administrativa la procura por la rehabilitacion y readaptacion de esta.

De conformidad con lo expuesto, especialmente por lo dicho por la H. Corte Suprema de Justicia, la
conclusion a la que arriba esta coordinacion es que no procede autorizar el despido hasta no se constate “gue
el empleador haya agotado diligentemente las efapas de rehabilitacion _integral, readaptacion
reinsercion y reubicacion laboral de los trabajadores con discapacidad”

Finalmente, se desprende de lo descrifo en los Numerales 4 y 5 de los “ANTECEDENTES FACTICOS” de
este acto administrativo, que la trabajadora fue reintegrada a su puesto de trabajo hace méas de un afio, en la
fecha por ella reportada; demostrando con ello que la condicién insuperable e incompatible de que trata el
Articulo 26 de la Ley 361 de 1997 no subsiste.

De conformidad con lo anterior, es dable concluir que:

1. A su vez, de conformidad con lo reglado por la H. Corte Suprema de Justicia y la
normatividad internacional que integra el blogue de constitucionalidad, que ademas nutre las
reglas jurisprudenciales referidas, que imponen que cuando la discapacidad sea un
obstaculo insuperable para laborar, en los términos del Art. 26 de la Ley 361 de 1997 el
inspector del trabajo debe validar que el empleador haya agotado diligentemente las etapas
de rehabilitacion integral, readaptacion, reinsercion y reubicacion laboral de los trabajadores
con discapacidad.

2. Que ante la falta de prugbas que den cuenta de lo anterior, no es factible constatar el
cumplimiento de las obligaciones a cargo del empleador.

3. Que la situacion de reintegro al puesto de trabajo, desde hace méas de un afio, impide la
autorizacion de despido de la trabajadora por haber desvirtuado los supuestos que nutren la
argumentacion del recurrente, es decir, que la condicion de la trabajadora siga siendo

4159 - Convenio sobre la readaptacion profesional y el empleo (personas invélidas), 1983 (ndm. 159) Convenio sobre la
readaptacion profesional y el empleo de personas invalidas (Entrada en vigor: 20 junio 1985) Adopcién: Ginebra, 692
reunién CIT (20 junio 1983) - Estatus: Instrumento actualizado (Convenios Técnicos).El Convenio puede ser denunciado: 20
junio 2025 - 20 junio 2026”

5 “por medio de Ja cual se aprueba el Convenio 159 sobre la readaptacion profesional y el empleo de personas invalidas,
adoptado por la Conferencia General de la Organizacién Internacional de Trabajo en su 692 reunién, Ginebra, 1983.”

6 “por el cual se promulga el Convenio sobre readaptacion profesional y el empleo de las personas invélidas”
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