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“Por medio del cual se resuelve una peticion de Autorizacion de Despido de un Trabajador
segln la Ley 361 de 1997

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y TRAMITES DE LA
DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA D.C.

En uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere el articulo 2 numeral 24 de la
Resolucion 2143 del 28 de mayo de 2014, y demas normas concordantes y

CONSIDERANDO

Mediante peticion radicada con el No. 39174, de fecha 8 de septiembre de 2018, el sefior HERNAN
GONZALO MOSQUERA PAZ, en su calidad de representante legal de la empresa SEGURIDAD
ASTRO LTDA Nit. 830.114.433.-9, solicitd permiso o autorizacion para la terminacion del contrato
de trabajo entre dicho empleador y LINA MARCELA SIERRA PENATE, identificada con la Cedula
de Ciudadania No. 1.102.867.562 trabajadora en situacion de discapacidad.

El mencionado empleador indica como ANTECEDENTES de su solicitud los siguientes:

La sefiora LINA MARCELA SIERRA PENATE en dos ocasiones ha tomado dineros de fa
administracion de fa copropiedad a donde se encuentra asignada para el ejercicio de sus labores
sin autorizacion situacion que fransgrede ef articulo 60 numeral 1 del Cédigo Sustantivo de

Trabajo, a pesar que los dineros fueron devuelfos por fa trabajadora, demuestra una clara
fransgresion de la norma.

Recientemente se expresa con lenguaje soez , contestando de manera agresiva y grosera
trasgrediendo el numeral 2 def arffculo 62 del Cédigo Sustantivo def Trabajo

Debido a estas circunstancias la administracion def conjunto ha solicitado ef cambio de fa vigilante
trasgrediendo el numeral 10 del articulo 62 del Cddigo Sustantivo def Trabajo.

Fi dia 20 de octubre de 2018, no se presentd a una reunion previamente ordenada e informada
por fa empresa, a su inasistencia no presento justificacion valedera, pues al coincidir dicha reunion
con un turno de descanso prevalecia el derecho al descanso. Como consecuencia se emitio ef
memorando No, 01 de fecha 27 de octubre de 20018

£l dia 27 de octubre se emitié el memorando No. 02 por no presentar las incapacidades medicas
al empleador en su debido tiempo, ni informar por cualquier medio disponible su aparente
imposibilidad de asistir a faborar por su condicion de salud

El dia 1 de noviembre de 2018 se emite memorando no 03 por no acreditar fa incapacidad
correspondiente al dia 28 de octubre de 2018
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Las conductas de la trabajadora sefiora LINA MARCELA SIERRA PENATE son una clara
transgresion a las condiciones pactadas entre las partes contractuales

SITUACION FACTICA

Mediante Auto No. 4120 de fecha 29 de noviembre de 2018, la Coordinacion del Grupo de Atencion
al Ciudadano y Tramites asigné al doctor CARLOS ARTURO RIVEROS MARTINEZ con el fin de
adelantar el framite referente a la solicitud de autorizacion de despido de trabajador en estado de
discapacidad solicitado por la empresa SEGURIDAD ASTRO LTDA respecto de la trabajadora LINA
MARCELA SIERRA PENATE, identificada con la Cedula de Ciudadania No. 1.102.867.562

Mediante comunicacion enviada por correo electronico el 4 de septiembre de 2019, con constancia de
entrega del mismo dia, se informé al empleador SEGURIDAD ASTRO LTDA de la asignacion
otorgada al mencionado inspector y se le informo que en cumplimiento a lo establecido en el articulo
26 de la Ley 361 de 1997, me permito precisarle lo siguiente “En ninglin caso la fimitacion de una
persona, podra ser motivo para obstaculizar una vinculacién laboral, a menos que dicha limitacion
sea claramente demostrada como incompatible e insuperable en el cargo que se va a desempefiar.
Asi mismo, ninguna persona limitada podréa ser despedida o su contrato terminado por razon de su
limitacion, salvo que medie autorizacién de la oficina del trabajo. {Subrayado fuera de texto)...."

No obstante quienes fueron despedidos o su contrato terminado por razén de su limitacion, sin el
cumplimiento del requisito previsto en el inciso anterior, tendrén derecho a una indemnizacion
equivalente a 180 dias de salario sin perjuicio de las demés prestaciones € indemnizaciones a que
hubiere lugar de conformidad con el Cadigo sustantivo del trabajo y deméas normas que modifiquen,
adicionen, complementen o aclaren.

Sin embargo, la Corte, al revisar la constitucionalidad de esta norma en la sentencia C-531 de 2000,
decidié integrarla con los principios constitucionales de “respeto a la dignidad humana, solidaridad

e igualdad (C.P., arts. 20. y 13), asi como de especial profeccion constifucional en favor de fos
disminuidos fisicos, sensoriales y siquicos (C.P., arts. 47 y 54)"y, en efecto, declar6 su exequibilidad

bajo el supuesto de que “carece de todo efecto juridico el despido o la terminacion del contrato de
una persona por razon de su limitacién sin que exista autorizacion previa de la oficina de Trabajo ™ ;
en el mismo sentido se requiere para que en el término de un (1) mes siguiente al recibido de esa
comunicacion, allegue la siguiente documentacion:

1. Certificado de existencia y representacion legal y/o registro mercantil, acta de constitucion

2. Relacion de hechos concomitantes y elementos probatorios sustento de la causa objefo de fa
soficitud y fundamento legal.

3. Concepto, certificacion o dictamen mediante el cual conste que el tratamiento de rehabilitacion
culmino, o que existe posibiidad de culminarse o no es procedente.

4. Estudio de los puestos de trabajo con el objeto de deferminar si efectivamente en la empresa
existe 0 no un cargo acorde a la salud del (a)} trabajador (a) (aptitudes fisicas y psicologicas) y que
los existentes pueden desmejorar la salud del trabajador.

5. Discriminacion de fos cargos en la empresa.

6. Documento que describa las competencias ¢ funciones de cada cargo o puesto de trabajo
refacionado en la némina, con sus respectivos perfiles, aptitudes fisicas, psicolégicas, y técnicas
con las que debe contar el trabajador que desempefia cada cargo.
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7. Documento mediante el cual e empleador pruebe haber agotado fodas las posibilidades de
reincorporacion o reubicacién laboral mencionados y que, en los puestos existentes en la
empresa, empeorarian la condicion de salud del trabajador o que definitivamente con base en las
capacidades residuales del trabajador, no existe ef puesto de trabajo para ofrecerfe conforme a su
estado de salud.

8. Copia de los fres itimos aporfes af sistema de seguridad social integral y pago de salarios.

9. Ladireccion actualizada del (a) trabajador (a) a efectos de comunicacion y notificacion.

CONSIDERACIONES:

Teniendo en cuenta la fecha en que se presenté la solicitud de autorizacion de despido, radicada
bajo el nimero 39174, de fecha 8 de septiembre de 2018 ella debera ser atendida de acuerdo con la
normativa vigente para la época de su presentacion: esto es, bajo el régimen de Ley 1437 de 2011,
la cuat establece:

Articulo 17 de fa ley 1437 dispone:

"En virtud del principio de eficacia, cuando la autoridad constate que una peticién yaradicada
esté incompleta o que el peticionario deba realizar una gestion de tramite a su cargo,
necesaria para adoptar una decision de fondo, y que fa actuacion pueda confinuar sin
oponerse a la ley, requerira al peticionario dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha
de radicacion para que la complete en ef término méximo de un (1) mes.

A partir del dia siguiente en que el interesado aporte los documentos o informes reqtieridos,
se reactivara el término para resolver la peticion.

Se entendera que el peticionario ha desistido de su solicitud o de fa actuacion cuando no
salisfaga el requerimiento, salvo que antes de vencer el plazo concedido soficite prérroga
hasta por un término iqual.

Vencidos los términos establecidos en este articulo, sin que el peticionario haya cumplido el
requerimiento, la autoridad decretara ef desistimiento y ef archivo del expediente, mediante
acto administrativo motivado, que se notificaré personalmente, contra ef cual dnicamente
procede recurso de reposicion, sin perjuicio de que fa respectiva solicitud pueda ser
nuevamente presentada con el leno de los requisitos legales.” (Hasta aqui la disposicién en
cita)

Como ya se dijo mediante comunicacion enviada por correo electronico el 4 de septiembre de 2019,
con constancia de entrega del mismo dia , se solicitd al empleador SEGURIDAD ASTRO LTDA,
allegar la documentacién requerida con el fin de cumplir los requisitos minimos exigidos para
adelantar el tramite de autorizacion de despido del trabajador en situacion de discapacidad. Hasta la
fecha no ha satisfecho el requerimiento de informacién.

lgualmente cabe observar que La Honorable Corte Constitucional en sentencia T-457/13 ha
reconocido el verdadero derecho fundamental a la estabilidad laboral reforzada de personas en
estado de debilidad manifiesta por razones de salud de la siguiente manera: “El empleado que
padece una de las limitaciones sefialadas por la jurisprudencia constitucional, tiene el derecho
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a una estabilidad laboral reforzada, analogo a como se configura para el caso de las mujeres
embarazadas o factantes, los menores de edad y los trabajadores aforados. Paralelamente, se
colige que la estabilidad laboral reforzada se hace extensiva a todos los trabajadores que
se encuentren en una circunstancia de indefensioén como consecuencia de la afectacion
de su estado de salud. Portanto no sblo se aplica a las personas en situacion de discapacidad,
a las mujeres embarazadas, a los menores de edad o a los trabajadores aforados.”. (Negrilla y
cursiva fuera de texto.).

En consecuencia, este despacho declarara el desistimiento tacito de la peticion y el
consecuente archivo de la solicitud de autorizacién de despido radicada bajo el namero 39174 de
fecha 8 de septiembre de 2018

En mérito de lo anteriormente expuesto este Despacho:
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: Declarese el Desistimiento Tacito de la peficion que contiene la solicitud
de autorizacion de despido de la trabajadora LINA MARCELA SIERRA PENATE, identificada con la
Cedula de Ciudadania No. 1.102.867.562 escrito radicado bajo el nimero 39174 de fecha 8 de
septiembre de 2018 y susctito por el empleador SEGURIDAD ASTRO LTDA por lo expuesto en la
parte motiva de esta providencia.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia de lo anterior declarase el correspondiente ARCHIVO
de la peticion de fecha 8 de septiembre de 2018, escrito radicado bajo el nimero 39174, presentada
por el empleador SEGURIDAD ASTRO LTDA que contiene |a solicitud de autorizacion de despido
de la trabajadora en situacion de discapacidad LINA MARCELA SIERRA PENATE Identificada con
la Cedula de Ciudadania No. 1.102.867.562 ello sin perjuicio de que el interesado pueda presentar
una nueva solicitud sobre el asunto.

ARTICULO TERCERO: INFORMAR a las partes juridicamente interesadas que contra el presente
acto administrativo procede el recurso de REPOSICION ante esta Coordinacion, interpuesto
debidamente fundamentado dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, o ala notificacién por aviso,
o al vencimiento del término de publicacion, segin el caso, de conformidad con el articulo 76 y
siguientes de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR a los juridicamente 1nteresados conforme a los términos
establecidos en la ley 1437 de 2011.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Coordinador Grupo @€ Atencion al Ciudadano y Tramites

Proyect6 Reviso: C Rivercs
Aprobd: Ivan Aranga Paez
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