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REPUBLICA DE COLOMBIA

Libertad y Orden
MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCIONNUMERO () o 55 ¢ g ) defecha (24 DIC. 2019 )

La suscrita Inspectora de Trabajo del Grupo de Atencion al Ciudadano y Tramites de la Direccion Territorial de
Bogota D. C., en uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere el numeral 30, articulo 7 de la
Resolucion 2143 de 20147, la Ley 1468 de 20112 la Ley 1437 de 2011, deméas normas que le adicionen o
modifiquen y en consideracion a los siguientes presupuestos:

1. ANTECEDENTES

Que mediante radicado No,11EE2019721100000021865 de fecha 7/10/2019, el(la)(los) sefior{a)(es),
OTTO RONCANCIO SALAMANCA, quien se identifica con la cédula de ciudadania No.19,398,421
expedida en Bogota D.C.Representante Legal actuando en calidad de Representante Legal de la
sociedad CLEAN SERVICE 'INTERNACIONAL S.A.S., quien se identifica con NIT. 900373562-2,
requiere(n) ADELANTAR TRAMITE SOLICITUD AUTORIZACION DESPIDO EMBARAZADA, sefiora
KATHERINE SANCHEZ CHIBUQUE, identificada con Cédula de ciudadania nimero 1,030,534,004
de Bogot, de quien manifestd el empleador que se encuentra en estado de embarazo a la fecha de
radicacion de la solicitud, razén por la cual el{la) Coordinador(a} del Grupo de Atencion al Ciudadano
y Tramites mediante Auto No. 3472 del 7/16/2019, asigné a la suscrita Inspectora del Trabajo, el
tramite, de conformidad con lo sefialado en la Resolucion 2143 de 2014.

2. ACTUACION PROCESAL

2.1 La suscrita Inspectora mediante Auto de Tramite de fecha 18 de julio de 2019, avoca conocimiento del
Radicado No.11EE201972100000021865 de fecha 7/10/2019 y continla con el tramite de acuerdo al
procedimiento establecido en los articulos 34 a 45 de Ia Ley 1437 de 2011 y las normas que lo
adicionan o modifican. (Visto a folios 53 y 54)

2.2 Acto seguido, se emiti6 comunicacion 08SE2019721100000007058 de fecha 18 de julio de 2019 a la
solicitante, a la direccion: Calle 97A No.80D Bis - 41 Oficina 101 en Bogota y Correo electronico:
operaciones@cleanserviceinternacional.com, teniendo en cuenta que una vez revisada la solicitud y
verificados los documentos aporiados, observd el Despacho® que no son suficientes para dar tramite
a la solicitud de ADELANTAR TRAMITE SOLICITUD AUTORIZACION DESPIDO EMBARAZADAY,
motivo por &l cual se le requirid para que aportara a |a autoridad de trabajo elementos probatorios, que

contribuyan a obtener ei grado de conviccion, para tomar la correspondiente decision de fondo. (Visto
a folio 55 y 56)

' Rasolucisn 2142 de 2044, articulo 7 numaral 30, Decidir 1as selicitudes de despida de trabsjaduras en estado dz embarazo.

? gy 1458 de 201, Ia cuel madiica en su el articulo 239 del Gdign Sustantiva del Trabajo. el cual quedard ast; Arofbicign de despids.

Articuln 2 1. Ninguna trahajadora puede ser despedida por mutive de embarazo o lacteneia. 2 e gresume que el despidn se ha efectuado por motiva de embaraza alactancia,
cuando ha tenida luger dentro del perinds def embarazn dentra d2 los tres meses posteriores al parta y sin autarizaciin de las autoridades de que trata el artfouln siguiente. 3.
Las trabejadoras de que trata el numeral uno {I) de este articula que sean despedidas sin sutorizacidn de las autoridades competentes. tiznen derecho al pago de una
indemnizzcitn equivalente a los salasios e sesenta dias (B0) dias, fuera dz las indempizaciones y prestacienes a quz hubiere lugar de acuerdo con el contrato de trabaja. 4 En
el raso de |a mujer trabajadora adems, tendrd derecha al paga de fes catorce {14) semanas de descansn remunerado a que hace refarancia la presente ley. i no ha disfrutado
de sulicencia por maternidad; en casa de parto miltiple tendrd el derecho al pago de dos (2) semanas edicionales v, en cas de que el hijo sea premature, 3l paga de la diferencia
de tiempa entre ls fecha de! elumbramienta y el nacimient a término,

Brticulo 2°. Adicianase al artieula 57 del Cadign Sustantiva del Trabaja, el siguiznte numeral: Avtroulo 57. Séfigscianes esperisles def amplasdor. Son obligaciones especiales
del empleador: 11, Gonceder en §orma aportuna @ a trabajadora en estada de embarara, 1a licencia remunerada consagrada en &l numeral | del articulo 236, de farma tal que
erpiece a disfrutarla de manera obligataria una (1) semana antes o dos {Z) semanas antes de e fecha probahle del parto, segan decisidn de la futura madre canforme al
certificada médico & que se refiere el numeral 3 del citada articuln 235.

Articulo 4°. Adicidnese al articulo S8 del Codigo Sustantiva del Trabajo, el siguiente numeral:

3 LODICD SUSTANTIVO DEL TRABAJD: Articulo 485, AUTORIDAGES QUE LOS EJERCITAY. La vigilancia y el control del cumplimienta de las normas de éste Cadig y demés
disposiciones sociales s2 ejerceran por el Ministeria dzl Trabajo en la forma como el Geblarao. o el mismo Ministeric, {0 determinen.

4 Resolucicn 042 de 2014 artreelo 7, numeral 30. Decidir las solicitudes de despida de trabaiadoras en estada de embarazo.
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POR LA CUAL SE RESUELVE UNA PETICION DE AUTQRIZACION DE TERMINACION DE VINCULO LABORAL DE UNA
TRABAJADORA EN ESTADO DE EMBARAZO SEGUN EL ART. 240 DEL CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO
Radicado No. 11EE2019721100000021865 de fecha 10 de julio de 2019

2.3 CLEAN SERVICE INTERNACIONAL S.A.S., presentd respuesta al requerimiento de solicitud de
documentacion, Mediante radicado No.11EE2019721100000024472 de fecha 29 de julio de 20189, en
20 folios Ufiles. Los documentos se recibieron en la Inspeccion de Trabajo el dia 22 de agosto de 2019.

24 Mediante comunicaciones 08SE2019721100000004584 de fecha 16 de mayo de 2019, se nofificd y
corri traslado de la solicitud a |a trabajadora KATHERINE SANCHEZ CHIBUQUE, a la solicitante,
teniendo en cuaenta que en solicitud inicial no se aporto la direccion: CARRERA 13 No.31H-40 Sur
Blogue Casa 17 Soacha - CUNDINAMARCA, para adelantar diligencia administrativa de caracter
laboral el dia 1 de agosto de 2019 a las 10:00 A.M,, la cual es reprogramada para el dia 20 de agosto
de 2019 a las 2:00 P.M., por la inasistencia de la trabajadora se programa una ultima citacion para el
dia 2 de octubre de 2019 Informando que en atencién al derecho de defensa y contradiccion podra
pedir y aportar los documentos que considere pertinentes y conducentes que obraran en calidad de
prueba. (Visto a folio 55 a 58)

25 La diligencia administrativa, con la trabajadora KATHERINE SANCHEZ CHIBUQUE, no se realiza el
dia 1 de agosto de 2019 a las 10:00 A.M., la cual es reprogramada para ef dia 20 de agosto de 2019
a las 2:00 P.M., por la inasistencia de la trabajadora se programa una Ultima citacion para el dia 2 de
octubre de 2019, a esta uitima tampoco asiste la trabajadora, quien no justifico su ausencia. No hay
evidencia que el empleador haya informado a la trabajadora sobre la(s) citacién(es) realizada por la
Inspectora de Trabajo.

3. FUNDAMENTOS DE LA SOLICITUD

3.1 Fundamentos de hecho de Ia solicitud, los cuales se exponen de forma sucinta a continuacion:

3.1.1  Entre CLEAN SERVICE INTERNACIONAL S.A.S. y KATHERINE SANCHEZ CHIBUQUE, se celebro
un contrato Individual de trabajo a término indefinido, el cual inicio el 10 de julio de 2018.

3.1.2  Desde el dia 22 de febrero de 2019 Ia trabajadora se ha negado a presentarse a laborar

3.1.3 Lo anterior se evidencia en respuesta presentada a la Defensoria del Pueblo como contestacion a la
queja interpuesta por la Sra Katherine Sanchez anfe la entidad, en donde sefialamos nuestro
cumplimiento y responsabilidad con el pago a tiempo por concepto de pagos laborales

3.1.4  Por consiguiente la sefiora Katherine Sanchez interpuso Accion de Tutela ante el Juez 39 Penal
Municipal con Funcion del Control de Garantfas de Bogota Distrito Capital, solicitando la defensa de
su derecho a la estabilidad laboral reforzada, fuero de matemidad; su debida respuesta fue entregada
en el tiempo establecido, fallo del dia 5 de abril de 2019 a favor del empleador, por considerar
improcedente |a accién de tutela interpuesta por la trabajadora.

3.1.5  Elempleador espero el tiempo para que la trabajadora impugnar el fallo sin embargo, como no se hizo
la citada impugnacion, el empleador se comunica con la trabajadora a la linea registrada, estando la
linea con cuenta inactiva.

3.1.6  Concluye el apoderado del empleador: “Por tal motivo y siguiendo el proceso, solicitamos a usted sea
atendida nuestra solicitud de finalizacion de contrato laboral con la sefiora Katherine Sanchez, dado
que nuestra empresa ha cumplido con todas las obligaciones y ella no ha presentado el mas minimo
interés en querer trabajar”.

3.2 Fundamentos de derecho expuestos en la solicitud:

3.2.1 Codigo sustantivo del trabajo articulo 240,

3.3 LA CAUSA PETENDI5, La causa que pretende el empleador, es que, por las razones expuestas,
el Ministerio del Trabajo de conformidad a [o sefialado en el art.240 del Cadigo Sustantivo del
Trabajo se pronuncie sobre la solicitud en el siguiente sentido:

¥ Enciclopedia Juridica, Attp://www enciclopedia-juridiea bizl.com/ Causa petend;, Ceusa d pedir, es decir, los motivos que originan el ejercicio de una accidn, los coales
pueden calificarse en supuestos de hecha previstos en el prdenamiento juridico, cuyas censecuencias juridicas fundamentan el petitum del proceso. [on esta expresidn,
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POR LA CUAL SE RESUELVE UNA PETICION DE AUTQRIZACION DE TERMINACION DE VINCULO LABORAL DE UNA
TRABAJADORA EN ESTADC DE EMBARAZO SEGUN EL ART. 240 DEL CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO
Radicado No. 11EE2019721100000021865 de fecha 10 de julio de 2019

‘solicitamos a usted sea atendida nuesfra solicitud de finalizacion de contrato laboral con la sefiora
Katherine Sanchez, dado que nuestra empresa ha cumplido con todas las obligaciones y ella no ha
presentado el mas minimo interés en querer trabajar”.,

4 COMPETENCIA DE ESTE MINISTERIO PARA RESOLVER

De conformidad a lo consagrado en el Codigo Sustantivo da el Trabajo, se asigné al Ministerio de Trabajo la
calidad de autoridad de vigilancia y control en lo referente al cumplimiento de las normas laborales y de
seguridad social.

La Ley 1468 del 30 de junio de 20117, que modifica los articulos 236, 239, 57, 58 del Codigo Sustantivo del
Trabajo y se dictan otras disposiciones, establece la prohibicion de despido de la trabajadora, dentro del periodo
del embarazo o lactancia sin autorizacion de las autoridades del trabajo, con el lleno de los requisitos que exige
la citada autorizacion,

Mediante la Resolucion 2143 de 20148, del Ministerio de Trabajo, en uso de sus facultades legales, confirié a
los Inspectores de Trabajo la facultad de decidir las solicitudes que se presenten sobre despido de trabajadora
en estado de embarazo.

Ley 1822 de 2017, Por medio de la cual se incentiva la adecuada atencion y cuidado de la primera infancia, se
modifican los articulos 236 y 239 del codigo sustantivo del frabajo y se dictan otras disposiciones.

Ley 962 de 2005°, articulo 15 de la que al tenor reza: “Los organismos y entidades de la Administracion Piblica Nacional
que conozean de peficiones, quejas, o reclames, deberan respetar estrictamente el orden de su presenfacion {...)"

que literalmente significa causa de pedir, se alude al ttulo o fundaments de |z pretension procesal que se formula en la demands y que constituye una de los elementos bésicos
de |a reclamacidn judicial qua formula el demardante. Este debe describir al tribuaal el corjunta de hechas que, enlazados entee si, forman | unided {4ctica sabre |z que se
apeya la reclamacitin dal actor. Al acudir al Grgena jurisdiceional, el reclamante tiene que propercionar hechos para qua el tribunal e reconozea derechns; coma se ha digho
desde antiguo, da mihi factum, dabe tibi ivs (dame hecho, y te daré derecha), comn expresicn de |a esencia de la actividad jurisdiccional, La causa de pedir o reclamar a
un tribunal estd en una zona de la actividad humana de |z que, hasta el momentn de formularse la pretensidn. no tenfa naticia el tribunal.

¥ Codign Sustantiva de Trabaja articula 485, La vigilancia y e} controf del cumplimienta de |as normas de éste Cadign y dems disposicianes sociales se sjarcersn por el
Ministerio del Trabzjo en la farma como el Gobierno lo determinen.

7 .ay 1458 de 201, la cual modifica en su e articuto 239 del Codigo Sustantiva del Trabajo, ef cual quedsrd asi: Arafibizidn db despids.

frticulo 22 . Ninguna trabajadara puede ser despedida por mativa de emharaza o lactancia. Z. Se presume que el despide se ha efectuads por motive de emharazo o lactancia,
cuanda ha tenido lugar dentro del periodo del embaraza dentro de los tres meses posteriores al parto y sin autorizacidn de las autoridades de que trata el erticulo siguiente. 3.
las trahajadoras de que trata el numeral uno {1} de este articuln que sean despedidas sin autorizeciin de les autoridades competentes, tieren derecho al pago de una
indemnizacicn equivalente a os salarins de sesenta dias {60} dfas, fuera de las indemnizaciones y prestaciones a que hubiere lugar de acuerda con el contrato d trabsjo. 4. En
el cas d la mujer trabajadara ademss. tendra derecho al pago de las catorce (14) semanas de descansa remunerada 2 quz hace referencia ia presente ley, si na ha disfrutado
de sulicancia por maternidad; en caso de parto miltiple tendrd el derecho al pago de dos (2) semanas adicionales . en caso de que el hijo sea prematuro &l pago dz la diferencia
de tiampa entre la fecha del alumbramiento y el nacimienta a términa.
Articulo 3°. Adicidnese al articulo 57 del Gadige Sustantivo del Trabajo, el siquiente numergl: Articule 57, Jbiigasiones espeiales del empleador. Sun obligaciones especizles
del emplezdar: Il. Conceder en forma oportuna a la trabajadora en estado de embarazn, la ficencia remunerada cansagrada en el numeral | del articulo 236, dz forma tal que
empiece a disfritarla de manera obligatoria una (1) semana antes o dos (2) semanas antes de la fecha probable de! parto. segdn decision de 12 futura madre conforme sl
certifizadn médico a que s refiere el numeral 3 del citado erticulo 236.

Articulo 47, Adicidnese al articuta 58 del Codign Sustantiva del Trabajo, el siguiente numeral:

¥ Resolucidn 243 de 2014, articulo 7 numeral 30, Decidir las soficitudes de despida de trabajadoras en estado de embarazo.

% L2y 952 de 2005, articula 15. DERECHO DE TURND. <Ver Notas de Vigencia> Los arganismas y antidades de la Administracidn Piblica Nacionzl que conuzcar de peticiones.
queias, o reclamos, deberdn respetar estrictamente el orden de su presentacitn, dentra de os criterios sefialados en el reglamento del derecho de peticiin de que trata el
articuln 32 del Cadign Contenciosa Administrativo, sin consideracitn da |a neturaleza de la petician. queje o reclamn. salva que tengan prefacicn legal. Los prozedimientas
esperiales requlados por la ey se atenderdn conforme a la misma, i en {a ley especial no se consagra el derecho de turno, se aplicerd lo dispuesto en la presente ley. En todas
Jas entidades, dependercias y daspachos poblicos, debe lavarse un registra de presentacitn da documentos. en los cuales sz dejard constancia de todos fos escritos, peticionas
¥ recursos que se aresenten por los usuarios, de tal mznera que estos puedan verificar el estricta respeta al derecho de turnc, dentro de lus eriterios sefialadas en el reglamento
mencionadn en el incisa anterior, el cual serd piblico. lo misma que ef registro de los asuntos radicados en la entidad u organismo. Tanta el reglamento como el registra se
mantendrén a disposicicn de los usuarias en la oficing o mezanizmo de atencian &l usuario. Cuando se trate dz pagos que deba atender la Administracidn Poblica, los mismas
estaran sujetos a la normatividad presupuestal.
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POR LA CUAL SE RESUELVE UNA PETICION DE AUTQRIZACION DE TERMINACION DE VINCULO LABQORAL DE UNA
TRABAJADORA EN ESTADO DE EMBARAZO SEGUN EL ART. 240 DEL CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO
Radicado No. 11EE2019721100000021885 de fecha 10 de julio de 2019

5 FUNDAMENTOS JURIDICOS DEL DESPACHO:

CONSTITUCION NACIONAL. En el capitulo V de la funcién administrativa, el Articulo 209 de la Constitucion
Nacional sefiala: “La funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante
fa descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones”,

La Sentencia Unificada 070-2013 de |a Honorable Corte Constitucional, sobre |a proteccion especial
de la mujer en estado de gravidez, hace mencién a los siguientes preceptos de orden Constltumonal
que el Despacho tendra en cuenta para decidir de fondo ia solicitud presentada:

{...) de fa profeccion especial de la mujer en estado de gravidez deriva de los preceptos consfitucionales que
califican a la vida como un valor fundante del ordenamiento constiticional, especialmente ef Preambtio y los
articulos 11 y 44 de la Carta Folitica. La vida, como se ha sefialado en refferada jurisprudencia de esta
Corporacion, es un bien juridico de maxima relevancia. Por effo fa mujer en estado de embarazo es fambién
protegida en forma preferenciaf por el ordenamiento como gestadora de fa vida que es™.

{...} la proteccion reforzada de la mujer embarazada, estaria incompleta si no abarcara también ia proteccion de
fa maternidad, es decir, la proteccion a la mujer que ya ha culminado ef periodo de gestacion y ha dado a luz. En
esa medida, dicho mandato guarda estrecha relacion con los confenidos normativos constifucionales que hacen
referencia a la proteccion de los nifios y de la familia. En efecto, de esa manera se prefende que fa mujer pueda
brindar la necesaria atencion a sus hijos, sin que por ello sea objeto de discriminaciones en ofros campos de la
vida social, como el trabajo, buscando entre olros, “garantizar el buen cuidado y fa alimentacion de los recién
nacidos"!?.

Asi, como se ha mencionado, el arfictifo 43 de fa Constitticion ordena que “durante ef embarazo y después def
parto fla mujer goce] de especial asistencia y proteccién del Estado”

CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO. La
enunciacion constitucional referida a los principios que rigen los procedimientos de la administracién, encuentra
la definicion de su contexto en el articulo 3° del Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, sometiendo toda actuacion administrativa a la regulacion normativa de las premisas sefialadas.

En este sentido, el articulo tercero del Titulo [ - Actuaciones Administrativas - del Cadigo de Pracedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, consagra los Principios Orientadores, a saber;

"... Las actuaciones administrativas se desarrollaran, especialmenie, con arreglo a los principios del debido
proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad, participacion, responsabilidad, fransparencia, publicidad,
coordinacion, eficacia, economia y celeridad”,

De igual forma, se sefiala que, en virtud del principio de celeridad, las autoridades impulsaran
oficiosamente los procedimientos, e incentivaran el uso de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones, a efectos de que los procedimientos se adelanten con diligencia, dentro de los
términos legales y sin dilaciones injustificadas.

Ahora bien, de conformidad a ias normas citadas este tramite se adelanta de acuerdo con el

Procedimiento Adminisirativo General establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de

lo Contencioso Administrativo, en especial, en los articulos 32 al 45.

CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO. La muijer trabajadora en Estado de Embarazo goza por
mandato Constitucional y Legal de una Estabilidad Laboral Reforzada, que le impide ser despedida
sin autorizacion del Inspector de Trabajo, tal como lo determina el art. 240 C.S.T., que al tenor reza:

" Yer, entre otras, las sentencias T-179/93 y T-534 de 1905,
Y Sentencia T-568 de 1398 Fundamanta Jurfdica No 5.
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POR LA CUAL SE RESUELVE UNA PETICION DE AUTORIZACION DE TERMINACION DE VINGULO LABORAL DE UNA

TRABAJADORA EN ESTADO DE EMBARAZO SEGUN EL ART. 240 DEL CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO

Radicado No. 11EE2019721100000021865 de fecha 10 de julio de 2019

“...1. Para poder despedir a una frabajadora durante el periodo de embarazo o los tres meses posteriores al
parto, el patrono necesita la auforizacion del inspector de frabajo, o del Alcalde Municipal en fos lugares en donds
no existiere aquel funcionario.

2. Ef permiso de que trata este articulo solo puede concederse con fundamento en alguna de las causales
que tiene ef patrono para dar por terminado el contrato de trabajo y que se enumeran en los articulos 62 y63..”

De igual forma afiade el citado articulo:

“Antes de resolver, el funcionario debe oir a la trabajadora v practicar todas las pruebas conducentes solicitadas
por fas partes”. (Subraya y cursiva fuera de texto)

Para resolver, el Despacho hace las siguientes

6.1

6.2

6.3

6.6

6.7

6.8

6.9

6 CONSIDERACIONES:

RELACION LABORAL - Entre CLEAN SERVICE INTERNACIONAL SA.S. y KATHERINE SANCHEZ
CHIBUQUE, existe Contrato Individual de trabajo a término indefinido, el cual inicio el 10 de jutio de
2018.

CARGO, FUNCIONES Y HORARIOS - El cargo que desempefia Ia trabajadora es de especialista de
aseo y los detalles de la labor contratada se encuentran descritos en el contrato de trabajo que obra a
folios 75 a 77 del plenario

SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL - El empleador presenta afiliacion y planillas de Aportes a Seguridad
Social Integral de la trabajadora KATHERINE SANCHEZ CHIBUQUE, en respuesta al requetimiento
realizada por el despacho.

CITACION A DILIGENCIA ADMINISTRATIVA.- CLEAN SERVICE INTERNACIONAL S.A.S., en calidad
de empleadora inicialmente, aporto la direccion de notificaciones y/o domicilio de la trabajadora, a quien
en cumplimiento del articulo 240 del C.S.T., anterior, se comi6 el traslado respectivo, a la solicitante ya
la trabajadora, con el fin de nofificar I citacion a diligencia administrativa, informando que en atencion
al derecho de defensa y contradiccion KATHERINE SANCHEZ CHIBUQUE, podréa pedir y aportar las
pruebas gue estime pertinentes y conducentes que obraran en calidad de prueba, de igual forma, para
que reclame sus derechos y controvierta las pruebas aportadas dentro de la actuacion administrativa en
comento.

DILIGENCIA ADMINISTRATIVA, la diligencia administrativa de caracter laboral, con la sefiora
KATHERINE SANCHEZ CHIBUQUE, no se realiza por la inasistencia de la trabajadora. Quien no
justifica su inasistencia.

DOCUMENTOS APORTADOS, es de resaltar que CLEAN SERVICE INTERNACIONAL S.A.S.,
aportd los documentos requeridos en su oportunidad, mediante radicado
No.11EE2019721100000024472 de fecha 29 de julio de 2019, en 20 folios dtiles.

JUSTAS CAUSAS PARA DAR POR TERMINADO UNILATERALMENTE EL CONTRATO DE
TRABAJO, claro es, en ese sentido, que conforme al precitado articulo, de nuestro
ordenamiento laboral, el permiso de que trata el mismo, s6lo puede concederse con el
fundamento en alguna de las causas que tiene el empleador para dar por terminado el contrato
de trabajo y que se enumeran en el articulo 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

En el caso en concreto, CLEAN SERVICE INTERNACIONAL S.A.S., fundamenta la solicitud en
los siguientes hechos:

. L a frabajadora se ha negado a presentarse a laborar

. Respuesta dada por CLEAN SERVICE INTERNACIONAL S.A.S. a la Defensoria def Pueblo
Fallo de tuela a favor del empleador, expedido por el Juez 39 Penal Municipal con Funcion de Controf de
Garantfas de Bogota D.C.,

%
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POR LA CUAL SE RESUELYE UNA PETICION DE AUTORIZACION DE TERMINACION DE VINCULO LABORAL DE UNA
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6.10

Asi las cosas, la (inica manera que se autorice un despido de mujer trabajadora en estado de
embarazo, es que su empleador demuestre al Inspector mas alia de cualquier duda, la
existencia de una justa causa de terminacion del vinculo, de lo contrario, la decision a adoptar
sera la negativa de autorizacion de despido. El Despacho observa gue la trabajadora no ha
incurrio en la(s) causal(es) contemplada(s) en la(s) norma(s) del articulo 62 y 63 del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA - Sobre la calidad en particular, de la trabajadora
KATHERINE SANCHEZ CHIBUQUE, se debe precisar:

«  Seexpide laboratorio clinico con resultado ‘positivo™ por parte de Bienestar IPS Nit.800223206-1, con fecha
de impresion 14 de marzo de 2019. ‘

e Confirmando de esta forma que la trabajadora se encuentra en estado de embarazo, sin embargo no se
informa el periodo de embarazo en el gue se encuentra, la fecha del parto o si fue expedida la licencia
de maternidad, correspondiente.

o Sinmés pruebas al respecto. {Visto a folio 73 del plenario)

Es de recordar a CLEAN SERVICE INTERNACIONAL S.AS.., que la proteccion al fuero
materno tiene una vigencia en el tiempo que corresponde al periodo del embarazo v tres (3)
meses_posteriores al parto. (Arficulo 239 y 240 de! C.S.T.). Lo cual ha sido atendido por
reiterada jurisprudencia y en especial por la Honorable Corte Constitucional en Sentencia
Unificada SUO70 DE 2013, con ponencia del Magistrado Alexei Julio Estrada, donde se citan
las reglas sobre el alcance de la proteccion reforzada a la materidad y a la lactancia, en el
ambito de! frabajo, que en aparte cita:

Procede la proteccion reforzada derivada de la maternidad, luego fa adopcion de medidas protectoras en caso

de cesacion de la alternativa laboral. cuando se demuestre, sin alguna otra exigencia adicional:

a) la existencia de una refacién laboral o de prestacion,

b) que fa mujer se encuentre en estado de embarazo o dentro de los tres meses siguiente al parfo, en
vigencia de dicha relacion laboral o de prestacion. (Negrilla cursiva y subrayado fuera de texto)

7 CONCLUSIONES:

Las pruebas aportadas dentro del tramite solicitado son necesarias para alcanzar un conocimiento
minimo de los hechos que dan lugar a la aplicacion de las normas, como lo reitera en Sentencia C-
034/14 |a Corte Constitucional en aparte:

“ a importancia de las pruebas en todo procedimiento es evidente, pues solo a través de una vigorosa actividad
probatoria, que incluye la posibilidad de solicitar, aportar y controvertir las que obran en cada trémite, puede el
funcionario administrativo o judicial alcanzar un conocimiento minimo de los hechos gue dan Jugar a la
aplicacion_de las_normas juridicas pertinentes, y dar respuesta a los asuntos de su competencia
cifiéndose al derecho sustancial. (Negrilla y subraya fuera de texto)

En el caso en concreto, el Despacho encuentra los siguientes fundamentos en derecho, que
posiblemente haya incurrido la trabajadora en estado de embarazo, KATHERINE SANCHEZ
CHIBUQUE, de acuerdo con los hechos presentados por CLEAN SERVICE INTERNACIONALS.AS..

Numeral 4 del articulo 60 del Cédigo Sustantivo de! Trabajo, que establece: “4. Faltar af trabajo sin justa causa
de impedimento o sin permiso del empleador, excepto en los casos de huelga, en los cuales deben abandonar
el lugar del frabajo”, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 62 numeral 6 de ta misma normativa, que
establece: ‘6. Cualquier violacion grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que incumben af
trabajador de acuerdo con los artfculos 58 y 60 del Codigo Sustantivo del Trabajo, o cualquier falfa grave
calificada como tal en pactos o convenciones colectivas, fallos arbitrafes, contratos individuales o reglamentos’.
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Asi las cosas, la Unica manera que se autorice un despido de mujer trabajadora en estado de
embarazo, es que su empleador demuestre al Inspector mas alla de cualquier duda, la existencia de
una justa causa de terminacion del vinculo, de lo contrario, la decisién a adoptar sera la negativa de
autorizacion de despido. El Despacho observa que la trabajadora ha incurrié en la(s) causal(es)
contemplada(s} en la(s) nomma(s) del articulo 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, anteriormente
citadas.

GARANTIAS PREVIAS Y POSTERIORES - DERECHO AL DEBIDO PROCESO.- La Honorable Corte
Constitucional, en Sentencia C-034/14, establece en aparte, el DEBIDO PROCESO, como:

"Principio inherente al Estado de Derecho, cuyas caracteristicas esenciales son ef gjercicio de funciones hajo
parametios normativos previamente establecidos y la erradicacion de fa arbitrariedad, fa facultad de aportar y
controvertir jas pruebas y distingue enfre garantias previas y garantias posteriores”, (Subraya fuera de texto)

“La jurisprudencia constifucional ha diferenciado entre las garantias previas y posteriores que implica el derecho al
debido proceso en materia administrativa,

1. Las garantias minimas previas se relacionan con aquellas garantias minimas Gue necesariamente deben
cobifar fa expedicion y ejecucion de cualquier acto o procedimiento administrafivo, tales como el acceso
libre y en condiciones de igualdad a la justicia, el juez natural, el derecho de defensa, la razonabilidad de
los plazos y Ja imparcialidad, autonomia e independencia de los jueces, enire otras,

2. las garantias minimas posteriores se refieren a la posibilidad de cuestionar la validez juridica de una decision
administrativa, mediante fos recursos de la via gubernativa y fa jurisdiccién contenciosa administrativa.

La extension de garantias del debido proceso al ambito administrativo, no implica que su
alcance sea idéntico a la administracion de justicia y en el gjercicio de la funcion publica, “A
pesar de fa importancia que tiene para el orden constifucional la vigencia del debido proceso en fodos los
escenarios en los que el ciudadano puede ver afectados sus derechos por actuaciones puiblicas (sin importar de
qué rama provienen), es necesario que la inferpretacion de las garantias que fo componen tome en consideracion
los principios que caracterizan cada escenario, asi como las diferencias que existen enire efios’.

SENTENCIA UNIFICADA 070 DE 2013, expedida por la Honorable CORTE CONSTITUCIONAL
establece que el DERECHO A LA ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA DE MUJER
EMBARAZADA es aplicable las todas las trabajadoras sin importar ia relacion laboral que se tenga o
la modalidad del contrato, que al tenor reza:

‘Respecto de algunas modalidades de vinculacion, el ordenamiento juridico colombiano le confiere a los
empleadores cierta libertad para no prorrogar los contratos a término fijo que suscriben con fos(as) trabajadores.
Esta libertad, sin embargo, no es ifimitada y tampoco puede entenderse con independencia de los efectos que
la misma esté llamada a producir sobre la relacion entre unos y otros. En aquelios sventos en los cuales el
ejercicio de Ia fibertad coniractual, frae como consecuencia la vulneracion o el desconocimiento de valores,
principios o derechos constifucionales fundamentales, enfonces la libertad contractual debe ceder. £n ese orden
de argumentacion, ha dicho la Corte Constitucional que fa proteccion de estabilidad faboral reforzada a favor de
las mujeres trabajadoras en esfadc de gravidez se extiende también a las mujeres vinculadas por modalidades
distintas a la relacion de frabajo, e incluso por contratos de trabajo o prestacion a término fijo. Esfo responde
igualmente a la garanifa establecida en el articulo 53 de la Constitucion, de acuerdo con fa cual, debe darse
prioridad a fa aplicacion def principio de estabilidad laboral y de primacia de la realidad sobre las formas asi

como a la profeccion de la mujer y de la matemidad (art. 43 C.N)".

De igual forma, la sentencia en comento establece las hipotesis facticas de |a altemativa laboral de la
mujer embarazada al saber, se franscribe aparte de la misma:

“MUJER EMBARAZADA EN CONTRATO A TERMINO INDEFINIDO-Hipdtesis facticas de la alfernativa faboral
de mujer embarazada.

/
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Cuando el empleador conoce en desarroflo de esta affernativa laboral, el estado de gestacion de la empleada yla
despide sin la previa calificacion de la justa causa por parte del inspector del trabajo. En este caso se debe aplicar
fa proteccion derivada del fuero consistente en la ineficacia del despido y el consecuente reintegro, junto con ef
pago de fas erogaciones dejadas de percibir. Se irata de la proteccion establecida legalmente en ef articufo 239
del CST y obedece al supuesto de proteccion contra la discriminacion.

Cuando el empleador NO conoce en desarrolio de esta alfernativa laboral, el estado de gestacion de fa empleada:
en este evento surgen a la vez dos situaciones:

- Cuando el empleador adujo justa causa (y NO conoce ef estado de gestacion de fa empleada): En este caso
s6lo se debe ordenar ef reconocimiento de las cotizaciones durante el periodo de gestacion, y la discusion
sobre la configuracion de la justa causa (si se presenta) se debe ventilar ante el juez ordinario laboral. El
fundamento de esta proteccion es el principio de solidaridad y la consecuente profeccion objetiva
constifucional de las mujeres embarazadas.

- Cuando ef empleador NO adujo justa causa (y NO conoce el estado de gestacion de fa empleada): En este
caso la proteccion consistiria minimo en ef reconocimiento de las cotizaciones durante el periodo de gestacion,
y el reintegro sélo serfa procedente si se demuestra que las causas del contrato faboral no desaparecen, lo
cual se puede hacer en sede de tutela. Bajo esta hipétesis, se ordenara el pago de los salarios y prestaciones
dejados de percibir, los cuales seran compensados con las indemnizaciones recibidas por conceplo de
despido sin justa causa,

PREVIA CALIFICACION. - Con el fin de determinar si subsisten o no las causas objetivas que dieron
origen a la relacion laboral, se deben precisar, en primer lugar, con fundamento en los hechos
expresados por el solicitante, que la solicitud presentada no determina una connotacion
discriminatoria para la trabajadora por su condicion de embarazo, y que no obedece a causas que
configuren arbitrariedad en la actuacién.

PRONUNCIAMIENTO JUEZ CONSTITUCIONAL: Mediante accion constitucional de tutela
No.110014088039201900046, Se realiza el andlisis del caso en concreto, se franscribe aparte que
determina el analisis realizado por el Juez de conocimiento:

e Laciudadana KATHERINE SANCHEZ CHIBUQUE, alega la vulneracion de los derechos fundamentales a fa estabilidad
laboral reforzada minimo vital, Sequridad Secial en su candicion de madre gestanie y profeccion del recién nacido, por haber
sido despedida por fa empresa CLEAN SERVICE INTERNACIONAL S.A.S. (en adelanfe CSl}, Sin tener en cuenta que es
fitlar def derecho de estabilidad reforzada al estar en estado de embarazo y al considerarse madre cabeza de familia.

o Entalvirfud, conviene sefialar que, en efecio, Cdmo lo acreditaron las partes coma ef 10 de julio de! 2018 se celebré contrafo
a término indefinido entre SANCHEZ CHIBUQUE y CSI, Por razén def cual la nombrada fue incorporada laboralmente en
calidad de especialista de aseo a cambio de una asignacion salarial equivalents a $781.242 Y $88.211 de auxilio de
iransporte.

»  Ahora hien, sefiala fa accionante que desde febrero del 2018 -aciara el despacho que &l aro correcto es 2019- se dio por
finalizada fa refacion confractual, basicamente porque después de comunicarle a su empleador su estado de embarazo de
gravidez nunca recibio llamada donde le informarén su reubicacion.

s Por su parte, el representante legal de la empresa accionada manifiesta que en ef presente asunfo no se ha dado por
finalizada fa refacion contractual, pues de fo que se irata Cova en concrefo, es de fa decision de no pagar ef salario de
SANCHEZ CHIBUQUE, desde la sequnda quincena de febrero de 2018, por razon de fa inasisfencia de fa nombrada a
preseniarse a frabajar.

s Deigual modo, conviene referirse que, aunque la demandante indico que habia entregado copia de la prueba de embarazo
en las instalaciones de la empresa accionada, de manera concreta en la oficina de recursos humanos, dicha sifuacion no
fue demostrada af inferior del tramite, pues si bien anexd copia de la mencionada prueba na se observa que hubiese sido
radicada en dependencia mencionada, sin embargo, resulta necesario sefialar que el representante legal de CS/ advierte -
Faifa reglon a Folio 47- continuar laborando. Por lo anterior, fa fefe de operaciones le manifesto que debia esperar mientras
verificaban el sistema de turnos.

s El 28 de febrero fue citada para realizar ef llamade de atencion correspondiente por las justificaciones inasistencias sin que
hubiese cumplido ef ffamado v, aunque manifestd que iria a! dia siguiente no lo hizo empero, e! 2 de marzo se comunico
via whatsapp -no indica con qué persona ni a qué abonado tefefdnico- sefialando que por razones climéticas no habla
concurrido el dia anterior y anuncié su presencia para el dia 4 de marzo siguiente. el 4 de marzo de 2019 no se presenté a
trabajar y el 5 siguients, también por whatsapp informd que no tenfa dinero para asistir a laborar.

s Refirio la demandante también haberse presentado ante la sede de la Defensoria del Pueblo con la finalidad de poner en
conacimiento su case coma y que el coordinador del centro de atencidn al ciudadanc emitié orden de gesfion direcfa
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priorizando el caso por el riesgo de vulneracion de derechos fundamentales sin gue hasta la fecha se le hubiese dado
contestacion.

»  No obstante coma de conformidad con Jas respuestas del accionado, asi como de la Defensorfa del Pueblo, a través del
profesional especializado responsable def centro de atencion al ciudadano, se advierte que si bien la ciudadana se volvio a
presentar con posterioridad a informar que no habia recibido respuesta de la empresa, y que por eflo se accedio a lg
proyeccion de la acei6n de tutela inferpuesta por la accionante, revisadas fas bases de datos se advierte que CSI profiri la
respuesta deprecada por esa enfidad, pues en oficio de marzo 18 de 2019 sefial6 as razones por la gue esfaba refeniendo
el pago del salario de SANCHEZ CHIBUQUE,

* Lo expuesto en precedencia permite advertir enfonces que en el presente asunto no existen elementos suasorio
delerminanles que permitan encontrar demostrada la vulneracion de los derechos fundamentales alegados por ja accionante
pues en el presenfe asunto no se acreditd la desvinculacion laboral referida por la demandante. en tal virtud, jo que ha
ocurrido & fa facha es ja falta de pago def salario correspondiente &l mes de marzo de 2019, por tal razén de fa decision
unilateral de SANCHEZ CHIBUQUE de presentarse a cumplir con su obligacin de prestacién personal del servicio af que
se comprometio en virtud a la celebracion del confrafo Jaboral.

*»  Ental sentido, conviene sefialar que la accionante refiere haber sido despedida, pues desde ef momente en que se enferaron
de su estado de embarazo coma no ha sido flamada para ser reubicada en ofro sifio de frabajo. Por su parte coma el
representanie legal de la empresa accionada insiste en que no se trata de una terminacion contractual sino es la decisién
unitateral de suspender ef pago del salario hasta que fa demandante se presenfe a trabajar, entre ofras razones, por qué no
ha demostrado que se encuentre en una situacién de salud que le impida desempenar la funcion.

»  Respecto de esta tlima hipétesis sefiald, con fundamento en ef documento anexo a la confestacion de la demanda, -fa
Inspeccion de Trabajo desconoce los anexos presentados en la accion constitucional de tufela- que el 6 de marzo dffimo
envié correo electrbnico a la mujer en la que instaba presentarse a la sede de la empresa para que continuara en la
prestacion def servicio empero, que hebia hecho caso omiso. en el mismo sentido, refirid que en una ocasion, cuando fa
demandante asegura haber sido desvinculada, SANCHEZ CHIBUQUE se comunicé via telefonica con la directora dg
operaciones de la empresa a los que fes solicitd ef pago del salario, pues lo necesitaba para salir def centro hospitafario en
el que se enconiraba. por fanfo, que a través de una empresa de giros de dinero en efectivo se fe cancel6, a mode de
adelanto, parte del salario y se le hizo a presentarse en el momenta en que pudiera hacerlo a las instalacionss de Ja empresa
para la prestacion def servicio y Ia entrega de! dinero restante por concepto de salario.

»  Sinembargo, que a pesar de haber efectuado el adelanto del dinero coma Ia trabajadora no se hizo presente pero ademas,
omitio presentar fa excusa por no haber asistido a las jornadas de frabajo anteriores.

*  En el mismo sentido, refild que con posterioridad, SANCHEZ CHIBUQUE Presentt excusa por los dias 18:19 de febrero
por virtud de incapacidad médica gensrada por hechos de violencia imputables a Jorge Leonardo Macias teflsz. def 20:21
de febrero por amenaza de aborfo controlada en fa Clinica Méderi, sin que por los dias posteriores se acrediten més causas
de justificacion.

*  Noobstanfe, indic que cifada para cumplir con fa programacion normal del 22 de febrero siguiente la trabajadora no asistio
al lugar de trabajo y jusfificads; sifuacion idéntica ocurrida hasta ef 26 de febrero siguiente. £l 27 de febrero SANCHEZ
CHIBUQUE se hace presente en las instalaciones de iz empresa indicando que -falta region a Folio 49- unilateraimente del
contrato a pesar de su situacion actuel, esto es, de tratarse de mujer en estado de embarazo, Pero ademés, porque lo que
se observa en el presente asunto es que la accionante se ha sustraido a la prestacion del servicio para el cual fue contratada,
sin aportar justificacién para eflo, sienfo enfonces esta la razon para que el empleador haya optado por la decision de no
pagar el salario hasta que decida reincorporarse.

»  En consacuencia, se trala de una situacién en la que SANCHEZ CHIBUQUE se ha sustraido de manera voluntaria a ia
prestacion def servicio, no asi a la decisién unilateral de la empresa accionada de finalizar ef acuerdo de voluntades con fa
nombrada qué, como fue acreditado en ef presente tramite, a fa focha se encuentra vigente, por ende, sin que resuffe
predicable fa vulneracion fundamental alegada en la demanda.

»  Reslaria Indica, con fundamento en el articufo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, que uno de fos elementos esenciales
del conirafo de frabajo es fa actividad personal del frabajador “es decir, realizada por si mismo”

»  Defgual modo, y con base en el numeral 4 del articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo que so bien uno de los deberes
del empleador es el de pagar la remuneracion pactada en las condiciones, periodos y lugares convenidos, también es
obligacién del frabajador, de acuerdo con el numeral primero del articuio 58 idem, realizar personalmente fa labor y acatar y
cumplir fas drdenes e instrucciones impartidas por el empleador,

o Asimismo, con sustento en el articuo 140 idem, que la dnica posibilidad de que el trabajador reciba el pago del salario sin
prestacion del servicio es en aguelios casos en gue sea por disposicin o culpa del empleador; situacion que no ocurre en
el presente asunto como ya se dijo.

«  No obstante, en el presente asunifo se ha incumplido por parfe de la accionante ef requisitc esencial de Ia prestacion del
servicio por si misma, lo que comporta, en ultimas, la imposibilidad que este funcionario advierta la vulneracion de derechps
fundamentales ante la decision del empleador de pagar el safario, pues la frabafadora ha incumplido su obligacion primordial.

RESUELVE EL DESPACHO JUDICIAL, la accion de tutela 110014088039201900046: PRIMERO: DECLARAR
improcedente la accion de tutela interpuesta por la ciudadana KATHERINE SANCHEZ CHIBUQUE en proteccién de [os
derechos fundamentales a la estabilidad laboral reforzada, minimo vital, seguridad social en su condicion de madre
gestante y proteccion del recién nacido, cuya vulneracion le atribuyd a la Empresa Clean Service Internacional.
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Sin embargo, es de aclarar por parte dei despacho que los hechos que originan la soficifud de
autorizacion de despido constituyen una justa causa para el despido de la frabajadora de las
determinadas:

o Numeral 4 del articulo 60 del Codigo Sustantivo de! Trabajo, que establece: “4. Faltar af trabajo sin justa causa
de impedimento o sin permiso def empleador, excepto en los casos de huelga, en fos cuafes deben abandonar
dwwwmmm%mmmmMMMmﬁmmmwmMMMWMNHBMMMWMWMMﬂm
establece: “6. Cualguier violacion grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que incumben af
trabajador de acuerdo con los articulos 58 y 60 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, o cualquier falta grave
calificada como tal en pactos o convenciones colectivas, fallos arbitrales, contratos individuales o regfamentos”.

De conformidad con lo expuesto este Despacho,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR la solicitud impetrada por el(la)({los) sefior(a)(es) Sr. OTTO
RONCANCIO SALAMANCA, quien se identifica con la cédula de ciudadania No.19,398,421 expedida
en Bogota D.C., en calidad de Representante Legal de la sociedad CLEAN SERVICE
INTERNACIONAL S.A.S., con NIT. 900373562-2, con domicilio, en la Calle 97A No.60D Bis - 41
Oficina 101, en Bogota D.C. y correo electronico: operaciones@cleanserviceinternacional.com, contra
la sefiora KATHERINE SANCHEZ CHIBUQUE identificada con CC.1,030,534,004, con domicilio en
la CARRERA 13 No.31H-40 Sur Bloque Casa 17 Soacha - CUNDINAMARCA, y correo electronico:
No registra, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva de la presente providencia.

ARTICULO SEGUNDO: INFORMAR que contra la presente resolucion proceden los recursos de
REPOSICION ante este Despacho y de APELACION ante el Coordinador del Grupo de Atencion al
Ciudadano y Tramites de la Direccion Territorial de Cundinamarca interpuestos dentro de los diez (10)
dias hébiles siguientes a la notificacion personal o des fijacion del aviso segin el caso.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a las partes juridicamente interesadas el contenido def presente
proveido en los términos de la Ley 1437 de 2011.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

B
Inspectora Once del Trabajo Grupo de-Atencion al Ciudadano y Tramites

Direccién Territorial de Bogota D. C.

Proyecto: Leticia M.
Aprobg: Leticia M.




