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HOJA No 2

RESOLUCION NUMERO DE
g co2801 )29

“Por medio de la cual se resuelve una peticion de Autorizacién de Despido de un
Trabajador segin la Ley 361 de 1997

1. Ocurrencia de falta disciplinaria grave por parte del sefior ALVARO MENDOZA el 22 de febrero
de 2017, al no acatar una orden impartida por su jefe inmediato al reusarse a hacer las labores de
orden y aseo propias del puesto de trabajo, hecho que dio lugar a la realizacion de la respectiva
diligencia de descargos.

2. Ocurrencia de falta disciplinaria grave por parte del sefior ALVARO MENDOZA el 25 de marzo de
2017 al incumplir las medidas de sequridad preventivas prescritas por la empresa, de acuerdo con
la normatividad en materia de Seguridad y Salud en el trabajo, al violar la prohibicion de uso de
celulares dentro de la planta de produccién en horario laboral, hecho que dio lugar a la realizacion
de la respectiva diligencia de descargos.

3. Ocurrencia de falta disciplinaria grave por parte de ALVARO MENDOZA el 31 de mayo de 2017,
en la cual el trabajador incurre nuevamente en insubordinacion al no acatar una orden impartida
por su jefe inmediato al reusarse en forma reincidente a realizar las labores de orden y aseo
propias de su puesto de trabajo, hecho que dio lugar a la realizacion de la respectiva diligencia de
descargos.

El incumplimiento reiterado de las obligaciones laborales y la mala actitud por parte
de sefior ALVARO MENDOZA ha generado malestar entre sus comparieros de
trabajo, quienes perciben acciones de rebeldia y falta de colaboracién del sefior
ALVARO MENDOZA, como una situacion injusta, lo que genera un mal ambiente
laboral y atenta contra la convivencia.

SITUACION FACTICA

Mediante Auto No. 1632 de fecha 19 de julio de 2017, la Coordinacién del Grupo de Atencion al
Ciudadano y Tramites asigné al doctor CARLOS ARTURO RIVEROS MARTINEZ con el fin de
adelantar el tramite referente a la solicitud de autorizacion de despido de trabajador en estado de
discapacidad solicitado por la empresa COLOMBIANA DE DISENO Y TECNOLOGIA COLDITEC
LTDA respecto del trabajador ALVARO MENDQZA, identificado con la Cedula de Ciudadania No.
11.306.800

Con oficio radicado 7211000 - 4259 de fecha 31 de julio de 2017, se informé al empleador
COLOMBIANA DE DISENO Y TECNOLOGIA de la asignacion otorgada al mencionado inspector y
se le informo que en cumplimiento a lo establecido en el articulo 26 de la Ley 361 de 1997, me permito
precisarle lo siguiente “En ningln caso la limitacion de una persona, podrad ser motivo para
obstaculizar una vinculacion laboral, a menos que dicha limitacion sea claramente demostrada como
incompatible e insuperable en el cargo que se va a desempeiiar. Asi mismo, ninguna persona limitada
podra ser despedida o su contrato terminado por razén de su limitacion, salvo que medie autorizacion
de la oficina del trabajo. (Subrayado fuera de texto)...."

No obstante quienes fueron despedidos o su contrato terminado por razén de su limitacion, sin el
cumplimiento del requisito previsto en el inciso anterior, tendran derecho a una indemnizacion
equivalente a 180 dias de salario sin perjuicio de las demas prestaciones e indemnizaciones a que
hubiere lugar de conformidad con el Codigo sustantivo del trabajo y deméas normas que modifiquen,
adicionen, complementen o aclaren.
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HOJA No 4

RESOLUCION NUMERO DE
: 28 JuL2m

(502801 )

“Por medio de la cual se resuelve una peticion de Autorizacion de Despido de un
Trabajador segin la Ley 361 de 1997”

Se entendera que el peticionario ha desistido de su solicitud o de la actuacion cuando no
satisfaga el requerimiento, salvo que antes de vencer el plazo concedido solicite prérroga
hasta por un término igual.

Vencidos los términos establecidos en este articulo, sin que el peticionario haya cumplido el
requerimiento, la autoridad decretara el desistimiento y el archivo del expediente, mediante
acto administrativo motivado, que se notificara personalmente, contra el cual dnicamente
procede recurso de reposicion, sin perjuicio de que la respectiva solicitud pueda ser
nuevamente presentada con el lleno de los requisitos legales.” (Hasta aqui la disposicion en
cita)

Como ya se dijo, mediante oficio radicado 7211000 - 42596 de fecha 31 de julio de 2017, se solicitd
al empleador CONSTRUEQUIPOS Y CIA S.A.S ., allegar la documentacion requerida con el fin de
cumplir los requisitos minimos exigidos para adelantar el tramite de autorizacion de despido del
trabajador en situacion de discapacidad. Hasta la fecha no ha satisfecho el requerimiento de
informacion.

Igualmente cabe observar que La Honorable Corte Constitucional en sentencia T-457/13 ha
reconocido el verdadero derecho fundamental a la estabilidad laboral reforzada de personas en
estado de debilidad manifiesta por razones de salud de la siguiente manera: “El empleado que
padece una de las limitaciones sefialadas por la jurisprudencia constitucional, tiene el derecho
a una estabilidad laboral reforzada, analogo a como se configura para el caso de las mujeres
embarazadas o lactantes, los menores de edad y los trabajadores aforados. Paralelamente, se
colige que la estabilidad laboral reforzada se hace extensiva a todos los trabajadores que
se encuentren en una circunstancia de indefension como consecuencia de la afectacio
de su estado de salud. Por tanto no sélo se aplica a las personas en situacion de discapacidad,
a las mujeres embarazadas, a los menores de edad o a los trabajadores aforados.”. (Negrilla y
cursiva fuera de texto.).

En consecuencia, este despacho declarara el desistimiento tacito de la peticion y el
consecuente archivo de la solicitud de autorizacion de despido radicada bajo el nimero 38098 de
fecha 13 de julio de 2017.

En mérito de lo anteriormente expuesto este Despacho:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Declarese el Desistimiento Tacito de la peticion que contiene la solicitud
de autorizacion de despido del trabajador ALVARO MENDOZA, identificado con la Cedula de
Ciudadania No. 11.306.800 escrito radicado bajo el nimero 38098 de fecha 13 de julio de 2017 y
suscrito por el empleador COLOMBIANA DE DISENO Y TECNOLOGIA LTDA., por lo expuesto en
la parte motiva de esta providencia.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia de lo anterior declarase el correspondiente ARCHIVO
de la peticion de fecha 13 julio de 2017, escrito radicado bajo el nimero 38098, presentada por el
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