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PUBLICACION DEL AVISO Y DE COPIA INTEGRA DEL ACTO ADMINISTRATIVO A NOTIFICAR

_EN CARTELERA )
UBICADA EN LUGAR DE ACCESO AL PUBLICO DE LA DIRECCION TERRITORIAL DEL ATLANTICO

Articulo 69 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
Barranquilla, cinco (05) de abril ge 2018, siendo las 8:00 a.m.

PARA NOFICAR: RESOLUCION N° 000660 del 26 de (AGOSTOQ) de 2016 al sefior (s) REPRESENTANTE LEGAL DE
SINALTRAEMBAY.

En fa Oficina de notificaciones de fa Direccion Territorial del Atlantico y una vez se tiene como NO RESIDE por parte de |a

empresa 4-72 (entidad de correos oficial) la cual fue remitida al Sefior(a)(es)(as) SINALTRAEMBAV, medikinte formato de guia
numero PCO01796135C0, seqin 1a causal:

DIRECCION ERRADA NO RESIDE DESCONOQCIDO X j
REHUSADO CERRADD FALLECIDO
FUERZA MAYOR NO EXISTE NUMERQ NO RECLAMADO
NO CONTACTADO APARTADO CLAUSURADO
AVISO
[ FECHA DEL AVISO Octubre1 1 de 2017
ACTO QUE SE NOTIFICA | Resolucién 000660 del 25 de Agosto de 2016
AUTORIDAD QUE LAEXPIDIO Coordinacién Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control de Ia Direcoid Territorial del
Allantico
RECURSOS QUE Reposicion y Apelacion
LEGALMENTE PROCEDEN
AUTORIDADES ANTE Ante el funcionaric que dicté Ia decisian. Ei recurse de apelacion podra interpongrse directamente, o
QUIENES DEBEN como subsidiario del de repesicion. El recurso de reposicion sera resueito por la Cobrdinacion del Grupo
INTERPONERSE de Prevencion, Inspeccian, Vigilanciay Control, y el de apelacion por el inmediato superior administrativo
o funcional, Direccion Territorial gel Atiantico.
PLAZO PARA PRESENTAR Por escrito dentro de los diez (10) dias siguientes a presente nofificacién por aviso
LOS RECURS0S
ADVERTENCIA La netificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al ge la entrega de] aviso en el lugar
de destino.
ANEXO Copia, integra y graluita del acto adminisirativo netificade 2 hojas 3 paginas.

.2 suscrita funcionaria encargada PUBLICA en cartelera situada en lugar de facil acceso al pubiico de ésta Bireccion Termitorial,

el presente aviso y el referido acto administrative, por término de cinco (5) aias habiles, contados a partir defhoy Cinco (05) de
ABRIL BE 2018.

En constancia.

Auxiliar Administratiyl

Siendo las 5:00 p, m. del dia de hoy Zaﬁﬁgm 019 . se ifira la publicacion del presente Aviso] advirtiéndose que
contra el acto administrativo (RESOLUCION N° 000660 del 25 de AGOSTO de 2016), proceden ids recursos legales
de reposicion y apelacién, los que de ser formulados, deberan interponerse por escrito dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la notificacion por aviso; ante el funcionario que dicto la decision. El recurso de apelacién godra interponerse
directamente, 0 como subsidiario del de reposicisn; éste sera resuelto por la Coordinacion del Grupo de Prevdncion, Inspeccion,
Vigilancia y Control), y de apelacion por el inmediato superior administrativo o funcional, Director Territorial del Atlantico).

Advirtiendo que Ia presente notificacion se considera surtida al finalizar el dia habil siguiente al retiro de la publkacion del aviso.

La notiﬁca:i?'dn perscnal a los sefiores SINALTRAEMBAY, queda surtida por medio de la publicacion def preserte aviso, en la de
fa fecha -4/~ .

En constancia:

Auxiliar Administfativo

Carrera 49 NO 77 — 46 Barrancuil)a. Colombia
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Barranquilia. 11 de Octubre de 2017
Al responder por favor citar esté nume

Sefor

Gerente ylo representante legal
SINDICATO SINALTRAEMBAV
Calle 24 No. 37 - 37

Soledad - Atlantico

ASUNTO: Notificacién por aviso.

Radicacion. 4503 {25/06/2013)

Querellante: SINDICATO SINALTRAEMBAV

Investigado: BAVARIA S.A ~ PLANTA BARRANQUILLA
Auto No: 6315 (03/07:2014)

Rpa-<tode .
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b 00328 4

13 00T 2017

ro de radicado

No pudiende hacerse la notficaadn parsonal al cole Je s cinog (5) pas ded anvig de '3 difacrin so0 G connmidag con ¢
gstablecide en =i azticule 69 de g Lew M‘%‘.-’ de 2011 (2a%g0 de Proceuimienio Administzative y de o C,Al NCHON D Aw%msrfaizwoy o notfics
mediante el siguisite:
AVISO
| FECHADELAVISO uchuwe 11ae 2017 - D
ITACTO QUE SENOTIFICA | Resoiucion UGURR0 dei 25 de Agosio del 2015 -
AUTORIDAD QUE LAEXPIDIO | Coo:dinacion Crupo de Prevencion, Inspecc\on Vigilancia y s Contrat de la Direccion Térmlorial del
) Atlantico
RECURSOS QUE Repasicion y Apelacion
LEGALMENTE PROCEDEN _ . B - N
AUTORIDADES ANTE Ante el funcionario que dictd Ia decision. El recurso de apelacidn podra interponers directamente, o
QUIENES DEBEN como subsidiario del de reposicidn. El recurso de repasicion serd resuello por la [Coordinacion del
INTERPONERSE Grupo de Prevencion. Inspeccion, Vigitancia y Conlrol, y el de apelacién por &l inmediate superior
adminislrativo o funcional. Direccidn Territorial del Aflantica
PLAZG PARA PRESENTAR Por escrito dentro de los diez (10) dias siguientes a presente notificacion por aviso
LOS RECURSOS
ADVERTENCIA La notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega del a{iso en el lugar
de deslino. )
ANEXO Copia. integra y gratuita del acto administrativo notificado 2 hojas 3 paginas.

Este Despacho se encuentra ubicado en la carrera 43 No. 72 - 46, de la ciudad de Barranquila.

Cordialmente,

inspeccidn, Vigidncia y Control

Copra:

[Transeriptor; Leonidas J.
Elabord: Leonidas J.
Revisd/Aprobd: Edgar G

Carrera 49 N2 72 - 46, Barranquilia, Colombia
www.mintrabajo.gov.co

]
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RESOLUCIONNo. 000 660

25 AGD. 2016

“Por medio del cual se resuelve una investigacion”

LA COORDINADORA DEL GRUPO PREVENCION, INSPECCION, VIGIL
CONTROL DE LA DIRECCION TERRITORIAL ATLANTICO DEL MINISTE
TRABAJO, EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES, EN ESPEC
CONFERIDAS POR LA RESOLUCION MINISTERIAL No.404 DEL 22 DE
2012Y

CONSIDERANDO:

trimite para iniciar averiguacion preliminar a la empresa —BAVARIA §./
BARRANQUILLA, por presuntas irregularidades, teniendo en cuenta lo denunciad
JORGE MEJIA CERVERA, Presidente de la organizacion sindical SINALT
mediante escrito radicado bajo el No.4569 del 25 de junio de 2014, con el fin de
grado de probabilidad o verosimilitud de la existencia de una falta o infracci
elementos de juicio que permitan verificar la ocurrencia de la conducta en ej¢
atribuciones de inspeccién, vigilancia y control y comprobar los hechos denunciados.

Para adelantar las diligencias indicadas en el auto anteriormente mencionado, se
doctor AQUILES SANCHEZ NOGUERA, Inspector de Trabajo adscrito a esta (
quien quedd facultado para practicar, ademds de las pruebas indicadas en el A
considere pertinentes y conducentes para el esclarecimiento de los hechos denunciado

Figura en el plenario que el funcionario mediante comunicaciones dirigidas a
Representante legal y/o apoderado de la empresa BAVARIA S.A. PLANTA BARRA
asi como al sefior JORGE MEJIA CERVERA, Presidente de la organizad
SINALTRAENBAYV, dindole cumplimiento al Auto No.0316 de Julio 03 de 2014,
de la querella a la empresa y cita a las partes para el dia 26 de Agosto del presente af
‘AM., con el fin de dar trdmite a [a queja formulada y objeto de investigacion, por
violaciones indicadas en el escrito de queja.

La Oficina de Correos devuelve las citaciones hechas al sindicato con la nota
Finalmente, mediante oficio radicado bajo el No.6600 del 05 de septiembre de 2(]
JORGE ARMANDO MEJIA CERVERA, presidente de la organizacion sind

aplazamiento a la diligencia fijada para el dia 5 de septiembre de 2014 a las 9:00 A}
fuerza mayor.

Analizado el escrito de querella vemos que los HECHOS que originaron la misma fuer

1.
de marzo de 2014, los trabajadores de 1la empresa BAVARIA participaron como ju

Carrera 54 No. 68-80 Barranquilla
Correo electrdnico: diatlaniico@mintrabajo.gov.co
Tel. 3694114

A raiz de las elecciones para Congreso y Cimara de Representantes realizada el di

el dia, la empresa le concedié (nicamente un dia cuando el articulo 3 de la Ley 4(

IANCIA Y

RIO DEL
IAL LAS
ARZO de

Que ésta Coordinacién mediante Auto No.0316 del 03 de julio de 2014 dispuso liictar acto de
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b por el senor
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el articulo 105 del Cédige Electora especifica que cuando una persona este de jurpdd tiene
derecho a un dia y medio por lo que sirve de jurado y al mismo tiempo es sufragante.
2. Lo mismo ha sucedido en las elecciones presidenciales en la primera y segunda vueltaldonde
los trabajadores participaron de jurado y sufragante y la empresa nuevamente viola ¢l afticulo
3 de la ley 403 de 1997 y el articulo 105 del Cédigo electoral donde dnicamente le cgnckde un
solo dia por lo tanto en nuestras solicitudes es que la empresa conceda o pague e medio ¢ia que
no se le concedid a los trabajadores en las clecciones de Congreso, Cdmara de Reprgseftantes
y las presidenciales en primera y segunda vuelta.
3. Por todo lo anterior solicitamos que cite a su despacho o practique una reunion ocdlarfen las
instalaciones de la empresa Bavaria Planta Barranquilla...”

Mediante escrito radicado bajo el No.6459 del 29 de agosto de 2014, suscrito por el Jdoctor

CHARLES CHAPMAN LOPEZ, en calidad de apoderado de la empresa BAVARIA S/A | segiin

poder que figura en el expedienie, descorre iraslado de la querella y en el que entre otrps fpartes .
manifiesta: “1. Los empleados que han ejercido simultineamente Ias funciones de iurado de

votacion y de elector, solo tienen derecho a un dia de descanso compensatorio remupegado...
Mi representada dilo a todos los trabajadores que ejercieron el cargo e jurado de votacidn, el dia de
permiso remunerado consagrado en el articulo 105 del Cédigo Electoral... Asi mismo a afjuellos
que guisieron tomar la media jornada compensatoria establecida en el articulo 3° de la Liey[403 de
19972 por haber ejercido el derecho al sufragio, mi representada también concedié dichg d¢scanso
sin descontar ese tiempo de su salario... Ahora bien, en relacién con aquellos emplgados que
¢jercieron en forma concurrente el cargo de jurado de votacién y al mismo tiempo ejgrcieron el
derecho al sufragio, mi representada les concedié un dia de permiso remunerado ... 2. El jasunto
que se debate en la presente investigacion, es un conflicto juridico, que escapal de la
competencia del Ministerio del Trabajo... Si perjuicio de lo anteriormente expuesto} dgbemos
indicar que nos encontramos al frente de un conflicto juridico que no es compefenfia del
Ministerio del Trabajo, sino de competencia de la Jurisdiccion Ordinaria Laboral, prin¢ipjlmente
porque con esta querella, la organizacién sindical busca que se declaren derechos indiviiddales en
cabeza de los trabajadores que ejercieron el cargo de jurado de votacién, y a su vez, ejdrcieron su
derecho al voto...”

DESICION DEL DESPACHO: @

El despacho, analizando los hechos denunciados por el seior JORGE MEJIA CERVERA,

Presidente de la organizacién sindical SINALTRAEMBAY en su escrite radicado Hajg el No: ‘
4569 del 25 de Junio de 2014, de las pruebas allegadas a la investigacién por cada
partes y de los argumentos expuestos por el apoderado especial de BAVARIA S.A.
BARRANQUILLA en el escrito de respuesta a la querella instaurada en contra de la mi
la que no admitié ninguno de los puntos de la querella, observa que en el presente casg
controversia de tipo juridico que escapa de la competencia de las autoridades adminis
trabajo entrar a dirimirlas, ya que esto correspende a la jurisdiccién ordinaria Laboral, tg
cuenta que los funcionarios del Ministerio del Trabajo, no quedan facultados pai
derechos individuales, ni definir controversias cuya decision esté atribuida a los jueces,
este despacho dejara a las partes en libertad para que recurran ante la justicia laboral prdinaria a
fin de que hagan valer los derechos que consideren vuinerados.

Carrera 54 No. 68-80 Barranquilla
Correo electronico: dtaflantico@mintrabajo.gov.co
Tel. 3694114
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De conformidad con reiterados pronunciamientos del Honorable Consejo de Estido, cuando el
asunto conocido por las autoridades administrativas del Trabajo trate sobre uf conflicto de
incontrovertibles perfiles juridicos, en el que se requiera determinar sobre el F{]CEHCG de las
formas, o porque de la simple confrontacién de las mismas con los hechos probados en la
investigacién, no se pueda determinar su violacién sin acudir a raciocinios de ir terpretacién o
Juicios de valor, no se puede decidir, porque se estaria invadiendo la orbita de competencia de los
Jueces.

Por lo anteriormente expuesto, este Despacho

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Manifestar que los funcionarios del Ministerio del TraHajo no tienen
. competencia para dirimir controversias de tipo juridico, por lo que deja en libertad a las partes para
que Tecurran ante la Justicia Laboral Ordinaria, a fin de que hagan valer los derechos que
consideren vulnerados. Todo de acuerdo a Jo expuesto en la parte motiva de esta Resdlucién.

ARTICULO SEGUNDO: Contra la presente resolucién proceden los recursos de rdposicién ante
. el Despacho que la profirié y en subsidio Apelacién ante el Director Territorial Atlantico del

Trabajo, los cuales deberan interponerse debidamente fundamentados dentro de los fliez (10) dias
hébiles siguientes a la notificacién personal o a la notificacién por Aviso o al término de
publicacidn, segiin el caso.

ARTICULO TERCERO: Notificar a las partes juridicamente interesadas de confprmidad a lo
establecido en la Ley 1437 de 2011,

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Barranquilla, a los

ILY JARAMILLO MGRATES
Coordinador Grupo Prevencién, Inspeccion, Vigilancia y Control

Carrera 54 No. 68-80 Barranquilia
Correo electronico: dtatlantico@minirabaio.cov.co
Tel. 3694114
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