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ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, 16/08/2022

Sefior,

Representante legal y/o quien haga sus veces
SALUS GLOBAL PARTNER
talento.humano@salusglobalp.com

CRA 50 # 106-22

Medellin, Antioquia — Colombia

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO
Radicacion 11EE2019748800100000102

Respetado Sefior,

Por medio de la presente se le NOTIFICA POR AVISO, del contenido de la resolucion proferida por el
DIRECTOR DE ESTA TERRITORIAL, dentro del expediente de la referencia, través del cual se dispuso a
declarar la caducidad de la facultad sancionatoria.
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En consecuencia se entrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en (04
folios), se le advierte que la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega de
este aviso, luego del cual inmediatamente empezara a correr diez (10) dias habiles para que, si lo considera
necesario, presente escrito con el fin de interponer y sustentar ante DIRECTOR TERRITORIAL si se
presenta el recurso de reposicién y en subsidio de apelacion o, en su defecto, ante DIRECTOR
TERRITORIAL, si se presenta solo el recurso de apelacion.
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Atentamente,

L | Carmen Coronado Bryan
Augxiliar Administrativo Mintrabajo San Andres

Anexo lo anunciado en (04 folios).

Sede Administrativa Atencidn Presencial Linea nacional gratuita
Direccién: Carrera 14 No. 99-33 Sede de Atencioén al Ciudadano 018000 1125183

pisos 6,7,10,11,12y 13 Bogota Carrera 7 No. 32-63 Celular

Teléfonos PBX Puntos de atencién 120

(57-1) 5186868 Bogota (57-1) 5186868 Opcion 2

www.mintrabajo.gov.co
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Lertod y Orden

MINISTERIO DEL TRABAJO .
DIRECCION TERRITORIAL DE ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

RESOLUCION No. 025
28 de junio de 2022

“Por medio de la cual se ordena la caducidad de la actuacion administrativa”

LA DIRECCION TERRITORIAL DE ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

En ejercicio de sus atribuciones legales y en especial de las establecidas en el Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y teniendo en cuenta los siguientes,

I. HECHOS

Que, mediante oficio con Radicado interno No. 11EE2018748800100000008 del 13 de febrero de 2018, el
Tribunal Contencioso Administrativo de San Andrés, Providencia y Santa Catalina islas, pone en
conocimiento de este despacho la existencia de unas presuntas irregularidades con respecto a la relacion
_ laboral de los trabajadores y personal medico que prestan sus servicios en al Clarence Lynd Newball
Memorial Hospital, bajo operacion de Salus Global Partners GC S.A.S.

Que, la Directora Territorial del Ministerio de Trabajo en San Andrés islas, ordend la practica de inspeccion
al Clarence Lynd Newball Memorial Hospital, para lo cual comisiona al inspector de trabajo y seguridad social
para la realizacién de dicha visita.

V Que, el 18 de abril 2018 se realiza una reunién con los trabajadores del Clarence Lynd Newball Memorial
Hospital, el Gobernador y sus funcionarios, Procuraduria Regional, Defensoria del Pueblo, Ministerio del
Trabajo, con el objeto de aclarar el conflicto laboral presentado se levanta acta de dicha.

Que, se radicaron oficios ante este despacho de los trabajadores de distintas areas de trabajo del Clarence
- Lynd Newball Memorial Hospital, denunciando las presuntas faltas de pago de néminas y de seguridad social
por parte de la empresa operadora del servicio Salus Global Partners S.A.

Que, el 19 de abril de 2018 se radica oficio donde los trabajadores del Clarence Lynd Newball Memorial
Hospital informan sobre el levantamiento de cese de actividades.

- Que, el 21 de mayo de 2018 se radica oficio donde los trabajadores del &rea de cirugia informan sobra la no
realizacion de procedimientos quirdrgicos programados por la condicién laboral presentada con el operador,
informando que solo realizaran procedimientos quirdrgicos vitales o de urgencia.

Que, se recibid oficio con radicado interno No. 11EE2018748800100000048 del 23 de mayo de 2018, de los
médicos Generales manifestando, presuntamente, sobre la precaria situacion laboral en el Clarence Lynd
" Newball Memorial Hospital.
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Continuacién del Resolucién “Por medio de la cual se ordena la caducidad de la actuacion administrativa”

Que, con radicado interno No. 11EE2018748800100000050 de 23 de mayo de 2018, se recibe escrito de los
trabajadores del Clarence Lynd Newball Memorial Hospital informando sobre un presunto abandono Iaboral
por parte de la empresa operadora encargada de vigilar los servicios Salus Global Partners S.A.

Que, el 25 de mayo de2018 se realizan reunion con los representantes de los trabajadores, el Secretario de
Salud del Departamento, el Inspector del Trabajo y Seguridad Social de la Direccién Territorial de San
Andrés, los representantes de la IPS Universitaria de Antioquia y el representante de Ser Medic IPS SAS,
con el propdsito de definir la situacion de los trabajadores, y se levanta acta de la reunion.

Que, el 29 de mayo de 2018 se realizé acompafiamiento por parte de la Direccion Territorial del Ministerio
del Trabajo de San Andrés isla, debido al cambio presentado para el prestador del servicio y las nuevas
contrataciones.

Que, se recibe oficio con radicado interno No. 11EE2018748800100000053 del 01 de junio de 2018, donde
la persona encargada de Recursos Humanos del Clarence Lynd Newball Memorial Hospital, informa sobre
¢l abandono laboral de la empresa Salus Global Partners GC S.A.

Que, el 7 de junio de 2018 se radica oficio No. 11EE2018748800100000058 donde se solicita la intervencion
de todos los entes de inspeccion, vigilancia y control por el abandono de parte de la operadora encargada
de brindar los servicios de salud en el departamento, Salus Global Partners GC S.A.S.

Que, mediante Auto No. 003 del 08 de junio de 2018, la directora territorial de San Andrés ordena la apertura
de averiguacion preliminar en contra de las empresas Salus Global Partners GC S.A. e IPS Universitaria de
Antioquia por la no cancelacion de las prestaciones salariales a los trabajadores del Clarence Lynd Newball
Memorial Hospital

Que, el 13 de junio de 2018 se da inicio al tramite de averiguacion preliminar ordenada en contra de las
empresas Salus Global Partners GC S.A.S. e IPS Universitaria de Antioquia, a las cuales se les realiza
notificacion personal y se le cita a diligencia de version libre, donde el representante legal de Salus Global
Partners S.A. no se present6 ni se excuso, y el representante legal de la IPS Universitaria. Con fecha
28/06/2018 se recibié el poder de la institucion prestadora de servicios de salud de la Universidad de
Antioguia presento escrito de solicitud de aplazamiento.

Que, el 03 de julio de 2018, se realiza reunion con los representantes de los trabajadores del Clarence Lynd
Newball Memorial Hospital, con el objeto de visualizar la situacion actual de los mismos después de la
intervencion analizada por los entes de control, tanto a nivel departamental como a nivel nacional, donde se
visualiza la gestion para solucionar el conflicto presentado.

Que, la institucion prestadora de servicios de salud de la Universidad de Antioquia, IPS Universitaria, realiza
envio de archivos donde muestra los pagos que se han venido generando a los trabajadores del Clarence

Lynd Newball Memorial Hospital.

Que, mediante Auto No. 001 del 2018, se les nofifica a las partes involucradas en el proceso sobre la
existencia de merito para delatar un procedimiento administrativo sancionatorio.

Que, mediante Auto No. 001 del 21 de mayo de 2019, se ordend iniciar procedimiento administrativo
sancionatorio y se formularon cargos en contra de Salus Global Partners GC S.A.S. e Institucion Prestadora
de servicios de salud de la Universidad de Antioquia - IPS Universitaria.

Que, el 05 de julio de 2019 se notific personalmente | Auto No. 001 del 21 de mayo de 2019 alos apoderados
de Salus Global Partners GC S.A. e Institucion Prestadora de servicios de salud de la Universidad de
Antioquia - IPS Universitaria.

Que, el 04 de septiembre de 2019, se recibe escrito de descargos por parte del apoderado de Salus Global
Partners GC S.A.S.
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Que, mediante Auto No. 006 del 14 de abril de 2021, se ordené la acumulacion de los expedientes con
radicado interno No. 11EE2018748800100000058 y 11EE2019748800100000102 al expediente con
radicado interno No. 11EE20187488001000000008, por unidad f4ctica y juridica.

Il. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

El articulo 52 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo establece el
fenémeno juridico de la caducidad de la facultad sancionatoria, segin el cual es “la facultad que tienen las
autoridades para imponer sanciones caduca a los tres (3) afios de ocurrido el hecho, la conducta u omisién
que pudiere ocasionarlas, término dentro del cual el acto administrativo que impone la sancién debe haber
sido expedido y notificado. {...)"”

“Cuando se trate de un hecho o conducta continuada, este término se contara desde el dia siguiente a
aquel en que ces la infraccion y/o la ejecucién...”

En el presente asunto se observa que la conducta obijeto de actuacion es de caracter instantaneo, teniendo
en cuenta que la vulneracion obedecio al presunto no pago de salarios, prestaciones sociales y aportes a
seguridad social por parte de los operadores de servicios de salud del Clarence Lynd Newball Memorial
Hospital, Salus Global Partners GC S.A. e Institucion Prestadora de servicios de salud de la Universidad de
Antioquia — IPS Universitaria, razon por la cual debe empezarse a contabilizar el fendmeno de la caducidad
desde el 10 de febrero de 2021 toda vez que a partir de ese momento ceso la infraccion yio la ejecucion de
la conducta objeto de esta actuacion administrativa, conforme a lo dispuesto en el Cédigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social, en su Articulo 151 que dispone: “Prescripcion. Las acciones que emanen
de las leyes sociales prescribirén en tres afios, que se contaran desde que la respectiva obligacion se
haya hecho exigible. El simple reclamo escrito del trabajador, recibido por el patrono, sobre un derecho o
prestacion debidamente determinado, interrumpira la prescripcion, pero sélo por un lapso igual.”

En efecto, ya que la presente actuacion se inicid porque la justicia laboral ordinaria oficié el 09 de febrero de
2018 a este ente ministerial con el fin de proceder con las investigaciones pertinentes en aras de establecer
la existencia de presuntas irregularidades respecto de la relacion laboral de los empleados y personal médico
que presten sus servicios al hospital Clarence Lynd Newball Memorial, bajo la administracion de Salus Global
Partners S.A.

No obstante, en junio de 2018 se cambid el operador del Clarence Lynd Newball Memorial Hospital y frente
a este nuevo operador se presentan nuevas quejas por la omision en los pagos de salarios, prestaciones
sociales y aportes a seguridad social a su personal médico y trabajadores, las cuales ha adelantado este
despacho de manera separada por tratarse de diferentes personas juridicas.

Por lo anterior, y teniendo en cuenta que actualmente las entidades imputadas inicialmente no se encuentran
en la administracion del Clarence Lynd Newball Memorial Hospital, no se puede presentar el fenémeno de
conducta continuada, y en los términos del articulo 151 del Cédigo de Procedimiento Laboral, sobre las
acreencias laborales cabe precisar que esta Direccion, acogiendo los criterios planteados por la Corte
Constitucional en sentencia C-745 de 1999, ha considerado que el término de prescripcion de los derechos
laborales de los trabajadores y personal médico frente a Salus Global Partners GC S.A. e Institucion
Prestadora de servicios de salud de la Universidad de Antioquia — IPS Universitaria, ya se encuentran
prescritos, pues ya se ha superado el termino de tres (3) afios.

Que conforme con lo anterior, el Despacho

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR la caducidad de la actuacion administrativa adelantada en contra de
SALUS GLOBAL PARTNERS GC S.A.S. identificada con NIT 900268120 - 1, domiciliadaen la Cra. §0 #106-
22 en ciudad de Bogota D.C. y representada legalmente por JOSE JULIAN CARVAJAL MEJIA, o quien haga
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sus veces, y La Institucion Prestadora de Servicios de Salud de la Universidad de Antioquia - “IPS
UNIVERSITARIA", identificada con NIT. 811.016.192-8, con domicilio principal en la ciudad de Medellin, Calle
69 No. 51C-24, piso 4, Clinica Ledn XIIl, Correo Electrénico: ipsuniversitaria@ipsuniversitaria.com.co o por quien
haga sus veces, de conformidad con el articulo 52 de la Ley 1437 de 2011, Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia de lo anterior, se ordena el archivo de la actuacion
administrativa bajo los radicados interno No. 11EE2018748800100000058, 11EE2019748800100000102 y
11EE20187488001000000008 en favor de Salus Global Partners GC S.A. identificada con NIT 900268120 —
1 e Institucion Prestadora de servicios de salud de la Universidad de Antioquia — IPS Universitaria identificada
con NIT. 811.016.192-8.

ARTICULO TERCERO: Comunicar la presente decision a la Oficina de Control Interno Disciplinario del
Ministerio del Trabajo para lo de su competencia.

ARTICULO CUARTO: NOTIFIQUESE a los juridicamente interesados el contenido de esta Resolucion,
conforme a lo dispuesto en los articulos 67 a 69 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

ARTICULO QUINTO: INFORMAR en la diligencia de notificacién que contra la presente resolucion procede

el recurso de reposicion y el de apelacién de conformidad con el articulo 74 y siguientes del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

DIRECTOR TERRITORIAL




