REPUBLICA DE COLOMBIA

o Por"’[a cuai se declara ia vacancza def mtwa de'un: empleo por abandono del cargo

LA M!NIST RA E}EL TRABAJO

En S0 de'sus atﬂhucsones Conshtucmnale" egaies y en especlal ias conferldas por el amculo ge dei
Decreto 4108 de 2011 Artzculo 4’1 de la Ley 909 d "":20_04 y los Artlculos 2 2 5. 2 1y 2 2 11 1.1 del
L L Decreto 648 de'2017 ¥ o _

CONS!DERANDO

Que Ia serwdcra pablica, ROSA HELENA VARGAS ARIAS Identsflcada Gon cedula de cwdadama E
No. 51.674.842 expedida en Bogats D.C., ingfesé_al extinfo Ministerio_de Salud desde el 4 de
febrero de 1992, permaneciendo hasta el 6 de febrero de 2003. A partir del 7 de. febrero de 2003 fue
mcorporada a la Planta Global del.entoncés Ministerio de Ia. Profeccion Sot:lal permanemendo hasta
el 15 de noviembre de. 2011 y"a partir del _e,nowembre de rmsmo ano iue mcorporada ala -
Planta de Persorzal del Mmtsierlo del Trabajo' - . S o _

Que medlante a Resolucion No 4575 del 4 de novzembre de 2016 se IﬂlGlO de of icio Ia actuaczon :
administrativa fendiente .a establecer |a procedenc;a de la deciafaiorla de: vacancia del empleo por -
abandono de cargo. de. ia servidora publsca ROSA HELENA 'VARGAS ARIAS, identificada con
cédula de ciudadania No. 51.674.842 quien es fitular del cargo de Profesional Universitario Codigo |
‘| 2044 Grado 10, de la Direccion de Generacmn ¥ Protecc:on del. Empleo ¥ Submdzo Fam;kar con
Al baseen Ioss:guienieshechos T S e

4R 71 de JUHID de 20?5 ala senndora publfca ROSA HELENA VARGAS AR!AS le fue
.. notificado personalmente el Auto No. 00882 del 10 de junio de 2015, proferzdo por ia Oficina -
. de Controt Infemo’ D|smplznarfo deniro del expedl_ente No. 338 de 2014, a fravés del cual se
" decide fa. formulacson de cargos y comunicacion de.la suspensmn prov:smnal por e% término
* de tres meses, prorrogables hasta por otros tres, en esta etapa .
. 2. Mediante Fallo de primera instancia No. 01424 del 08 de septiembre de 2{}15 se declara ala
. sewidora pubiica ROSA HELENA VARGAS AR%AS dlscmlinanamente responsabie sele
o _._'__"lmpcne una sancion y se prorroga ia medida de suspens:on prowssonai por tres meses mas,
' contados a partir de! falio de primera instancia. .
3. Mediante Resolucion No. 4121 del 14 de octubre de 20%5 se ejecuto ia sanc;én dlsmplxnara '
smpuesta ala serwdora pubiica ROSA. HELENA VARGAS ARIAS - de. suspension del
. ejércicio del cargo por el trmino de doce (1 2) ‘meses, contados a parf:r dei dia 11 de junic
~“de 2015, cuando le fue comunzcada Ia suspensson prowsrona! dei empleo ordenada por ¢
Auto No. 00882 de 2015.
. 4. Mediante correo electrénico del 16 de mayo de- 2016 el Director de Generacion y Proteccion
 del Empleo y ef Subsidio:Familiar, le. solicito al Grupo de. Admmlstramon de, Personai que. le
enviara un listado de los funcionarios asignatios a dicha Direccion, en el listado enviado -
.. .. aparecia la servidora piblica ROSA HELENA VARGAS ARIAS, . por Jo. que el Director
.. -indago. donde s encontraba ubncada yen repuesta Ie mformaron Que se. encontraba ;
.. - sancionada...
5. Mediante oficio radlcado No 107447 dei 7 de Jumo de 20?6 la serwdora publ;ca ROSA
s _.HELENA VARGAS AR*AS presento renuncia 1rfevocable a partir de§ 13 dej Jumo de 2016.




* RESOLUCION NUMERO_

Continuacion de la Resolucion por la cual se declara la vacancia defi mzlva de un empleo

. por-abandono del.cargo.

Mediante oficio.radicado No. 110992 del 10 de | ;unza de 2016, la Subdirectora de Gestion del
Talento Humano dio respuesta al oficio de renuncia, informando que se devuelve sin tramite
de aceptacion por considerarla una renuncia motivada. '
Con memorando 115552 del 16 de junio de 2018, el Diector de Generacion y.Proteccion del
Empleo y Subsidio Familiar, mforma que fa servidora publica ROSA HELENA VARGAS
ARIAS una vez finalizado el término de la sancion y a la fecha 16 de | ;umc 'de 2016, no se ha

‘presentado a asumir sus funciones. ..

Mediante correo electrénico del 16 de }uz‘ilb dé 2016 el Grupo de Administracion de Personal

le solicito al Director de Generacion y Proteccion det. Empleo y el Subszdzo Famifiar,

" informara i la servidora piblica ROSA HELENA VARGAS ARIAS ‘se reintegrd a sus

funciones el 13 de junio de 2016, en. Ul ta et Director so ficito que e aclararan el término
de la sancidn ya que el afio se cumpha el 13 de octubre, frente a lo cual se aclard que e
termino se cuenta desde que se impuso la suspension provisional.

Mediante cerfificacion de la empresa Servicios Postales Nacionales SA, se establece que el
oficio de respuesta a Ja renuncia de la servidora piblica ROSA HELENA VARGAS ARIAS

' :"":"""i":"radlcado No. 110992 del 10 de junio de 2016 fue eniregado el 18 de junic. de 20?6 en el

. edificio La Estacion, en la direccion indicada:

10 Mediante oficio radicado No, 129064 del § de ‘julio de 2016, Ia Subdirecczon’"'de Gestion del

*Talento Humano remitio a la Oficina de Control Interno Dzsczpimano Ia mformac;on sobre eI

© - ausentismo de Ta servidora piblica ROSA HELENA VARGAS ARIAS.
11.

En coreo-e del 25 de julio de 2016, la Direccién de Generacion y Proteéczon del Empleo y

 Subsidio Familiar, informa que la servidora plblica | ROSA HELENA VARGAS ARSAS no s

© " ha presentado a laborar en ef mes de jufio de 2016.
2 _'Med;ante oficio radicado No, 142011 del 2 de’ agosto de 2016 !a Subdsrectora de Gest:on dei
'.."_‘"Talenta Humano le solicita a la sefvidora pubhca ROSA _HELENA VARG'______ AR?AS mformar

"~ el motivo por el cual no se ha ‘presentado a laborar.”

1

Mediante memorando radicado No. 142251 del 3 de agosto de 2916 ei Grupo c%e'
Administracion de Personal le soficite ai Grupo de Capacitacion y Bienestar, informar i |

. .existe 0 no certificado de incapacidad a %a semdora pubizca ROSA HELENA VARGAS
T ARIAS, en'el mes de junio y julio de 2016. .

Mediante memorando 0429 del 5 de’ septiembre de 20"16 se’ al!ega certifi cacaon dei Director

" de Generacién y Proteccion del Empleo y Subsidio Familiar, donde indica que fa servidora
“ plblica ROSA HELENA VARGAS ARIAS ﬁnahzado ei term:no de Ia sanc:on y'_a la fecha no

se ha presentado a cumplir sus funciones. . o
Mediante memorando 01007 del 14 de octubre_de _2016 se al{ega certlf cacron de% Director de

""Generamon y Pmtecczcn de Empieo y. Subsidic’ Familiar, donde sndlca que la servidora

7 piblica ROSA HELENA VARGAS ARIAS ﬁnazlzado ei termzno de Ia sancnon y a Ia fecha no

.seha presentado a cumplir sus funciones.
6. Mediante oficio radicado, No. 003837 del _ |
- plblica’ ROSA HELENA'VARGAS ARiAS,_‘ para ‘notificarle personalmerzte la Resciuc:on No.

'_e noviemibre de 201 .,"'Se"'Ci 6 a’Ia"semdora 3

" 4575 del 4 de noviembre de 2016, oficio-que fue devueito por ia empresa de correo el 28 de
" “noviembre de 2016; con 12 anotacién “No res&de R . o

Que gosterior a fa exped[c:en de’ Ia Resolur;tcn No. 4575 del 4 de nowembre'de 2{}16 por ia cual se

 Mediante memorando 03205 dei’"‘i' de febrero de 2017, 12'S

I IﬂlCIa Ia actuamon admlmstratzva se reczbleron Ias mgu;entes cer’tlﬁcacmnes

ecczon de Gestlon del

- Talerifo Humano  solicité 3l Director de Generacién y Proteccion del Emplec y- Subsidio

Familiar, certificar la_prestacion del servicio de la servidora pubilca ROSA HELENA

" "VARGAS ARIAS, desde el 12 de junio de 2016 y. hasta fa fecha. -
. Mediante memorando 03364 del 20 de febrero de 2017 se allega certzf icacion del Director de

Generacion y Proteccion dei Empleo v Subsidic Familiar, donde indica que la servidora
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' RESOLUCEON NUMERO

Contmuaczon dels Resolucson_ porla cuai se deci_ara la vacancia definitiva de un empleo
T por abandono" eiicargo B

. plblica ROSA HELENA VARGAS ARIAS fi na!:zacio el term;no de la sanczon yala fecha no
" seha presentado a cumplir sus funciones. S ;

- 3. Mediante memorando, 03589 del 20 de febrero de 2017 ia Subdzreccm’ _cie Gest:on del
"~ Talento Humano solicité ‘al Grupo de Capacitacion v Bienestar, certificar Jas incapacidades
L medlcas de ia_senndcra pubhca ROSA HELENA VARGAS ARiA’S’ desde el 11 de junio de i;
Co206 . S )
4 _Medtante_memorando {}4339 dei 2% e_:_febre ' "2_0_17 se. aiiega cerhfcac&on de fa -
" "Coordinadara del Gripe de Capacitacion.y Bienestar, donde indica que. de ‘acuerdo con
~Informacion recibida de la EPS COMPENSAR (correo efect romco) Yy alos. archivos de
T _'"segundad social del Grupo ng hay evnden(:la de mcapaczdades medlcas de_ la servidora
. piblica ROSA HELENA VARGAS ARIAS. |
"B Mediante certificacion del Grupo de Aten(:lon e Infcrmacmn Cuzdadana de |a Regzstradurza _
" "Nacional del Estado Civi, expedida via electronica el 2 de agosto.de 2017, 56 establece que -
la cédula de ciudadania No. 51.674.882, a nombre de ROSA HELENA VARGAS ARIAS, se -
_encuen%ra Vzgente y

Que el Ministerio del Traba o ha enviado a la serwdora publzca ROSA HELENA VARGAS ARIAS a
la tltima direccion de residencia que aparece . registrada en la hoja. de. vida _diferentes -
comunicaciones ofi c;aies 1as cuales, desde el mes de noviembre de 2014, no fueron recibidas con la -
razon de que a%h no res;de

Que ei Msmster;o del Trabajo una vez’ determmado e% desconocsmlento de: znformacmn de la -
servidora piblica ROSA HELENA VARGAS ARIAS, procedio a notificar por aviso fa Resolucion No. -
4575. del 4 de- nowembre de-2016; “Por-la cual se da inicio. a una.actuacion: administrativa de
declaratoria de vacancia del empleo por abandono: de cargo’;, mediante publicacion:def doce (12) de
septiembre de 2017, en -la.pagina--electrénica  institucional- - del - Ministerio - def - Trabajo -
WWW. m:ntraba;o GOv.co. (Artlculos 85y mgmentes de ia Ley 1437 de 201 1)

Que superado e% termzno de not;ﬁcacmn y el terrmno concedido para hacerse parte dentro de Ia
actuacion administrativa a hacer valer sus derechos, fa servidora piiblica ROSA HELENA VARGAS :
AR!AS o compareclo nl reaiizo manzfestacm aiguna por mngun medno o :

~ Que una vez surtlda Ia notificacion de la Reso%uczon':No 4575 del 4 de nowembre de 2016 enlegal
forma, ei despacho pmcedlo a esu:lelantazr las szgmenies actuacmes e

1. Mediante correo electronico del 2 de noviembre de 2017, 1a Su bdireccién de Gestion del
Talento Humano le soficito a la Jefe de la Oficina de Control Intemo Disciplinario, <
informar sobre el estado de fa investigacion que se adelanta ala semdora piblica ROSA
HELENA VARGAS ARIAS, por no remtegrarse a sus funciones después de terminar la

.. -Sancion disciplinaria. - -
- 2. Mediante. memarando 023608 dei %5 de nowembre de 201?‘ Ja Jez‘e de la-Oficina de
-+~ -Controt -Intemo - Disciplinario- informo. que -|a -actuacion -se -encuentra: contenida en el
expediente 256 de 2016 y en ella se surten todas las-diligencias y. procedimientos que -

establece la Ley 734 de 2002.
-2 3. Mediante Auto:det. 14 de diciembre de 2017, “orel cual se ordena fa préctica de pruebas dentro
L des una. actuacion” administrativa’, - se: ordentd: soi;mtar nuevamente las: certificaciones. sobre
i “incapacidades: médicas, ausencza en el cumpﬁmlento de Ias funczones y vlgencia del -

S documento dé identidad. e
4.7 Mediante:memorando 0264{}9 del 14 de dlc:lembre de 2017 !a Subdfrecmon de Gestién
7 del” Talento “Humano solicits a8l Grupo ‘de” Capacitacién 'y Bienestar; certificar las
incapacidades médicas de la servidora publica ROSA HELENA VARGAS ARIAS, desde
Cellidejuniode20t6.
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Continuacion de la Resolucion por la cual se declara la vacancia defiritiva de un empleo
por abandono delcargo

5 Mediante memorancio 026391 del' 14 d : dlczembre de 201? ia Subdzreccton de Gestion

.. del Talento, Humano. solicité al Director de Generacion ¥ Proteccion del Empleo y

R Subsidio’ Familiar, certificar la prestacion det’ servicio de la serv:dora pubhca ROSA
© 7 HELENA VARGAS ARIAS; desde el 12 de | ;umo de 2{}16 ¥ hasta la fecha

" 6. Mediante memorando 0516 del 11'de enero de 2018 se allega certific icacion del Director

~de Generacion y Proteccion del Empleo y. Subsidic Familiar, donde fndlca que la

A servidora’ pubhca ROSA HELE!@A VARGAS ARiAS no ha prestado sus serwc;os desde

o @éi 12 de junio de 2016, hasta &l 11de enero de 2018, '

7. Wediante memorando 04403 del 23 de febrero de 2017 se aliega cer‘ﬂf camon de la

" Coordinadora’ de! Grupo de Incapamdades y. Seguridad Social, donde’ indica que de

. acuerdo con informacion recibida de ta EPS COMPENSAR (cor

7 registro de zncapacrdades radlcadas m expedldas que correspbhdan a ia furzczonana
e __::ROSA HELENA VARGAS ARIAS '

Que en el expediente de fa actuacion administrativa reposan los soportes ‘docurientales de fos
hechos _menczonadcs Ios cuales constliuyen ei acenvo probatono recaudado

Que ef marco nomativo y i.u_r'i:sp'r_udeﬁci.a.I_..'a_pl'icable"sn.‘eizﬂre'ser.%tel_.fjcasa'e.s_..e?isigiﬁﬂé’h'teiff o

La Ley 909 de 2004, Por la cual se expiden normas que regulan & empleo pubhco Ia carrera
-_admmistratwa gerenc;a publzcay 58 dlctan otras dzsposncaones estabiece B ST I

"Amculo 41 Causales de ret;ro del servicio: E! refiro-det semc.ro de quzenes eszén desempeﬁando emp!ecs de -

- {ibre nombramiento y remocibn’y de carrera administrativa se.produce en los s:gu.!entes £8308"
-'i i} Por declaratoria de vacanc:a de:‘ emp!eo en ef £aso. de abandono de! mrsmo -

- Sobre esta causal de retiro el Depaﬁamenzo Admznistrativo de la Funczon ?ubirca corz Radicado No
1 '__20156000192531 dei 18!11!2015 conceptuo o o :

slecirénico), na hay

Este ltoral fue deciarado "é'kédb}"b!é' Pbr !é' " Cd&éz"boﬁ'éf&t}éféﬁéfléiédiéh?é""ééhfén&é ©-1189 de 2005, en &

. entendida que para, aplicar esta causal, es requisito md:spensabfe que se dé cumplimiento al procedimiento
' stablecido en el Cédigo de. Proced:mrento Admm:strar;vo y de Io Contenmoso Admm:sfratwo para la

expedicidn de cuslquier acto administrativo dé caracter pamcular y concreto, esto’ es, ‘que se penmta af

.. afectadoel e_;erc!c:o de su dereoho de defensa pmwa ta expedrcmn del acto admfmstraffvo que dec!are el retim
c def serwcm : -

R En ia c:tada sentenc:a, .fa Corte Consa‘;tuczonaf aﬁrmo

“( } el abandono debe ser m;usrfﬁcaa‘o €3 dec:r sin que exista una razon o mcﬁvo sficiente para que ¢f
e serwdor sg exima-de la responsabilidad de cumpﬁr con Jas funciones propias def cargo o del servicio. Ello es
© 1 gsi; porque de serjustificado ef. abandono de! cargo 0 de! Srvicio. desaparece !a antqurzd:c:dad def hecho y, por
- consiguiente, Ia faifa disciplinaria.- R : . R

-+ {..) la Corte Constitucional ha establecido que ia coexistencia del sbandono del.cargo como.causal de retirp del
e sepvicio en el régimen deda admi@'_s_t_racfén.’pﬁbﬁcé".y.-como.-fafta gravisima en-¢f Derecho Disciplinario ng implica
- {a vulneracién de la prohibicion del doble-enjuiciamiento. ¢ principio constitucional-det-non bis in: fdem, sino que
fos dos regimenes estén regidos por principios, funciones y finalidades diversos y que, si bien la posibilidad
e para Ja autoridad administrativa de declarar. fa. vacancia.del empieo- ants ia configuracion de fa-causal de
- ._...abandono de! mfsmo conligva una. consecuenc:a negaﬁva para ef servidor 0 e.‘ func:cnano pub}rca ésta no

'. "_}_consmuye una- med:da sanc:onaior;a :

“De esta manera, al igual que en aquella oportunidad, estima esta Corporacsén que fa nomzaf no tfene una

' proyecc:én drsc;plmana ni const;tuye una sanc:én que se enmarque en dicho ambito. Como se p!anreé en
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RESOLUC*ONNUMEROL____DE 2018 HOJANo5 £

Contmuacmn de ia Resoiucaon por, lacual se declara la vacancaa deflmttva de un empleo

o sepie g perder de: Sfa que. :'a func:on admmfsfraffva debe fender al fogm de.los fines. esenc:a.‘es del Estado,

~ lineas precedentes del presente falfo, esfe Tnbuna! Consf:tu_ i 'na.' encuentra que ol retfm def senﬂc:o del
empfeado que'mc'urra en abandono dei cargo es una medfda adm;mst‘rar;va consecvenre con ios pnncrp:os de
’ ".'guaidad mobralidad, eficacia; economia,. celetidad, imparcialidad ¥ pu ici d_:_(C P art. 209) que rigen fa
administracion publica, en tanto la misma debe contar con la posibilidad de proveer rap;daMente un cargo que
ha sido abandonado, para que un funcionario entre a cumplic las labores idbneamente, a fin de evitar
~ o traumhalismos e ta marcha ‘de’la administracisn. £ proceso disciplinario; -por el contrari, estaris ‘dirigido,
principalmente, a establecer la responsabilidad mdm;duaf def: funcionariv:.a fin :de-imponerle fa: sancidh
respectrva

o { ) No cabe duda que en el ordenam:em‘o ;und:co co!ombfano ha s:do constanfe v re:ferada fa consacrac:én

" "'gub!;c ‘Lo anterior, en atencién a la neceSfdad de hacer mas ﬂexrbfe y expedffa fa separamén dei cargc de
aquellos empleados cuya conducta confi igure abandono del mismo, en detrimento del normal desempeﬁo de
- les actividades que debe desaroliar fa entidad.. Al prec;samenre encyentra justificacién este medida, pues no

o regidos, entre otros; por Ios principios de eficiencia, efi cac;a ! ce.'endad

. 42-No obstanfe, es de vital importancia recordar que fa decisin de refiro def servicio de un emg!eédo ptblizo
_._tfene lugar_mediante un acto_agministrativo de cardcter ga articular v congreto para cliya exged:c:on debe

' umgi.-rse el groced;m iento esfab!ecado enel Codfqo Contencioso Administrativo, esto es. .que fa. actuac:én que

e oficio inicie Ia adm;msfrac:on con el fin de refirar del servicio a un empleado -sea éste de carrera o de fibre

- nombramiento’ v remocitn- le debe ser comunicada, para efectos:de que-ste. pueda fercer su derecho de

defensa. al ser.oido por la. autoridad administrativa: com erente asi como 'ara oonfar con fa Q on‘umdad de

_ gorrar zconrro ven‘:r Ias gruebas gue !e sean adversas s

43- Esras garantias prop:as def derecho fundamenral a Jdo prooaso t.'enen una rmporfancfa enormg en ef
caso-de refiro del servicio por abandono del cargo de los empleados de libre_nombramienty y remocicn, si se
.. tiene. en cuenfa que el acto administrativo mediante: ef cual dicha desvinculacion se.produse.no. requiere ser
motivada, lo cual imposibilita al empleado afecfado oontmvemr g .validez de fa. decisibn mediante el
agotamiento de los recursos de Iz via gubemativa, No menos vital resu!ta sin embargo ef respete de las
.. garantias .enunciadas. en.el caso del refiro. del servicio. de .fos ginpleados -de_carrera; puss. sl bien esfa
resolucion necesariamente debe estar motivada de maners suficiente y adecuada, se frafe da tina decision que
-.-afecta directamente Ja estabmdad laberal reforzada. con fa_que cuentan estos. emp!eados en. condicicn de
tales, Porfo_anterior,_la_adrministracion debe adefantar el procedimiento correspondiente y, eventualmente,
.._exped:r ef aclo administrativo de. desvmcu}acmn Sin; desconoc;m:ento de Jos. derechos de. confradrccwn ¥
:\-.____-.-defensade!empieadoafecfado T e i i el e

44.. Ahora bien, aun cuando es cierlo que Jas consecuencias que se derivan del retio del servicio por
: -_.-..___:.abandono del cargo y aquelias provenientes de fa sancion impuesta al funcionario, posterior al adelantamiento
-del proceso’ d:scxpfmano por-ig- misma conducta son drstmfas -en-cuanto.a que enla primera hiptesis no se . -
‘configura un antecedente disciplinaric y-no -se .*mpone una sancion, sing: que’ &l. retiro” se- produce comeo
" onsecuentia  de- una medida’ administrativa, o anterior no implica que en’fa’ pnmera eventuahdad no- seg
indispensable ofrecer al funcionanio las garantias previas infierentes af debido proceso y queé sea’ sufk c:ente con
__!a pos;bmdad de ejercer .‘as confroles pastenores af acto

En efecto, si bien fa medida admfnfsfratfva de rerfro de.‘ servicio por abantono del carge no configura una
o Mmedida. sancionatoris, Oadas -las. diferencias puesiss de-presente en esta providencia, fa. gravedad. de las
L consecuenc;as que se desprende T de a‘rcha medio 'hace md:spensable que. ef func;onano cuente.
B ) garanfras def debrdo proceso {defensa y contrad:cc;on), prewa exped;c:én del acto admm:strat; : de r m de.' ;
~servicio. De esta manera, " estima esta” Comoracion ‘quefos - confroles posteriores que pueda- ejemer e! L

: 3‘func;onano, resu:‘ran msuﬁc:em‘es para garantizar el respeto de sij derecho fundamental af deb:do pmceso

45.- Como conc;‘us:én surge, pues, que cuaiquiera que sea ef ambito al que se refiera una causa! o'e ret;m ¥
.con ef fin de garant:zar fos principios generales de estabifidad. y de carrera administrativa consagrados enla
Carta, asi como ef respeto de los derechos fundamentales de aque!!os emp!eados que no hagan parte del




Conttnuacwn de Ia Reso}uc:cm por iafr':‘ ai se dec!ara la vacanma def mtwa de un emp[eo
por abandono dei cargo

| rég;men de carrera, es prec.'so garant:zar un: deb:do pmceso que exc!uya !a arbrrranedad y bnnde a! func:onano
Ca oportumdad de controvemr !as 'zone de su eventua! desvmcu!acrén antes de que esta se pmduzca
( Subra yado ﬂiera de fexto } B

EI Decreto 648 de 201? Por el cuai se modzf ca y adlczeﬂa ei Decreto 1083 de 2015 Regiamentarla
Unico del-Sector-de la- Funcion Pubhca dispone: L

”Arﬂcuio 2.2.11.1.3 Renuncia, Toda persona que s:rva un emp!eo de voiunrana aceptac:on puede renunc;ado
e :I:bremente én ‘cualquier tiempo: - ; Co :

'}La renunc:a 58 pmduce cuando e! empfeado mamf'esta por escnto de fon'na espontanea e .'nequmoca su
T dec:srén de separ:arse dei serwc;o SR :

-_“-_"__-'Presenfada i renum:fa s acepfac:én pcr o auzcndaa' compefente g€ produc;ré por escnfo y en ¢f acto
- administrative conespond:enfe deberé determmarse !a fecha n que se hara efecrfva que no padré ser
posterior a treinta (30} dias de su présentasion:.” " :

Aticufo 2.2. ﬁ 1 9 Abandono del cargo Ef abandono del cargo se pmduce cuando un emp!eado pub!.-co sin
;stacausa T AT _

No reasume sus func:ones a! venc:m:ento de una hcenc;a penmso vacac:ones com:s:on o dentm de los
o treinta (30} dias:siguientes af vencimiento de la prestacion del servicio m;htar C o :
"2 Deje de concurrir ai irabajo por tres (3) dias consecutivos.. ...
3 No concurra af frabajo antes de/s‘éne concedfda autonzacfén para separarse o‘e.‘ Senicio 0 en caso de

"

4 "'Se abstenga de presfar e:' serwc.'o antes de que asuma el ca:go qwen Hé de remp!azarfo o

: '-'Art:cu!o 2 2 5. 2 1 Vacanc.'a definitiva; EI empieo queda vacanfe def' mt.-vamente en !os srgu:entes casos
SN 12 Por dec!aratona de abandono de! emp!eo e co o SO

£ “Artrcu!o 2 2 11.1.3 Renunc:a Toda persona que s;rva un empieo de vcluntana aceptac:on puade renunc.'aﬂo

: --'-!:bremenfe on cua{qu;er fiempo. - ' : : : :

‘L& renuncia s prodice’ cuanda ei empieado manrf esfa por escnro de forma esponfanea e mequwoca su
“decision de separarss dei sérvicio: B :

B \ ‘Presentada-la feriuncia, sit- aceptac:én por la auz‘ondad competente 56 pmducrra por escnfo ¥ en ef aclo B
© administrafivo correspondiente deberd detenmnarse la fecha en quie: se ‘haré. efectiva; que no- podra ser
_ posterfor a tremta (30) d:as de su presenrac:én

L Amcuio 2 2 kR R Proced:m:ento para la dec!aratona def’ emp!eo por abandono del’ cargo Con su;ec;én a .
-+ ‘procedimienta administrativo reguiado: por- el Cédigo de Pracedimiento” Administrative y de lo Contencioso
e Administrative: y- demés. -nommas -que la modifiquen,. adicionen -0 -sustifuyan, e} jefe. del organismo deberd
- -astablecer fa ocumencia 0.nc de cua!qu:era de jas. conductas sefaladas.en.el art:cufo anterior.y las dec:smnes -
______COnsecuentes ' e R . T

Parégrafo. Si por ef abandono del carge 'sé"'";t'ﬁér'fudiéé"ré" el servicio, & ‘empleado se hars acreedor a fas
sanc:ones drsc:phnanas ﬁscafes cw;!es y pena!es que correspondan : :

-'Temendo en cuenta o anterzor Y at no ser d|scre<:tolnlal el acto admfmstratwo por ¢ ei cual se’ deciara la
h 'vacanma dei empieo por abandcno smo regiado p'o'r:"el art[cuio 2. 2 11 1 1{_}_ det Decreto 648 de

.201? trascrz&o En aras. de garantlzar ios principios- antes senalados se 'tendra en cuenta el
procedlmiento iegai que. regula la- actuac;on dela Admlmstramon 2. cual esta reglado por ia Ley'

143? de 2031 asz

' Amculb 4" Fonnas de :mc;ar fas acfuac;ones adm:msfrafrvas Las acfuac;ones admzmsz‘rafwas podran
 iniciarse.” :
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Contmuacmn de [a Reso!ucnon por la cual s declara la vacanma def mtlva de un. empieo
- - "'pqr:'aba‘ rgo '

o 3 P_o'r'fé;s,"éiitbddades; __bﬁb__r’ds_améfifé._ -

Artfcuio 40, Pmebas Dirante fa actuac.'én administrativa’y hasta antes de que se prof fera I o‘ec,'s;on de fondo -
SE podrén aportat,pedir.y. pract:car priebas de ofk c:o o0-a-peticién’ del interesado sin requisitos ‘especiales.
Contra -ef acto que decida la solicitud de prugbas no' pmceden -recursos. El- mreresado contaré.confa
oporrumdad de confroverf:r las pruebas aporfadas o practfcadas dentro de a acfuac:on anfes de que. se dicte

e ' i _eresados para expresar sus
o opfmones y con base en Jas pruebas e mformes d:spombies se tomara fa dec:s;on que sera mot:vada o

EI mismo Depaftamento Adminlstratwo de la Funcién Publica medlante concepto Radlcadci' No -
20345000168461 del 12!1?12014 presentc la mguzente-CONCLUSION =

T 'De confonmdad con £ expuesto podemos conclu;r que of abandono def cargo & pmduce porq e
U publict’sin - justa - causa nio- asiste- a sy trabajor durante’ rms ‘dias conseoLtivos, o porqus o reasume sus -
L funciones @l érming de Una comision; - permiso; Hicericia 0 -vacaciones;’ ¢ -teja de hacerio’ anfes ‘e serde
=, - concedida- aufanzac:én para. separarse de! SEIVICIO, s:fuac:én que puede dar.. :'ugar 8 dos acc:ones
:-...__.mdependiemes P T P SR - el

CONSID&RAC!ONES

De acuerdo con |o ‘enunciado _tenemos que |a serwdora pubiica ROSA._ HELENA VARGAS ARIAS
' ' del ‘cargo de P Unzversﬁano' oc_ipgo __2044 __Gradc_:_ '

Sl hien es czerto ia serwdora publsca ROSA HELENA VARGAS ARIAS presenié renuncia 'E
;rrevocahle al cargo a partir del 13 de jURIO de 2016 y desde esa fecha se ausento del serwcio '

hubnera trascumdo el plazo legal para dzcho efecto T
l.o anterior, con Ia Ilmltanie que la Administracién en su momento consideré que eI escnto de

renuncia estaba- motzvado yello refifa .con: el caracter Izbre ¥ espontaneo que debe reg;r 2ai
manzfestacuon Iuego no era dable su iramlte de aceptaczon : R .

Se resaita que fa. serwdora'pubi]ca'_ ROSA HELENA VARGAS .ARiAS se sustra;o de reasumrr__sus-- :
funciones al ferminar la. scipli | e
que la vmcuia conel Mmzsterlo del Traba;c ya que no se- tiene zndlcu) alguno de que Ia s rwdora i
plblica haya mtentado comumcarse con Ia Entzdad ' I

Es asi, que ala ﬁi’tima’ direcci()n de reside'hcia” regiStfada en la historia laboral se e enviaron los

SRO2018

o servidor s

on-disciplinaria y se desentendio de la relacion legal y reglamentaria - §

oficios-radicades No. 110992 del:10-dej Junio de 2016, 142011:d6).2 de. agosto de 2018, 003837 del' |

1? de nowembre de 2016 respectzvamente Ios cuales _fueron devueltos por Ia empresa de correo
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~ RESOLUCIONNUMERO_' ' ' “pE

Contmuacson de Ia Resotucaon por Ea cual se dec%ara !a vaoanma def mtsva de un emp%eo
por abandono del cargo :

1 W aritendr indica que la servidora piblica 'ROSA' HELENAVARGASAR%AS E’é”ébfﬂé‘ii'zﬁ 6l formato

- de: hﬁja de vida. adoptadc por- et Depaﬁamento Admzmstratwo de la. Funcxon Pubhca “através del

o Sistema: de Informacion: y-Gestién: del Empleo Pubi;co mSiGEP de confcrmndad con el Arhculo 227
."éel Decret0019cieener0del20?2 e L A

Por lo senaiado anui, se conciuye que la serwdora puh!zca ROSA HELE&A VARGAS ARiAS no se
- ha presentado a cumplir sus funciones del cargo de Profesional Universitario Cédigo 2044 Grado 10,

5 ' de la Direccion de Generacmn N Proteccion det Empleo y. Subssdzo Famli;ar desde el 12 de junio de

2016 hasta la fecha de Ia presente Reso!ucron sin. presentar una }usta causa. que ampare su_
. ausencla iaborai ' . . _ L . o

'Por su parte, el Ministerio del Traba}o aterzd;ende el debldo proceso admmlstratzvo cﬁoi medianie_' 'fi_
1 . comunicacion oficial a la. servidora plblica: ROSA ‘HELENA VARGAS. ARIAS para nofificarla
personaimenteki esolucion No. 4575 del 4.de noviembre de 2016, por la cual se iniclala actuacion

1 ‘administrativa, citacion- que- fue devuelta por:la empresa. de-correo, . razon: poF la- cual ‘una vez
| determinado -el-desconocimiento: de- informacién - sobre -la’ funcionaria, ‘se ‘procedio a efectuar la

notificacion por aviso mediante publicacion en la pagina web de la entidad. Posterior 2 ello, una vez
transcurrido el término para que | la- znteresada presentara. sus exphcacnones 0 jusﬂf cac:on para no .

i "presentaf;al trabaio, sin que se ‘tecibiera respuesta alguna,se profirid el Auto del 14.de diciembre de

1 2017, por el cual se orden_a fa practlca de las pmebas decretadas en Ia Reso%ucton No 457’5 del 4 de ;'

1! - noviembre de 2016

 Una vez rec;blda Ia certificacion del Dtrector de Generamon y Proteccmn dei Empieo y Subsidio
: Famlhar se confirma que: la servidora publzca ROSA HELENA, VARGAS ARIAS una vez finalizado el . -

_: " De'igual manera I cemf cacion de la Coordinadora’ delnuevo Grupo de incapaczdades y Segundad :
- ‘Social (antes tema a cargo del Grupo de’ Capamtaclon ¥ Bienestar), se indica que por informacion

E ~ recibida de la EPS COMPENSAR (correo electronico), -a fa-fechad3 de febrerd ‘de 2018 rio hay

-registro. de mcapac;dades radlcadas ni expedldas que correspondan a Ia serwdora pubhca ROSA

B | HELENA VARGAS ARIAS.

1 Por su parie la certlf caczon dei Grupo de Atenczon:e Informacnén Cludadana de ia Reglstraduna-

1 'Nacmnal del Estado Civil, expedida via electrdnica el 14 de d;membre de’ 2017, mdica que {a cédula

de ciudadania No. 51 674 882, a nombre- de ROSA HELENA VARGAS ARIAS se encuentra
V:gente B

- _ :_En wrtud de io expuesto y con: sustente en Ias pruebas que obran en el expedzente 8 procede a -

retirar del servicio por abandono del cargo a fa: servidora: puhizca ROSA HELENA VARGAS ARIAS,
identificada con cédula de ciudadania No. 51 £74.842, fitular del empleo de Profesional Universitario
~Codigo 2044 Grado 10, de la Direccion de Generacion y Proteccion det Empleo y Subsidio Familiar y -

B B en co'nséCuenCia a deciarar la vacancia definitiva del cargo de Profeszona! Umversﬁano Codigo 2{}44 -

: 3"Grado 0 de ia D:recclon de Generacnon yProteccion dei Empleo y Subssdio Famiilar S
1 Ed v;rtud déloanterior el despacho, e

RESUELVE

1 .-ARTICULO PRIMERO RET%RAR DEL SERVIC!O POR ABANDONO DEL CARGO a Ia Servzdora  -§

: ) pubﬂca ROSA. HELENA VARGAS. ARIAS, identificada con cédula de ciudadania No.: 51,674,842,

quien es tituwlar del cargo de Profesional Unwersatano Cochgo 2044 Grado 10, de la Direccion de
-{  Generacion'y Proteccion del Empleo y Subsidic Famzl far, de conformzdad conlo expuesto en la parte
A motiva de ia presente resolucion, : : .

2 la sancién y a'la fecha 11 de enero de 2018, no se ha presentado a asumir sus funciones. - g
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Contmuacmn de Ia Reso!uc:on por Ia cual se deciara ia va_cancna definitiva de un empleo
' por abandono del cargo

) ARTICULO SEGUNDO DECLARAR LA VACANC!A DEFINITIVA del cargo de Profesronai---"

Universitario Codigo 2044 Grado 10, de la planta globai del Ministerio del Trabajo, Direccion de
Generacion y Protecczon del Empieo ¥ Subssdlo Fam;l:ar de conformldad con expuesio enta -

preserzte Resolucion,

ARTICULO TERCERO. - NOTIFECAR ¥a presenie reso%ucron a la servidora pubi:ca ROSA HELENA

VARGAS ARIAS, identifi cada con cédula de ciudadania No. 51.674.842, indicandole que contra la

2011,

'ARTICULO CUARTO REM!T%R copia de ia presente actuacnon acimmlstratwa ala Of cma de N

Controi Interno DlSClplznano para io de su competenc;la

ARTICULO QUINTO. - REMETIR copia de la presente Resolucmn ata Subdireccfon de Gestion dei'_-'_' |

Talento Humano, pafa el trémite a que haya Iugar |
ARTiCULO SEXTO La presenie Resoiucion nge a parﬁr de Ia fecha de su ejecutona
 NOTIFIQUESE Y COMPLASE. |

Dada en Bégoté, D’.C.,-alds“ S B . j,

- tw‘D @x\m o ﬁ;w ﬂ &b
GR ELDA JANETH. RESEﬁREPO GALLEG@
' Mlnlstra del Trabajo

Proyacty: b, & '

Reaiisd: [ Tibamsi S '
Piedad F. .
}“‘W |

misma procede el recurso de reposn:lén de ocnformzdad con os arhcuios 74y 76de ia Ley ?437 de- :




