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No. Radicado: 085E2023717600100016451

| Fecha: 2023-05-30 09:28:57 am
% ERemitente: Sede: D.T.VALLE DEL CAUCA
&éj MINISTERIO DEL TRABAJO : .GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y
B ] Depen: rramiTes

EDestinata rio OSCAR MARINO LUCUMI VERGARA

Santiago de Cali, 30 de mayo de 2023

i Anexos: 0 Folios: 1
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OSCAR MARINO LUCUMI VERGARA
Calle 25 A# 24 - 27
Cali - Valle

Asunto: Traslado Radicado 11EE2023717600100009215
Tramite: Autorizacién para la Terminacion del Vinculo Laboral o de Trabajo Asociativo, a Trabajadores
en Situacion de Discapacidad.

Cordial saludo,

Teniendo en cuenta que fui asignado para decidir el tramite administrativo referenciado mediante Auto niamero
2692 del 25 de mayo de 2023 y segun lineamientos institucionales establecidos en el Anexo Técnico 1y el
Cadigo de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo, se le corre traslado de la
solicitud que radic6 la empresa TRANSPORTES PUERTO TEJADA SAS, con el fin de que se manifieste sobre
los motivos expuestos.
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Por lo anterior, se le concede un término de TRES (03) dias habiles siguientes al recibido de este correo.

NOTA: Si su respuesta la formulara de manera electronica por favor enviarla unicamente al correo electronico
lquintero@mintrabajo.gov.co, o de generar su respuesta de manera fisica por favor enviarla a la siguiente
direccion Av. de las Américas nimero 23A-02 piso 2 Inspector de Trabajo Lina Marcela Quintero Fajardo, Cali,
Valle del Cauca.

Cordialmente;

LINA MARCELA QUINTERO FAJARDO
Inspectora de Trabajo y Seguridad Social

Transcriptor: LINA Q.
Elaboro: LINA Q.

C:\Users\lquintero\Documents\FUERO TRANSPORTE PUERTO TEJADA\TRASLADO TRABAJADOR TRANSPORTE PUERTO TEJADA SAS.docx

Sede administrativa Atencion presencial Linea nacional gratuita,
Direccién: Carrera 14 No. 99-33 Con cita previa en cada desde teléfono fijo:
Pisos: 3, 4, 6, 7, 10, 11, 12y 13 Direccién Territorial o 018000 112518 i
Teléfono PBX: Inspeccion Municipal del Celular_desde _Bogota:120
(601) 3779999 Trabajo. www.mintrabajo.gov.co
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REF: AUTORIZACION PARA TERMINAR POR JUSTA CAUSA
CONTRATO DE TRABAJO

ASUNTO: SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA DESPIDO CON JUSTA
CAUSA A TRABAJADOR CON RECOMENDACIONES PERSONALES-
LABORALES

ANDREA SANCHEZ QUIJANO, mayor de edad, vecina de Cdli, identificada con la
C.C No.31.449.909 de Jamundi, abogada titulada e inscrita con Tarjeta Profesional
No. 150.957 del CS. de la J., en mi condicion de apoderada de la empresa
TRANSPORTES PUERTO TEJADA S$.A.S., identificada con Nit. 8%0.306.987 - 8,
representada legalmente por el sefior ALVARO HERRERA BEITIA, mayor de edad,
identificado conla C.C No. 16.799.003, por medio del presente escrito, me permito
solicitar ante esta entidad autorizacién pdrcn terminar por justa causa el confrato
de trabajo que fiene vigente mi representada como empleadora con el sefior
OSCAR MARINO LUCUMI VERGARA, identificado con la C.C No. 76.044.355,

teniendo en cuenta los siguientes:

HECHOS

PRIMERO: Entre la empresa TRANSPORTES PUERTO TEJADA S.AS., en calidad de
empleador y el senor OSCAR MARINO LUCUMI VERGARA, en condicidn de
trabajador, se celebrd contrato de trabajo a término fijo por un ano, el 01 de enero

de enero de 2021, el que se ha venido prorrogando de manera automatica.

SEGUNDO: E! dia 11 de abril de 2023 se recibid un correo electronico de parte del
senor FERNANDO CASTILLO ACENTE DE CONTROL Y FRAUDE PORVENIR desde el

rehrosfrcf?ﬁ‘l@nie@gmail com a los correos de ta empresa

B XEFAXTE3 381000 \ | -~
(Cels 13001608 3557 13152778 \n‘_‘ /
quijancabogados@guiianoabogados.com T e T

Cra'4INoYLIEA 5 0fick9 TSIEdificio Banco de,BogotadPlaza G aicedor al i olombia)



tptsubgerencia@hotmail.com vy ipisistemas@gmail.com, donde informan o

siguiente:

RETIRO DE CESANTIAS FRAUDULENTO

Etentamente,

PAOLA A, YEPES A.
Aslstente administrativa y recursos humanos

De: Transports Pueria Tejada Subgerenda <iptsubgerentia@hotmat.com>
Erviado: midreotes, 12 de abril d2 2023 10:56 5. m,

Para: Jorge Eliecer Granados <tptotejada@hetmail.com>

Asunto: RV: RETIRO DE CESANTIAS FRAUDULENTO

De: porvenir refirgs <porveniretirasiraudulentos@gmail.com>

Enviado: martes, 11 de abril de 2023231 p.m.

Para: tptsubgerencta@hotmail.com <tpiszhgerencia@hotmall.com>; iptsistemas@gmail.com <iptsistemas@gmatt.com>
Asunto: RETIRO DE CESANTIAS FRAUDULENTO

Lz presente es para informar que se evidendio un retiro de cesantias sin autorizacién del empleador y de manera fraudulents, A continuacion anexo fos respectivos datos def retir,
Oscar Marino Lucumi Vergara

TER44355

Retiro 2000800

Esperamas unz praniz respuesia conforme 3 lo estipulado,

Codiaimente.

FERNANDO CASTILIO
AGENTE DE CONTROL Y FRAUDE PORVENIR

TERCERO: Por lo anterior, el empleador remitié citacion a diligencia de descargos al
trabajador sefior OSCAR MARINO LUCUMI VERGARA, la cual se llevd a cabo el 14

de abril de 2023, por los hechos que se exponen a continuacion:

- “PRIMERO: E! dia 11 de abrit de 2023 se recibié un correo electronico de parte del
sefior FERNANDQ CASTILLO AGENTE DE CONTROL Y FRAUDE PORVENIR desde el email

porveniretirosfraydulentos@gmail.com o los comeos de la  empresa

totsubgerencia@hotmail.com v {plsistemas@gmail.com.

- SEGUNDQ: En el mencionado correo el agente de control y fraude Porvenir, informa

a la empresa que:

- “... La presente es para informar que se evidencio un retiro de cesantias sin
autorizacién del empleador y de manera fraudulenta. A continuacion, anexo [os
respectivos datos del retiro.

- Oscar Marino Lucumi Vergara

- 76044355

- Retiro 2.000.000
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- Esperamos vna pronfa respuesta conforme a lo estipulado.”

- TERCERO: En el anexo enviado a la empresa, se evidencia una carfa del 30 de marzo
de 2023 suscrita por una sefora "NORA ORTIZ CUERVO — DIRECTORA DE RECURSOS
HUMANQOS" con logos de la empresa TRANSPORTES PUERTO TEJADA S.A.S., dirigida o
PORVENIR FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS donde se indica como referencia
"Autorizacion Refiro de Cesantias”, donde refieren una supuesta autorizacion para

el pago de cesantias a su favor.

- CUARTO: Frente o lo anterior, es claro que Ia empresa en ningun momento ha
autorizado a Porvenir el refiro de cesantias a su favor, fampoco conocen quien es
la persona quien suscribe la carta “NORA ORTIZ CUERVO", asi mismo, no obra

soficitud alguna donde usted requiera el pago de cesantias.

- QUINTO: Asi las cosas. la empresa estd en el deber de denunciar ante la Fiscalia
General de la Nacién esta situacién para que se investigue la posible comisién de
una conducta punible, y, por otro lado, citarlo a descargos para verificar el eventual

incumplimiento de deberes y obligaciones que le asisten como trabajador.”

CUARTO: Dentro de\Io diligencia de descargos practicada al trabajador OSCAR
MARINO LUCUMI VERGAR, se le realizaron diferentes preguntas ante los hechos
narrados, logrando evidenciar que las justificaciones dadas no son para nada
admisibles para la conducta que realizd el trabajador, donde entre otras cosas

podria constituirse una eventual conducta punible.

QUINTO: Al interrogar al trabajador frente a la solicitud que efectud para

autorizacion de retirar cesantias del fondo Porvenir, este manifestd lo siguiente:

- "PREGUNTADO: Que paso finalmenfe con la solicitud para autorizar el retiro de las
éesonﬁos.

- RESPONDIO: Esa solicitud la presenté aqui en la oficina a la sefiorita Paola, enfonces
la seforifa Paola me dijo que tenia que fraer una cofizacién de Homcenter,
entonces yo le dije a la senorita Paola pero yo le dije que me esfaban trabajondo
en la casa donde esfoy construyendo, bueno entonces yo sali la verdad doctora
desanimado, voy saliendo de la oficing y me encuentro un compaiero de aqui
mismo de la empresa y me pregunta que te paso. yo le dije, no vine acd a la oficing
y me dijeron que frgjera una cotizacion para que necesito comprar unos materiales,
pero me dicen que tengo que traer una cotizacién pero de Homcenter y que tengo
que traer una como una declaracion de la cosa, enfonces yo le dije a la sefiorita
que era una casa familiar y no fenia ef papel como traerlo, entfonces éf me dijo esta

razon doctora, yo tengo un amigo que fue el que me hize un frabajo, me hizo una



carta para retirar las cesantias mias y yo pues, si vos podes comunicarte con él pues
mira cuanto, entonces el cogid y lo llamd y safimos al patio donde nosotros
guardamos fos carros, entonces llama al sefior, ef sefior le confestd, enfonces le dijo
a él porque él llamo del teléfono de él, el compariero mio lamad del teléfono de é,
enfonces dijo digale que me mande los datos, entonces yo le di los datos al
companero mio y entonces él los mando, ef nombre mio y el nUmero de la cedula,
es correcto, por el dia jueves, por el dia sabado el sefior me escribio, yo tuve que
darle el nimero mio porque yo a él sefior no lo conozco, entonces cuando él me
escribié dice ya le mandé la carta verifique si estd bien el nombre y yo respondi que
estan los datos bien y él me dice con esa carta puede ir a refirar, entonces me dice
converse con su companero cuanfo es que yo cobro por el procedimiento,
entonces yo le pregunto al compafero mio y le digo Castiflo cudnto cobra el sefior
y el companero me habia dicho $60.000, es correcto, entonces cuando yo retire
doctora, cuando yo retiré sali y €l me mando el nimero de cuenta aqui lo tengo
celular con elnombre de ély el nimero telefénico, entonces yo le mando los $60.000
que aqui estd la y entonces el me responde listo su merced perfecto esto fue el dia
sabado, por el dia martes me flama por teléfono y me dice su merced lo que pasa
es que faftan $140.000, digo disculpe porque jefe, yo cobro $200.000, y yo digo me
parece muy caro €so, porque yo me meli porque el companero me dijo que usted
habia cobrado $60.000, entonces yo le digo dame una espera y yo llamo a mi
companero y le digo Castillo aqui el sefior me estd llamando que son $200.000 y yo
$200.000 yo no le voy a pagar que pena me da, enfonces me dijo el me cobrd
$60.000 y vuelvo vy o llamo y le digo jefe con todo respeto yo $200.000 yo no le voy
Q pagar por unNa cosa de esas, me parece muy caro, enfonces él me dice esta frase,
su merced si usted en una hora no me pone el restante que son §140.000 yo reporto
a la empresa, y yo le digo jefe con fodo el respeto que usted se merece lo primero
es que a mi no me gusta que me amenacen porque yo a usted no lo estoy robando
si usted gusta puede proceder, puede llamar, yo no lo estoy robando a usted, yo no
estoy robando a nadie, entonces el me dice esta frase, a bueno listo yo voy a
proceder, entonces yo le dije o que usted haga esta bien porque yo a usted no lo
esfoy robando, a mi me parece una cosa muy atrevida usted cobrarme $200.000
por eso, si usted me hubiera dicho desde un principioc créame que yo no ,yo me melf
porque el companero mio me dijo que usted le habia hecho ese trabajo, que usted

le habia hecho esa carta.”

SEXTO: Ante la situacidn presentada, donde se evidencia una presunta conducta
punible de falsedad documental, la empresa TRANSPORTES PUERTO TEJADA S.A.S.,
procedio a radicar denuncia ante la Fiscalia General de la Nacién el 02 de mayo
de 2023.



Nemero de radicado # 2023050200633

De: b desarrcdiogihscatd fovoe <ham desarchoft scata govco>
- Enviado: martes, 2 dz meyo d2 2023 5:03p. m.

Para; contsbif dadtpt @hotmail coem <contabZidadigt B hotmall. com>

Asunta: Nimeeo de sadicado ¥ 2022050230633

$ FISCALIA

GENERAL DE LANACION

En fa cafle y en los territorios

. Sefior {al
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Ustiaxiefa) Cemirs de Comacio FGN
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SEPTIMO: La conducta del trabajador sin lugar a dudas refleja un incumplimiento
grave de sus obligaciones y deberes que le asisten como tal, evidenciando que
con su actuar el senor OSCAR MARINO LUCUMI VERGAR desconocid los siguientes

preceptos:

- Incumplimiento del articulo 56 del Codigo Sustantivo del Trabgjo, relacionado con
las obligaciones de las partes del contrato de trabagjo en general vy gque indica
textualmente: “De modo general incumben al empleador obligaciones de
proteccion y de seguridad para con los frabgjadores, y a éstos obligaciones de
obediencia y fidelidad para con el empleador”.

- Incumplimiento del numeral primero del artficulo 58 del Cdédigo Sustantivo del
Trabajo, respecto a las obligaciones del trabgjador, que establece: "Realizar
personalmente la labor, en los términos estipulados; observar los preceptos del
reglamenfo y acafar y cumplir las érdenes e instrucciones que de modo parficular
la impartan el empleador o sus representantes, segun el orden jerdrquico
establecido.”

- Incumplimiento del numeral quinto del articulo 58 del Cédigo Sustantivo del Trabagje,
respecio a las obligaciones del f{rabagjador, que dispone: “Comunicar
oportunamente al empleador las observaciones que estime conducentes a evitarle
dafios y perjuicios.”



- Incumplimiento del literal d} del articulo 58 del reglamento interno de frabgje. frente
a las faltas graves, que @ la letra dispone: "d] Violacion grave por parte del
trabajador de las obligaciones contractuales y reglamentarias”.

- Incumplimiento delliteral d) de la clausula tercera del confrato de trabajo que a la
letra dispone: "el grave incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR, incluyendo
actos de desobediencia, deshonestidad, incumplimiento persistente o serio de sus
funciones y negligencia”.

- Incumplimiento del literal e} de la cldusula tercera del contrato de trabajo que ala
letra dispone: "Autorizar o ejecutar. sin ser de su competencia, actividades que
afecten los intereses de EL EMPLEADOR",

OCTAVO: Por lo todo lo expuesto, se configura una justa causa para dar por
terminado el contrato de trabajo que se suscribid con el sefior OSCAR MARINO
LUCUMI VERGARA, de conformidad con lo establecido en los numerales primero,

guinto y sexto del articulo 62 del Cédigo Sustantivo del Trabgjo:

- "I. El haber sufrido engafo por parte del trabajador, mediante la presenfacién de
cerfificados falsos para su admision o tendienfes a obfener un provecho indebido.”

- "5, Todo actoinmoral o delictuoso que el trabajader cometa en el taller,
establecimiento o lugar de trabagjo o en el desempenio de sus labores.”

- Y6, Cualguier violacion grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que
incumben al frabajador de acuerdo con los articulos 58 y 60 del Codigo Sustanfivo
del Trabajo, o cualquier falta grave calificada como fal en pactos ¢ convenciones
colectivas, fallos arbitrales, contratos individuales o reglamentos.”

NOVENOQ: Ahora bien, se solicita esta autorizacion teniendo en cuenta lo expuesto
en el CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL del 29 de abril de 2023 practicado al
sefior OSCAR MARINO LUCUMI VERGAR, donde en el concepto de apftitud que “AL
EXAMEN MEDICO PRESENTA CONDICIONES QUE REQUIEREN VALORACION POR
ESPECIALISTA” y se observan igualmente una serie de "RECOMENDACIONES
PERSONALES-LABORALES", asi:



£ - CONCEPTODEAPTITUD .~ =~
AL EXAMEN MEDICO PRESENTA CONDICIONES QUE REQUIEREN VALORACION POR ESPECIALISTA
. RECOMENDACIONES PERSONALES-LABORALES '

CUMPUR LAS NORMAS, REGLAMENTOS E INSTRUCCIONES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABA]O Of LA
EMPRESAEXASAEN OCUPACIONAL PERIODICO SEGUN SST OE LA EMPRESA

INFORMAR OPORTUNAMENTE ALEMPLEADOR O CONTRATANTE ACERCA DE LOS PELIGROS Y RIESGOS LATENTES £N SU SITIO DE TRASAIO

PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN £L TRABAIC GEFINIDO EN EL PLAN DE CAPACITACION DEL $G-$81

PACIENTE A (RUEN SE LE REALIZA ENCUESTA INSTITUCIONAL DE RIESGO COVID 19, NIEGA CONTACTO CON PERSONAL POSITIVO PARA COVID 19
¥ NIEGA SINTOMAS ASOCIADOS A COVID EN LOS ULTIMOS 14 DIAS

REAUZAR DE PAUSAS ACTIVAS DURANTE LA JORNADA LABORAL-HIGIENE POSTURAL-AUTOCUIDADO-USC DE EPP

HIGIENE POSTURAL- PAUSAS ACTIVAS- SE RECOMIENDA DISMINUCION DE PESO
DIETA BAJA EN GRASAS ¥ CARBOHIDRATOS- SE RECOMIENDA ASISITIR A CITA CON MEDICO DE EPS CON RESULTADOS DE LABORATORIO PARA
TRATAMIENTO Y CONTROL-PENDIENTE VALORACION POR NEUROCIRUGIA- CONTROL ANUAL POR OFTOMETRIA- SE SUGIERE REALIZAR
RECOMENDACIONES POR SALUD OCUPACIONAL UNA VEZ SEA VALORADO POR NEUROCIRUIANO

Por todo lo expuesto en lineas precedentes, me permito solicitar lo siguientes:

SOLICITUD

- Se otorgue autorizacion al empleador TRANSPORTES PUERTO TEJADA S.AS.,
identificada con Nit. 890.306.987 — 8, representada legalmente por el sefior
ALVARO HERRERA BEITIA, mayor de edad, idenftificado con la C.C No.
16.799.003, para terminar con justa causa el contrato de frabagjo que tiene
vigente con el sefior OSCAR MARINO LUCUMI VERGARA, identificado con la
C.C No. 76.044.355, por configurarse las causales estipuladas en los
numerales primero, quinto y sexto del articulo 62 del Cdédigo Sustantivo del

Trabagjo.

AUTORIZACION

Me permito autorizar a la sefiora ADRIANA SAAVEDRA LOPEZ, identificada con la

C.C No. 66.767.759 para que radigue esta solicitud junto con sus anexos.

ANEXOS

- Poder otorgado y debidamente autenticado por la empresa TRANSPORTES
PUERTO TEJADA S.A.S.

- Ceriificado de existencia y representacién legal de la empresa TRANSPORTES
PUERTO TEJADA S.A.S.



PRUEBAS

1. Copia del contrato de trabajo celebrado entre Ia empresa TRANSPORTES
PUERTO TEJADA S.A.S., y el serior OSCAR MARINO LUCUM! VERGARA.

2. Copia del correo recibido el 11 de abril de 2023 remitido por FERNANDO
CASTILLO AGENTE DE CONTROL Y FRAUDE PORVENIR,

3. Copiadel acta de diligencia de descargos practicada el 14 de abril de 2023.

4. Copia de la denuncia presentada ante la Fiscalia General de la Nacién por
los hechos acontecidos en este asunto.

5. Copia de "CERTIFICADO MEDICO QCUPACIONAL — PERIODICO" del 29 de
abril de 2023 practicado al sefior OSCAR MARINO LUCUMI VERGARA,

NOTIFICACIONES

- La suscrita recibird notificaciones en la secretaria de su Despacho o en la
Carrera 4 No. 11-45 Oficina 9216 Edificio Banco de Bogotd en la ciudad de
Cali, Telefono: 8831000, celular 3006083557, correo:

andreasanchezq09@hotmail.com.

- Respecto a las notificaciones de la sociedad TRANSPORTES PUERTO TEJADA
S.AS., las mismas podrdn remitire a los correos electrdnicos:

gerenciatpti@hotmail.com - contabilidadtpt@hotmail.com.

El sefior OSCAR MARINO LUCUMI VERGARA recibird notificaciones enla Calle
25 A # 24 - 27 de |la ciudad de Cali, teléfono: 318 284 4147.

Atentamente,

I\
ANCHEZ ANO
C.C No. 31.449.90% De Jamundi
T.P No. 150.957 Del C.S de la J.
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Senores
MINISTERIO DEL TRABAJO
Direccién Territorial Del Valle Del Cauca

REF: AUTORIZACION PARA TERMINAR POR JUSTA CAUSA CONTRATO DE TRABAJO

ASUNTO: PODER

ALVARO HERRERA BEITIA, mayor de edad, identificado con la C.C No. 16.799.003,
en mi condicién de representante legal de la empresa TRANSPORTES PUERTO
TEJADA $.A.S8., identificada con Nit, 890.306.987 - 8, por medic del presente escrito,
me permito manifestar que otorgo PODER ESPECIAL, AMPLIO Y SUFICIENTE a la
doctora ANDREA SANCHEZ QUIJANO, mayor de edad, vecina de Cali, identificada
con la C.C No. 31.449.209 de Jamundi, abogada titulada e inscrita con Tarjeta
Profesional No. 150.957 del C.S. de la J., en aras de que solicite ante su entidad
avtorizacion para terminar por justa causa el contrate de trabajo que tenemos
vigente con el sefior OSCAR MARINO LUCUMI VERGARA, identificado conla C.C No.
76.044.355.
.

Dando alcance alo establecido en el articulo 5 de la Ley 2213 de 2022, me permito
manifestar que el correo electrénico de notificacidn de mi apoderada es
andreasanchezq09@hotmail.com

Respecto a las notificaciones de la sociedad que represento, las mismas podran
remitirse al correo electrdnico contabilidadipt@hotmail.com.

Mi apoderada estd facultada presentar recursos legales, desistir, fransigir, conciliar,
recibir, renunciar, sustituir, reasumir y todo cuanto en derecho sea necesario para
el cabal cumplimiento de este mandato, de conformidad conlo consagrado en el
articulo 77 del C.G.P.
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CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, LA
CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdén social: TRANSPORTES PUERTO TEJADA S.A.S.
Nit.: 890306987-8
Domicilioc principal: Cali
MATRICULA
Matricula No.: 14456-16
Fecha de matricula en esta Camara: 11 de septiembre de 1872
Ultimoe afic rencvado: 2023
Fecha de renovacién: 28 de marzo de 2023
Grupo NIIF: Grupo 2
UBICACION
Direccién del domicilio principal: CL 30 NORTE # 2 A - 29 OF 309
Municipioc: Cali - Valle
Correc electrénico: contabilidadtpt@hotmail.com
Teléfono comercial 1: 6026605453
Teléfono comercial 2: 3116443674
Teléfeno comercial 3: No reportd

Direccidén para notificacidn judicial: CL 30 NORTE # 2 A - 29 OF 309

Municipio: Cali - Valle

Correc electrénico de notificacidn: contabilidadtpt@hotmail.com
Teléfono para notificacidén 1: 6026605453

Teléfono para notificacién 2 3116443674

Teléfone para notificacion 2: No reporté

La persona juridica TRANSPORTES PUERTO TEJADA S.A.S. ST auterizd recibir notificaciones
perscnales a través de correo electrénico, de confeormidad con lo establecido en los
articules 291 del 'Cédigo General del Proceso y 67 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
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. CONSTITUCION

Por Escritura Publica No. 3108 del 30 de agosto de 1972 Notaria Primera de Cali
;inscrito en esta Cémara de Comercio el 11 de septiembre de 1%72 con el No. 1935 del
Libro IX ,se constituyd sociedad de naturaleza Comercial denominada TRANSPORTES PUERTO
TEJADA LTDA.

REFORMAS ESPECIALES
Por Acta No. 02-2009 del 15 de mayo de 2009 Junta De Socios ,inscrito en esta Camara
de Comercio el 29 de mayo de 2009 con el No. 6123 del Libro IX ,se transformd de

SOCIEDAD LIMITADA en SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA bajo el nombre de TRANSPORTES
PUERTO TEJADA S.A.S.

TERMINO DE DURACION

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracién es indefinida.

OBJETO SOCIAL

Constituyen el objete social de la sociedad, a modo de ejemple y sin perjuicio de que
pueda realizar cualqguier acto civil ¢ comercial, licitos, las siguientes actividades:

A) La explotacidén de la industria de transporte interdepartamental, intermunicipal y
urbano, tanto de pasajeros como de carga o de uno cualdquiera de estos.

B} Adguirir a cualguier titulo o tomar en arrendamiento toda clase de vehiculos
automotores para destinarlos exclusivamente al transporte de pasajeros o de carga.

C) Adguirir terrenos para el parquec de los vehiculos en zonas rurales o urbanas, para
el montaje de talleres de mecdnica automotriz, estaciones de suministro de combustible,
empresas de servicios lavado de autos, mantenimiento, almacenes de repuestos y
accesorios para vehiculos, etc.

D) Constituir sociedades, invertir o participar en calidad de socia de empresas que
desarrollen actividades afines o similares a las suyas.

Pardgrafo segundo: En desarrcollo del objeto sccial, la sociedad podrd ejecutar
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A) Exportar servicios.
B) Realizar, entre otros, negoclios para vender, permutar, invertir, importar y exportar
bienes y servicios relacionados con la actividad social y, en general, ejecutar tedo

acte relacionado con el objeto social de la sociedad, directa o indirectamente.

C) Adguirir a cualguier titulo bienes de cualgquier naturaleza y enajenarles, tomarlos o
darlos en arrendamiento.

D) Adgquirir empresas comercliales, industriales o de servicios.
E} Hacer aportes en la constitucién de sociedades de cualquier tipo.
F) Escindirse, transformarse o fusionarse.

G) Celebrar tcdo tipo de contratos bancarios, incluida la apertura de cuentas
corrientes.

B) Celebrar toda clase de operaciones de crédito, active ¢ pasivo.
I) bar en administracién fiduciaria los bienes sociales.

J) Celebrar el contrato comercial de cambio en todas sus manifestacicnes, girar
cheques, letras, pagarés, libranzas y cualesquiera titulos valores, asi como
negociarlos, prorrogarlos, novarlos, tenerlos, celebrarlos, descargarlos, etc.

K) Cecnstituir apoderados gue representen a la scociedad judicial o extrajudicialmente,
ante las autoridades judiciales o administrativas.

L} Intervenir en forma activa ¢ pasiva en teda clase de procesces concursales, tales
como concordatos, procesos de reestructuracidn econdmica, régimen de insolvencia, etc..

En general, celebrar todos les contratos licitos necesarios para ejercer los derechos y
cumplir las obligaciones legales o convencionales gue se deriven de las actividades
propias de la sociedad.

Paridgrafo segundo: Para que la sociedad pueda ser garante de obligaciones de terceros o
de sus accionistas, es necesaric la aprcobacién de asamblea, con una votacién igual al
100% de las acciones suscritas.

1
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CAPITAL
*CAPITAL AUTORIZADO*
Valor: $400,000,000
No. de acciones: 40,000
Valor nominal: 510,000

*CAPITAL SUSCRITO*

Valor: $200, 000,000
No. de accicnes: 20,000
Valor nominal: $10, G600

*CAPITAL PAGADO*

Valor: $200,000,000
No. de acciones: 20,000
Valor nominal: 510,000

REPRESENTACION LEGAL

Gerente: La totalidad de las funciones de representacién legal de la sociedad y de
administracién de la misma estardn a cargo del gerente o sus suplentes.

Suplentes del gerente: La sociedad tendrd dos suplentes, gque reemplazardn al gerente en
sus faltas temporales o definitivas, con las mismas atribucicnes y condiciones gque
corresponden al gerente.

Facultades del gerente: El gerente estd facultado para ejecutar, a ncmbre de 1la
sociedad, todos los actos y contratos relacionados directamente con el objeto social,
sin limite de cuantia.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Seran funciones especificas del cargo, las siguientes: 1) Representar a la sociedad
judicial y extra Jjudicialmente. 2} Realizar transaccicnes comerciales. 3) Representar
la sociedad firmar y ejecutar contratos sin limite de cuantia, y a la vez efectuar
inversiocnes y prestamos hasta por la suma de setecientos (700) salarios minimos legales
mensuales vigentes. Cualquier contrato gue sobrepase la anterior cuantia sera
autorizada por acta de la asamblea de acciconistas. 4) Cemparecer en los juicios en los
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ejecutar contratos en unicones temporales y consorcicos hasta la suma de setecientos ’

(700) salarios minimos legales mensuales vigentes. 10)...; 1l})...; 12) Velar por el
cumplimientc cportuno de todas las obligacicones de la sociedad en materia impositiva.
13) ... L4y ..: 15)y...; 16) ... 17y ... 18)...; 19) Ejercer las demas funciones que le

senalen los estatutos, las que no estén expresamente atribuidas a la asamblea general
de accionistas y que estén comprendidas dentrc del objeto social y conduzcan a su
realizacién.

Paragrafo: El gerente, se entiende investido de atribucicnes suficientes para ordenar
gque se ejecute o celebre cualquier acto o contrato comprendido dentro del objeto social
y para tomar las determinaciones necesarias en orden a que la sociedad cumpla sus
fines, a menos que expresamente en los estatutos se diga otra cosa.

NOMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta No. 23 del 03 de enero de 2020, de Asamblea De Accionistas, inscrito en esta
Camara de Comercio el 13 de enero de 2020 con el No. 443 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
GERENTE ALVARC HERRERA BEITIA C.C.16799003

Por Acta No. 30 del 01 de septiembre de 2021, de Asamblea De Accionistas, inscritc en
esta Camara de Comercio el 16 de diciembre de 2021 ccon el No. 22012 del Libreo IX, se
designé a:

CARGO NOMBRE TDENTIFICACION
PRIMER SUPLENTE DOMINGO ALFONSO GRANADOS MANCHCLA C.C.5159572

SEGUNDO SUPLENTE JAIME ALEXANDER GRANADOS PUYO C.C.94537244

REVISORES FISCALES

Por Acta No. 28 del 01 de marzo de 2021, de Asamblea De Accionistas, inscrito en esta
Camara de Comercic el 15 de marzo de 2021 con el No. 4653 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACTON
REVISOR FISCAL ANA MILENA PINEDA GUALGUAN C.C.29123825
PRINCIPAL T.P.241381-T
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REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformades asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

E.P. 1476 del 21/02/1992 de Notaria Decima de Cali 50848 de 05/03/1992 Libro IX
E.P. 6378 del 23/07/1992 de Notaria Decima de Cali 55918 de 31/07/19%92 Libro IX
E.P. 0768 del 22/03/1995 de Notaria Cuarta de Cali 2692 de 04/04/1995 Libro IX

E.P. 6031 del 16/12/1998 de Notaria Septima de Cali 9157 de 31/12/1998 Libro IX

E.P. 1244 del 17/05/2005 de Notaria Quince de Cali 6718 de 20/06/2005 Libro IX

E.P. 1244 del 17/05/2005 de Notaria Quince de Cali 6719 de 20/06/2005 Libro 1IX

E.P. 0929 del 10/03/2008 de Notaria Veintiuno de Cali 4117 de 15/04/2008 Libro IX

E.P. 0929 del 10/03/2008 de Notaria Veintiuno de Cali 4118 de 15/04/2008 Libro IX

E.P. 0929 del 10/03/2008 de Notaria Veintiuno de Cali 4119 de 15/04/2008 Libro IX
ACT 02-2009 del 15/05/2009 de Junta De Socios €123 de 29/05/2009 Libro IX
ACT 12 del 31/07/2015 de Asamblea De Accionistas 20628 de 29/09/2015 Libro IX

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencicse Administrativo y la Ley 962 de 2005, los actcs administrativos de registro,
quedan en firme dentro de los diez (10) dias hébiles siquientes a la fecha de
inscripcién, siempre gue no sean objeto de recurses. Para estos efectos, se informa que
para la Cémara de Comercio de Cali, los sdbados NO son dias héabiles.

Una vez interpuestes los recursos, los actos administrativos recurridos quedan en
efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo

79 del Cbédige de Procedimiento Administrativoe y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certifica, NO se encuentra en trémite ningun
recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - ClIU

Actividad principal Cédigo CITU: 49321
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ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO

A nombre de la perscna juridica figura(n) matriculado(s) en la Cdmara de Comercio de
Cali el{los) siguiente (s} establecimiento(s) de ccmercio/sucursal(es) o agencia(s):

Nombre: TRANSPORTES PUERTO TEJADA
Matricula No.: 14457-2 ’

Fecha de matricula: 11 de septiembre de 1972
Ultimo afio renovado: 2023 .

Categoria: Establecimientc de comercio
Direccién: CI, 30 NORTE # 2 A - 25 OF 309
Municipio: Cali

5I DESEA OBTENER INFORMACION DETALLADA DE LOS ANTERIORES ESTABLECIMIENTQS DE COMERCIO O
DE AQUELLOS MATRICULADOS EN UNA JURISDICCION DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIO, DEBERA
SOLICITAR EL CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DEL RESPECTIVQ ESTABLECIMIENTO DE
COMERCIO.

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO QUE TIENE
MATRICULADOS EL COMERCIANTE EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PalS, PODRA CONSULTARLA EN
WWW.RUES.ORG.CO.

Embargo de:CIA SURAMERICANA DE FINANCIAMIENTC COMERCIAL S.A,
Contra:TRANSPORTES PUERTC TEJADA LTDA.
Bienes embargadcs:ESTABLECIMIENTO DE COMERCIC TRANSPORTES PUERTC TEJADA

Proceso:.

Documento: Oficioc Neo.0048 del 14 de enero de 2000
Origen: Juzgado Doce Civil Del Circuito de Cali
Inscripecién: 19 de enero de 2000 No. 93 del libro VIII
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Demanda de:MARIA ESPERANZA HOYOS RIVERA ¥ OTROS
Contra:TRANSPORTES PUERTO TEJADA S.A.S.
Bienes demandados:ESTABLECIMIENTO DE COMERCIC TRANSPORTES PUERTO TEJADA

Proceso:0RDINARIO

Documento: Oficio No.1847 del 04 de octubre de 2013
Origen: Juzgado Quince Civil Del Circuiteo de Cali
Inscripcién: 10 de octubre de 2013 No. 2551 del libro VIIT

Embargo de:JOSE ELMER PIEDRAHITA GALLEGO
Contra:TRANSPORTES PUERTO TEJADA S.A.S.
Bienes embargados:ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO TRANSPORTES PUERTO TEJADA

Proceso:EJECUTIVO A CONTINUACION DE ORDINARIO

Documento: Oficio No.2398 del 25 de junic de 2015

Origen: Juzgade Segundo Laboral De Descongestidén Del Circuite de Cali
Inscripcién: 21 de julio de 2015 No. 1572 del libro VIII

Demanda de:JHON JAIRO BENITEZ SALGADO Y OTRO
Contra:TRANSPORTES PUERTO TEJADA S.A.S.
Bienes demandados:ESTABLECIMIENTO DE COMERCIC TRANSPORTES PUERTO TEJADA

Proceso:EJECUTIVO

Documento: Oficio No.4252 del 18 de noviembre de 2016
Origen: Juzgado Cuarto Civil Del Circuitc de Cali
Inscripcién: 02 de diciembre de 2016 No. 2846 del libro VIII

Embargo de:MARIA ESPERANZA HOYOS RIVERA Y OTROS
Contra:TRANSPORTES PUERTO TEJADA S.A.S.
Bienes embargados:ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO TRANSPORTES PUERTO TEJADA

Proceso:EJECUTIVO

Documento: Oficie No.470 del 12 de febrerc de 2018
Origen: Juzgado Diecinueve Civil Del Circuito de Cali
Inscripcién: 13 de abril de 2018 No. 1119 del libre VIII
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Embargo de:LUZ XARIME POPC, FABIC ANDRES RAMIREZ POPO, DIANA FERNANDA URBINA PCOPO,
CARMEN ROSA URBINA POPOC.

Centra:TRANSPORTES PUERTO TEJADA S.A.S.

Bienes embargados:ESTABLECIMIENTO DE CCOMERCIO TRANSPORTES PUERTC TEJADA

Proceso:EJECUTIVO SINGULAR

Documento: Oficio No.1736 del 04 de junic de 2019

Origen: Juzgado Primero Civil Del Circuitc De Ejecucion De Sentencias de Cali
Inscripcidén: 11 de septiembre de 2019 No. 2515 del libro VIII

Embargo de:JHON JAIRO BENITEZ SALGADO
Contra:TRANSPCRTES PUERTO TEJADA S.A.S.
Bienes embargados:ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO

Proceso:EJECUTIVO

Documento: Oficio No.613 del 01 de junio de 2021
Origen: Juzgado Once Civil Del Circuitc de Cali
Inscripcién: 09 de junio de 2021 No. 798 del libro VIII

Embargo de:COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS
Contra:TRANSPORTES PUERTO TEJADA S.A.S.
Bienes embargados:BESTABLECIMIENTO DE COMERCIO TRANSPORTES PUERTO TEJADA

Proceso :EJECUTIVC LABCRAL

Documento: Oficio No.2126 del 01 de septiembre de 2021

Origen: Juzgado 1 Civil Municipal De Peguefias Causas Laborales
Inscripcidn: 07 de septiembre de 2021 No. 1576 del libro VIII

Embargo de:EMELES CHAVES CHAVES Y OTROS
Contra:TRANSPCRTES PUERTO TEJADA S.A.S.
Bienes embargados:ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO

Proceso:RJECUTIVQ SINGULAR

Documento: Oficio No.JCC-02 No. 57 del 01 de marzo de 2022

Origen: Juzgado Segundeo Civil Del Circuito de Santander De Quilichao
Inscripcién: 08 de marzo de 2022 No. 353 del libro VIII
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TAMANO EMPRESARIAL

De conformidad con lo provisto en el articule 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y
la Resolucién 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es: PEQUENA

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculade o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria $2,601,650,000

Actividad econdmica por la que percibid mayores ingresos en el pericdo - CIIU:4921

ko kA kAR kAR kb d kbbb ok hdek bk sk k ko h sk ok ok ok kR Rk ok R sk sk ok ok s e ke R kR ke sk b W sk ke ok R ok o sk ok ok ok sk ok o e e ek R R o R ok

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Este certificade refleja la situacidén juridica del inscrito hasta la fecha y hora de su
expedicidn.

Que no figuran otras inscripciones que medifiquen total o parcialmente el presente
certificadoe.

De conformidad con lo establecido en el Cddigo de Procedimiento Administrative y de lo
Contencioso Administrative, y de la Ley 962 de 2005, los actos administrativos de
registro aqui certificados quedan en firme diez (10) dias habiles después de la fecha
de inscripcidn, siempre que no sean cbjeto de recurscs; el sdbado no se tiene como dia
habil para este conteo.

En cumplimiento de los requisitos sobre la validez juridica y probatoria de 1los
mensajes de datos determinados en la Ley 527 de 1999 y demas normas complementarias, la
firme digital de los certificados generados electrdnicamente se encuentra respaldada
por una entidad de certificacidn digital abierta acreditada por el organisme nacional
de acreditacidén (onac) y sélo puede ser verificada en ese formato.
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Camara de Comercio de Cali

Camara de CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
caprcloce Fecha expedicion: 09/05/2023 02:18:40 pm

Recibo Neo. 9014963, Valor: $7.200

CODIGO DE VERIFICACION: 0823BTIMMB
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.ccc.org.co
y digite el respectivo cdédigo, para gque visualice la imagen generada al momento de su
expedicién. La verificacidén se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendaric, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

" aﬁm;a; Nl Lenpua B.
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CONTRATO DE TRABAJO

" EMPLEADOR

' TRABAJADOR

DOCUMENTO DE IDENTIDAD

| LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO

TRANSPORTE PUERTO TEJADA S A 3.

" OSCAR MARINO LUCUMI VERGARA :

i 76, 044 355 de Puen‘o Te;odo

12 de Enero de 1977, Puerto Tejadc

DIRECCION “Calle 25 AN # 27 24 Moroles
' CARGO CONDUCIOR

LUGAR DE CELEBRACION Y FECHA " Cali, 01 de enero de 2.021

{UGAR DONDE PRESTARA EL SERVICIC . Teritorio Nacional
PERIODO DE PAGO Qumcenol
DURACION INICIAL 1 afo

: Ol de enero de 2 021

| 30 de DlClembre de 2 021 ”

FECHA DE INICIACION DE LABORES

FECHA DE VENCIM!ENTO DEL PLAZO

Entre los suscritos, JORGE ELIECER GRANADOS 'MANCHOLA, rmayor de edad, vecino de la
civdad de Cali, identificado en la cedula de ciudadania No.6.495.474 expedida en ia
ciudad de Tulud (V). actuando en su condicion de REPRESENTANTE LEGAL, de la empresa
TRANSPORTES PUERTO TEJADA $.A.S., sociedad legalmente constituida medianie escritura
publica No. 3108 de agosto 18 de3 1972 y reformada en sus estatutos. Mediante escritura
publica No.1476 de febrero 21 de 1992 v 6378 de julio 23 de 19%Z. la primera de la Notaria
Primera vy las dos dltimas de la Notaro Décima, todas del circulo notarial de Cali y
lagalmente autorizado para prestar el servicio publico de tronsporte de pasajeros por
carretera a nivel racional, mediante resolucién del INSTITUTO NACIONAL DEL TRANSPORTE
(INTRA}. ¥ guien en adelante se lomard EL EMPLEADOR y OSCAR MARINO LUCUMI VERGARA,
mayor de edad, vecino(a) de la ciudad de Cali, identificado(a) con la cédula de
civdadania nimerc 76.044.355 de Puerto Tejada, que en adeiante se llamard EL
TRABAJADOR, hemos celebrado el contrato de trabgjo contenido en las siguientes
cldusulas:

PRIMERA.- OBLIGACIONES GENERALES.EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL
TRABAJADOR y este se compromete a: a) Incorporar a su servicio toda su capacidad normal
de trabajo, en forma exclusiva, en el desempeiio de todas las funciones propias del cargo
de CONDUCTOR, v las conexas y complementurias que se originen del mismo cargo, todo
de conformidad con las normas e instrucciones que en forma verbal o escrita le imparta EL
EMPLEADOR o sus representantes; igualmente se obliga a no prestar directa ni
indireciamente servicios laboraies a ofros empleadores, ni a frabajar por cuenta propia en
el mismo oficio; b) El servicio antes dicho lo prestard personaimente EL TRABAJADOR en af
lugar mencicnado al inicio del presente contrato; las partes convienen en que EL
EMPLEADOR ppodrd trasladar a EL TRABAJADOR; c) Guardar en el desempefio de sus
funciones y fuerc de ellas, la discrecidn, confidencia, sigilo vy lecitad que debe a
ELEMPLEADOR, absteniendose por lo tanto de revelar cualquier secreto o informacién
confidencial, que llegare a su conocimiento por razones o no de su oficio sobre Igs
operaciones, procedimientos, actividades o cualquier otra clase de informacion que
pueda perjudicar los intereses del EMPLEADOR; d} Responder por iodos y cada uno de los
elementos de trabajo que le entregue EL EMPLEADOR para el desempefio de su cargo; e)
Devolver oparfunamente los equipos, valores, documentos, carpetas y demds elementos
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de trabagjo que le entregue EL EMPLEADOR para el desempefio de su cargo; f) Entregar
oporiunamente de conformidad con las instrucciones vy los procedimientos establecidos,
todos los equipos. valores, documentos, sumas de dinero y demds, que con destino a este
reciba de terceros en ejercicio de su cargo; g} Consagrar foda su actividad en el
desempefo de sus funciones, absteniéndose de ejecutar labores u ocupaciones que
puedan entorpecer dicho desempefic o menoscabar su rendimiento personal, asi como
tedas aquellas que emaonen de la naturclezo de la lobor confratada; h) Guardor
rigurasamente la moral con sus superiores y demds companeros de frabajo; i) Comunicar
oportunamente o EL EMPLEADOR las observaciones que estime conducentes a evitarle
danos y perjuicios; j} Prestar la colaboracion posible en caso de siniestro o de riesgos
inminentes que amenacen fas personas y las cosas del EMPLEADOR: kj Observar las medidas
preventivas higigénicas prescritas en el reglamento de higiene vy seguridad industial que
para tal efecto se expida segun las normas vigentes o las autoridades del ramo; k) Observar
con suma diligencia v cuidado las instruccionas y drdenes preventivas de accidentes o
enfermedades profesionales: 1) Registrar en las oficinas del EMPLEADOR, su direccién,
ndmero de teléfono y domicilio y dar aviso inmediate de cualguier cambio que ocuma; mj
Destinar a su uso en las labores confratadas e! vestuario que le suministre EL EMPLEADOR;
cuando este. Ultimo esté obligado o eito; n} Utiizar los elementos que EL EMPLEADOR lg
suministre para la redlizacion de su frabajo come por gjemplo los Elementos de Proteccién
pearsonal; o) Avisar oportunamente a su superior inmediato sobre cualquier deficiencia gue
tengan los instrumentos, maquinas, equipos o implementos de labor con el fin de evitar
accidentes, danos o costos adicionales.

SEGUNDA.- [US VARIAND! FUNCIONAL.EL TRABAJADOR se compromete a desempenar
actividades correspondientes al nivel de su cargo. segun los requerimientos del negocio y
del servicio para el que el funcionario sea asignado, ya sea pard la empresa empleadora
o para cualquier otra empresa o sociedad que su empleador designe, de acuerdo a los
convenios de colaboracién que entre ellas se hoya celebrado.

TERCERA.- FALTAS GRAVES.Son faltas graves y como tal pueden llegar a constituir justas
causas para dar por terminado el presente contrato de trabajo por parte de ELEMPLEADOR,
ademds de las enumeradas en articulo 62, litergl a} del CST, las que se califiguen como
graves en el Reglamento interno de Trabgjo v las siguientes que se consideran graves: a)la
violgcion por parte del TRABAJADOR de ~ualguiera de sus obligociones legales,
contractuales o reglamentarias; b) el hecho de prestar EL TRABAJADOR drrecta a
indirectamente servicios a terceros. © frobgjor por cuenta propia en forma independiente,
a menos que exista permiso previo escrito de EL EMPLEADOR; (¢} ta revelacion de datos 0
informaciones no publicas consideradas por EL EMPLEADOR como secretas, reservadas o
confidenciales, gue a juicio de lo entidad le causen perjuicios directos © indirectos; (d) el
grave incurmplimiento por parte de EL TRABAJADOR. inciuyendo actes de desobediencia,
deshonestidad, incumplimiento persistente o seric de sus funciones y negligencia; (e}
Autorizar o ejecutar, sin ser de su competencia, actividades que afecten los intereses de EL
EMPLEADOR; () £ abandona de sus obligaciones y responsabilidades, sin previa autorizacion
de su superior; {g) el hecho de que EL TRABAJADOR llegue al trabujo habiendo consumido
olcohol © bajo el efecto de sustancias alucinggenas, o ingiera bebidas alcohdlicas ¢
sustancias olucindgenas en el sitio de trabagjo, aun sea por la primera vez (h) las
desavenencias con sus companeros de habgjo; (i) Retener, sushoer o opropiarse de
documentos o elementos de tabajo de propiedad de EL EMPLEADOR; {j} Cualquier
incumplimiente o contradiccidn de las obligaciones y prohibiciones establecidas en la
cléusula décima segunda (12} del presente contrato{k)incumplimienio no justificado a las
Capacitaciones, Enfrenarmientos e Inducciones relacionados con su cargo y con HSEQ: ()
Incumplimiento con fos Manuales, politicas y procedimientes implementados por la
compania; {m) La causacidn de accidentes de trénsito que lenga naturaleza grave y
cuando este ocurra por culpa del TRABAJADOR, por incumplimiento de las normas de
fransito; (n} Cuando se iImpongan ires (3) o mds multas de transito en un lopso de seis {4)
meses; {o) La omisidn en el cumplirmiento de la obligacidn de entregar el dinero recaudado
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de las ventas de tiquetes, cuando esta obligacion esté a su cargo; Las demds que las partes
establezcan como faltas graves, en concordancia con lo establecido en el arliculo 62,
literal a, numeral 6° del CST,

CUARTA.- JORNADA LABORAL Y HORARIO. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada
ordinaria en los tumos y dentro de las horas sefalados por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer
este djustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente.

PARAGRAFO PRIMERO. EL EMPLEADOR no reconocerd a EL TRABAJADOR recargos
adicionales ol solaric pactado, cuando EL TRABAJADOR no haya sido previamente
autorizado expresamente y por escrito por un superior jerdrquice, salvo cuando fa
necesidad de tal trabajo se presente de manera imprevista, caso en el cual, deberd
gjecutarse vy darse aviso inmediate al respectivo superior jerarquico.

QUINTA.-PRINCIPALES FUNCIONES. Las principales funciones a desempefiar por EL
TRABAJADOR vy a los que se obliga expresamente son las propias del cargo ariba
mencionado, las cuales se encuentran establecidas en el Manual de Funciones que para
tales efectos fiene establecido EL EMPLEADOR; v por lo tanto, las que « juicioc de éste deba
cumplir, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le sean entregadas, v de
acuerdo con lo previsto en el arficulo 58, numeral 1° del Cédigo Sustantivo del Trabajo. que
para todos los efectos se entenderdn comoe parten integrante del presente contrato.

1. Revisar el vehiculo antes de iniciar ruta {inspeccién pre operacional) verificando gue
tenga todos sus niveles perfectos, la senalizacion, el funciocnamiento de todas [as luces,
estado de las ilantas y que esté en perfectas condiciones mecdanicas. Igual que como
conductor tenga su programacion de ruta, sepa del estado de la via que va a tomar y
que haya dommido y descansado |o suficiente

2. Reualizar la conduccion det vehiculo en forma cuidadosa y defensiva observando todas
las normas de transito, los limites de velocidad v evitando situaciones peligrosas que
generen accidentes, dafos ¢ terceros, lesiones a personas y dafos a los bienes de la
companic.

3. Operar el vehiculo adecuadamente evitando readlizar manejos bruscos o répidos en vias
humedas, peligrosas, o en mal estado que puedan afectar la parte mecanica y generen
reparaciones, dancs de piezas, refracciones o cualquier situacion que afecte la
seguridad vy la vida Util del vehiculo,

4. Ser amable, ceder la via, ayvudar a los demds conductores, realizar cambios de luces.

3. Mantener el vehiculo en perfecto estado de orden y asec, de funcionamiento v
comunicar cualquier anomalia inmediatamente se detecte. Igual siempre limpio, y en
perfecto orden Velar por el buan estado de los extintores, botiquin de primeros auxilios,
kit de heramientas. .

6. Mantener comunicacién permanente informando todos los novedades, ubicacion,

pregramacion a parfir de ese punto, incidentes de carretero, accidentes, cierres de vias,

muy pendiente de las instrucciones de superiores y personas encargadas de seguridad
obedeciendo horarios sifios de pernoctacion, inicios de ruta, sitios de entrega y llegada
oportuna a {os sitios establecides para dejar pasajeros,

tevar el uniforme, la dotacion y todos jos elementos de seguridad industrial

Hacer las paradas respectivas en las oficings de (a empresa.

No estacionar el vehiculo en lugares prohibidos o restringidos.

0. Mantener la documentacion tanto propia como la del vehiculo totalmente

actualizadas,

11, Reqlizar ia primera respuesta a emergencias y solicltar ayuda inmediatamente,

12. Participar activamente en los cursos establecidos en el Programa de Capacitaciones de
la organizacidn,

13. Obedecer las instrucciones de la policia de careteras y todas las normas del cédigo de
tréinsito.

14. Respetar los horarios de trabajo establecidos.

SeeN

Responsabilidades y funciones en HSEQ
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15, Gestionar, participar vy colaborar en las aclividadss de HSEQ programados por la
compahia.

16. Practicarse los exémenes meadicos ocupacionales cuando sea necesario.

17. Cumplir con las politicas, reglamentos v procedimientos de la empresa, establecidos en
el marco del sisterna HSEQ.

18. Diligenciar los Formatos del Sistemao HSEQ que se apliguen a sus funciones.

19. Asegurar el cumplimiento de los requisitos legales y otros requisitos que la organizacidén
suscrina en HSEQ y que apliquen a su cargo,

20. Reportar actos y condiciones inseguras.

21. Hacer uso y cuidar el uniforme vy elementos de proteccién personal asignados v reportar
cuclquier dafio o pérdida de [os mismos.

22, Participar en la investigacidn de incidentes cuando se le solicite.

23. Redlizar bajo los esténdares correspondientes a HSEQ las capacitaciones que se
requieran a los diferentes empleados de la compafia.

SEXTA.-CONFIDENCIALIDAD. Lus partes firmantes del presente conirato, reconocan que con
ocusion del contrato de trabgjo existente entre ellas, EL TRABAJADOR conocerd una serie
de informacién de nahuraleza reservada que constituye un active intangible de vital
importancia para EL EMPLEADOR v respecto de la cual, EL TRABAJADOR estd obligado, de
acverdo o lo establecido en el numeral 2° del articulo 58 del CS.T, a poner todas sus
capacidades personadles y profesionctes pora prestar una proteccion efectiva.

Se encuentra fotalmente prohibido pora los conduciores reproducir musica, en dispositivos
sea radio, television, Tablet, celular o cudiquier ofro tipo. Los sefores conduclores no
pueden suminisirar informacién a ninguna persona que lo solicite sobre la empresa
transportadora a la cual se encuentra vinculada.

El incumplimiento de dicho obligacidn, constituye una falte grave y como tal, segin el
numeral &° del literal a) del articuio v 62 del C.A.T, una justa causo pdra dar por terminado
el contrato de trabajo que une o las partes, puesto que tanto ELTRABAJADOR como EL
EMPLEADOR reconhocen la gravedad del incumplimiento de la obligocion referida.

SEPTIMA.-REMUNERACION. Habida cuenta de ks actividadies propias del Cargo
desempefads por EL TRABAJADOR, en la cuales se requiere desarrollar sus funciones en
horas nocturnas, domingos, festivos, y que durante lo; recomides hay tiempos muertos en los
cudies el rabgjador no estd desempeiando las funciones para las que fue conirotado,
pero si debe estar disponible, las partes han acordado gue el trabaojador recibird conio
confraprestacion por sus servicios una remuneracion compuesta de la siguiente forma:

-El salario minimo legal vigente correspondérd a la asignacion basica mensual, que
remunera las horas durante lus cuales el frabajodor debe estar disponible para prestar el
servicio v las horas durante las cuales el trabajador cumple con las actividades propias del
carge para el cual fue contratado. Dentro de este pago se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos 1y | del
fitulo Vi del cédigo Sustantivo del Trabaijo.

De forma adicional a la compensacion total de EL TRABAJADOR vy de manera extralegal, El
EMPLEADOR le oforgard voluntariamente v mientras que osi lo desee un beneficio salarial
variable a EL TRABAJADOR, el cual tendré una vigencia determinoda y podrd ser gjustado,
cambiado o eliminado de forma unilateral por EL EMPLEADOR en cualquier momento.

B pago extralegal variable se causara de conformidad con lo establecido en la politica
de pagos voriables para el cargo de EL TRABAJADOR, vigente al momento de la causacién
y pago del misrmo
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OCTAVA. PAGOS NO CONSTITUTIVQS DE SALARIO De conformidad con el articulo 128 del
Cédigo Sustantivo del Trabojo modificado por el articule 15 de la Ley 50 de 1990, las Partes
acverdan que todo subsidio, beneficio o auxilio gue llegue a recibir EL TRABAJADOR en
dinero o en especie, permanente u ocasional, no constituyen saiario y en consecuenciq,
no serdn tenidas en cuenta para efectos de calcular el valor de vadcaciones,
indemnizaciones, prestacicnes sociales y, en general, para €l pago. de cualquier ofra
acreencia de carécter laboral o en materia de seguridad social y parafiscales.

NOVENA. AUTORIZACION GENERICA. EL EMPLEADOR queda autorizado, en concordancia
conlas leyes laborales vigentes, para descontar del salario las sumas que por conceplo de
anticipos de salario, prestaciones sociales, descansos v présiamos, te haya hecho a EL
TRABAJADOR de acuerdo con las reglas que éste fije para el efecto. También queda
qutorizado EL EMPLEADOR para descontar la totalidad de las deudas pendientes de EL
TRABAJADOR por el concepto antes mencionado, de {a liquidacidon de presiaciones
sociales y salarios que resulten a la terminacion de este contrato,

DECIMA. HERRAMIENTAS DE TRABAJO ESPECIALES. En virtud del presente contrato, EL
TRABAJADOR recibird como herramientas de trabagjo especiales ias que se mencionan a
continuaidn, v las cudies se entienden para todos los efecios como no constitutivas de
salario, segin lo establecido en el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

A} El uso de vehiculos de transporfe: Con ¢l fin de que el trabajador cumpla las funciones
para las cuales fue confratado, este hard uso de los vehiculos que le asigne la empresa.
Desde el momenia en que al frabajodor se le asigne un vehiculo y hasta que el mismo sea
devuelto y dejado de usar por EL TRABAJADOR, ELTRABAJADOR serd responsable del mismo
y tendrd las siguientes limifaciones, prohibiciones y abligaciones:

1) No estd permitido colocar ningdn aditamento al vehiculo por parte del responsable de
este! teniendo en cuenta como aditamentos entre otros: Radio, Spoiler, pardantes, Sound
Round, Parilla, Exploradoras, Rines de Lujo, Cambio de llantas diferentes a las originales,
Plantas Ampilificadoras de Sonido, ¥ en general gaditamentos que no corresponda al diseiio
original del carro.

2) No se podrd modificar bajo ninguna circunstancia la parte estructural del Vehiculo.

3} La empresa no reconccerd ningun dinero o pago por comparendos emitidos a los
vehiculos. por tal razon EL TRABAJADOR serd responsable det pago de cualquier parte o
comparendo emitido por la Secretaria de Transito y Transporte mientras que el vehicuio se
encuenire en custodia de EL TRABAJADOR.

4] Es obligacién de EL TRABAJADOR cuidar y mantener en perfecto estado de aseo el
vehiculo asignado.

5) Cualquier inguietud referente a mal funcionamiento del vehiculo en general [mecdanico,
eléctrico elc...) la deberd informar inmediatamente al Departamento de Operaciones para
los fines respectivos.

S8)En caso de siniesiro {chogue, volcada, hurto, daho) con culpabiiidad demostrada por el
trabajadar, ELTRABAJADOR se obliga a suscribir la auiorizacidn para descontar de su salario
mensual, prestaciones socicles y beneficios econdmicos no salaricles, la suma
corespondiente al valor deducible del reconocide por la aseguradora por choque,
volcada, dafio o hurto del vehiculo o de cualquier gasto en el que incurra EL EMPLEADOR,
para reparar el vehicule © cubrir dofos a terceros, a causa del siniestro que ccurra por culpa
de EL TRABAJADOR, cuando no se haga use ¢ no haya cubrimiento de la pdliza de seguro,

7) EL TRABAJADOR autoriza a EL EMPLEADOR para que en el evento en que termine su
conirato de frabajo conia entidad, descuente, de cualguier derecho laboral que le pueda
corresponder (Salarial, prestacional, indemnizatorio o cualquier ofio), el valor de la
totalidad del saido por concepto de la obiigacion adquiida de reconocer el valor del bien
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a su cargo ne reconocido por la aseguradora  por choque, volcada, dafo o hurto del
vehiculo que le tue asignado. Asi mismo, si con sus acreencias laboroles definitivas no. se
cumple la totalidad del saldo de la obligacién, autoriza expresamente a su fondo de
cesantias  para descontar el saldo de su cuenta personal y girar el valor pendiente o
nombre de EL EMPLEADOR.

8} 3e encuentra expresamente prohibido que EL TRABAJADOR ingrese el vehiculo en
cualguier taller de manfenimiento ¢ lo haga revisar por cudiquier persond, sin previa
autorizacién de EL EMPLEADOR, toda vez que estos vehiculos solo pueden ser revisados y
repafados en lugares especificos, por lo que en caso de daio o necesidad de revisién o
repatacion en el vehiculo, por cualavier causa, EL TRABAJADOR deberd informarle
inmediatamente al Departamento de Operaciones quien le indicard los pasos a seguir. El
Incumplimierito de esta obligacion generard una jusia causa de terminacidon del contrato.

DECIMA PRIMERA,- DURACION. EI presente contrato de trabojo se ha pactade a término fijo
inferior g un afio, de acuerdo a la duracidn inicial indicada en el encabezaodo de este
contrato.

Pardarafo Primero: Silas partés ne manifiestan su voluntad de dar por terminado con freinta
{30} dias de antelacién el presente contrato, el mismo se entenderd prorogado por un
término igual al inicialmente establecido, proroga que se podrd realizar durante ires
pericdos consecutivos y adicionales a la ejecucidn inicial del confrato, vencidos los cuales
se entehderd celebrado por un ({1} afio consecutiva,

Pardgiafe segunde: Se deja expresamernte establecido que este contrato, una vez se
convierta en contrato a término fijlo ds un (1) ano, se seguird renovando por el mismo
periodo de manera consecufiva e indefinida, sin que por el paso del tiempo se convierta
enun contrato a término indefinido,

DECIMASEGUNDA.. PERIODO DE PRUEBA. A parlir de la fecha de ingreso, EL TRABAJADOR se
somete a un periodo de equivalente ala quinta (5% parte del término del contrato, durante
el cual cualguiera de los contratantes podra darlo por terminado, en cualquier momento,
mediante nofificacién escrita enfregada ala otra parte y sin previo aviso. Vencido el periodo
de prueba, sin que se haya dado el aviso de terminacion, el contrato se entenderd celebrado
en firme y sujeto a las cldusulas estipuladas en este documento,

DECIMA TERCERA.- EFECTOS Y_MODIFICACIONES El presente contrate reemplaza en su
infegridad y deja sin efecto cualquier ofro contrato verbal o escrito celebrado entre Ias
partes con anlerioridad. Las modificaciones que se acuerden ol presente contrato se
anotardn a continuacion de su texio,

En sefial de aceptacion, se firma en la ciudad de Cali, el dia primero (1) del mes de Enero
del dos mil veintiuno {2.021),

‘ /\... . / i _
NG C@f@f %’
POR'LA EMPRESA _ EL TRABAJADOR

PRI



De: Transporte Puerto Tejada Subgerencia <tptsubgerencia@hotmail.com>

Enviado: miércoles, 12 de abril de 2023 10:16 a. m.

Para: Jorge Eliecer Granados <tptotejada@hotmail.com>

Asunto: RV: RETIRO DE CESANTIAS FRAUDULENTO

De: porvenir retiros <porveniretirosfraudulentos@gmail.com>

Enviado: martes, 11 de abril de 2023 2:31 p. m.

Para: tptsubgerencia@hotmail.com <tptsubgerencia@hotmail.com>; tptsistemas@gmail.com
<tptsistemas@gmail.com>

Asunto: RETIRO DE CESANTIAS FRAUDULENTO

La presente es para informar que se evidencio un retiro de cesantias sin autorizacion

del empleador y de manera fraudulenta. A continuacion anexo los respectivos datos
del retiro.

Oscar Marino Lucumi Vergara
76044355

Retiro 2.000.000
Esperamos una pronta respuesta conforme a lo estipulado.
Cordialmente.

FERNANDO CASTILLO
AGENTE DE CONTROL Y FRAUDE PORVENIR
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

TRANSPORTES PUERTO TEJADA S.A.S
NIT: 890.306.987-8

Cali, 30 de marzo de 2023

Senores:
PORVENIR FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS

Ref. Autorizacion Retiro de Cesantias

Apreciados seiores:

Para efecto de lo dispuesto por el Art 21 de la ley 1429 de 2010 y normas
concordantes. Nos permitimos solicitar a ustedes se permitan autorizar el pago de
la referencia a favor y/o por cuenta del siguiente empleado.

NOMBRE DEL TRABAJADOR OSCAR MARINO LUCUMI VERGARA
IDENTIFICACION 76.044.355 |

INVERSION MEJORA DE VIVIENDA

VALOR $ 2.000.000

VALOR EN LETRAS DOS MILLONES DE PESOS M/CTE.

La empresa se compromete a vigilar la correcta inversion de sus cesantias parciales
conforme a lo dispuesto por el decreto antes citado.

f Atentamente,.

W ’
NORA ORTIZ CUERVO
DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS
Fecha: 30 de marzo de 2023
Consecutivo: 7654433

i

SupeNigiionciQ s

B S o BT AR e L ip D

hrigontec

Calle 72a #55B 04- Teléfono: 601 3462010, Transportespuertotejada®@gmail.com
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ACTA DE DILIGENCIA DE DESCARGOS LABORALES

En Santiago de Cali, Departamento del Valle del Cauca, hoy viemes 14 de
abril de 2023, siendo las 3: 00 p.m., previa remisidn de ia citacion ¢ diligencia
de descargos, en cumplimiento de lo dispuests an el Atfculo 115 del CS.T.
[Art, 10° del Decreto 2351 de 1945), asi como de las $entencias C-299 de
1998 vy Sentencia C-593 de 2014, v a efacto de ofr los descargos del sefor
OSCAR MARINO LUCUMI VERGARA, nos reunimos de manera virual
mediante |la plataforma Zoom, las siguientas personas:

MILENA OYQLA BARON, ideniificada con la C.C Mo, 1.107.085.445, abogada
portedora de la TP No. 344018 del CS de la J, adscrita ¢ QUIJANO
ABOGADOS 5.A.S., quienes prestan servicios de asesoria juridica labeoral aja
empresa TRANSPORTES PUERTO TEJADA S.A.S (en calldad de Empleadora).

El sefior OSCAR MARINO LUCUMI VERGARA, mayor de edaqd, ideniificade
come aparece dl pie de su firma, en calidad de trabajador.

Al TRABAJADOR se e advierfe y hace saber:

1) Que su asistencia o esta diligencia de carécter meromente laboral, &s
de manera voluntaria por una cifacidén previamente realizada;

2) Que en garanfia de su derecho de defensa y debide proceso tlene
derecho a no declarar condra st mismo, por lo que estd en libertad de
responder o ne a los cargos que se le imputardn y hechos que se le
expondrén; .

3) Que, s decide responder. se le pide que lo haga de manera
espontdneaq, concreta y fiel con la realidad de los hechos, tal como @
su forma de ver sucedieron los mismos, aceptando o nolos cargos gue

</



se le imputardn, o, dando las explicaciones gue considere, pudiendo
selicitar o aportar las pruebas gque tiendan a justificar, atenucr o
dermostrar su nd participacion en los hechos gue se le expondrdn como
soporte de diches cargos;

4) Que und vez inicioda esta diigencio, en cualguier momento podrd
darla por terminoda manifestando que no continuard respondiendo,
por lo que esta quedard en el estado en que se encuentre, sin que
pueda retirar, gclarcr ¢ odicionor lo gue hasta ese instante hubiese
manifestado;

5) Que. si por cualquier motive se negare o fimar el aclta de esta
diigencia, el empleador recurird o dos (2) trabgjadores testigos que
dardn fe con su firma de la veracidad de tal situcicidn.

Una vez enterado y conoceder perfectamente de sus derechos, se inferroga
al TRABAJADOR sobire sus condiciones civiles y expresé: minombre es OSCAR
MARINO LUCUMI VERGARA vy sobre si quiere o no responder a los descargos
de gue trata esta citacién, manifestd que: Si

Adicionalmenie, se indaga ol TRABAJADOR si contard con el

acompanamienio de un abogado v manifestd: Que estaria solo y que
cutorizaba grobdr la diligencia.

CARGOS FORMULADOS:

FRIMER CARGO: Mcber incumplido articulo 56 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, relacionado con Ias obligaciones de las partes del confrata de
trabajo en general y que indica textualmente: "De modo general, incumben
al empleador obligaciones de proteccion y de seguridad para con fos
frabojadores, y a éstos obligaciones de obediencia y fidefidad pora con el
empieador”.



SEGUNDO CARGO: Conforme la clausula tercera del contfrato de frabgjo. se
evidencio lo configuracion de la faltc grave contemplada en el numeral
primero del arficule 62 del Cddigo Sustantive del Trabagjo frente a lo
terminacidn del controto con justc causa, que alaletra dispone: V1. £ haber
sufricio engano por porte det frabajador, mediante la preseniacion de
certificados falsos para su admision o tendienfes @ obfener un provecho
indebido."

TERCER CARGO: Conforme la cldusula tercera del contrato de trabgjo, se
evidencia fa configuracién de la falta grave contemplada en el numeral
primero del articulo 62 del Cédigo Sustantiva del Trabcjo frente a lo
terminacién del confrato con justa causa, que a la letra dispone “5. Toda
acto inmoral o delictuoso que el frabgjader cometa en el taler,
establecimiento o lugar de frabofo o en el desempefic de sus labores.”

CUARTO CARGO: incumplir e! fiteral d) del articulo 58 del reglamento intermnao
de tfrobaje, frente a las foltas graves, que o o letra dispone: “d) Viclacian
grave por porte del hrabajador de las cobligaciones contractuales v
reglamentarias”.

QUINTOC CARGO: incumplir el literal d) de la cldusula tercera del contrato de
frobgojo gue g lo lefra dispone: “el grave incumplimiento por parte de EL
TRABAJADOR, incluyendo actos de desobediencio, deshonestidad,
incumplimiento persistente o serio de sus funcicnes y negligencia".

SEXTO CARGO: incumplir el literal e) de la cléusula tercera del controto de
trabajo que a ia letra dispone: “Aulorzar o ejecutar, sin ser de su
competencia, aclividades que afecten los intereses de EL EMPLEADOR

HECHOS:

v

Los cargos se formulan con base en los siguientes hechos:

22



FPRIMERQ: £l dia 11 de obril de 2023 se recibid un correc elactrdnico de parte
dei sefior FERNANDG CASTILLO AGENTE DE CONTROL Y FRAUDE PORVENIR
desde el emol perveniretirosiraudulantos@gmail.com o los correos de la
empreso tptsubgerencia@hotmail.com vy iptsistemas@gmail.com.

SEGUNDO: En el mencionado correo el agente de contral y fraude Porvenir,
informa o la empresa gue:

- "... Lo presenfe es para informar que se evidencic un reliro de
cesanfias sin qutonzacion del empleador y de maonera fraudulento. A
continugacion, anexo los respectivos datos del reffro.

- Oscar Marino Lucumi Vergara

- 76044355

- Retiro 2.000.000

- Esperamos wna pronfa respuesta conforme o lo esfipulodo.”

TERCERQ: En el anexo enviado o la empresq, se evidéncia una carta del 30
de marzo de 2023 suscrifa por una sefiord "NORA ORTIZ CUERVO -~
DIRECTORA DE RECURSOS HUMANQOS" con logos de la empresc
TRANSPORTES PUERTO TEJADA 5.A5. diigidg o PORVENIR FONDO DE
PENSIONES Y CESANTIAS donde se indica comeo referencia "Auforizocién
Refiro de Cesantias”, donde refieren una supuesta auiorizacicn para el pagoe
de cesantias a su favor.

CUARTO: Frente a lo antferdor, es claro que la empresa en ningun momento
ha autorizado a Porvenir et refiro de cesantias a su favor, tampoco conocan
guien es la pefsona quien suscribe la carta "NORA ORTIZ CUERVO", asi
mismo, no obra soliciiud aiguna donde usted requiera ef paga de cesantias.

GQUINTO: Asf las cosas, lo empresa estd en el deber de denunciar ante 1o
Fiscafia General de la Nacidn esta sifuacion para que se investigue la pesible
comisibn de una conducta punible, v, por oirc lado, citarlo o descargos
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para verificar el eventualincumplimiento de deberes y obligaciones gque le
asisten come frabaiador,

PRUEBAS

1. Caria del 30 de marzo de 2023 suscrita por una sefora "NORA ORTIZ
CUERVC -~ DIRECTORA DE RECURSOS HUMANQOS" con logos de la
empresa TRANSPORTES PUERTO TEJADA $.AS., diigida a PCRVENIR
FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS donde se indica como referencia
*Autorizacién Retiro de Cesantios”, donde refleren una supuesta
autorizacion para el pego de cesantias o su favor.

2. Correo electrénico de parte del sefior FERNANDO CASTILLO AGENTE
DE CONTROL Y FRAUDE PORVENIR donde notifican el contenldo de la
carta ya referenciada.

Por lo expuesta, tenemos que estos hechos constituyen una situacién grave
que debe ser investigada con el fin de establecer si se ha cometido una
falta en sus obligaciones legales ¢ contractuales, gue okligan al empleador
a iniciar un Procedimiento Disciplinario para la verificacion de | conducta.

PREGUNTAS:
PREGUNTADO: Indigue que ccrgo cumple dentro de la empresa.
RESPONDIS: Conductor

PREGUNTADQ: Indigue cuantfo flempo lleva laborando en la compafia.
RESPOND!O: Nueve afios



PREGUNTADO: Indigue el lugor donde presta sus servicics como frabgjador
de la empresa. ' A
RESPONDIO: Puerto Tejada Cali, Santander de Quilichao, Cali - Popaydn.

PREGUNTADO: Quién es su jefe inmediato.
RESPONDIO: Don Alvaro Caicedo v el doctor Herera el gerente

PREGUNTADQ: Manifieste cudl es su horatio de trabaojo
RESPONDI®: Salgo a las 4 30 a.m., de regrese no tenemos horaric podemos
regresar ¢ los 8: 00 o 9 30 pm < 10 de la noche,

PREGUNTADO: Conoce usted las funciones de su cargo, en cdse afimative
sirvase precisar cudtes son.
RESPONDIO: Servicio como conductor

PREGUNTADO: Sirvase indicar si usted este afo ha solicitado autorizacion per
parte del empleador para retirar cesantias en el fondo Porvenir
RESPONDIO. §i yo lo solicité.

PREGUNTADO: Usted le soliciié ef permiso a la empresa
RESPONDIO: Corracto.

PREGUNTADO: Qué reiclvié la empresa respecto a su peficién

RESPONDIO: Yo soliciié v me dijeron que tenia que jraer ef soporte de los
materdales gue yo a a comprar, st me entiende, entonces yo clcance
comprar una parte del materal porque me hiza falfa ofros materiales, ya yo
no tehia el dinero, agul traje e soporte [se deja constancia que aporta una
factura)



PREGUNTADO: Que pasd finalmente con la salicitud para autorizar et retiro
de las cesontics

RESPONDIO; Fsa solicitud ia presenté agqul en la oficina o la sefiorita Peola,
antonces la sefiorita Paola me dijo que tenic que traer una cotizacidon de
Homcenter, entonces yo le dije o la sefiarita Paola pere yo le dije que me
estaban frobaiando enla casa donde estoy construyendo, bueno entonces
vo sali la verdad doctora desanimado, voy saliendo de lo oficina y me
encuentro un compafiero de aqui mismo de la empresa y me pregunta que
te poso. yo le die, no vine acd a la oficina ¥y me dfleron que trajera una
cotizacion para gue necesitc comprar unos materidles, pero me dicen que
tengo que fraer una cotizacidn pero de Homcentfer y que tengoe que froer
una comao una deciaracién de la casa, enfonces yo le dije o la sefiorita que
era una casa familiar y no fenia el papel como fraero, enfonces & me dijo
esta razédn doctoro, yo tengo un cmigo que fue el que me hizo un frabajo,
me hizo unc carta parg refirar las cesantias mias vy yo pues, sl vos podes
comunicarte con él pues mira cuanto, entonces el cogid ylo llamé y salimos
al patic donde nosotros guardamos los carros, entonces llamé ! sefior, el
sefior le contesto, entonces le dijo o &l porque &l llamo del telefono de &), el
compafero mio llamd del teléfono de &l enfonces dijo digale gue me
mande los datos, entonces yo le di los datos al compariere mio y entonces
&l los mandbd, el nombre mic v el nimere de la cedulc, es corecto, por el
dia juaves, por el dia sdbado gl sefior me escribid, yo tuve que darie el
numero mic porgue yo a él sefor no lo conozco, entonces cuando & me
escribid dice va le mandé la carta verifique si estd bien el nombre y Yo
respondi que estdn |os datos bien y &l me dice con esa carta puede ira
refirar, entonces me dice converse con sU compafero cuanfo es que yo
cobro por el procedimiento, entences yo le pregunto ol compahere mic y
le digo Costillo cudnto cobra el sefior y él compafiero me habla dicho
$60.000, es correcto, entonces cuando yo refire doctora, cuando yo retiré
saliy &l me mando el ndmero de cuenta aquilo tengo celular con el nombre
de ély el nimaere felefénico, entonces yo le mandeo los $40.000 que aqui estd
la y entonces el me responde lisio su merced perfecto esto fue el dia



sdbado, por el dia martes me llama por teléfono y me dice su merced (o que
pasa es que faltan $140.000, digo disculpe porque jefe, yo cobro $200,000, v
vo dige me parece muy caro eso, porgue yo me meti porque el compafero
me dijo que usted habia cobrado $60.000, enfonces yo e digo dame una
espera v yo lamo a mi compariero v le digo Castillo aqui el seficr me estd
$amondo gue son $200,000 y vo $200.000 vo no le voy a pagar gue peng me
da, entonces me dio el me cobrd $60.000 y vuelvo v o lamo v le dige jefe
con todo respeto yo $200.000 ye no fe voy @ pagar por ung cosa de esas,
me parece muy caro, entonces &l me dice esta frase, sy merced st usted en
una hora no me pone el restante gue son $140.000 yo reporfo a la empresa,
y yo le digo jefe con todo el respeto que usted se merece o primero o5 que
o mi no me gusta que me amenacen porgue yo a usted no lo estoy robando
s usted gusta puede proceder, puede llamar, yo no fo estoy robando a
usted, yo no estoy robendo @ nadie, entonces &l me dice esta frase, a bueno
lisio yo voy ¢ proceder, entonces yo le dije lo que usted haga estd bien
porgue yo o usted no lo estoy robando, a mi ma parece una cosa muy
otrevida usted cobrarme $200.000 por eso, si usted me hubiera dicho desde
un principle créame que yo no ,ye me mefl porgue el compahere mio me
dijo que usted le habig hecho ese trabajo, que usted le habia hecho esa
carta.

PREGUNTADO: Don Oscar pero para concluir [a persona que le hize ia carta
no labora en la empresg, cierto

RESPONDIO: Si porgue vo no lo conozco, el Unico gue distingue es el
compafere gue trabaja junio conmige, yo a él no lo conozco.

PREGUNTADO: Indique el nombre del companero que le recomendd a esta

persona
RESPONDIO: Jose Herney Castilfo Tenorio



PREGUNTADO: La persona que le efectud la carta de auterizacién de retfiro
de cesantias no frabgja para la companiia Transportas Puerte Tejada, cierto
RESPONDIO: Lo que yo ie diga es mentiras doctora, porgue el sefior yo no lo
CONOICO.

PREGUNTADO: B no lobora para Transportes Puerto Tejada, o sed el no
laboral para io empresa.
RESPONDIO: No.

PREGUNTADRQ: Sivase precikar s usted conoce guien mangja o drec de
recursos hurnanos en ia compafila Transpories Puerto Tejada $.A.S
RESPONDIO: La Seforita Paolo.

PREGUNTADQ: De acuerdo a los hechos narrados vy la carta enviada por
Porvenir a la empresa ¥ que usted en este momento tiene en sus manos,
indique por qué usted hizo use del nambre de lo empresa, faksificando
informacién, inventando cargos y personal que no laboran en la compaila
para pedir un refiro de cesantias, porque usted era conccedor que esa
corta ne g estaba emitiendo el emplecdor

RESPONDIO: Doctora primero que fodo yo pequé, me hicieron pecar porque
el compaferc mic me dice, yo pensé que el sefor frobajaba con la
empresa, porque €l me hizo lo caria v yo retiré, el compafiera mio distingue
al sefior, yo creo. él fue el que me dio el nimero, porgue yo al sefor no o
conozco, nosotros hablamos por teléfono que él me o dio

PREGUNTADO: Usted conoce a la sefora NORA CRTIZ CUERVO
RESPONDIO: No.

PREGUNTADO: Sirvase precisar cudl fue 1o suma de dinere gue usted canceld
porla elcboracién de esa carta dirigida al fondo

RESPONDIO: Lo suma de dinero que él me mandé el nOmero de cuenta de
él v dijlo me consigna a este nimero de cuenta vy vo le mandé al soporte



porque el compafero mio me dijo que hablu que mandar la consfancia y
ocd tenge el audio que & me mande listo su merced perfecto, eso fue por
el dia sdbado y por el dia martes el ma llama personalmente of teléfono a
decirme que tenia gue consignar $140.000 mds. yo le dije que péna pero yo
no le voy a pagar $200.00C por esos renglones, el compafero mio dijo que
usted cobraba $40.000 y eso le mande, si usted desde un principic me dice
el precie, yo en es0 ho me hubiera metido, porque yo o usted no 1o conozco,
el companero fue el gue lo hamd a usted

PREGUNTADQ: Don Oscar si usted sabla que el documento era faiso porque
no o estaba emitiendo la empresa, ni lo estaba emitiendo la sefora Paocia
que usted refiere que es la encargada de recursos humanes, entences por
qué lo ulilizd pora Jevarda a Porvenir

RESPONDIO: Doctore la verdod yo no sabia que el documento es falso asi
como usted dice, no lo sabio, porque yo me mell en eso porque el
compafiero mic llamé al sefor, porque yo no sé quién es el sefior nila sefora
que fima.

PREGUNTADO: Don Oscar en  respuesto anferior, usted Indicé gue. fue
legalmiente a pedirla avtorizacién para retirarlas cesontias y que lo empresa
le dio que debia aportar la cotizacién v gue wsted habio solido muy
desiiusionado por ef fema de la censtruccion y porgue leestaban exigiendo
una factura de Homcenier, entonces cuando Usted recurre ¢ su companero
vy e cobran para emitir fa carta, porque usted dice que le cobraron un
precio para ia carta, usted no pensd que eso era falso porgue fo 16 estaba
emitiendo directamente el emplaador justamente poraue usted no llevd fos
soportes que le exigia la empresa. '
RESPONDIO: Cucndo yo saiil de acd de la oficiha me encuentro of
compgherc mio yle comento mi situacidon de la construccidn entonces yo
le mastré lo gue yo astoy el rabajo que me estabon haciendo, entonces ani
&l o llamaé y conversaron, el companearo mio dijo enviame (os dafos, pero yo



no sé quién es el sefornila sefiora que figura enla firmao y yo no habic tenido
contacto con él, primers vez.

PREGUNTADQ: Usted refiere de que el documento usted no sabig que era
falso, pero usted no sospechd que ie cobraran por emitir una auterizacion
que la debe hacer el empleador cuondo se aportan fos documento
solicitados

RESPONDIO: En el momentico no, el compaiero me dijo que habia que dare
$40.000. yo dije $60.000 va y viene, perc ya cuando éi me escribid que tenia
gue mandare $140.000, vo dije como, si un pape! de estos y yo llame o mi
comparniero ¥ le dijg Caostille este seficr me estd cobrando més y porque, vo
le dije o micompafiero y él me dijo o mi siempre me cobra $60.000

PREGUNTADO: Don Oscor o donde le enviaron ia carta, cuando se la
enlregaron, en que parfe
RESPONDIO: Por WhaisApp

PREGUNTADQ: Daspués de eso usted procedié o sacar impresa la cartd y
acudid a Parvenir, clerto
RESPONDIO: Cierto doctora

PREGUNTADO: Acepta los cargos formulados por la empresa

RESPONDIO: Lo verdad YO 5é& que es una ¢osa muy delicada, no lo sabia y
y& les doy larazén ala empresa porque tienen todo el derecho de haberme
lemadoe la atencién pergue yo hice una cosa de esas, mejor dicho yo no
sabla esa situacidon como era esa situacion que el manejabd con esa ¢lase
de personas y como dice el dicho por eso yo mefli las patas, porque ¥o no
sobla cudt era el procedimiento, no lo sabia hasta ahore que vstedes me
estdn diciendo, la verdad, yo ante todo les pido disculpas per el error que
yvo cometi, yo me deje llevar como dice el dicho, me hizo meter las patas,
en el fiempo que yo llevo frabajando aqui nunca hablia hecho una cosa de
2505,



PREGUNTADO; Se le refterc 10 pregunta, usted acepta los corgos formuladas
RESPONDIO: Yo no los puedo aceptar, sinceramente doctora yo no hice esas
€0osas de mi corazdn yo soy una persona muy sera en eso. met las patas.

Acloraciones v adotaciones, A confinuacion, se le pregunté a la
TRABAJADORA si tenia clguno aciaracion, ampliaeion, u obsaervacién schbre
lo dicho, manifestade anteriormente,

RESPONDIO: Pues la verdod yo pido disculpas que no fue mi intencidgn de
hacer una cosa de esos, pere el companeroe me hizo meter en cosas gue
na van con o empresa, entonces pido disculpas fanto a usted corrio a los
gerentes de la empresa.

No siendo aotro el motivo de la diligencia, ésta finaliza, una vez lelda vy
aprobada, siende impresa en dos originales de doce (12} paginas, firmadas
en cada uno de ellas por quienes participaron, siendo fas 3: 57 pm., en
constancia de lo anterior firmon.

Bl rabajador,

i A e b g

CCHF &L 76>

Por el empleador,

MILENA OYOLA BARON
C.C N° 1.107.085.465
T.P N° 344.018 del C.5 de la J.
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AN . R t Empresa de Transporte al servicio en los
Departamentos de Cauca y Valle del Cauca

CALl

NIT: 850.306.587-8

Sefiores
FISCALIA GENERAL DE LA NACION - SECCIONAL CAL
E.S.D '
REFERENCIA: DENUNCIO POR FALSEDAD EN DOCUMENTO PRIVADO
ARTICULO 289 CODIGO PENAL
DENUNCIANTE: TRANSPORTES PUERTO TEJADA S.A.S
NIT: 8903046987 - 8
Representada legalmente por ALVARO HERRERA BEITIA
C.C N 14.799.003
DENUNCIADO: | OSCAR MARINO LUCUMI VERGARA
C.C. No. 76.044 355

ALVARO HERRERA BEITIA, mayor de edad., vecino de Caii, identificado con la cédula
de ciudadania No. 16.799.003, actuando en mi condicién de Representante Legal
de la sociedad TRANSPORTES PUERTO TEJADA $.A.S, identificada con el Nit: 890306987
- 8, de manera respetuosa y de conformidad con las facultades conferidas a la
Fiscalia General de la Nacién por el articulo 250 de la Constitucién Nacional y la Ley
906 de 2004, me permito formular ante su Despacho Denuncia escrita, contra el
sefior OSCAR MARINO LUCUMI VERGARA, mayor de edad, identificado con la C.C
No. 76.044.355, por el DELTO DE FALSEDAD EN DOCUMENTO PRIVADO , de
conformidad con el arficulo 289 de la Ley 599 del 2000 -Cddigo Penal colombiano.,
o anterior teniendo en cuenta los siguientes:

. HECHOS

1. EI 01 de enero de 2021, se suscribié contrato de frabajo con el sefior OSCAR
MARINO LUCUMI VERGARA, con el propdsito de que desarrollara la actividad
de conductor para la compania TRANSPORTES PUERTO TEJADA S.AS.

2. E trabagjador sefior OSCAR MARINO LUCUMI VERGARA, de manera verbal
acudidé a comienzos de este ano 2023 a la oficina de recursos humanos con
el propésito de solicitar autorizacién para el retiro de cesantias, aduciendo
que estaba realizando una constuccidn y necesitaba el dinero para la
compra de materiales.
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3. La encargada de recursos humanos fe indicd al frabajador OSCAR MARINO
LUCUMI VERGARA, todos los pasos que debia seguir en aras de que se
cumpliera a cabalidad con los exigencias legales para emitir la autorizacion
correspondiente dirigida a PORVENIR $.A, sin embargo, el citado sefor nunca
radicé la solicitud ni mucho menos allegé los documentos requeridos por el

empleador.

4. El dia 11 de abril de 2023 ia empresa TRANSPORTES PUERTO TEJADA, recibid
un correo electrénico de parte del sefior FERNANDO CASTILLO AGENTE DE
CONIROL Y FRAUDE PORVENIR desde el email
porvenirefirosiraudulentos@amail.com o los comeos de la compaiia
lptsubgerencia@hotmail.com y tptsistemas@amail.com.

5. En el mencionado correo el agente de control y fraude Porvenir, informa @
la compaiiia que:

- "... La presente es para informar que se evidencio un retiro de cesantias sin
autorizacidn del empleador y de manera fraudulenta. A continuacion, anexo
los respectivos datos del retiro.

- Oscaor Marino Lucumi Vergara

- 76044355

- Retiro 2.000.000

- Esperamos una pronta respuesta conforme a lo estipulado.”

6. En el anexo enviado a la empresa, se evidencia una carta del 30 de marzo
de 2023 suscrita por una sefiora “NORA ORTIZ CUERVQO - DIRECTORA DE
RECURSOS HUMANQOS" con logos de la empresa TRANSPORTES PUERTO
TEJADA S.A.S.. dirigida a PORVENIR FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS donde
se indica como referencia “Autorizacion Retiro de Cesantias”, donde refieren
una supuesta autorizacidn para el pago de cesantias a favor del
denunciado.

7. Frente a lo anterior, es claro que la empresa en ningun momento emitié
autorizacion a PORVENIR S.A para el retiro de cesantias a favor del senor
OSCAR MARINO LUCUMI VERGARA, tampoco conocen quien es la persoha
que suscribe la carta "NORA ORTIZ CUERVQO", asf mismo, no obra peticion
alguna donde el trabajador solicitara la autorizacion para el pago de
cesantias.

8. Teniendo en cuenta lo anterior, la empresa decidid iniciar el proceso
discipfinario comespondiente, con el propdsito de que el trabgjador y aqui
denunciado OSCAR MARINO LUCUMI VERGARA, explicara lo sucedido, sin
embargo, las respuestas ofrecidas por este no justifican su actuar y por eso se
impetra la presenie denuncia, en aras de que se investiguen estos hechos.
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Ik DEL BIEN JURIDICO VULNERADO Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Como es evidente sefor Fiscal, el presente es un caso en el que el sefior OSCAR
MARINO LUCUMI! VERGARA, cometié una presunta conducta punible al faisificar
informacién, al utilizar el nombre de la empresa TRANSPORTES PUERTO TEJADA $.AS

y remitir el documenio al FONDO PORVENIR S.A, tal y como se establece en el

articulo 289 de la Ley 599 del 2000, de la siguiente manera:

“ARTICULO 289 - Falsedad en documento privado

El que falsifique documento privado que pueda servir de prueba, incurirg, si lo usa,
en prision de dieciséis {16) a ciento ocho [108) meses.”

La faisificacion de un documento privado incluye los casos en los que el documento
es falso en si mismo, y aquellos en los que la informacidén que contiene no es veridica
{falsedad ideolégica), v es puesto en trdfico juridico. Estas faltas son consideradas
delito, con penas de prision que van desde los 16 hasta los 108 meses.

Respecto a la falsedad en documento, ha considerado la Corte Suprema de
Justicia que la exigencia de veracidad es posible en documentos privados cuando:
“() el deber de veracidad proviene de la ley, como ocurre en los casos en que la
fey suele entregar a los particulares el deber de certificar hechos con fines
probatorios. a efecios de generar confianza en la sociedad. Tal es el caso de
médicos, revisores fiscales y administradores de sociedades, que deben dar fe de
hechos de que tienen conocimiento; (i) el documento tiene capacidad probatoria;
(i) et documento es uvlilizado con fines juridicos; y (iv) el documento defermine la
extincién o modificacién de una relacién juridica sustancial con perjulcio de un

- fercero.”

“Falsificar un documento, no es solo allerar su contenido material
(falsedad material propia), o elaborarlo integralmente (falsedad
material impropla). Falsificar es fambién hacer aparecer como
verdaderos, hechos que no han sucedido, o preseniar de una
determinada manera hechos que acontecieron en forma distinta, es
decir, faltar a la verdad en el documento, o falsearlo ideolégicamente.”

“7
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Desde la providencia del 30 de abril de 2008, la misma Sala Penal de la Corte
Suprema de Justicia establecid lo siguiente:

“El delilo de falsedad en documenfo privado tiene dos connotaciones,
una, producto de su dlferacién material, como puede ocurrir cuando
alguien enmienda, tacha, borra, suprime o de cualquier manera altera
su fexto. La otra, la falsedad ideolégica, tiene lugar cuando el particular
consigna en el documento privado hechos o circunstancias ajenas a la
realidad, es decir, cuando falta a su deber de verdad sobre un aspecto

- que comporia quebraniamiento de relaciones soclales con efeclos
juridicos.”

De la lectura del articulo transcrito se evidencian dos claros requisitos:
1. Que el documento privadoe falsificado pueda servir de prueba
2. Que el documento falsificado seq utilizado como prueba.

El requisito principal para que se configure el delito es bdsicamente, que el
documento falsificado sea utilizado como prueba para obtener un derecho o un
beneficio, tal como io hizo el denunciado en este asunto, pues finalimente el fondo
PORVENIR S.A, le hizo entrega de DOS MILLONES DE PESOS ($2.000.000) por concepto
de cesantias.

Vale aclarar que no es requisito para configurar el delito el hecho que no se obtenga
beneficio alguno; basta que el documento falso se presente como prueba para gue
el delito se consume.

Al respecto la Corte Suprema de Justicia en sentencia ha dicho:

“Respecto de la falsedad en documente privado para afribuirlo como
conducta punibfe no se perfecciona con la simple alteracién o desfiguraciéon
de la verdad, en la medida en que constifuye un presupuesto que el agente
lo use, es decir, que saiga de su esfera individual y se infroduzca al tréfico
juridico, toda vez que conliene relevancia juridica al crear, modificar o
extinguir obligaciones, derechos efc.

Si los anteriores presupuestos no se cumplen, I6gicamente estariamos ante
una falsedad inocua y, porlo mismo, no tiene la virtualidad de vuinerar el bien
juridico tutelado, habida cuenta que no produce ningin perjuvicio o dafio a
Infereses tutelados por la fe publica™.

El delito se presenta, cuando hay una alteracidon del contenido material de un
documento (falsedad material propia), ya sea a través de enmiendaq, tacha,
diteracion o supresion de cualquier parte de su texto ¢ cuando se elabora
integramente {falsedad material impropia).

1 MP: Maria del Rosarin Ganzéler de emns.
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Tanto la Corte Suprema de Justicia como la Corte Constitucional coinciden ai
sefalar que tanto la falsedad ideoldgica come la falsedad material de documentos
privados estan pendlizadas en Colombia.

Como puede observar sefior Fiscal, el sefior OSCAR MARINO LUCUMI VERGARA, con
su doloso comportamiento han reunido los elementos objetivos y subjetivos del tipo
penal establecido en el articulo 289 de la Ley 599 del 2000 -Cddigo Penal
colombiano, ha vulnerado derechos legales y constitucionales del empleador,
enganando al Fondo de Pensiones Porvenir para obtener un beneficio de indole
econdmica, desconociendo los procedimiento legales establecidos, por lo que
solicitd respetuosamente que la FISCALIA GENERAL DE LA NACION urgentemente
investigue y acuse al denunciado.

. PRUEBAS

De manera respetuosa senor Fiscal solicito a su Despacho se sirva solicitar decretfar
y practicar las pruebas que considere pertinentes, asi como las siguientes que se
adjuntan:

PRUEBAS DOCUMENTALES:
Solicito tener como pruebas las siguientes:

a) Copia del cerfificado de existencia y representacién legal de la sociedad
Transpories Puerto Tejada.

b) Copia del contrato de trabajo suscrito con el sefior LUCUMI VERGARA.

c) Carta del 30 de marzo de 2023 suscrita por una senora “NORA ORTIZ CUERVO
— DIRECTORA DE RECURSOS HUMANQS" con logos de la empresa
TRANSPORTES PUERTO TEJADA S.AS., dirigida a PORVENIR FONDO DE
PENSIONES Y CESANTIAS donde se indica como referencia "Auforizacién
Retiro de Cesantias”, donde refieren una supuesta autorizacidn para el pago
de cesantias a su favor.

d) Correo electrénico de parte del sefior FERNANDO CASTILLO AGENTE DE
CONTROL Y FRAUDE PORVENIR donde notifican el contenido de la carta ya
referenciada.

e) Copia de la citacidn y acta descargos efectuada dentro del proceso

disciplinario que se sigue en contra del senor LUCUMI VERGARA.

» Las demds que este despacho ordene de oficio y se aporten en el franscurso
del proceso.



