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Bogota, veinte (20) de noviembre de dos mil dieciocho (2018)

REFERENCIA: 11001-33-43-065-2018-00419-00

ACCION : ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: OSCAR JAVIER REYES CHAPARRO

ACCIONADO: MINISTERIO DEL TRABAJO

VINCULADO: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-CNSC.

Por reunir los requisitos legales, se ADMITE la presente accion de tutela interpuesta por
el sefior OSCAR JAVIER REYES CHAPARRO, actuando en nombre propio, contra el
MINISTERIO DEL TRABAJO, por la presunta vulneracién de los derechos fundamentales
al trabajo, al debido proceso, al acceso a cargos publicos, a la igualdad, y a obtener
una remuneraciéon minima, vital y mévil acorde con la naturaleza del cargo y las
funciones desempeifadas. En consecuencia, el Juzgado SESENTA Y CINCO
ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOTA, D.C.

RESUELVE

PRIMERO: NOTIFICAR personalmente esta providencia al MINISTRO DE TRABAJO y/o
quien haga sus veces, haciéndole entrega de una copia del escrito contentivo de la accién
de tutela y sus anexos, de no ser posible, practiquese la diligencia por el medio mas -
expedito de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 del Decreto 2591 de 1991, con
el fin de que en el término de dos (2) dias, contado a partir de la comunicacion de esta
providencia, rindan un informe sobre los hechos de la tutela y ejerzan su derecho de
defensa. Advirtiéndose que en caso de no rendir el informe solicitado, se dara aplicacién a
lo dispuesto en el articulo 20 del decreto 2591 de 1991.

SEGUNDO: VINCULESE a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-CNSC, al
ser la entidad que a través del Acuerdo No. CNSC20161000001296 del 29 de julio de
2016, convoco a concurso abierto de méritos para proveer empleos vacantes de manera
definitiva, dentro de la Convocatoria No. 428 de 2016. '

TERCERO: NOTIFICAR personalmente esta providencia al DIRECTOR DE LA
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-CNSC y/o quien haga sus veces,
haciéndole entrega de una copia del escrito contentivo de la accién de tutela y sus
anexos, de no ser posible, practiquese la diligencia por el medio mas expedito de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 del Decreto 2591 de 1991, con el fin de que
en el término de dos (2) dias, contado a partir de la comunicacién de esta providencia,
rindan un informe sobre los hechos de la tutela y ejerzan su derecho de defensa.
Advirtiéndose que en caso de no rendir el informe solicitado, se dara aplicacion a lo
dispuesto en el articulo 20 del decreto 2591 de 1991.

CUARTO: TENER como pruebas los documentos aportados con el escrito de tutela para
ser valorados dentro de su oportunidad legal.
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Expediente: 11001-33-43-065-2018-00419-00
Medio de Control: Accion de Tutela
Demandante: Oscar Javier Reyes Chaparro
Admite Tutela

QUINTO: INDICAR a los funcionarios sefialados en los numerales primero y segundo,
que el informe que presenten se considerara rendido bajo la gravedad del juramento.

SEXTO: NOTIFICAR por el medio mas expedito a la parte actora en la direccion que
aparezca en el escrito de demanda o en la que se logre recaudar por cualquier medio.

SEPTIMO: TENER como accionante al sefior OSCAR JAVIER REYES CHAPARRO
identificado con CC. 1.095.700.561 de Barichara.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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Sefior (a)
JUEZ ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE BOGOTA

SECGION-SEGUNDA -REPARTO-
E.S.D,

REF.: Accién de Tutela
Accionante: OSCAR JAVIER REYES CHAPARRO
Accionada: MINISTERIO DEL TRABAJO
Vinculado: Comision Nacional del Servicio Civil. Y terceros interesados.

OSCAR JAVIER REYES CHAPARRO, identificado con la C.C. No. 1.095.700.561, domiciliado y
residente en la ciudad de Bogota, actuando en nombre propio, me dirijo ante usted con el fin de
interponer accién de tutela contra el MINISTERIO DEL TRABAJO, entidad publica del sector
descentralizado del orden nacional, con el fin de obtener el amparo de mis derechos
fundamentales al trabajo (Art. 25 C.P.), al debido proceso (Art. 29 C.P.), al acceso a cargos
publicos (Art. 40, num. 7. C.P.), a la igualdad (Art. 13 C.P.), y a obtener una remuneracion minima,
vital y movil acorde con la naturaleza del cargo y las funciones desempefiadas.

La presente solicitud de amparo tiene como fundamento los siguientes

1. HECHOS

1. La Comisién Nacional del Servicio Civil, a través de Acuerdo No. CNSC 20161000001296 de 29
de julio de 2016, convoco a concurso abierto de méritos para proveer los empleos vacantes de
trece (13) entidades del Orden Nacional, incluyendo el MINISTERIO DEL TRABAJO. Luego
mediante acuerdo modificatorio agregé 5 entidades, para un total de 18.

2. Participé dentro del concurso de méritos en mencion, inscribiéndome al cargo de Inspector De
Trabajo Y Seguridad Social, Codigo 2003, Grado 13 del MINISTERIO DEL TRABAJO, identificado
con -el nimero de OPEC 34429, para el cual fueron ofertadas 47 vacantes y se inscribieron
aproximadamente 463 personas.

3. Luego de superar todas las etapas del concurso y habiendo competido con 463 personas, ocupé
el VEINTI NUEVE (29) puesto en la lista de elegibles conformada mediante Resolucion No.
20182120081335E del 27/08/2018, la cual fue publicada el 28 de agosto de 2018 y quedo en firme
el dia 27 de agosto de 2018.

4. A partir del 27 de agosto de 2018, comenzaron a correr los diez (10) dias con los que legalmente
contaba la entidad para efectuar el nombramiento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
32 del Decreto 1227 de 2005, en concordancia con el articulo 9° del Acuerdo No. 562 de 5 de
enero de 2016 expedido por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

5. La Seccion Segunda del Consejo de Estado, mediante providencia de 23 de agosto de 2018
proferida dentro del proceso de Nulidad No. 11001-03-25-000-2017-00326-00, decretd una medida
cautelar consistente en ordenar a la Comision Nacional del Servicio Civil, suspender las
actuaciones administrativas dentro del concurso de méritos al que se ha hecho referencia.

6. Asimismo en esa providencia, el Alto Tribunal frente a la solicitud de aclaracion sobre los efectos
de la suspension sobre los nombramientos precisé lo siguiente:

“no procede la solicitud de que se aclare los efectos de la medida cautelar decretada, en el
sentido de indicar si esta se extiende a los actos administrativos proferidos después de
haber estado en firme la lista de elegibles, por cuanto escapa del objeto del presente
asunto, el cual se revisa la actuacion de la Comision Nacional del Servicio Civil y no
de las demas entidades que fueron objeto de la convocatoria 428 de 2016”.







, Por tanto, quedo claro que la suspensién no operaba con relacion al concurso adelantado frente al
| MINISTERIO DEL TRABAJO.

7. El mismo Consejo de Estado, a través de auto diferente del 6 de septiembre de 2018 proferido
por el mismo_Consejero Ponente William Hernandez, dentro de otro proceso de Nulidad, con
namero de radicacién 11001-03-25-000-2018- 00368-00, decreto una nueva medida cautelar, en los
siguientes términos:

‘PRIMERO: ORDENAR a la Comision Nacional del Servicio Civil, como medida
cautelar, suspender provisionalmente la actuacion administrativa que se encuentra
adelantando con ocasién del concurso de méritos abierto de las siguientes entidades:
UAE Contaduria General de la Nacion, Agencia Nacional del Espectro, Ministerio de
Justicia y del Derecho, Ministerio de Salud y Proteccion Social, Agencia Nacional de
Defensa Juridica del Estado UAE del Servicio Publico del Empleo, Ministerio del
Interior, Fondo Nacional de Estupefacientes, Instituto Nacional de Salud, Unidad
Administrativa Especial Agencia del Inspector General de Tributos, Rentas y
Contribuciones Parafiscales - ITRC, Ministerio de Comercio Industria y Turismo e
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA, que hacen
parte de la Convocatoria 428 de 2016 (Acuerdos 20161000001296 del 29 de julio de
2016 y 20171000000086 del 1.° de junio de 2017), hasta que se profiera sentencia”.

' ‘ En relacion con la anterior providencia cabe hacer las siguientes precisiones:

a)- La orden de suspension, fue dadaj tnica y directamente a la Comisiéon Nacional del
Servicio Civil, sin embargo, en el presente caso, esta entidad no tiene ninguna
actuacion pendiente en relacion con el cargo para el cual aspiré.

b) La lista de elegibles conformada a través de la Resolucion No. 20182120081335E de 27

de agosto de 2018 para proveer los 47 cargos de Inspector De Trabajo Y Seguridad Social,

. Codigo 2003, Grado 13, de la MINISTERIO DEL TRABAJO, se encuentra en firme, y su
’ o firmeza operé antes de notificarse el auto del Consejo de Estado antes citado.

d) La Resolucion No. 20182120081335E que conformoé la lista de elegibles, es un acto
| administrativo autonomo, independiente, y obligatorio, toda vez, que se encuentra en firme,
| ademas, goza de presuncion de legalidad, pues no ha sido demandado y posee fuerza
‘ ejecutoria vinculante, conforme lo indican las normas, la jurisprudencia y la “teoria del acto
| ' admlnlstratlvo

} . 8. El 11 de septiembre de 2018, la Comision Nacional del Servicio Civil, emitié “Criterio Unificado”,
en relacion con las decisiones de suspension provisional adoptadas por el Consejo de Estado,
cuya copia adjunto a la presente accion, y en la cual sefialo:

“(...) todas las listas de legibles que cobren firmeza con anterioridad a la notificacion
de una medida cautelar de suspension provisional, respecto a la competencia de la
CNSC, constituyen para los elegibles en posicion de mérito, un derecho consolidado y
subjetivo a ser nombrados en periodo de prueba, dado que el acto de conformacion
de la lista de elegibles surte un efecto inmediato, dlrecto y subjetivo frente a su
destinatario.

En consecuencia, bajo los anteriores supuestos, corresponde a las entidades que
hacen parte de una convocatoria y que cuentan con listas de elegibles en firme,
nombrar en estricto orden y en periodo de prueba a los elegibles que
culminaron satisfactoriamente el proceso de seleccién,.en aplicacion del derecho
de acceso a cargos publicos, el prlnCIplO constitucional del mérito y el articulo 2.2.6.21
del Decreto 1083 de 2015”.

9. El 1 de octubre de 2018, en el marco del proceso 11001-03-25-000-2018-00368-00, el Consejero
Ponente William Hernandez emitié auto mediante el cual resolvio varias solicitudes de aclaracion,
adicion, correccion e incluso de modificacion de la medida cautelar de suspension provisional de
las actuaciones administrativas de la CNSC respecto del concurso de méritos de 13 entidades del
orden nacional, decisién emitida el 6 de septiembre de 2018.




Puntualmente se dijo en esa decision lo siguiente:

“Asimismo, no procede las solicitudes de extender los efectos de la medida cautelar
decretada a los actos administrativos proferidos después de Ia lista de elegibles, por
cuanto escapa del objeto del presente asunto, el cual versa sobre la actuacion de la
Comisién Nacional del Servicio Civil y no de las demas entidades que fueron objeto de
la convocatoria 428 de 2016. ' '

()
3. Solicitud de modificacién de Ia medida cautelar

La Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado solicité la modificacion de la medida
cautelar, en el sentido de que también se suspenda todos los actos administrativos que se
hubieran emitido en virtud de los acuerdos demandados, incluidos aquellos de contenido
particular por medio de los cuales se conformaron las listas de elegibles.

(.)

De acuerdo a lo expuesto, la solicitud de modificacion de la medida cautelar es
improcedente, porque no se acredité el cumplimiento de alguno de los requisitos expuestos y
la solicitud de incluir en-la medida cautelar los actos administrativos de contenido particular,
escapa del objeto del presente asunto, que se adelanta en el medio de control de nulidad
simple, pues ello conllevaria a un desconocimiento del principio de congruencia”.

En ese sentido, en esta decision se puntualiz6 que la medida de suspension provisional no recae
sobre las actuaciones de las demas entidades de la convocatoria 428 de 2016, asi como no puede
versar sobre las listas de elegibles, habida cUen_ta que estos son aspectos que se encuentran por
fuera de la litis. ‘

10. A la fecha, pese a encontrarse vencido el término con el que legalmente contaba al
MINISTERIO DEL TRABAJO, para efectuar mi nombramiento en periodo de prueba en virtud del
aludido concurso de méritos, no lo ha hecho, lo cual constituye una flagrante vulneracion de mis
derechos fundamentales al trabajo, al debido proceso, al acceso a cargos publicos, a la igualdad, y
a obtener una remuneracién minima, vital y movil acorde con la naturaleza del cargo y las
funciones desempefiadas.

En fecha 01 de octubre de 2018, presente por medio de la pagina web del Ministerio de trabajo,
derecho de peticion en el cual solicite “Sirvase efectuar de manera inmediata, mi
nombramiento en periodo de prueba en el empleo de Inspector De Trabajo Y Seguridad
Social grado 13 del Ministerio de_trabajo, ofertado mediante OPEC 34429 en cumplimiento
de lo ordenado por el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 y el acto administrativo lista
de elegibles 20182120081335 del 09 de agosto de 2018”.

Sin embargo, la respuésta por parte del Ministerio del trabajo a mi peticion de nombramiento, *

esta entidad en cumplimiento de la medida cautelar decretada y aclarada por el Consejo de
Estado, mediante autos interlocutorios 261 2018 del 23 de agosto y 294 de 2018 del 0 de
septiembre de 2018. no adelantara actuacién administrativa alguna que se derive de dicha
convocatoria, hasta tanto el Consejo de Estado profiera [a respectiva sentencia.”

11. La lista de elégibles a la que se ha hecho alusion ya hace parte del “Banco Nacional de Listas
de Elegibles”, creado por la Ley, y por ende debe ser acatada y aplicada, so pena de incurrir en
falta discipliparia.

12. Con relaciona la lista de elegibles de la cual hago parte, se han realizado a través de acciones
de tutela concedidas a favor a personas que también hacen parte de dicha lista las siguientes
posesiones en el cargo de Inspector De Trabajo Y Seguridad Social, Codigo 2003, Grado 13 del
MINISTERIO DEL TRABAJO, identificado con el niumero de OPEC 34429:;




.- Sentencia de tutela de fecha 24 de' septiembre de 2018 a favor del sefior JUAN

JOSE CULMAN FORERO, radicado 2018 — 350 del juzgado séptimo administrativo
oral del circuito de Bucaramanga. De la cual el MINISTERIO DEL TRABAJO
realizé el NOMBRAMIENTO mediante resolucién ntmero 4606 de 2018 en el
cargo de Inspector De Trabajo Y Seguridad Social, Cédigo 2003, Grado 13 del
MINISTERIO DEL TRABAJO, identificado con el nimero de OPEC 34429. (anexo
fallo y resolucién de nombramiento)

Sentencia de tutela de fecha 08 de octubre de 2018 a favor del sefior GUSTAVO
ADOLFO GONZALEZ ACEVEDO, radicado 2018 — 388 del juzgado quinto laboral
del circuito de Bucaramanga. De la cual el MINISTERIO DEL TRABAJO realizo el
NOMBRAMIENTO mediante resolucion numero 4880 de 2018 en el cargo de
Inspector De Trabajo Y Seguridad Social, Codigo 2003, Grado 13 del MINISTERIO
DEL TRABAJO, identificado con el nimero de OPEC 34429. (anexo fallo y
resolucion de nombramiento)

Sentencia de tutela de fecha 08 de 2018 a favor del sefior SERGIO NUNEZ
ZARATE, radicado 2018 — 357 del juzgado cuarto oral administrativo del circuito de
Bucaramahga, De la cual el MINISTERIO DEL TRABAJO realizo el
NOMBRAMIENTO mediante resolucién nimero 4877 de 2018 en el cargo de
Inspector De Trabajo Y Seguridad Social, Codigo 2003, Grado 13 del MINISTERIO
DEL TRABAJO, identificado con el nimero de OPEC 34429. (anexo fallo y
resolucion de nombramiento)

13. A la fecha se han proferido en igual sentido sentencias de primer y segunda instancias que
tutelan los derechos fundamentales de los elegibles que se encuentran en la lista de
elegibles de la cual hago parte y se ordena su nombramiento y p@sesién en el cargo antes
descrito, entre los cuales estan.

1.

Sentencia de segunda instancia del honorable Tribunal Administrativo de Santander
Mag, ponente: RAFAEL GUTIERREZ SOLANO, radicado: 2018 — 359 -01. (anexo en el

Sentencia de segunda instancia del honorable Tribunal Administrativo de Santander
Mag, ponente: RAFAEL GUTIERREZ SOLANO, radicado: 2018 — 378 -01. (anexo en el

Sentencia de primera instancia del honorable juzgado Cuarto administrativo oral del
circuito de Bucaramanga, radicado: 2018 — 405. (anexo en el Cd).

. En fecha 30 de octubre de 2018, el MINISTERIO DE TRABAJO expidio la circular 053 de

2018, en [a cual reconoce la firmeza de la lista de elegibles y procede a dar instrucciones y
a establecer el procediiniento para realizar los nombramientos en los cargos de
inspectores de trabajo y seguridad sacial enmarcados en las ordenes de fallos judiciales de
tutela instaurados por aspirantes que conforman las listas de elegibles de la convocatoria

428.

. PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA

a) Subsidiariedad:

Segun lo ha sefialado la linea jurisprudencial actual de la Corte Constitucional (incluso la reciente
de la Sentencia T-133 de 2016 emitida en vigencia del CPACA - Ley 1437 de 2011-), la Acci6n de
Tutela resulta procedente para la proteccion de los derechos fundamentales de los elegibles con
listas en firme para proveer un cargo de carrera, habiendo o no pronunciamiento administrativo, y
por tanto esta corporacion ha aclarado que la via ordinaria del Contencioso Administrativo no
tienen la idoneidad y eficacia para solucionar la afectacion constitucional que se presenta.
Asi, por ejemplo, la sentencia T-606 de 2010" que estudi6 la solicitud de amparo presentada por
un accionante que ocupd el primer lugar en el concurso adelantado para proveer el cargo de

! M.P. Gabriel Eduardo Mendoza Martelo’




gerente de la E.S.E. Red Salud de Armenia y no fue designado por el nominador, quien, en su
lugar, nombro al segundo de la lista de elegibles, indico en el estudio de la procedibilidad de la
tutela que:

“(...) en el caso de los concursos de méritos, se ha establecido que las acciones ordinarias
como es la accion de nulidad y restablecimiento del derecho, dilatan la obtencién de los
fines que persiguen. Asi mismo, estas acciones no poseen, por la forma como estan

- esfructurados los procesos, la capacidad de brindar una solucién integral para la violacion
de los derechos del accionante?, razén por la cual, la tutela es el mecanismo idéneo para
dar profeccién inmediata y definitiva a los derechos al debido proceso, al trabajo y a la
igualdad del concursante que no obstante, debido a sus méritos, ocupé el primer lugar en
la lista de elegibles, no fue nombrado en el cargo publico.”

En ese sentido, aunque la suscrita puede contar con otros medios de defensa, estos no resultan
optimos para la proteccibn de mis derechos fundamentales, toda vez que no son idéneos ni
eficaces, para producir el nombramiento en el cargo de forma pronta, considerando todos los
requisitos para su presentacion y el término de resolucion judicial que debido a congestion es
bastante largo. De otro lado, es tal ineficacia de estos medios, que se corre el riesgo del
vencimiento de la lista de elegibles, ademas que cada dia que pasa, es un dia en el cual no puedo
| ocupar el cargo al cual accedf por mérito, ni a su remuneracion y derechos.

. b) inmediatez

La presente accion se esta presentando luego de un tiempo prudencial después de la firmeza de la
lista de elegibles y una vez se han resuelto las solicitudes de aclaracion correccion y modificacion
interpuestas frente al auto del 6 de septiembre de 2018 que suspendi6 las actuaciones de la CNSC
con ocasion al concurso de méritos de 13 entidades del orden nacional, a través del auto de 1 de:
octubre de 2018.

De otro lado se tiene que la vulneracién a mis derechos fundamentales es permanente y continua
en el tiempo, habida cuenta que la suscrita atn no ha sido nombrada en el cargo al cual tiene
derecho.

| c) Perjuicio irremediable

| En consonancia con lo expuesto en lineas anteriores, las listas de elegibles tienen una vigencia
| establecida en la ley, la cual es de dos afios. Tal y como se explico, mi lista ya hace parte del
| Banco Nacional de Listas de Elegibles, por lo tanto, el término de vigencia ya esta corriendo desde
su publicacion.

En ese sentido, de procederse a ventilar el presente asunto ante la jurisdiccién de lo contencioso
administrativo, con los problemas de congestion judicial que deben ser conocidos por su sefioria,
existe una alta probabilidad de que la lista se venza antes de tener un pronunciamiento judicial de
fondo. En consecuencia, solo la accion de tutela puede evitar este perjuicio irremediable del
vencimiento de la lista de elegibles.’

De otro lado, y como se expuso, en la actualidad ya se me esta causando un perjuicio, en
consideracion a que el nombramiento y posesion en el cargo no se ha efectuado, lo cual implica
que yo no pueda estar disfrutando de la remuneracion y demas derechos laborales. En ese orden,
solo la decisidén judicial de tutela puede evitar que se siga produciendo este dafio, que no
solamente me afecta a mi, si no que a futuro puede afectar al Estado en virtud de las
reclamaciones judiciales indemnizatorias que pueda efectuar la suscrita.

Adicional a lo anterior, debo poner de presente su sefioria que esta decisién me ha y me continta
ocasionando un profundo dafio moral, debido al sentimiento de injusticia e impotencia que la
situacion me ha generado, considerando que verdaderamente no puedo entender como superé un
concurso de meritos, compitiendo con 367 personas, ocupando el primer lugar y no soy nombrada
en el cargo.

Este dafio ha trascendido mi esfera personal a la de mi familia, quienes han sufrido conmigo el
desespero de esta situacion, toda vez que ya contdbamos con la expectativa legitima de unas
mejores condiciones laborales que significaran una cualificacion en nuestras vidas. De la misma

% Corte Constitucional, Sentencia SU-961 del 1 de diciembre de 1999, MP. Vladimiro Naranjo Mesa.




manera, la evitacion de la continuacion de este dafio solo podria obtenerse a través de un fallo de
tutela.

d) Vulneracion de derechos fundamentales

La Corte Constitucional, en sentencias T-402 de 2012 y T-152 de 2012, detérmind que la omision o
negacion a efectuar un nombramiento de una persona en periodo de prueba con fundamento en
una lista de elegibles que ha cobrado firmeza constituye una violacién al derecho fundamental

al trabajo, al debido proceso, y al acceso a cargos publicos.

Al respecto la Corte, en la reférida sentencia T-402 de 2012 considero:

“Bajo esa orientacién, ha dicho la Corte que cuando se impide el derecho legitimo que
tienen las personas seleccionadas en los procesos de concurso de méritos a ser
nombradas en los cargos para los cuales participaron, se vulneran sus derechos al
debido proceso, a la igualdad yal trabajo. (...)”

Como mi caso se identifica con el supuesto de hecho establecido por Ia Corte, habida cuenta
que existe un impedimento de ser nombrada en un cargo publico; pese haber sido
seleccionada en concurso de méritos, la vulneracion a los derechos mencionados es mas que
evidente. Los fundamentos de la afectacion de estos derechos se exponen a continuacion.

ll. FUNDAMENTOS JURIDICOS

A continuacién, me permito traer a colacién los argumentos juridicos que hacen exigible mi
nombramiento en el cargo por parte de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado y que .
desarrolla la vuineracion a mis derechos fundamentales:

i) La orden de suspensién fue dada frente a las actuaciones de la Comision Nacional del
Servicio Civil

Dado que los actos demandados en la accion de nulidad simple No. 11001-03-25-000-2018-
00368-00 ya produjeron efectos juridicos el juez administrativo ordenéd la suspension de la
actuacion administrativa a partir de la expedicién del auto y su notificacién. La orden del
Magistrado Hernandez resulta clara y sus efectos son limitados a suspender las actuaciones del

concurso solo respecto de la Comisién Nacional Del Servicio Civil.

Esto se desprende de la parte resolutiva del auto de fecha 06 de septiembre de 2018, el cual
textualmente establece:

“PRIMERO: ORDENAR a la Comision Nac:onal del Servicio Civil, como medida
cautelar, suspender provisionalmente la actuacion administrativa que se encuentra
adelantando con ocasion del concurso de méritos abierto de las siguientes entidades: UAE
Contaduria General de la Nacién, Agencia Nacional del Espectro, Ministerio de Justicia y
del Derecho, Ministerio de Salud y Proteccion Social, Agencia Nacional de Defensa
Juridica del Estado, UAE del Servicio Publico del Empleo, Ministerio del Interior, Fondo
Nacional de Estupefacientes, Instituto Nacional de Salud, Unidad Administrativa Especial
Agencia del Inspector General de Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales - ITRC,
Ministerio de Comercio Industria y Turismo e Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos — INVIMA, que hacen parte de la Convocatoria 428 de 2016
(Acuerdos 20161000001296 del 29 de julio de 2016 y 20171000000086 del 1.° de junio de
2017), hasta que se profiera sentencia.

Como es evidente, en ningun aparte de la de la decision se ordena a las entidades suspender sus
actuaciones, especificamente no se ordena a la Agencia de Defensa Juridica del Estado
suspender actuacion alguna, o no acatar Ias listas de elegibles que se encuentran en firme.

 En efecto, la orden de suspension se dlrlglé contra la Comision Nacional del Servicio Civil, sin

embargo, en mi caso, dicha entidad ya no-tenia actuacion alguna pendiente, ni competenma para
adelantar ningun otro procedimiento, pues la lista de elegibles del cargo para el cual concursé ya
se encontraba en firme, razén por la cual, solamente existe una, obligacion legal por parte de la
Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, de expedir el acto de mi nombramiento, con
fundamento en el Acto Administrativo (lista de elegibles) que actuaimente surte efectos juridicos,



@

pues dicho acto no fue demandado en la aludida accién de nulidad, considerando que el.mismo es
independiente de la convocatoria y goza de presuncion de legalidad, asi como de fuerza ejecutoria,
por lo tanto es de obligatorio cumplimiento, al ser autdbnomo.

Al respecto, ia Ley 1437 de 2011 ensefa:

"ARTICULO 87. FIRMEZA DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS. Los actos
administrativos quedaran en firme:

1. Cuando contra ellos no proceda ningtn recurso, desde el dia siguiente al de su
notificacion, comunicacién 0 publicacién segun el caso.

2. Desde el dia siguiente a la publicacién, comunicacion o notlflcacmn de la decision
sobre los recursos interpuestos.

3. Desde el dia siquiente.al del vencimiento del término para interponer fos
recursos, si estos no_ fueron interpuestos, o se hubiere renunciado
expresamente a ellos.

‘4. Desde el dia siguiente al de la notificacion de la aceptacion del desistimiento de los
recursos.

5. Desde el dia siguiente al de la protocolizacion a que alude el articulo 85 para el
silencio administrativo positivo.

ARTICULO 88. PRESUNCION DE LEGALIDAD DEL ACTO ADMINISTRATIVO. Los

actos administrativos se presumen legales mientras no hayan sido anulados

por la Jurisdiccién de lo Contencioso Administrativo. Cuando fueren
suspendidos, no podran ejecutarse hasta tanfo se resuelva definitivamente sobre su

legalidad o se levante dicha medida cautelar. ‘
ARTICULO 89. CARACTER EJECUTORIO DE LOS ACTOS EXPEDIDOS POR ‘
LAS AUTORIDADES. Salvo disposicion legal en contrario, los actos en firme seran ‘
suficientes para que las autoridades, por si mismas, puedan ejecutarlos de inmediato. -
En consecuencia, su ejecucion material procedera sin mediacion de otra autoridad.
- Para tal efecto podré requerirse, si fuere necesario, el apoyo o la colaboracioén de la
Policia Nacional.

Sobre este punto, es necesario también traer a colacion lo dispuesto en la decision de 1 de octubre de
2018, previamente mencionada, mediante la cual se resolvieron varias solicitudes en el marco de -este
proceso, en dicha decision el criterio es claro frente a lo siguiente:

a) Que no es posible extender los efectos de la medida cautelar a los actos administrativos
proferidos después de la lista de elegibles, por cuanto escapa del objeto del asunto del
proceso, el cual versa sobre las actuaciones de la CNSC y no de las demas entidades que
fueron objeto de la convocatoria 428 de 2016.

b) La negaci6n de la solicitud de incluir en la medida cautelar los actos administrativos de
contenido particular (Listas de Elegibles), toda vez que escapa del objeto del asunto que se
adelanta en el medio de control de nulidad simple, pues ello conilevaria a un
desconocimiento del principio de congruencia.

En ese orden de ideas, con este nuevo pronunciamiento queda claro que tanto las listas de
elegibles, como los nombramientos son actuaciones que se escapan del objeto del asunto de
nulidad que solo atafie a las actuaciones de la CNSC, y por tanto no pueden encontrarse
suspendidas.

ii) La suspension de la actuacion administrativa no puede perjudicar derechos adquiridos, ni
situaciones juridicamente consolidadas como lo son las listas de elegibles debidamente
ejecutoriadas.

El Consejo de Estado ha sido claro en el sentido de que ni la nulidad, ni la suspensién de un acto u
actuacion administrativa pueden atropellar derechos-adquiridos, ni situaciones juridicas consolidadas en
virtud del mismo, asi lo expreso frente a un acto de categorizaciéon presupuestal:

“En lo concierte a los efectos derivados de la declaratoria de nulidad de los actos administrativos, la
jurisprudencia ha determinado que por regla general dicha decision tiene efectos ex tunc o



retroactivos. (...) Como puede observarse, la nulidad de un acto administrativo tiene por regla
general efectos retroactivos. Sin embargo, dichos efectos, en principio, no afectan las
‘situaciones juridicas consolidadas, las cuales, en virtud de los principios de seguridad
Jjuridica, buena fe y cosa juzgada deben respetarse.

(.)

Considera la Sala que la suspensién provisional del acto administrativo que categoriza
presupuestalmente a un departamento, trae como consecuencia que este pierda su fuerza
ejecutoria, y por tanto no pueda, hacia el futuro, seguir produciendo efectos juridicos o continuar
- siendo ejecutado o aplicado por la administracién, mientras se encuentre vigente dicha medida
cautelar y hasta tanto se resuelva definitivamente su suerte en la sentencia, en atencion al juicio de
legalidad que se concluye. Sin embargo, debe sefialarse que las situaciones juridicas
consolidadas no se veran afectadas por razones de la suspensién del acto de
categorizacion™. :

Tambien lo indicd de manera precisa frente a los concursos de méritos y las listas de elegibles:

“Efectos de la declaratoria de nulidad parcial del Acuerdo 168 de 21 de febrero de 2012, por el
cual la CNSC convoca al proceso de seleccion para proveer por concurso de méritos varios
empleos de Dragoneante del INPEC , :

Tal como se advirti6 anteriormente, al consultar Ia pagina web de la entidad, se encuentra que,
‘actualmente, la Convocatoria 132 de 2012, se encuentra finalizando su ultima etapa.

Lo anterior, en cuanto se encuentra conformada y adoptada una Lista de Elegibles para proveer
.algunas de las vacantes objeto del concurso, como consta en la Resolucion No. 20172120023085 de
abril 4 de 2017.*° Asi mismo, se tiene que mediante la Resolucion 20171020016225 del 3 de marzo
de 2017, se ha establecido el pago para el uso de la lista de elegibles por parte del INPEC para
proveer 13 de las vacantes, publicada en la pagina web de la entidad.

En razon de lo anterior, se predica que existen expectativas legitimas por parte de aquellos
aspirantes que figuran en las listas de elegibles ya conformadas para acceder al cargo de
dragoneante cuando se abran las vacantes y que existen derechos adquiridos por parte de aquellos
que ya fueron llamados para la provision de estas.

Por lo tanto, los efectos de la presente sentencia, tal y como se vio en el estudio realizado con
anterioridad, respecto a las personas que integran las listas de elegibles ya publicadas y
ejecutoriadas, asi como de quienes ya han sido nombrados en periodo de prueba o en
propiedad, seran «ex nunc», o sea hacia futuro, toda vez que se deben respetar y proteger los
derechos al debido proceso y a la seguridad juridica de los participantes. Maxime qué para
los efectos, los derechos de aquellos que se vieron afectados por este requisito adicional
fueron protegidos por la misma Corte Constitucional en sentencia T-590 de 2015, como antes
se expuso, en la que se inaplico, para el caso concreto el requisito de edad contemplado en el
numeral 2° del articulo 20 del Acuerdo 168 de 21 de febrero de 2012, que en esta providencia
se anula.

De otro lado, en el caso que queden listas de elegibles pendientes de elaborar, éstas no podran
hacerse con fundamento en la disposicion cuya nulidad se declara en esta providencia. Por lo tanto,
los efectos de esta sentencia serén, frente a los concursantes que fodavia no forman parte de una
lista de elegibles, «ex tunc», y en razén de ello deberan ser incluidos, segun su mérito, es decir, en
el orden que el puntaje les asigne, todos aquellos aspirantes que hayan sido excluidos en razén de
su edad al momento de entrar en firmeza la lista de elegibles™. i

En ese orden de ideas, los efectos de la suspension provisional de la actuacion administrativa de la CNSC
tienen efectos hacia futuro y no pueden vulnerar mi lista de elegibles, la cual se erige como una situacion
juridica consolidada que ha generado derechos adquiridos para la suscrita.

Por tanto, desconocer los derechos adquiridos de la lista de elegibles en firme es una afrenta a la
normatividad y a la jurisprudencia, y en consecuencia vulnera mis derechos fundamentales.

Es importante precisar que mi lista de elegibles se encuentra en firme y en ese sentido es un acto
administrativo eficaz y valido, que consolida una situacion subjetiva y particular que generd derechos
adquiridos para mi. Adicional a ello, se trata de un acto administrativo diferente de la convocatoria, que se
produjo previo a la suspension de la actuacion administrativa y que por tanto goza de plena presuncion de
legalidad, pues sus efectos no han sido suspendidos ni declarados nulos.

3 Decision del 6 de diciembre de 2016. Consejo de Estado. Sala de Consulta y Servicio Civil. Radicado: 1 100I-03-06-000-2016-00209-00(23 15).
Consejero Ponente: Alvaro Namen Vargas.

Sentencia de 27 de abril de 2017, Rad: 2013-01087. Seccién Segunda, subseccion B. Consejera Ponente: Sandra Lissete Ibarra




iii) Precedente jurisprudencial sobre la lista de elegibles en firme como situacién juridica
consolidada que genera derechos adquiridos

‘La Corte Constitucional en reiterada jurisprudencia que se constituye en linea jurisprudencial ha
establecido que las listas de elegibles en firme son inmodificables y generan derechos adquiridos, a
continuacion, se traen a este texto varios pronunciamientos que demuestran la existencia de linea
jurisprudencial clara frente a este tema:

¢ Sentencia SU-133 de 1998:

“El concurso es el mecanismo considerado idéneo para que el Estado, dentro de
criterios de imparcialidad y objetividad, mida el mérito, las capacidades, la preparacion
y las aptitudes generales y especificas de los distintos aspirantes a un cargo, con e/ fin
de escoger entre ellos al que mejor pueda desempefiarlo, apartandose en esa funcion
de consideraciones subjetivas, de preferencias o animadversiones y de toda influencia
politica, econémica o de otra indole. La finalidad del concurso estriba en ultimas en que
la vacante existente se llene con la mejor opcion, es decir, con aquel de los
concursantes que haya obtenido el méas alto puntaje. A través de él se evallia y califica
el mérito del aspirante para ser elegido o nombrado. Asi concebida la carrera, preserva
los derechos al trabajo, a la igualdad y al desempeiio de funciones y cargos publicos,
realiza el principio de la buena fe en las relaciones entre las personas y el Estado y
sustrae la actividad estatal a los mezquinos intereses de partidos politicos y grupos de
presion que antafio dominaban y repartian entre si los cargos oficiales a manera de
botin burocrético.

(..

El derecho al trabajo y el de desempefiar cargos y funciones publicas aparece
. lesionado en el caso de la persona no elegida que ocupé el primer lugar en la lista de
elegibles, con notorio desconocimiento del articulo 25 de la Carta Politica, que
reconoce a toda persona el derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas, y del
40, numeral 7, ibidem, a cuyo tenor tal posibilidad hace parte del derecho fundamental
a participar en la conformacién, ejercicio y control del poder politico. Esa persona es
privada del acceso a un empleo y a una responsabilidad publica a pesar de que el
orden juridico le aseguraba que, si cumplia ciertas condiciones —ganar el
concurso, en el caso que se examina-, seria escogida para el efecto. De alli
también resulta que, habiendo obrado de buena fe, confiando en la aplicacion de
las reglas que el Estado ha debido observar, el aspirante debe soportar una
decision arbitraria que no coincide con los resultados del proceso de seleccion. ”

e T-455 del 2000:

“Se entiende que cuando una entidad publica efectta una convocatoria para proveer un
empleo de carrera administrativa, es porque indudablemente existe el cargo y carece de
toda razonabilidad someter a un particular interesado en el mismo a las pruebas,
examenes y entrevistas que pueden resultar tensionantes para la mayoria de las
personas, sin que el proceso adelantado y sus resultados se traduzcan en el efectivo
nombramiento.

En consecuencia, una vez que se han publicado los resultados, es perentorio que
la entidad que ha convocado al concurso entre a proveer el cargo respectivo,
designando para el efecto a quien ocupé el primer lugar y, por sus meéritos, se ha
hecho acreedor a ocuparlo.

Para la Corte es indudable que quien respondi6 a una convocatoria hecha por una
entidad publica, presenté los examenes, pruebas, entrevistas, documentacion
exigida y ademds, practicados aquéllos los super¢ satisfactoriamente y ocupé el
primer lugar en una lista de elegibles, tiene, en tal virtud y por mandato
constitucional, no una mera expectativa sino un verdadero derecho adquirido a
ser nombrado en el cargo correspondiente”.

e Sentencia SU-913 de 2009:

‘Las listas de elegibles que se conforman a partir de los puntajes asignados con
ocasion de haber superado con éxito las diferentes etapas del concurso, son
inmodificables una vez han sido publicadas y se encuentran en firme, salvo
expresas excepciones legales. Es asi como la Sentencia T-455 de 2000 sefialé que



aquél que ocupa el primer lugar en un concurso de méritos no cuenta con una
simple expectativa de ser nombrado sino que en realidad es titular de un derecho
adquirido.

()

Pues bien, cuando la Administracién asigna a un concursante puntaje al finalizar cada
una de las fases que comprende el concurso, expide un acto administrativo de caracter
particular y concreto, en la medida que surte un efecto inmediato, directo y subjetivo
respecto del destinatario; lo mismo ocurre cuando consolida dichos resultados
mediante la conformacién de una lista de elegibles; acto administrativo que a
pesar de su naturaleza plural en cuanto lo integra’ un conjunto de
destinatarios, crea derechos smgulares respecto de cada una las personas que la
conforman’.

C- 181 de 2010

“Una vez se ejecutan las etapas del concurso y se publican los resultados, el
aspirante que obtiene el primer Ilugar y, por tanto, demuestra tener mayores
méritos, adquiere un derecho fundamental a ocupar el cargo. Este derecho
fundamental se deriva del principio de igualdad, que obliga no sélo a tratar iqual a
quienes estan en la misma situacion factica, sino también a brindar un trato diferente a
quienes estan en una situacion factica distinta; asi como del derecho-al debido proceso
y del principio de la buena fe, pues los aspirantes depositan su confianza en las reglas
del concurso y en la autoridades que lo organizan, bajo la idea de que actuarén
objetivamente. En este orden de ideas, Id realizacion de un concurso obliga al
nominador a seleccionar al mejor de los concursantes, pues ningun sentido
tendria adelantar una competencia para favorecer a otro que no sea el primero.”

T- 156 de 2012

“Esta Corporacién ha sentado en numerosas oportunidades su jurisprudencia en el
sentido de que ‘las listas de elegibles que se conforman a partir de los puntajes
asignados con ocasion de haber superado con éxito las diferentes etapas del concurso,
son inmodificables una vez han sido publicadas y se encuentran en firme”, y en cuanto
a que aqueél que ocupa el primer lugar en un concurso de méritos no cuenta con una
simple expectativa de ser nombrado sino que en realidad es titular de un derecho
adquirido.

Para la Corte Constitucional, frustrar el derecho Ieg:tlmo que tienen las personas
seleccionadas en los procesos de concurso de méritos a ser nombradas en los
cargos para los cuales concursaron, conlleva una wolac:on de sus derechos al
debido proceso, a Ia igualdad y al traba]o (..)"

T-180 de 2015

“Cuando existe una lista de elegibles que surge como resultado del agotamiento de las
efapas propias del concurso de méritos, la persona que ocupa en ella el primer lugar,
detenta un derecho adquirido en los términos del articulo 58 Superior que no
puede ser desconocido”.

Esta posicion ha sido acogida también por el Consejo de Estado como linea jurisprudencial
apreciable en las siguientes sentencias:

Sentencia de 21 de abril de 2014, Rad: 2013-00563. Seccion Segunda, subsecclon A.
Consejero Ponente: Gustavo Eduardo G6mez Aranguren

“Pues bien, cuando la Administracién asigna a un concursante puntaje al finalizar cada
una de las fases que comprende el concurso, expide un acto administrativo de
caracter particular y concreto, en la medida que surte un efecto inmediato, directo y
subjetivo respecto del destinatario; lo mismo ocurre cuando consolida dichos
resultados mediante la conformacion de una lista de elegibles; acto .
administrativo que a pesar de su naturaleza plural en cuanto lo integra un
conjunto de destinatarios, crea derechos singulares respecto de cada una las
personas que la conforman”.



s Sentencia de 15 de febrero de 2017, Rad: 2016-05854. Seccion Segunda, subseccion
B. Consejera Ponente: Sandra Lisset lbarra

“Sobre este punto, la Sala considera que los argumentos esbozados no tienen asidero
Jjuridico, toda vez que si bien es cierto.la norma reguladora del concurso determina que la
lista de elegibles tiene una vigencia de dos afios, mal hace la entidad al entender que dicho
término también debe tenerse en cuenta para ejecutar la misma, pues son dos situaciones
muy diferentes, ya que el derecho adquirido por una persona a ser nombrada en un
cargo, consecuencia de haber superado satisfactoriamente un concurso de méritos,

" no puede estar supedifado a plazos o condiciones que la ley no prevé, y que por el
contrario rifien con los postulados de un Estado Social de Derecho y las disposiciones
que el constituyente consideré respecto del ingreso a cargos publicos con fundamento en
el mérito.

Razon por la cual, no existe argumento vélido que justifique la omisién de cualquier
entidad de nombrar a quien, a parte de adquirir el derecho a ser nombrado y

posesionado en un empleo publico consecuencia de haber superado el respectivo

concurso de méritos, se encuentre en mejor posicion respecto de otros integrantes de la
lista de elegibles, en el sentido de encabezar la misma.” - ; :

. Sentencié de 27 de abril de 2017,.Rad: 2013-01087. Seccion Segunda, subseccion B.
Consejera Ponente: Sandra Lisset Ibarra A

“En razon de lo anterior, se predica que existen expectativas legitimas por parte de
aquellos aspirantes que figuran en las listas de elegibles ya conformadas para
acceder al cargo de dragoneante cuando se abran las vacantes y que existen derechos
adquiridos por parte de aquellos que ya fueron llamados para la provision de estas”.’

Asi las cosas y ante la demostrada firmeza de mi lista de elegibles, la Agencia como autoridad
administrativa debi6 dar plena aplicacion -del precedente jurisprudencial, gue incluso se erige en

" sentencias de unificacion y proceder con. mi nombramiento. Lo anterior de conformidad con el

articulo 10 de la Ley 1437 de 2011 que trata sobre el deber de aplicacion uniforme de las normas y
la jurisprudencia. _ -

Ahora bien, respecto del presente tramite tutela, de manera respetuosa me permito precisar es que
los mencionados precedentes de la Corte Constitucional y del Consejo de Estado tienen el caracter
de verticales, por cual resultan vinculantes, de obligatorio cumplimiento y de los cuales la autoridad
judicial solo se puede apartar si logra justificar tal decision. :

iv. No existe pugna entre los derechos de los funcionarios que se encuentran

desempeiiando cargos en provisionalidad y los aspirantes que se encuentran dentro de las
listas de elegibles. '

Es necesario aclarar que no puede argiirse pugna entre mis derechos adquiridos en virtud de Ia
lista de elegibles y los del funcionario provisional que pueda estar ocupando el cargo al cual yo
debo acceder. Lo anterior, toda vez que conforme lo establece la ley y lo desarrolla la
jurisprudencia, los funcionarios provisionales gozan de estabilidad relativa, y la causa legal
principal de su retiro es que precisamente el cargo vaya a ser provisto por concurso de méritos.

Asilo hé expresado la Corte:

“Esta acusacién carece de sustento, pues, como se vio, dichos servidores no se
encuentran en la misma situacion en la que se hallan los empleados publicos inscritos en
el régimen de carrera. No obstante, la Corte Constitucional les ha conferido una proteccién
intermedia que consiste en que su retiro solo puede darse: (i) Porque el cargo se
proveera mediante el sistema de méritos o ii) por la existencia de una razén suficiente
desde la perspectiva del servicio -debidamente motivada-“ (sentencia C-431 de 2010)

Conforme a lo expuesto anteriormente, asi se llegase a determinar por el Consejo de Estado gue el
acto administrativo de la convocatoria es nulo, como esta nulidad no puede afectar las listas de
elegibles en firme por situaciones juridicas consolidadas que ya generaron derechos adquiridos, y
respecto de estas sus efectos son a futuro, la decision de desvinculacion del provisional es
absolutamente legal y valida, toda vez que se emite con base en la lista de elegibles, acto
administrativo ‘en firme que para el dia de hoy goza de presuncion de legalidad, y que
verdaderamente la ostenta, toda  vez que fue emitido y cobro firmeza previo a la suspension
provisional del Consejo de Estado. : ‘ :
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De otro lado, el mismo Consejo de Estado en auto de 1 de octubre, previamente citado, determiné

que la suspension no puede extenderse a las listas de elegibles, toda vez que estas no son objeto

de la nulidad demandada, por tanto, con mas veras el acto administrativo es legal y la
desvinculacion del provisional absolutamente legitima frente al mérito.

iv. Precedente horizontal aplicable al presente caso

Con todo respeto de su autonomia judicial, se debe tener en cuenta que dentro de casos similares

al aqui estudiado, diferentes jueces constitucionales, han amparado los derechos fundamentales

de los accionantes, al encontrar acreditada la existencia de una lista de elegibles en firme que
genera derechos adquiridos, y una vulneracion de los derechos fundamentales al debido proceso,
al trabajo y de acceder a cargos publicos por parte de las entidades que se han negado a efectuar
los respectivos nombramientos con fundamento en dlchas listas. Para constancia de lo anterior,
allego copia de los siguientes fallos:

e Sentencia de tutela proferida el 15 de mayo de 2018 por el Juzgado 22 Administrativo de
Bogota, dentro de la accion de tutela No. 11001-33-35-022-2018-00169-00.

» Sentencia de tutela del 24 de septiembre de 2019 emitida por el juzgado 7 Administrativo
de Bucaramanga, dentro de la acci6n de tutela No. 68001-33-33-007-2018-00350-00 _

» Sentencia de Tutela proferida el 28 de septiembre de 2018 emitida por el Juzgado 3
Administrativo de Bogota, dentro de la accion de tutela No. 11001-33-34-002-2018-00326-
00-

e Sentencia de Tutela proferida el 27 de septiembre de 2018 emitida por el Juzgado 30 Civil
del Circuito de Bogota, dentro de la accion de tutela No. 11 001-31-03-030-2018-00556-00.

IV. SOLICITUD ESPECIAL DE VINCULACION

Si_bien es cierto que la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC- no ha
vulnerado derecho fundamental alguno en este caso, solicito la vinculacién de esta entidad
toda vez que se hace necesaria su intervencién en el presente proceso para el
esclarecimiento del criterio juridico que esta pueda ofrecer respecto de lo sucedido, al ser
la_entidad administradora de la carrera administrativa y encargada de la realizacién de los
concursos de méritos, asi como por tener participacién en los hechos relacionados, y se
solicite la publicacion de esta accion de tutela en la pagina web de la entidad.

Asi, mismo solicito se vincule de manera oficiosa a los integrantes de la lista de elegibles

de la_cual hago parte, conformada mediante Resolucion No. 20182120081335E del
27/08/2018 y a demas terceros interesados y que pudiesen beneficiare o perjudicarse con la
decision de la presente accion de tutela.

V. PRETENSIONES

Teniendo en cuenta lo expuesto hasta el momento, de manera respetuosa elevo ante su Honorable
Despacho las siguientes solicitudes:

1. ORDENAR al MINISTERIO DE TRABAJO, que dentro de las cuarenta y ocho (48) horas
siguientes a la notificacion del respectivo fallo de tutela, proceda a efectuar mi nombramiento en
periodo de prueba en el cargo de Inspector De Trabajo Y Seguridad Social, Cédigo 2003, Grado 13
del MINISTERIO DEL TRABAJO, identificado con el numero de OPEC 34429, en virtud de Ia lista
de elegibles conformada por la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Resolucién No.
20182120081335E de 27 de agosto de 2018, la cual se encuentra en firme desde el 27 de agosto
de 2018.

2. ORDENAR a la MINISTERIO DE TRABAJO, que, una vez efectuado el nombramiento, se
abstenga de ejercer cualquier acto que pueda coartar de alguna manera mis derechos

fundamentales, como impedir o pps{ergar la posesion una vez aceptado el cargo, o imponer

requisitos adicionales o no previstos en la normay en la convocatoria del concurso, y por tanto se
establezca un tiempo méaximo no superior a 30 dias habiles para mi posesion.

3. Sirvase COMPULSAR COPIAS a la Procuraduria General de la Nacion a efectos de verificar y
de que investigue si la conducta de la entidad accionada, de omitir el nombramiento de los
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elegibles, en cumplimiento de una orden emanada de un acto administrativo de caracter particular
y concreto, constituye incumplimiento del deber o la norma que pueda derivar o no en sancién
disciplinaria.

VL. COMPETENCIA

Teniendo en cuenta que, la entidad demandada goza de personeria juridica y hace parte del sector
descentralizado del Orden Nacional, es usted competente sefior Juez para conocer del presente
asunto de conformidad con lo establecido en el Decreto 1983 de 2017.

. VII. MANIFESTACION JURAMENTADA

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que los hechos mencionados en esta accién son ciertos,
y que no he interpuesto igual accién por los mismos hechos.

VIii. PRUEBAS

I. Se solicita se tengan en cuenta las siguientes que aporto con la presente accion de tutela:

Copia de la Resolucion No. 20182120081335E de 27 de agosto de 2018, expedlda por la Comision
Nacional del Servicio Civil, a través de la cual se conformo la lista de elegibles Cargo Inspector De
Trabajo Y Seguridad Social, Codigo 2003, Grado 13 del MINISTERIO DEL TRABAJO, identificado
con el numero de OPEC 34429.

Copla ‘del Criterio Unificado sobré como opera la firmeza de las listas de elegibles cuando existe
exclusién de la CNSC de fecha 12 de julio de 2018.

Coristancia de Firmeza de la lista de elegibles conformada a través de la Resolucién No.
20182120081335E de 14 de agosto de 2018.

Criterio Unificado en relacion con la aplicabilidad de las decisiones de suspension de concursos de
méritos frente a listas de elegibles en firme, expedido por la Comision Nacional del Servicio Civil el
11 de septiembre de 2018.

Copia del auto proferido por el Consejo de Estado — Seccién Segunda, Consejero Ponente: Dr.
William Herndndez Gomez, el 23 de agosto de 2018, dentro del proceso No. 11001-03-25-000-
2017-00326-00, a través del cual se decretdo la medida de suspension provisional de la
convocatoria No. 428 de 2016 de “Entidades del Orden Nacional”, adelantada por la CNSC.

Copia del auto proferido por el Consejo de Estado — Seccién Segunda, Consejero Ponente: Dr.
William Hernandez Gomez, el 6 de septiembre de 2018, dentro del proceso No. 11001-03-25-000-
2017-00326-00, por el cual se aclaré que la suspension provisional ordenada mediante providencia
del 23 de agosto de 2018, solo opera frente a los empleos convocador"por el Ministerio del trabajo.

Copia del auto proferido por el Consejo de Estado — Seccién Segunda, Consejero Ponente: Dr.

- William Hernandez Gémez, el 6 de septiembre de 2018, dentro del proceso No. 11001-03-25-000-

2018-00368-00, a través del cual se ordendé la suspension de las actuaciones de la CNSC dentro
de la convocatoria No. 428 de 2016 de “Entidades del Orden Nacional” (el cual como se indico no
aplica en este caso pues la lista de elegibles se encuentra en firme y la CNSC no tiene actuacién
alguna pendiente).

Copia del auto proferido por el Consejo de Estado — Seccién Segunda, Consejero Ponente: Dr.
William Hernandez Gomez, el 1 de octubre de 2018, dentro del proceso No. 11001-03-25-000-
2018-00368-00, a través del cual se resolvieron solicitudes de aclaracion, adicion y maodificacion
frente a la orden de suspensuﬁn de las actuaciones de la CNSC dentro de la convocatoria No. 428
de 2016 de “Entidades del Orden Nacional”.
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De ser necesario también se debera tener como prueba el Acuerdo No. CNSC 2016000001296 de
29 de julio de 2016, expedido por la Comisién Nacional del Servicio Civil, a través del cual se
convocd a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente cargos de carrera dentro de
diferentes entidades el Orden Nacional, incluyendo la Agencia Nacional de Defensa Juridica del
Estado. Dicho Acuerdo podréa ser consultado en la pagina web de la Comision Nacional det Servicio
Civil, en el siguiente enlace: https://www.cnsc.gov.co/index.php/normatividad-428-de-2016-
1ergrupo-entidades-orden-nacional '

IX. NOTIFICACIONES y DOMICILIOS

Accionante: OSCAR JAVIER REYES CHAPARRO, autorizo ser requerido y notificado en la
direccion de correo electronico oscar.javier.reyes.ch@gmail.com Tel&fono: 3107776797 o en la
carrera 69b nimero 24 — 10, torre 16 apartamento 301 Bogota Colombia.

Accionada: MINISTERIO DE TRABAJO Direccion: Carrera 14 No.99-33 pisos 6, 7, 10, 11, 12 y
13 Bogota, Colombia.

Ly




N » Comusion Nacional
del servicio Crvil
IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD

IRV

Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20182120472331

Fecha: 27-08-2018

Pagina 1 de 15

Bogota, D.C. 27 de agosto de 2018

Doctora

ALICIA ARANGO OLMOS

Ministra del Trabajo

Direccion electronica: aavilac@mintrabajo.gov.co; itibaguira@mintrabajo.gov.co
Carrera 14 No. 99-33 Piso 6

Bogota, D.C.

Asunto: Comunicacion ﬁrmeia Listas de Elegibles de su Entidad - Convocatoria 428 de 2016-
Grupo de Entidades del Orden nacional.

Respetada sefiora Ministra;

En desarrollo de la Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del Orden Nacional, se
convoco a concurso abierto de mérito treinta y nueve (39) empleos, de los cuales cuatro (4) se
declararon desiertos y diez (10) se encuentran pendientes de decisién judicial. Por lo tanto, este
Despacho conformo veintiséis (25) Listas de Elegibles.

Considerando que para los ocho (8) empleos relacionados a continuacién, no se encuentra
pendiente emitir respuesta sobre exclusién de aspirantes, en cumplimiento del articulo 14 del
Decreto Ley 760 de 2005, de manera atenta le informo que las mismas han adquirido firmeza.

OPEC " DENOMINACION - cODIGO GRADO W LISTAS - FECHA DE PUBLICACION
34388 Inspector de TS?::ZP y Seguridad 2003 13 20182120081435 9/08/2018
34420 Inspector de E:g:’f y Seguridad 2003 13 20182120081465 9/08/2018
34422 Inspector de 22;:{" y Seguridad 2003 13 20182120081485 9/08/2018
34431 inspector de T;:z:’f y Seguridad 2003 13 20182120081345 9/08/2018
34393 Inspector de E’:g:F y Seguridad 2003 13 20182120081285 9/08/2018
34394 Inspector de T;;g:f y Seguridad 003 | 13 20182120081345 9/08/2018
34345 Inspector de TS':cbI:’f y Seguridad 2003 13 20182120081405 9/08/2018
34434 Inspector de T;;’z:’f ySeguridad | 503 13 20182120081355 9/08/2018

Conforme a lo establecido en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC recibi6 ciento

setenta y siete (177) solicitudes de exclusion de elegibles por parte de la Comision de Personal;

sin embargo diecisiete (17) fueron rechazadas por improcedentes, segin la Resolucién No.
20182120122995 del 27 de agosto de 2018 y noventa y siete (97) fueron rechazadas por

Sede principal: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7° Bogolé D.C. Colombla
" SuperCADE CAD: Carrera 30 N° 25 - 90, Zona C, Modulo 120
Chat | PBX: 57 (1) 3269700 | Fax; 3258713 | Linea nacionai CNSC: 01900 3311011
atencionalciudadano@cnsc.gov.co | www.Cnsc.gov.co
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Radicado No.: 20182120472331

De otra parte, y de conformidad con ef Criterio Unificado! “COMC
LISTAS DE ELEGIBLES CUANDO SE REALIZA SOLICITUD
sesion de Sala Plena de Comisionados del 12 de julio de 2018, se_generésfimmennam.qpita

Remitente

improcedentes al no presentar tarjeta profesional conforme resolugign. 2018
agosto de 2018.

T

Fecha

® minTrRadast) M. REBeddo 11EE201840000000005086 |

2015-08-30 03:07:15 pm

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO GIVIL
edeZQELTgASS5 del 24 de

Depen SECRETARIA GENERAL

I A FIRMEZA'BENAS

IR

siguientes elegibles, teniendo en cuenta las solicitudes de exclusion presentadas por la Comision
de Personal de la entidad:

1. Con respecto al empleo OPEC 34341, se genera la firmeza de la siguiente manera:

) NO. | ) oMISTRATIV | FECHA DELACTO FLECIBLES
EMPLE 1 5 RESOLUCION | ADMINISTRATIV FIRMEZA A
0‘:E'c USTA DE o PARTIRDE | posicidn | IDENTIFICACION NOMBRES APELLIDOS
ELEGIBLES -
1 70194383 OSCAR JAIME J’}SS’;"&LGLZO
2 91073463 OSCAR MAURICIO PEREA VESGA
3" 71731429 CARLOS DIEGO iutfgf:gg
4 70133922 NELSON DARIO | ESCOBAR MONTOYA
5 71766163 JAVIER LEONARDO M%Lrjwr;ime
6 1017157269 MANUELA MUNERA AMARILES
7 43530658 ANA ISABEL GAVIRIA DELGADO
8 43997472 UDA YOMARA | RAMIREZ CORREA
9 98672484 ANDRES FELIPE | HOLGUIN MUNERA
4 10 15428367 JAIRO IVAN MATRSJBLOA';DA
1 52788315 DIANA LUC(A CERON JARA
34341 | 20182120081215 9/08/2018 27/08/2018 12 8749796 - JAIME ALONSO LLINAS ORTEGA
13 1085261970 ROSA DANIELA MONTERO ERAZO
14 71938492 ENRIQUE CUELLO MORENO
16 71002755 EDGAR ALBERTO ISAZA GIRALDO
17 43221966 MARIA TERESA VERGARA ARANGO
18- 1036612198 JORGE MARIO | ALVAREZ BUITRAGO
19. 71316383 YANCEN FELIPE " CALLE ALVAREZ
20 98616070 OSCAR ADRIAN | RUEDA CIFUENTES
21 21693498 NORMA AMALIA TORRES
22 1129519452 HARRYS RAMIREZ MAESTRE
23 71184673 OCTAVIO ALBERTO MEA URIBE
5 24 21580830 GLADIS ELENA GIRON HIGUITA
25 43978005 LUISA CATALINA CANO USUGA

R

1 https:/Avww.cnsc.gov.cofindex.php/criterios-y-doctrina/criterios-unificados/provision-de-empleo
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No. Aomﬁgﬁ:znv FECHA DEL ACTO FLEGIBLES
EN:LE O RESOLUCION | ADMINISTRATIV ':me;‘;‘: :
ove-c LISTA DE o ! POSICION | IDENTIFICACION NOMBRES APELLIDOS
ELEGIBLES
GONZALEZ
26 8358858 CARLOS ANIBAL BOHORQUEZ
27 8102163 JUAN ESTEBAN RUA MESA
MOSQUERA
28 11615380 JOSE ELIGIO DOMINGUEZ
29 79867838 MARCOS HUERTAS SILVA
30 70783048 JAIRO ALBERTO LOPEZ HENAD
31 32881532 TANIA ELENA ESCOBAR MARTINEZ
JHONATAN
32 1036608719 ANDRES SIERRA RAMIREZ
33 71678587 RUBEN DARIO HENAO VASQUEZ
. 34 3482472 ANDRES FELIPE RESTREPO LOPEZ
. MONTOYA
35 32144086 ELIZABETH MONTOYA
36 1128417403 DANIEL ANDRES LOPEZ VALENCIA
37 1020441202 | CRISTIAN DAVID BACCA ZULETA
38 71115685 -OMAR DARIO GARCIA GOMEZ
MADRIGAL
, 38 71317793 JAVIER ALONSO IDARRAGA
' MARULANDA
40 39455937 YURANI PATRICIA TOBAN
41 71684106 CARLOS ALBERTO RUIZ MUROZ
42 43569416 LUISA FERNANDA | ZAPATA POSADA
43 1085265377 JUAN DARIO GOYES GARZON
YISELA DEL
44 45526443 CARMEN CANTILLO PAREJA
45 21549309 SANDRA MYLENA GARCIA CANO
46 43676553 MARIA CLAUDIA | VASQUEZ SALAZAR
VALDERRAMA
. 47 70631233 EGIDIO TRUILLO
48 1040039431 CAROLINA BEDOYA ALVAREZ
49 32209572 EIMMY JOHANA CASTRO CADAVID
' 51 1128429067 ASTRID NATHAUIA VILLA ARANGO
52 1128431791 JORGE EDUARDO GOMEZ RICO
: GIRALDO
| 53 71707065 EDGAR ARMANDO VALDERRAMA
55 43271387 NATAUIA MUNERA NORENA
56 8027361 DANIEL JULIAN ARIAS LONDORO
MORALES
57 43594124 NORMA YANET ECHAVARRIA
. VELEZ
58 70096509 JOSE OSWALDO SALDARRIAGA
59 43916978 BLANCA ISABEL CARVAJAL PEREZ

Sede principal: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7° Bogota D.C., Colombia
SuperCADE CAD: Carrera 30 N° 25 - 80, Zona C. Médulo 120
Chat | PBX;: 57 (1) 3259700
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No.
EMPLE
0-
OPEC

No. ACTO
ADMINISTRATIV
O RESOLUCION

LISTA DE

ELEGIBLES

FECHA DEL ACTO
ADMINISTRATIV
0

FIRMEZA A
PARTIR DE

ELEGIBLES
POSICION | IDENTIFICACION NOMBRES APELLIDOS
60 1128417618 LUISA FERNANDA MACIAS HOLGUIN
61 15407028 ROBEIRO ANTONIO NSA?\INC(I:;E(ZES

2. Con respecto al empleo OPEC 34363, se genera la firmeza de la siguiente manera:

No. ACTO
ewpico| " esowagn | ECUACELACE | v
- OPEC LISTA DE
FLEGIBLES POSICION NOMBRES APELLIDOS

1 ANA MARIA COHETATO MEDINA

2 SANDRA MARCELA MENESES

4 EDGAR ALBERTO | CONTRERAS MQJICA

6 LEONARDO HENAO ZULUAGA

7 JANNETH PAQLA MORA VERGARA

9 MONICA MONTOYA LUGO
10 OSCAR DANIEL ACEVEDO ARIAS
11 VICTOR HUGO ARCILA VALENCIA
12 SARA INES ABRIL CARVAIAL
13 LAURA ANGELICA LOPEZ GUTIERREZ
14 NELLY CARDOZO SANABRIA

' 15 GLORIA PATRICIA | RAMIREZ SEPULVEDA
16 DIANA MARCELA RODRIGUEZ VERA
34363 | 20182120081415 5/08/2018 27/08/2018

17 MARIA YOHANA VARGAS CARO

18 JOHN MARIO ACERO BARRAGAN
19 JULIA AMPARO RUIZ QUIROGA
20 JOSE LUIS GUARIN ORDONEZ
21 JUAN CARLOS RIOS VASQUEZ
22 JENNY SORAIDA SANCHEZ GUEVARA
23 YISETH CAROLINA GUZMAN LOPEZ
24 KAREN SOFIA DONATO PADILLA
26 SANDRA LILIANA | CAMACHO RODRIGUEZ
27 MAVYIDA VICTORIA | ABUSHAWISH FACUY
28 RITA [SABEL VILLAMIL VELASQUEZ
29 PATRICIA GUERRERO ALFONSO
30 OLGA PATRICIA JACOME SANCHEZ

Sede principal: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7° Bogota D.C., Colombia

SuperCADE CAD: Carrera 30 N° 25 - 90, Zona C, Médulo 120
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No. ACTO )
EMNP":_'E o ADF:"E'S':EZAJ:‘VO FECHA DEL ACTO | FIRMEZA A ELEGIBLES
S OPEC TR DE ADMINISTRATIVO | PARTIR DE
ELEGIBLES .
POSICION NOMBRES APELLIDOS
31 YADIRA FLOREZ PETRQ
32 CARLOS ARTURO | RIVEROS MARTINEZ
33 CLAUDIA JANNETH ROMO DIAZ
34 ROSALBA SANCHEZ CASTILLO
35 JOHN FREDDY PELAYO MEJIA
36 JENNY PAOLA ANGEL REYES
37 JULIANA RISCANEVO LIZARAZO
38 INGRID PAOLA | ALFONSO SANDOVAL
39 CESAR AUGUSTO | QUINTERO ARENAS
41 LADY JOHANA SIERRA FIGUEROA
42 LINA MARIA SENDOYA GONZALEZ
43 YIRAANDREA | GARAVIRO VILLALBA
44 CARLOS ERNESTO | RAMOS QuIANO
46 ALEXANDER PEREZ
47 ERNESTOLEON | MARTINEZ RAMIREZ
a8 AUETHMILENA | BOLIVAR VALENCIA
- 49 LELDY ROMERO
50 LORENA ELIZABETH | CHAVARRO CHAPARRO
51 DIANAMARTZA |  TAPIAS CIFUENTES
52 CLARAPATRICIA |  ZAPATATRUIILLO
53 IVAN VANEGAS PINEDA
54 DUNYA FERNANDA NEIRA CASTRO
55 ANGELA GARCIA MALDONADO
56 DAGOBERTO GOMEZ CONDE
57 HENRRY SAMIR GOMEZ ORTIZ
57 ANGELICA MARIA AYALA DURAN
58 JENNIFER VILLABON PENA
59 CLAUDIA PATRICIA |  SALAZAR AGUDELO
60 LUISALFONSO | GUISADO BERMUDEZ
61 AUX ANIDIA GOMEZ HERRERA
62 ABELARDO ANDREY |  LOPEZ GRANADA
63 MARIA HELENA LOPEZ REINA
65 DIANA MARCELA FORERO RUIZ
68 ANGELICA MIREYA |  SALINAS GOMEZ

Chat_|

[
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No. ACTO
ewrizo " sssowatn | St nELAC | P
- OPEC LISTA DE

ELEGIBLES POSICIGN NOMBRES APELLIDOS
69 OLGA LETICIA MARSIGLIA ORTIZ
70 AUDELIO CASTAREDA CORTES
71 MARITZA YAMILE | MANRIQUE GUTIERREZ
72 OSCAR JAVIER YATE GAVIRIA
73 MONICA DOMINGUEZ ALVAREZ
74 FRANZ HENRY BARBOSA AMAYA
75 ASTRID LILIANA MUROZ MANRIQUE
76 PAOLA ANDREA CAMACHO ARCE
77 MARINA GALINDO SERRANG
78 CARLOS ANDRES BALLEN DEL BUSTO
79 MARIO FERNANDO SANCHEZ NINO
80 NATALIA CALDERON PAEZ

3. Con respecto al empleo OPEC 34382, se genera la firmeza de Ia siguiente manera:;

No No. ACTO
' ADMINISTRATIV | FECHA DEL ACTO ELEGIBLES
EMPLE | o ResoLucion | aoministraTiy | FIRMEZA A
0- PARTIR DE
OPEC USTA DE o
ELEGIBLES
POSICION | IDENTIFICACION NOMBRES APELLIOOS

1 74085392 JOSE LUIS AVELLA CHAPARRO
2 75053575 WILMER JOSE GONZALEZ SANCHEZ
3 1053795244 DIANA ROCIO CORDOBA MUROZ
4 1053765194 - SANDRA LUCIA SERNA MARTINEZ
5 75083024 RICARDO ANDRES RINCON MONTOYA
6 9977630 JUAN SEBASTIAN GARCIA GIRALDO
7 30359275 LUISA FERNANDA GARCIA CASTILLO

34382 | 2018212008123 9/08/2018 27/08/2018 8 43572445 SANDRA MONICA { LONDORNO ZEBALLOS
10 30398300 MONICA GARCIA RAMIREZ

CASTANEDA
11 38288025 SHIRLEY SALAMANCA
ANGELA DEL

12 1032369898 ROSARIO TORRES RODRIGUEZ
13 30328422 VICTORIA ELENA ARANGO GIL
14 75071295 JUAN MANUEL OSORIO MORALES
15 10271340 JUAN CARLOS PEREZ CARDENAS
16 24344374 SANDRA MILENA RAMIREZ VASCO

Sede principal: Casrera 16 N° 96 - 64, Piso 7° Bogol4 D.C., Colombia
SuperCADE CAD: Catrera 30 N° 25 - 90, Zona C. Médulo 120
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No No. ACTO
. ADMINISTRATIV | FECHA DEL ACTO ELEGIBLES
EMPLE | "5 pesoLucion | aommistramiy | FIRMEZAA
0. PARTIR DE
OPEC LISTA DE 0
ELEGIBLES
' POSICION | IDENTIFICACION NOMBRES APELLIDOS
19 30400292 LUZ EMILIA GUTIERREZ VELEZ
20 98333398 MARCOS OUIVER SOLARTE DIAZ

4. Con respecto al empleo OPEC 34384, se genefa la firmeza de la siguiente manera:

No. ACTO

No. |, me-Bero ELEGIBLES
EMPLE RE'S':')'LLT,';%':IVO FECHA DELACTO | FIRMEZAA
0- LISTA DE ADMINISTRATIVO | PARTIR DE posicionN | 'PENTIFICAC NOMBRES APELLIDOS
OPEC 10N
ELEGIBLES
1 52781706 CATALINA PACHECO CALDERON
2 1117499194 | DIANA MARCELA BARRIOS FACUNDO
3 1117498750 | YERSON ANDRES BORDA RODRIGUEZ
4 1117487595 LINA MARCELA MERCHAN PRIETO
34384 { 20182120081245 9/08/2018 27/08/2018
5 98764648 ARTURO JOSE MERCADOQ PEREZ
6 40613425 ASTRID JOHANNA CLAVIIO DIAZ
7 40730840 YEINEY MONTILLA GIRALDO
8 17688178 JAVIER HERNAN PUYO PLAZAS

5. Con respecto al empleo OPEC 34385, se genera la firmeza de la siguiente manera:

No. | AomINSTRATIVO -
o DMINISTRA FECHA DELACTO | FIRMEZA A
EMPLEO |  RESOLUCION ADMINISTRATIVO | PARTIR DE
. OPEC LISTA DE POSICION | IDENTIFICACION NOMBRES APELLIDOS
ELEGIBLES
1 74085465 SERGIO ANTONIO |  ROMERO NOSSA
2 46380284 JENNY ARLED PIRAGAUTA LOPEZ
34385 | 20182120081255 9/08/2018 27/08/2018 3 52816710 OLGA MATILDE | BARRETO MARTINEZ
' 5 91450131 LUIS ALBERTO | HERNANDEZ ARAQUE
6. 35514193 SANDRAJANETH | SILVA RODRIGUEZ

6. Con respecto al empleo OPEC 34386, se genera la firmeza de la siguiente manera:

ELEGIBLES
No. ACTO .
No. |ADMINISTRATIVO | o oyp peLaCTO | FIRMEZA A
EMPLEO |  RESOLUCION | 00 iisTRATIVO | PARTIR DE
- OPEC LISTA DE TRATI POSICION | IDENTIFICACION |  NOMBRES APELLIDOS
ELEGIBLES :
34386 20182120081265 9/08/2018 27/08/2018 1 25286871 ANA CECILIA ROJAS PEREZ

PO
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2 98393257 JAIRO ANDRES | CASSETTA DORADO
SANTACRUZ

3 76319250 LUIS ANTONIO CIFUENTES

4 4614867 JEAN MARCEL CABRERA ANGEL

5 1085251235 - JAVIER EMILIO SALAS RAMIREZ

6 37124489 ANA ELIZABETH | SALAZAR TAIMBUD

7 34567775 ‘ CARMEN ELENA REPIZO PRADO

8 25288335 MILENA TRUNLLO POTOS!

9 34559190 XIMENA SALAZAR CALVACHE

DIEGO

10 80153445 MAURICIO LONDORNO RAMIREZ
MANZANO

12 25281672 IBON TATIANA MARTINEZ

13 10536169 ALBERTO JOSE TORRES

14 34324028 ULIANA ESTHER PIAMBA LOPEZ

‘ ESCOBAR
15 25311114 ANA MIREYA TIERRADENTRO
; ADRIANA
16 1061694220 MARCELA TAMAYO CERON

7. Con respecto al empleo OPEC 34387, se genera la firmeza de la siguiénte manera:

|
| No. No. ACTO FECHA DEL ELEGIBLES
EMPLEG - | ADMINISTRATIVO ACTO FIRMEZA A
opec | RESOLUCION LISTA [ ADMINISTRATI | PARTIRDE | poqici6N | 1DENTIFICACION | NOMmBRES |- APELLIDOS
DE ELEGIBLES vo .
SANDRA
1 52700966 PALOMA SALGUERO URQUNO
g : GONZALEZ
2 72204706 LUIS EDUARDO RODRIGUSZ
| 3 39460754 | DIANAMARCELA [  PLATA SERRANO
|
| YENNE LINESKA
‘ 4 49787721 SOMARA COBO CAMPO
CAMARGO
1 S 49699522 CARMEN JUANA RODRIGUEZ
‘ : 6 1098644625 | BYRONDARIO | MARIN PAYARES
8 79451667 VICTORJOSE | LOPEZ CONTRERAS
9 49608783 JULYS MILENA LINAN GARCIA
| 34387 | 20182120081425 | 9/08/2017 | 27/08/2018
‘ 10 1018433998 | MARIADIVINA | . IBARRA USTARIZ
. RODRIGUEZ
1 49789897 ELYS MAGOLA ARRAZABAL
12 22468099 FAIDA MASSIEL | GUTIERREZ PUELLO
13 | 1065643955 | JUAN LUCIANO OLIVELLA DIAZ
14 39651773 | MARCELAFELISA | BAQUERD THO
ESTHER
15 52881022 CAROLINA | BALLESTEROS GOMEZ
PAOLA
‘ . 16 1022330423 CARGLINA QUIIONES LAZZO
KEYVIS
17 36678643 KATEYUSCA | ROIAS PAYARES

r— g nen

Sede principal: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7° Bogota D.C., Colombia
SuperCADE CAD: Carrera 30 N° 25 - 90, Zona C, Mddulo 120
Chat | PBX: 57 (1) 3259700 | Fax: 3259713 | tinea nacional CNSC: 01900 3311011
atencionalciudadano@cnsc.gov.co | www.cnsc.gov.co
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No. No. ACTO FECHA DEL ELEGIBLES
EVIPLEG . | ADMINISTRATIVO ACTO. FIRMEZA A
opec | RESOLUCION LISTA | ADMINISTRATI | PARTIRDE | pogiion | IDENTIFICACION | NOMBRES APELUIDOS
DE ELEGIBLES VO
18 49672358 ELISA LORENA | CASELLES ALGARIN
TORRENEGRA
19 49772859 YIRA INES SARMIENTO
20 77158125 ALVARD RENE DAZA OVALLE
21 12435523 OSCAR ANDRES | ANACONA GIRALDO
22 1065576121 | MARTHA LILIANA | BERMUDEZ MAESTRE
EDGAR
23 8866675 FERNANDO PRADA ATENCIO
24 1065615344 AMILKAR JOSE HERRERA VEGA
PORFIRIO
25 18973692 ANTONIO SUAREZ GARCIA
8. Con respecto al empleo OPEC 34390, se genera la firmeza de la siguiente manera:
No. No. ACTO FECHA DEL ELEGIBLES
EMPLE | ADMINISTRATIVO ACTO FIRMEZA A
0- | RESOLUCION USTA | ADMINISTRA PARTIR DE POSICION | IDENTIFICACION |  NOMBRES APELLIDOS
OPEC DE ELEGIBLES TIVO
1 43204366 LUZ ELEYDA POSADA LONDORO
SANCHEZ
2 80765507 . | YESID ANTONIO CRISTANCHO
3 93132306 HERNAN LEAL BRINEZ
4 55152870 MELBA CAMACHO ALDANA
5 19370470 RAUL ALBERTO .| MALAGON VARGAS
6 1030552872 | PEDRO ANDRES | GOMEZ RODRIGUEZ
7 79577767 MAURICIO BERNAL REAL
8 52501829 ANDREA SIERRA MONTARO
9 80913012 ANIBAL MARTINEZ PEREZ
10 1010163923 JOHN JAIRO CARDENAS ARIAS
. 11 19353520 JUA: CELIS GONGORA
34390 | 20182120081445 | 9/08/2018 27/08/2018 i GUILLERMO
12 52073324 LUZ DARY GUTIERREZ
: MARTINEZ
FREDY HIDALGO
13 79923072 ALEXANDER MALDONADQ
JANNETHE
14 35425009 ELVIRA GARCIA QUINTERO
15 77095733 LEONEL DAVID | OSORIO MENDQZA
15 1016023915 | MARIA XIMENA DAZA VELOSA
17 1010182639 LINA ANGELICA HERNANDEZ BAEZ
18 1117490689 | JENNIFER PAOLA | GALLEGO FINDLAY
LINDA LISED -
19 1032441465 | oo Ena | GUTIERREZ MUROZ
DIEGD
2. 82394096 MAURICIO RAMOS MORENG
22 79758326 JOSE FERNANDO | FONSECA BAQUERO

Sede principal: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7° Bogota D.C., Colombia

SuperCADE CAD: Carrera 30 N° 25 - 90, Zona C, Modulo 120
Chat | PBX:57 (1) 3258700 | Fax: 3259713 | Llinea nacional CNSC: 01900 3311011

alencionalciudadano@cnsc.gov.co | www.Cnsc.gov.co

1
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No.
EMPLE
0-
OPEC

No. ACTO
ADMINISTRATIVO
RESOLUCION LISTA

DE ELEGIBLES

FECHA DEL
ACTO
ADMINISTRA
TIiVO

FIRMEZA A
PARTIR DE

ELEGIBLES

POSICIGN | IDENTIFICACION NOMBRES APELLIDOS
23 20775038 PAULA CATALINA | BOHORQUEZ GARCIA
24 1013640992 JEIMY LORENA | PINEDA MANOSALVA
25 91475977 JHON ORLANDO JAIMES CARON
26 1110482410 OLGA LUCIA PALOMINO MUROZ

9. Con respecto al empleo OPEC 34392, se genera la firmeza de la siguiente manera:;

atencionalciudadano@cnsc.gov.co | www.cnsc.gov.co

No. ADI\':II:)I\‘JI‘;%?\TIV FECHA DEL ELEGIBLES
EMPLE | * e coLUCION ACTO FIRMEZA A g
0oéc LISTA DE ADMII\‘JIISTRAT PARTIR DE PO-:ClO IDENT';'CAC‘O NOMBRES APELLIDOS
P ELEGIBLES o
FABIO DE JESUS
1 7213457 ERNESTO VARGAS POVEDA
2 79420036 JAVIER DIAZ MARROQUIN
4 91251443 EDGAR ENRIQUE GUTIERREZ RAMIREZ
34392 | 20182120081275 | 9/08/2018 27/08/2018 VT
5 52718443 FLOR ANGELA LEGUIZAMO
6 79859445 MIGUEL ANGEL PULIDO TACHA
7 52754381 DIANA CAROLINA FUQUENE ROBAYO
10. Con respecto al empleo OPEC 34417, se genera la firmeza de la siguiente manera:
No. ACTO ELEGIBLES
No. | aDMiNisTRATIVQ | FECHADEL
EMPLEO |  RESOLUCION ACTO FIRMEZA A D ACIO
- OPEC LISTA DE ADM‘“'STRAT'V PARTIRDE | pogon | ENT';'C ¢ NOMBRES APELLIDOS
ELEGIBLES
1 §2697966 ELIANA CATALINA SERRANO REY
2 35262146 DEINA ODELl ABRIL AGUILAR
5 1075216629 | DUVAN ANDRES ARBOLEDA OBREGON
6 40440029 IVON ASTRID GUEVARA ORTIZ
8 40404853 | GILMAPATRICIA | NAVARRETE MORENO
9 1121864807 SIMON FELIPE CRUZ PINTO
10 40410107 JENNY PEREZ ACOSTA
34417 | 20182120081305 9/08/2018 27/08/2018
! . 11 40449331 CAROLINA HMENEZ BARBOSA
12 52178215 DOLLY ARELY RODRIGUEZ VEGA
13 52073617 MERCEDES MORALES NARANJO
14 35261736 DALLYS ZORAIDA | RODRIGUEZ ESCARRAGA
15 1121861915 JOSE LUIS PAEZ BAQUERO
18 22519572 SARA JOHANNA ROJAS OCAMPO
19 40384074 ELSA JOHANNA SABOGAL ROMAN
Sede principal: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7° Bogota D.C., Colombia
SuperGCADE CAD: Carrera 30 N° 25 - 90, Zona C, Mdédulo 120
Chat | PBX: 57 (1)3259700 | Fax; 3259713 | Linea nacional CNSC: 01900 3311011
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11. Con respecto al empleo OPEC 344189, se gene-ra la firmeza de la siguiente manera:

No. ACTO
. M":,TE o “Dx's'\gfazfg:“'o FECHA DEL ACTO | FIRMEZA A ELEGIBLES
OPEC ISTADE ADMINISTRATIVO | PARTIR DE
ELEGIBLES POSICION | IDENTIFICACION NOMBRES APELLIDOS
1 88268461 JUAN CARLOS AREVALO ESPINEL
2 88138408 SERGIOALONSO |  JACOME JACOME
3 63332796 AUDREY NIFO PEDRAZA
4 60383381 CLAUDIA XIMENA | COLMENARES GOMEZ
5 5450810 OSCAR ORLANDO | BLANCO PARADA
6 71631448 JUAN CARLOS TRUJILLO JIMENEZ
7 37393202 | MALLELY CAROLINA | GOMEZ MENDOZA
9 37399765 JULIE CATHERINE |  CHAVEZ VARGAS
34019 | 20182120081315 9/08/2018 | 27/08/2018
10 80193330 JHONATAN RICO VALENCIA
11 91492287 DANIEL LOPEZ MONTAREZ
12 60365698 LINA MARIA TORRES OIAZ
13 88197376 | LEONARDOFRANK | MENDOZA PEREZ
15 5483773 JESUS OMAR LAZARO ORT1Z
16 88141680 PEDRO JULIO LAZARQ DURAN
17 1093764622 LUIS FERNEY PERIA MENDEZ
18 60339014 YAMILE AYDEE | CAMARGO REMOLINA

12. Con respecto al empleo QPEC 34421.'se genera la firmeza de la siguiente manera:

No. ACTO

ELEGIBLES
No. ADMINISTRATIVO | coopip peL ACTO | FIRMEZA A
EMPLEO RESOLUCION ADMINISTRATIVO | PARTIRDE | POSICIO
- OPEC LISTA DE N IDENTIFICACION NOMBRES APELLIDOS
. ELEGIBLES ’
) BERMUDEZ
1 63538881 KARINA ANDREA RANGEL
2 63459038 MARTHA JANETH LUNA CAICEDO
3 80171761 JORGE ENRIQUE CUBIDES USECHE
4 37577756 RUBIELA ACEVEDO DiAZ
34421 | 20182120081475 9/08/2018 27/08/2018 5 63555341 GISELA CH'L%E,?ZM
6 63543099 LYDA GIOVANA VILLAMIZAR RUIZ
7 1098632787 UNA MARCELA NOVA GAVIRIA
QUINONEZ
9 1098665337 MARTHA PATRICIA COMEZ
9 37898660 ALBA RQCIO GARCIA CASTRO

13. Con respecto al empleo OPEC 34423, se genera la firmeza de la siguiente manera:

Sede principal; Casrera 16 N° 96 - 64, Piso 7° Bogota D.C., Colombia
SuperCADE CAD: Carrera 30 N° 25 - 90, Zona C, Médulo 120
Linea nacional CNSC: 01900 3311011°

Chat_|

PBX: 57 {1) 3259700

| Fax: 3269713

atencionalciudadano@cnsc.gov.co | Www.cnsc.gov.co
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No Na. ACTO - ELEGIBLES
empieo | ADMINISTRATIVO | FECHADELACTO | FIRMEZAA :
_opec | RESOLUCIONLISTA | ADMINISTRATIVO | PARTIR DE | pg)ci6N | IDENTIFICACION NOMBRES APELLIDOS
DE ELEGIBLES

1 12983952 FERNANDO ALAVA APRAEZ
2 52178811 YAZMIN LORIET CRUZ SUSA
3 80732707 | JORGE JAIR FERNANDO | GARNICA DEDIOS

34423 | 20182120081325 5/08/2018 27/08/2018 a 29663905 NANCY ALEJANDRA | BRAVO DELGADO
5 59832936 JANETH PILAR ARGOTI LAGOS
6 18130595 JOHNNATTAN MU0z
7 69027813 CAROLINA CHAUX GARCIA

14. Con respecto al empleo OPEC 34425, se genera la firmeza de la siguiente manera:

No. ACTO

ez | AN | ey | FRMEAA R

OpEC ELL':;&?:S ° . posp:cm IDENTI;ICACIO NOMBRES APELLIDOS
1 24714209 ELIZABETH sggﬁgﬂég
2 42134058 LINA MARCELA VEGA MONTOYA
3 82260548 £DISON DE JESUS MARIN MARQUEZ
4 1088262007 JESSICA ALVAREZ CIFUENTES
5 24512665 LUZ ANDREA MONTOYA ALVAREZ
6 10001540 HECTOR FREDY HENAO AMARILES
7 19330644 LUIS CENEN CASTAREDA REYES
3. | 25165509 AE:EL)?:I\?[I)‘}\I A GONZALEZ LOPEZ

34425 | 20182120081495 9/08/2018 27/08/2018 10 42154033 CAROLINA CHICA ARAGON
11 80770506 CARLOS EDUARDO SALAZAR MENESES
12 42010474 GLORIA EDITH CORTES DIAZ
13 1094908629 | ISLENA MARCELA COLORADO ZAPATA
14 52010390 WANDA YADHIRA CERON RAMIREZ
15 42087967 DIVA LUCIA GIRALDQ ROMAN
16 1057304168 J:gg‘gg\g ESPITIA FLOREZ
17 1088269123 JUAN FELIPE TRUJILLO SOTO
18 35589654 SQORY NAYIVE

COPETE MOSQURA

Sede principal: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7° Bogota D.C., Colombia

SuperCADE CAD: Carrera 30 N°® 25 - 90, Zona C, Mddulo 120 )
Chat | PBX: 57 (1) 3258700 [ Fax: 3259713 | Linea nacional CNSC: 01900 3311011

atencionalciudadano@cnsc.gov.co | www.Cnse.gov.co
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15. Con respecto al empleo OPEC 34429, se genera la firmeza de la siguiente manera:

No. ACTO ELEGIBLES
EN:"P"L'E o AD:E';':E‘TJ'ES:\'VO FECHA DELACTO | FIRMEZA A
- OPEC Ustape | ADMINISTRATIVO | PARTIRDE | pogiciON | IDENTIFICACION | NOMBRES APELLIDOS
ELEGIBLES
1 1095788289 | GUSTAVOADOLFO | GONZALEZ ACEVEDO
2 79543072 | ANDRESMAURICIO |  GARCIA BOLANGS
3 13743414 AARGN YOSEPH REY ARENAS
a 1098640847 JUAN JOSE CULMAN FORERO
5 91486913 | EDWARD ALBERTO |  GUERRERO PINEDA
6 37751255 ALBA XIMENA CASTILLO ORTEGA
‘ 7 63525024 MARY NELSY VARGAS OLIVARES
'; 8 63310057 YOLANDA CALDERGN AMAYA
’ 9 1098720098 LUIS MARCIAL ROCHA TOLOZA
10 1098639556 | CINDY LORENA TOLOZA LOPEZ
1 7175249 | WILLIAM ORLANDO PULIDO CANON
12 36309561 ROSA MILENA AVILA TRUJILLO
13 1098658099 | OMAR FERNANDO | MANRIQUE CABRERA
14 1098634146 | EVAJOHANNA ANAYA HERNANDEZ
15 63331913 DIANA STELLA MIRANDA ARDILA
16 1102359853 MAYULI BUENAHORA RODRIGUEZ
17 63394350 LIGIA YANETH GUARIN SANABRIA
34429 | 20182120081335 |  9/08/2017 | 27/08/2018
18 37843232 SANDRA MILENA GARCIA MEZA
19 3806454 JAIR PUELLO DIAZ
20 37947575 BRENNY LILIANA MARTINEZ GOMEZ
u 91475907 | IOSEALEXANDER | RIOFRIO BOHORQUEZ
. 2 63516064 OFEUIA HERNANDEZ ARAQUE
, 23 91513245 HECTOR FABIAN PEREZ BOADA
P2 37720627 | ANGELICAMARIA |  MANTILLA ESPINEL
25 37720436 LILIANA VEGA ESPINEL
26 1098651619 | LAURA VIVIANA VESGA BARRERA
27 1102363158 | SHIRLEY PAOLA LOPEZ CONTRERAS
28 91519745 J0seJ0aQUIN | RODRIGUEZ CALDERON
29 1095700561 OSCAR JAVIER REYES CHAPARRO
30 1098640505 |  SILVIA JULIANA CLARO SANCHEZ
31 60355120 JACQUELINE MEJIA BOTELLO
32 6773983 | CARLOSAUGUSTO |  PINZON AGUDELO
33 37861314 | MARTHA LILIANA ORTIZ REYES
35 37556677 JENNY XIMENA MORENO PATIFO

' Sede principal: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7° Bogota D.C., Colombia

SuperCADE CAD: Carrera 30 N° 25 - 90, Zona C, Médulo 120
Chat | PBX: 57 {1) 3259700 | Fax: 3259713 | Llinea nacional CNSC: 01900 3311011

atencionalciudadano@cnsc.gov.co | www.cnsc.gov.co
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No. ADM'\::};rCJ;(x)Tlvo FLEGIBLES
empieo | resolucien | FECHADELACTO | FIRmEza A _
. OPEC LISTA DE ADMINISTRATIVO } PARTIR DE | pogicion | IDENTIFICACION | NOMBRES APELLIDOS
ELEGIBLES

36 63527266 SILVIA PATRICIA ROJAS ARDILA
37 63514801 LAURA CRISTINA JIMENEZ CORTES
38 63531966 L1Z MARGARETH ORTIZ HIGUERA
39 13860607 FABIAN ENRIQUE GOMEZ RINCON
40 91011893 | MANUEL GILBERTO | FAIARDO PATARROYO
2 63560537 DIANA CAROLINA CADENA ARDILA
42 63501614 NELLY MARCELA ARIAS MURODZ
43 63396543 INGRID ROCIO ACEVEDO ROA
44 1095794416 SERGIO NUREZ ZARATE
a5 | 1098619003 ANDRES FELIPE JACOME MANTILLA
46 63350061 CLARA VICTORIA PRADA MENESES
17 28352746 SANDRA MILENA MESA FLOREZ

15, Con respecto al empleo OPEC 34430, se genera la firmeza de la siguiente manera:

No. ACTO

. ELEGIBLES
No, .ADMlNISTRATNO FECHA DELACTO | FIRMEZA A
EMPLEQ | * RESOLUCION ADMINISTRATIVO | PARTIR DE :
. OPEC LISTA DE POSICION | IDENTIFICACION NOMBRES APELLIDOS
ELEGIBLES '
1 31036919 NANCY YANETH ALVAREZ ALVAREZ
2 79499472 FIDEL ERNESTO MEDINA PRADA
3 91011531 RICHARD MELO TOVAR
4 52059980 LUZ CECILIA GARCIA PEREZ
34430 | 20182120081505 9/08/2018 27/08/2018 5 19389934 CARLOS ENRIQUE | JIMENEZ LASTRA
6 52706507 ADRIANA JUDITH | MENDEZ BELTRAN
7 52486940 LUZ ANDREA | ALBARRACIN CUBILLOS
8 79319850 FERNANDO GONZALEZ BLANCO
9 79497950 ANGEL NEIL ARDILA BOTELLO

16. Con respecto al empleo OPEC 34437, se genera la firmeza de la Siguiente manera:

.-

T

Sede principal: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7° Bogota D.C., Colombia
SuperCADE CAD: Carrera 30 N° 25 - 80, Zona C, Modulo 120
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No. No. ACTO ELEGIBLES
EMPLED | ADMINISTRATIVO | FECHADELACTO | FIRMEZA A
_opEc | RESOLUCION LISTA | ADMINISTRATIVO | PARTIRDE | po5,c16N | IDENTIFICACION NOMBRES APELLIDOS
DE ELEGIBLES

1 | 35526555 | NANCYJEANNETHE |  PULIDO RUEDA
2 79591268 CARLOS ARTURO |  ALFONSO PERA
3 52811730 JIMENA GUEVARA TOVAR
] 80852483 JUAN CARLOS MENDEZ BELTRAN
5 52428854 YENNY SANDOVAL MURILLO
6 1121861641 | CARLOSALBERTO | RIVERA BARRERA
7 52704702 DORAISABEL | NAUSAN CEBALLOS
8 51825063 CLARA BEATRIZ ZAPATA PAEZ

34437 | 20182120081515 9/08/2018 | 27/08/2018 9 52507098 LINA MAIGRET FORERO ROIAS
10 80033510 FELIPE ANDRES BERNAL TOVAR
1 34318988 | YUDITH CARMENZA | GUERRERD BOLARIOS
12 40048460 MAYUE HELENA | CONTRERAS PITA
14 19250414 | RAFAEL GREGORIO | FORERO JIMENEZ
16 52088429 ROSALBA CEPEDA BARRERA
17 39741613 LILIA ESPERANZA | RODRIGUEZ CHAVES
18 1010170692 | LINDA VICTORIA CORTES PERA
19 35518681 MARIA EUGENIA | FORERO HERNANDEZ

.m (/ (¢

En razén a lo anterior, y en estricto orden de mérito, debera producirse el nombramiento en periodo
de prueba de los elegibles que forman parte de las Listas anteriormente relacionadas, de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

Para los demas elegibles que fueron objeto de solicitud de exclusién por parte de la Comision de
Personal del Ministerio del Trabajo, se informa que la firmeza se comunicaré una vez esta Comision
Nacional realice la respectiva verificacion.

FRIDOL
Comisionado . .

Elaboro. Claudia Otmos Moraw —

Reviso, Ima Rulz Martinez ¢ Clara Cecilia Pardo,

Sede principal: Carrera 16 N° 96 - 84, Piso 7° Bogota D.C., Colombia
SuperCADE CAD: Carrera 30 N° 25 - 80, Zona C, Médulo 120
Chat | PBX: 57 (1) 3259700 | Fax: 3259713 | Linea nacional CNSC: 01800 3311011
atencionalciudadano@cnsc.gov.co | WWW.CNSC.gov.co '




CNSC ®

+ Comisidn Nacienal

¢el Servicio Civil

SIYi

IGUALDAD, MERITO Y OFORTUNIDAD

CONVOCATORIA No. 428 de 2016 —- GRUPO DE ENTIDADES DEL ORDEN
| NACIONAL

‘FIRMEZA DE LISTA DE ELEGIBLES

Teniendo en cuenta el criterio unificado de la sesién de Sala Plena, el dia 12 de julio del afio en curso, se
‘ publica la firmeza de la siguiente lista de elegibles, asi:

No. No. ACTO FECHA DEL ELEGIBLES
EmMPLE | ADMINISTRATIV HA FIRMEZA A .
o O RESOLUCION ACTO PARTIR DE | POSICIO
- LISTA DE ADMINISTRATIVO _ N IDENTIFICACION NOMBRES APELLIDOS
OPEC | ELEGIBLES
GUSTAVO
1 1095788289 ADOLFO GONZALEZ ACEVEDO
ANDRES <
B 2 79543072 MAURICIO GARCIA BOLANOS
AARON
3 13743414 YOSEPH REY ARENAS
4 1098640847 " JUAN JOSE CULMAN FORERO
34429 | 20182120081335 9/08/2017 27/08/2018 EDWARD
» 5 91486913 GUERRERO PINEDA
ALBERTO
6 37751255 ALBA XIMENA | CASTILLO ORTEGA
7 63525024 MARY NELSY | VARGAS OLIVARES
8 63310057 YOLANDA CALDERON AMAYA
9 1098720098 LUIS MARCIAL ROCHA TOLOZA

Chat | PBX: 57 (1) 3259700 Ext. 1000, 1024, 1070, 1071y 1086 | Fax: 3258713 |
atencionaiciudadano@cnsc.gov.co | www.cnsc.gov.

Sede principal: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7° Bogota D.C., Colombia
SuperCADE CAD: Carrera 30 N° 25 - 90, Zona C, Médulo 120

Lizga nacional CNSC: 01900 3311011
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CNSC &

del Sesvicio Civil

IGUALDAD, MERITO Y OFGRTUNIDAD

No.
EMPLE
0-
OPEC

No. ACTO
ADMINISTRATIV
O RESOLUCION

LISTA DE

ELEGIBLES

FECHA DEL
ACTO
ADMINISTRATIVO

FIRMEZA A
PARTIR DE

ELEGIBLES
POSr‘:CIO IDENTIFICACION | NOMBRES APELLIDOS
10 1098639556 | CINDY LORENA |  TOLOZA LOPEZ
WILLIAM -
11 7175249 oni A PULIDO CANON
12 36309561 ROSAMILENA |  AVILA TRUJILLO
OMAR
13 1098658099 FERNANDG | MANRIQUE CABRERA
14 1098634146 | EVA JOHANNA | ANAYA HERNANDEZ
15 63331913 DIANA STELLA | MIRANDA ARDILA
; 4 BUENAHORA
16 1102359853 MAYUL SR
17 63394350 LIGIAYANETH | GUARIN SANABRIA
SANDRA
18 37843232 A 'GARCIA MEZA
19 3806454 JAIR PUELLO DIAZ
BRENNY
20 37947575 AN MARTINEZ GOMEZ
JOSE
21 91475907 ALEXAMDER | RIOFRIO BOHORQUEZ
22 63516064 OFELIA HERNANDEZ ARAQUE
HECTOR .
23 91513245 i PEREZ BOADA
~ ANGELICA
24 37720627 NV MANTILLA ESPINEL
25 37720436 LILIANA VEGA ESPINEL
26 1098651619 | LAURA VIVIANA | VESGA BARRERA

Chat | PBX: 57 (1) 3259700 Ext. 1000, 1024, 1070, 1071y 1086 | Fax: 3259713 |

Sede principal: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7° Bogota D.C., Colombia
SuperCADE CAD: Carrera 30 N° 25 - 90, Zona C, Médulo 120

atencionalciudadano@cnsc.gov.co | www.cnsc.gov. i

Lfﬁnacional CNSC: 01900 3311011




LS

# Comisidn Nacjenal

CNSC ©

del Servicio Civil

IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD

No.
EMPLE
0-
OPEC

No. ACTO

ADMINISTRATIV

O RESOLUCION
LISTA DE
ELEGIBLES

FECHA DEL
ACTO

ADMINISTRATIVO

FIRMEZA A
PARTIR DE

ELEGIBLES
POSb:CIO IDENTIFICACION | NOMBRES APELLIDOS
SHIRLEY
27 1102363158 e LOPEZ CONTRERAS
RODRIGUEZ
28 91519745 JOSE JOAQUIN ROPRIGUES
29- 1095700561 | OSCAR JAVIER | REYES CHAPARRO
30 1098640505 | SILVIAJULIANA | CLARO SANCHEZ |
31 60355120 JACQUELINE MEJIA BOTELLO
CARLOS .
32 6773983 N PINZON AGUDELO
MARTHA
33 37861314 eI, ORTIZ REYES
35 37556677 JENNY XIMENA | MORENO PATINO
SILVIA
36 63527266 e ROJAS ARDILA
[AURA
37 63514801 SRR, JIMENEZ CORTES
LiZ
38 63531966 MARG=ETH ORTIZ HIGUERA
FABIAN
39 13860607 Dk GOMEZ RINCON
MANUEL FAJARDO
40 91011893 GILBERTO PATARROYO
DIANA
41 63560537 AN CADENA ARDILA
NELLY -
42 63501614 MAREE! o ARIAS MUROZ
43 63396543 INGRID ROCIO ACEVEDO ROA

Sede principal: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7° Bogota D.C., Colombia
SuperCADE CAD: Carrera 30 N° 25 - 90, Zona C, Médulo 120
Chat | PBX:57 (1) 3259700 Ext. 1000, 1024, 1070, 1071y 1086 | Fax: 3259713 | Linea nacional CNSC: 01300 3311011

®

atencionalciudadano@cnsc.gov.co | www.cnsc.gov.crl»




CNSC &

Comisién Nacienal
del Servicio Civil

IGUALDAD, MERITO Y OFORTUNIDAD

No.
EMPLE
0-
OPEC

No. ACTO
ADMINISTRATIV
O RESOLUCION

LISTA DE

ELEGIBLES

FECHA DEL
ACTO
ADMINISTRATIVO

FIRMEZA A
PARTIR DE

ELEGIBLES
Poﬂc'o IDENTIFICACION |  NOMBRES APELLIDOS
44 1095794416 SERGIO NUNEZ ZARATE
45 1098619003 DRSS JACOME MANTILLA
46 63350061 Vit PRADA MENESES
47 28352746 P, MESA FLOREZ
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Comisién Nacional
del Servicio Civil

CNSC §

. IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD

COMUNICADO

PARA Rebresentantes Legales y Jefes de Unidades de Personal de las dieciocho
(18) entidades que conforman la Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de
Entidadeg del Orden Nacional.

DE - COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

ASUNTO Nombramientos en periodo de prueba a elegibles de las listas que cobraron

firmeza en la Convocatoria No. 428 de 2016 - Auto: interlocutorio O-272-"

2018 de 1° de octubre de 2018, proferido por la Secciéon Segunda
Subseccion “A” del Consejo de Estado.

FECHA 08 de octubre de 2018

Las entidades del Orden Nacional que participaron en la Convocatoria No. 428 de 2016
deben realizar los nombramientos en periodo de prueba aplicando las listas de

- elegibles que cobraron firmeza con anterioridad a la notificacion de la medida cautelar

de suspension provisional decretada por la Seccion Segunda Subseccion “A” del
Consejo de Estado, por cuanto dicha Corporacién en Auto de 1.de octubre del presente
afio, fue concluyente al determinar que “(...) no procede (sic) las solicitudes de extender
los efectos de la medida cautelar decretada a los actos administrativos proferidos

_después de la lista de elegibles, por cuanto escapa del objeto del presente asunto, el

cual versa sobre la actuacion de la Comision Nacional del Servicio Civil, y no de las

- demés entidades que fueron objeto de la Convocatoria 428 de 2016”

Bajo este entendido, la suspension provisional ordenada por el Consejo de Estado se
refiere a las actuaciones desplegadas por la CNSC dentro del proceso de seleccion y
no al derecho de los elegibles a ser nombrados en periodo de prueba por las Entidades
como consecuencia de la firmeza de la lista de elegibles.

En virtud de lo anterior, el Ministerio- del Trabajo, Fondo de Previsién Social del
Congreso de la Republica, la Unidad Administrativa Especial Junta Central de

Contadores, Direccion Nacional de Derecho de Autor -DNDA- y el Instituto de
Planificacion 'y Promocion - de Soluciones Energéticas para las Zonas no

Interconectadas -IPSE- asi como la UAE Contaduria General de la Nacion, Agencia
Nacional del Espectro, Ministerio de Justicia y del Derecho, Ministerio de Salud Yy
Proteccién Social, Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, UAE del Servicio
Publico del Empleo, Ministerio del Interior, Fondo Nacional de Estupefacientes, Instituto
Nacional de Salud, Unidad Administrativa Especial Agencia del Inspector General de
Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales - ITRC, Ministerio de Comercio Industria
y Turismo e Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos -INVIMA-,
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deben respetar el derecho de los elegibles a ser nombrados periodo de prueba en
estricto orden de mérito, en aplicacion del derecho de acceso a-cargos publicos’, el
principio constitucional de mérito y el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015,
aspectos expuestos por la CNSC en el Criterio Unificado adoptado en sesion de Sala
Plena del 11 de septigmbre de 2018.

’-’7",—~‘ﬁ- .
/ .
FRIDOLE BALLEN DUQUE

Comisionado

'Sentencia SU339-11, M.P. Humberto Antonio Sierra Porlo, “{...) La jurisprudencia de esta Corporacién ha entendido que entran dentro del dmbito de
proteccién de este derecho (i} la posesién de las personas que han cumplido con los requisitos para acceder, a un cargo, (i) la prohibicién de
establecer requisitos adicionales para entrar a tomar posesién de un cargo, cuando el ciudadano ha cumplido a cabalidad con las exigencias
establecidas en el concurso de méritos, (iii) la facultad de elegir de entre las opciones disponibles aquella que mas se acomoda a las preferencias de
quien ha participado y ha sido seleccionado en dos o mds concursos, (iv) la prohibicién de remover de manera ilegltima (ilegitimidad derivada de Ia
violacién del debido proceso) a una persona que ocupen un cargo publico. (...)"
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CRITERIO UNIFICADO

COMO OPERA LA FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES CUANDO SE REALIZA
SOLICITUD DE EXCLUSION

Ponente: Comisionado José Ariel Sepulveda Martinez
Fecha de sesion: 12 de julio de 2018

I MARCO JURIDICO Y JURISPRUDENCIAL.

La lista de elegibles es el acto administrativo que consolida los resultados obtenidos por
los aspirantes durante el proceso de seleccion, para gue con ésta y en estricto orden de
merito se provean las vacantes para las cuales se efecto el concurso. Su regulacion se
encuentra en las-siguientes disposiciones legales, reglamentarias y jurisprudenciales:

- Ley 909 de 2004

- Decreto Ley 760 de 2005

- Decreto 1083 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 6

- Decreto 051 de 2018

- Corte Constitucional en Sentencia SU-913 de 2009.

Es importante destacar que respecto del asunto a plantear, la Sala Plena en Sesién
Ordinaria del 20 de diciembre de 2012 profirié un criterio sobre la firmeza de las listas de
-elegibles con ocasién de las solicitudes de exclusion de la convocatoria de la DIAN — 128
de 2009; no obstante, se considera necesario adelantar un nuevo estudio sobre el tema.

I, PROBLEMA JURIDICO Y RESPUESTA.

¢ Cbémo procede la firmeza de las listas de elegibles en aquellos eventos en
los que se solicita la exclusién de uno o varios de sus integrantes?

Una vez se elabora la lista de elegibles, dentro de los cinco (5) dias siguientes a su
publicacidon la Comisidon de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso.
de seleccion o concurso podra solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil, la

exclusion de la lista de elegibles de la persona o personas que figuren en ella, cuando se
configura cualquiera de las causales contempladas en el articulo 14 del Decreto Ley 760
de 2005. En algunas ocasiones la lista de elegibles esta compuesta por una pluralidad de
elegibles y la solicitud de exclusién puede dmglrse respecto de uno o varios de sus
integrantes, por lo que resulta necesario definir, si cuando se presentan esos eventos, es
posible declarar la firmeza de la lista para aquelios elegibles que se encuentran en un !ugar
de elegibilidad que le permite acceder a su nombramiento: en una de las vacantes
ofertadas, toda vez que su’inclusion en la lista y de contera su derecho a ser nombtado en
periodo de prueba, no es objeto de debate.
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Para resolver el problema juridico planteado, se toma como punto de partida, la tesis
sostenida por la Corte Constitucional en la Sentencia SU-913 de 2009, respecto de las
listas de elegibles que sefala cuando la administracién asigna a un concursante puntaje al
finalizar cada una de las fases que comprende el concurso, expide un acto administrativo
de caracter particular y concreto, en la.medida que surte un efecto inmediato, directo y
subjetivo respecto del destinatario; lo mismo ocurre cuando consolida dichos resultados
mediante la conformacion de una lista de elegibles; acto administrativo que a pesar de su
naturaleza piural en cuanto lo integra un conjunto de destinatarios, crea derechos
singulares respecto de cada una de las personas que o conforman,

Dicha tesis ha sido reiterada en distintos pronunciamientos realizados por el érgano
constitucional de cierre, donde ha sefalado que frustrar el derecho legitimo que tienen las
personas seleccionadas en los concursos de méritos a ser nombradas en los cargos para
los cuales concursaron, conlleva una violacién de sus derechos al debido proceso, a la
igualdad y al trabajo’.

De lo anterior, se colige que la lista de elegibles produce diferentes efectos juridicos para
cada uno de los elegibles que la conforman, teniendo asi, quien ocupa una posicion
meritoria y frente a quien no se solicita la exclusion, una situacién juridica particular y
concreta consolidada que le da, el derecho a ser nombrado en periodo de prueba y ser
posesionado en el empleo atendiendo a las reglas previstas en la convocatoria, por lo que,
en aplicacién del principio del mérito, base fundamental sobre la que se erige el proceso
de seleccion, la firmeza de la lista para el elegible que se encuentre en la situacidon descrita,
debe ser inmediata.

En ese contexto, la finalidad de este criterio es la de hacer efectivos los derechos
fundamentales de los elegibles, permitiendo que a traves de la firmeza individual de sus
resultados definitivos, se pueda ejecutar el acto administrativo por parte de la entidad que
requiere la provision de los empleos, es decir que, -en cumplimiento del principio de eficacia
el acto administrativo produzca sus efectos juridicos particulares y concretos consistentes
en el derecho del elegible que, ocupa una posicién meritoria y frente a quien no se solicita
la exclusion, a ser nombrado en periodo de prueba.

Asli las cosas, al momento de definir 1a firmeza del acto administrativo en relacidén con los
elegibles que lo conforman, se debera tomar en cuenta la siguiente casuistica:

1. La solicitud de exclusién recae sobre el segundo elegible de cinco, en una lista en
la que se ofertaron 5 vacantes, caso en el cual, con la solicitud de exclusién se
afecta de manera exclusiva el derecho del elegible sobre el cual recae la misma, por

1T7-156 de 2012
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lo que se predica la firmeza del derecho de los demas elegibles a ser nombrados,
ya que respecto.de ellos, no se cuestiona su derecho a ser nombrados en periodo
de prueba y ademas existen 5 vacantes. Durante la actuacion administrativa que se
adelante no se podra realizar nombramiento alguno en periodo de prueba en la
vacante del elegible respecto del cual, se solicita la exclusion, hasta tantd no cobre
firmeza el acto administrativo que la resuelva.

2. La solicitud de exclusion recae sobre una lista para tres vacantes en la que figuran
cuatro elegibles, y se solicita la exclusion de los tres primeros, caso en el cual, la
firmeza de la lista debera ser suspendida en-su totalidad, teniendo en cuenta que su
derecho a ser nombrados en periodo de prueba, se encuentra en discusion. Durante

. la actuacion administrativa no se podra realizar nombramiento alguno en periodo de
' prueba respecto de la lista de elegibles, hasta tanto no cobre firmeza el acto
administrativo que la resuelva.

3. La solicitud de exclusidn recae sobre una lista para proveer tres vacantes en la que
figuran diez elegibles, y se solicita la exclusion del sexto o del ultimo eledible, ¢aso.
en el cual, con la solicitud de exclusion no se afecta el derecho de aquellos que
estan llamados a ser nomibrados en periodo de prueba, por lo que se predica la
firmeza respecto del derecho de los mismos, toda vez que no estan siendo
cuestionados sus derechos a ser nombrados. Durante la actuacion administrativa
se podra realizar el nombramiento en periodo de prueba de los elegibles que de
acuerdo con el nimero de vacantes existentes pueden acceder a ese derecho, y a
partir del elegible sobre el que recae la solicitud de exclusién, se suspendera la
firmeza del acto administrativo, hasta tanto se resuelva la actuacion.

4. Cuando en las reglas de la convocatoria se defina que para la provisién de las
vacantes a través de las listas de elegibles se debe réalizar audiencia de escogencia
f. de plaza, y existe una solicitud de exclusion sobre. alguno de los elegibles,
solamente se realizara la audiencia de escogencia de plaza y el nombramiento en
_periodo de prueba hasta el elegible ubicado en el lugar inmediatamente anterior, al
de aquel, respecto del que se solicita la exclusién. Una vez concluya la actuacion
administrativa que defina la solicitud de exclusion del elegible, se continuara con la
audiencia de escogencia de plaza.

El presente criterio es de aplicacion.inmediata-yderoga-todoes los conceptos anteriores
adoptados respecto del presente asunto,
"

e

AN T~
OSE-ARIELSEPULVEDA MARTINEZ

- ) e
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PARAL... .. “SERVIDORES PUBLICOS N PROVIS!ONALEDAD QUE OSTENTEN - EL

© .+ i.+EMPLEO- DE- INSPECTOR DE: TRABAJO Y SEGURIDAD: SOC!AL -
.'CONVOCATORHA 428DE 2016 .

ASUNTO i Procedlmrento de Desvmcu}ac:on de Prowsnonales que ostentan cargos de

Inspector de Trabajo y Segurzdad Socnaﬂ ‘reportados en.la Convocatoria 428 de

" 2016, siguiendo los lineamiéntos enmarcados en las ordenes de. los falios

*- o . judiciales -instauradas - por -los:- asplrantes que coniorman las Llstas de
: '.E!egsbles dei WMinisterio def Trabajo ' e :

De conformldad con to dlspuesto en el articulo 1 25 de la Constitucion Politica, Jos empleos de las

-entidadés del Estado son- por regla gerieral de Garréra ‘adrinistrativa y deben ser provistos:mediante

proceso de seleccion por mérito. En desariolio dedicho precepto contitucional, Ja Ley 909 de 2004,
regula la forma de provzsmn de Ios empleos de naturaieza de carrera. admims’trat;va de fas entidades
pubhcas : _ . o . _ .

Segun o dtspone el art:culo 130 de Ia Constxtucxon Poimca es !a Comxsxon Nacxonai del Servicio

Civil - CNSC, la entidad responsable de la. administracion y vigilancia de las carreras de los -

serv:dores publlcos excepto ias que tengan caracter espec:at de ongen oons’utucaonal

Con !a exped:cnon de Ia Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de 2015 se regu!é ei mgreso 3 los
empleos: de ‘carrera a través de procesos de selecciéh o concurso de méritos y se determind por
una parte ld competencia exclusiva que tfene 1a-CNSC'y por otra'la responsabal;dad ¥ obhgamon que
tiene el Jefe dé la entidad u organismoenfa’ aplacacxon del éonciirso de méritos. T

Es asi como laley 909 de 2004 en su arficulo 23 mencxona que entre las’ clases de nombramtento
se encuentran los reahzados en ascenso . Cee Coe : :

' "Artvculo 23 Clases de nombramrentos Los nombramrem‘os seran ord;nanos &n penodo de prueba
0 en &scenso, sin pefjuicio de fo que d;spongan Ias normas sobre las carreras especiales:
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Los empleos de carrera admlmstrattva se proveeran en periodo de prueba -0’ en ascenso con las

personas que hayan sido’ seleccionadas med/ante of sistema de mérito, segun fo establecido en el

Titulo V de esta ley.” (Negrilla y Subrayado fuera de texto)
En este sentido, en el marco de la Convocatoria Piblica de Empleos.de. Carrera No, 428 de 2016, la
Secretaria General a través de’ la’ Subdireccion. de Gestion 'del Talento Humano, -ha venido
reafizando un estudio con el fin-de consohdar analizar y tomar fas decisiones. administrativas que
legalmente correspondan con relacion a la protecmon laboral de los servidores plblicos nombrados
en provisionialidad que ocupen el cargo.de’ mSpec or de Trabajo y SeguridadSocial que hayan sido
ofertados en la Convocatoria 428 de. 2016 y para Ios cuales se pubhquen Ias respecnvas Listas de
* Elegibles en Firme.

Se debe tener presente que, mediante el Amculo 2.2.5.3.2 del Decreto 648 de. 2017 se establece

que:para realizar la prowsmn def nmva de !os emp!eos de carrera dxcha actuacron se efectuard de

-acuerdo al sxgulente orden

' “1 Con Ia persona que al. momento de SU rerlro ostentaba derechos de carrera y cuyo reintegro haya
side ordenado por autoridad judlc1a! SRR B

+ 2 Por traslado de! empleado con derechos de carrera que demuestre su condfcton de desplazado
... porrazones de violencia en los termmos de- la Ley 387.de 1997 una vez fmpamda la orden por ia
L Com/s:on Nac:ona! del Servigio C:wl S S R

3. Con'fa persona de Carrera admmzstrat/va a 1a cual se (e haya supnmtdo el cargo y que hubiere

optado por el derecho preferenciaf a ser. remcorporado a empleos iguales ¢ equivalentes, conforme

_ con fas reglas establecidas en ¢f presente decreto y de acuerdo con !o ordenado por la COmelon
e Namona de! Serv:c:o thl . :

4 Conr Ia persona que a! momento en que deba produczrse el nombram;enfo ocupe’ el pnmer puesto
en lista de- elegfbles para el empleo ofen‘ado que fue objeto de convocatona para la respecz‘rva
-entidad, . . e _ e :

' '_ 'Sf agoradas Ias antenores opc;ones no fuere pOSfb!e la prowsron de! empleo debera ade!aniarse
proceso de se!ecc;on especrf co para la respeci:va em‘rdad e X

. Paragrafo 1° Una vez prowstos en ,oenodo de prueba los empleos convocados, a concurso con las

" listas de eleg;bles elaboradas como resultao‘o de los. procesos de seleccyon tales fistas, durame su

vigencia, sblo podran ser ut:hzadas para-proveer de manera espec:f:ca fas vacancias definitivas que

se generen-en los mismos empleos iniciaimente provistos, con ocasion de la conﬂgurac:on para su

~fitular de afguna de las causales de ret:ro del sefwcto consagradas en ef amculo 41 de ta Ley 909 de
2004, - ' : ; :

Pagagrafo 2°, Cuando ia fista de _elegib_lés'eiaborada como ‘resulftado de un proceso de- seleccion
esté- conformada por un ndmero menor de -aspirantes al de empleos oferfados a proveer, la
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. administracion, antes de.efeciuar los respectivos riombramientos. en periodo de prueba y retirar del
; Servicio.a los provisionales, debera tenet en cuenta el siguiente orden de proteccion geperado por:

© 1, Enfermedad catastrifica o algtin tip dé ,diéﬁap;?dfdad," )

-2, Acreditar fa ‘condicion de- padre o-madre cabeza dé farilia on’los términos sefialados en las
© normas vigéntes y la jurisprudencia'sobre lamateria, . -7 L o L

.3. Ostentar fa-condicién-de prepensionados.en los términos. sefialados en fas rormas vigentes y la
jurisprudencia sobre la materia. ST :
- 4. Tener la condicién de.emp!eada.amparadq con fuero.sindical.” -

De acuerdo con.lo.anterior, al. momento de realizarse la desvinculacion de-los servidores publicos en

provisionalidad que sea consecuencia de la- aplicacion del-numeral 4 del Arliculo 2.2.5.3.2 del _

Decreto 648 de 2017, se tendran en cuenta el-orden.de protaccion, mencionado-en-el paragrafo 2 de
dicho articulo; asi- como fa proteccion a Ia empleada-provisiondl en estado de embarazo ylo en
periodo, de jactancia. .- : LT SRR

Por lo tanto, el Ministerio del. Trabajo frente a1a expedicion de las listas.de-elegibles publicadas por
parte de la Comision Nacional del Sérvicio Civil; ¥ una-vez.queden en fitme, procedera-a realizar los
nombramientos en periodo-de prusba de quienes han sido elegidos de acuerdo a la orden judicial
que_cotresponda;. lo -que conlievara:la. ferminacion:de los .nombramientos provisionales de los
servidores plblicos que ocupan esas vacantes ‘que fueron:ofertadas, siguiendo estos parametros: .

1. .El orden para proceder a refivar a un servidor piblico en provisionalidad se hara de fa
siguiente manera: . - . '
o Con quien NO haya participado en la Convocatoria No, 428 de 2016, -
o Con'quien al haber participads en 14 Convocatoria No. 428 de 2016 para alguno de
los empleos reportados por & Ministerio del Trabigjo, NO se encuentre en-la Lista
- deElegibles. . - ... T T
o Con quien &l haber participado en la Cohvocatoria No. 428 de. 2016 para alguno_de
los empleos reportados por el Ministerio del Trabajo, y se encuentra-en 1a Lista de
Elegibles, pero no logre ser parte de los aspirantes parque no hay cargos vacantes
a proveer en la OPEC a la cual se presento. S
2. -De igual manera, si existen dos 0 mas sefvidores publicos en provisionalidad que se
encuentran ena misma situacion descrita en el punto anterior, se tendré en cuénta:
o Lafecha.de vinculacion del servidor, respetando la antigiiedad del servicio.
o Por Valoracion de Desempefio Laboral (Si un servidor pablico en provisionalidad no
ha remitido a la Subdireccion.de Gestion del Talento Humano la Valoracién de

Al

x . * Desempefio Laboral a 30 de dicienibre de 2017, dicha valoracion se computara
comno 0 cero) '
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3 A momento “de- agotar Ios nombramientos en los cargos mencnonados e el pinto 1, el
Ministerio del Trabajo procedera’ a vmcular a los aspirantes de 1a Lista’ de Elegibles retirando
del servicio a los servidores pubhcos nombrados en provssmnahdad de acuerdo al siguiente
orden de proteccion:

O.

- Enfermedad catastréf ica
‘Con-la-servidora pubhca en Prowsmnahdad que se encuentre en embarazo 0 en
" licencia-de matemidad.

oy

Quien no se encuentre en alguna de las situaciones admnmstratwas descntas en el
Paragrafo 2 del Atticulo 2.2,5,3.2 del Decreto 648 de. 2017 (dxscapacndad padre 0

. madre cabeza de famjlia; prepensnonado y/o con fuero sindical) -
.Con el sesvidor piblico-en- Prowsmnahdad que cuente:con Fuero Sindical. -

Con el servidor publico en: Prowsnonahdad que seencuentre en”.condicion de
prepensionado.

Con el .servidor pablico”en” Provxsmnahdad que ‘sea madre a padre cabeza de
famma

,,,,,,

4, §i persiste el empate entre Prowsmnales que se’ encuentren en. la mtsma 'situacion

administrativa, se procederd entre log servidores publlcos empatados a reahzar un:test de

--proporcionalidad; ‘a' efectos de "quien temendo mejor ‘derécho; debe: sér’ suscept:ble de
- ipro'(eccxon comparando las’ condlclones de cada uno de tos serwdores pubhcos

Este prooedlmlento se fundamenta en Io esiablemdo el Arixculo 125 de la Conshtucnon Polmca enla
Ley 909'de 2004; en los Decretos- 1083 de:20115y-648:de"2017; en &l Concepto'Maireo-09-deé 2018,
expedido por el Departamento Admlmstratlvo de Ia Funcxon Pubhca DAFP y en Ias demas nommas
fijadas sobre la mategda: - R :

Cordialmente .

pmm
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Doctora
ALICIA VICTORIA ARANGO OLMOS
Ministra de Trabajo

Ref: Solicitud de nombramiento en periodo de prueba en el
empleo de Inspector De Trabajo y Seguridad Social grado 13 del
Ministerio de trabajo, identificado con niimero de OPEC 34429
en virtud de la Convocatoria 428 de 2016.

' OSCAR JAVIER REYES CHAPARRO, mayor de -edad, residente en la ciudad de

Bucaramanga, identificado como aparece al pie de mi firma, obrando en mi calidad de
elegible al cargo de Inspector De Trabajo Y Seguridad Social grado 13 del Ministerio de
trabajo, identificado con niimero de OPEC 34429 en virtud de la Convocatoria 428 de 2016 y
de conformidad con la lista de elegibles RESOLUCION NUMERO del 20182120081335 del 9
de agosto de 2018, publicada el 09 de agosto de 2018, la cual fue comunicada al Ministerio
de trabajo por la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC), acudo a su despacho en
ejercicio de mi derecho fundamental de peticién consagrado en el articulo 23 de la
Constitucion Politica y en la Ley 1437 de 2011 modificada por la Ley 1755 de 2015, de
acuerdo a los siguientes hechos.

HECHOS

PRIMERO: Que en virtud de la Convocatoria 428 efectuada por la CNSC, participé en
concurso de méritos como aspirante al cargo de Inspector De Trabajo Y Seguridad Social
grado 13 del Ministerio de trabajo, ofertado mediante la OPEC 34429 y respecto del cual se
ofrecieron cuarenta y siete (47) vacantes.

SEGUNDO: Una vez superadas todas y cada una de las etapas del proceso de seleccién, fui
incluido en lista de elegibles RESOLUCION NUMERO del 20182120081335 del 09 de
agosto de 2018, ocupando el veintinueveavo (29) puesto de acuerdo al orden de mérito
establecido por la ley, y por tanto con derecho a la primera vacante ofertada.

TERCERO: La lista de elegibles fue publicada el 09 de agosto de 2018 y adquirié firmeza
para el suscrito el 17 de agosto de 2018, en consideracién a lo estipulado en los articulos 5, 6
y 8 del Acuerdo 562 de.2016 emitido por la CNSC que sefialan que la firmeza de la lista de
elegibles opera de pleno derecho, pasados 5 dias desde su publicacién, siempre que no haya
exclusion, esto mismo qued6 estipulado en el articulo 56 del Acuerdo No. CNSC -
20161000001296 del 29 de julio de 2016. De otro lado, en atencién al Criterio Unificado de
“Cémo opera la firmeza de las listas de elegibles cuando se realiza solicitud de exclusién” de
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fecha 12 de julio de 2018! emitido por la CNSC, se tiene que la existencia de firmeza de la
lista frente a mi cargo y vacante se presenta en atencién a que, en concreto, contra mi no se
presentd exclusién alguna.

CUARTO: El dia 27 de agosto de 2018 la CNSC ptblico la firmeza de manera informativa,
segun lo expresa el articulo 8 del mencionado Acuerdo 562 de 2016.

QUINTO: El dia 17 de agosto de 2018 con oficio 20182010456591, de la misma fecha, fue
enviada al Ministerio de Trabajo la comunicacién de firmeza de las listas de elegibles, en la
cual se consigna la obligacién de efectuar los correspondientes nombramientos.

SEXTO: El Consejo de Estado, seccién segunda, subseccién A, con Ponencia del Consejero
Willian Hernandez, mediante providencia proferida en el proceso 11001-03-25-000-2017-
00326-00, demandante: Colegio Nacional de Inspectores de Trabajo —CNIT, demandado:
CNSC, notificada, por estado del 27 de agosto de 2018, desfijado a las 5:00 pm de ese dia,
suspendié provisionalmente la actuacién administrativa de la CNSC en el marco de la
Convocatoria 428 de 2016 (Acuerdo 20161000001296 del 29 de julio del 2016).

SEPTIMO: En consideracién a lo expuesto en hechos anteriores, la lista de elegibles para el

‘suscrito adquirié firmeza previo a la notificacién de la suspensién provisional de la

actuacién administrativa de la CNSC por parte del Consejo de Estado, habida cuenta que
dicha notificacién terminé de surtirse con la desfijacién del estado el 27 de agosto a las 5:00
pm? y por tanto los efectos de la misma comienzan a partir de la siguiente hora habil del
despacho y de la entidad, es decir, el 28 de agosto de 2018 a las 8:00 am. De otro lado, asi se
tenga que dicha notificacién ocurrié antes ese dia 27 de agosto de 2018, el suscrito ya
contaba con lista en firme desde el dia 17 de agosto de 2018.

OCTAVO: El Articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 establece que a los 10 dias habiles
del envio de las listas de elegibles en firme, debe realizarse el nombramiento en periodo de
prueba de los elegibles en estricto orden mérito. Para el caso en concreto, considerando que
el envio de la lista 20182120081335 del 09 de agosto de 2018 se efectiio el 17 de agosto de
2018, el nombramiento para el suscrito debié efectuarse a mas tardar el 31 de agosto de
2018. Este término es perentorio, improrrogable y de obligatorio cumplimiento.

NOVENO: Que la actuacién administrativa de la CNSC frente a la OPEC 34429 para
proveer el cargo de Inspector De Trabajo Y Seguridad Social grado 13 del Ministerio de

' En el cual se estableci6 que la que la lista de elegibles produce diferentes efectos juridicos para cada uno de los
elegibles que la conforman, teniendo asi, quien ocupa una posicién meritoria y frente a quien no se solicita la
exclusién, una situacién juridica particular y concreta consolidada gue le da, el derecho a ser nombrado en periodo
de prueba y ser posesionado en el empleo atendiendo a las reglas previstas en la convocatoria.

? Articulo 295 CGP




trabajo respecto de la vacante que gand el suscrito, terminé el 17 de agosto de 2018 a las
5:00 pm, teniendo en cuenta que frente a mi no se presenté ninguna exclusién que implicara
alguna actuacién adicional. En consecuencia, la accién que resta es del mencionado
Ministerio del trabajo, que debe proceder con mi nombramiento en periodo de prueba,
actuacion que no se encuentra suspendida por el Consejo de Estado, toda vez que la orden
del Alto Tribunal, consigna la obligacion de suspender la actuacién administrativa a la
CNSC y no a las entidades, o al Ministerio del trabajo en especifico.

DECIMO: A 1la presente fecha, el Ministerio del Trabajo no me ha comunicado el
nombramiento en el cargo de Inspector De Trabajo Y Seguridad Social grado 13, por tanto se
hace necesario poner de presente mi disposicién para asumir dicho nombramiento y exigir
que el mismo se produzca a més tardar el 15 de octubre de 2018.

DECIMO PRIMERO: Que frente al suscrito, en consideracién a que ya se cuenta con lista de
elegibles en firme, existe un derecho subjetivo adquirido que ha ingresado en mi patrimonio,
por tanto, sobre la entidad existe un deber de realizar el nombramiento, so pena de que esta
se vea expuesta a indemnizarme por la afectacién de mi derecho.

DECIMO SEGUNDO: Que la lista de elegibles numero 20182120081335 es un acto
administrativo que goza de presuncién de legalidad, sobre el mismo no existe
pronunciamiento sobre su nulidad, ni suspensién provisional.

En consecuencia de los presupuestos facticos antes expresados me permito formular la
siguiente:

SOLICITUD

PRIMERO: Sirvase efectuar de manera inmediata, mi nombramiento en periodo de prueba
en el empleo de Inspector De Trabajo Y Seguridad Social grado 13 del Ministerio de trabajo,
ofertado mediante OPEC 34429 en cumplimiento de lo ordenado por el articulo 2.2.6.21 del
Decreto 1083 de 2015 y el acto administrativo lista de elegibles 20182120081335 del 09 de
agosto de 2018.

SEGUNDO: Sirvase a otorgarme copia de la comunicacién por medio de la cual la CNSC
puso en conocimiento las listas de elegibles en firme. ‘

FUNDAMENTOS DE MI REQUERIMIENTO




Me permito poner de presente que frente a mi solicitud existe un asidero juridico de
raigambre constitucional en los articulos 23, 25, 53, 83, 125, 126, 130 de la Constitucién
Politica.

" De otro lado, la misma se sustenta también en lo dispuesto en el numeral 4 del articulo 31

de Ley 909 de 2004, en el Decreto 1083 de 2015 en especial el articulo 2.2.6.21, asi como en
la Ley 1437 articulos 10 y 88.

Frente a esta, y tal como se expuso en lineas anteriores es aplicable lo dispuesto en los
articulos 5, 6 y 8 del Acuerdo 562 de 2016, en el articulo 56 Acuerdo No. CNSC -
20161000001296 del 29 de julio de 2016 (que no se encontraba suspendido a la fecha de
firmeza de mi lista) y a lo determinado en el Criterio Unificado de “Cémo opera la firmeza
de las listas de elegibles cuando se realiza solicitud de exclusién” de fecha 12 de julio de
2018 emitido por la CNSC.

En el mismo sentido, se tiene que mi peticién se sustenta en linea jurisprudencial de la
Corte Constitucional que de manera pacifica ha sefialado que la firmeza de las listas de
elegibles generan un derecho adquirido en quienes las ocupan, que no realizar los
nombramlentos o modificar las listas de elegibles después de su firmeza, son situaciones que
vulneran el principio de buena fe al defraudar la confianza de quien se someti6 al concurso
de mérito de conformidad con las reglas establecidas para el mismo, en aras de acceder a un
cargo de carrera administrativa. Ha sostenido la Corte que los actos administrativos que
establecen las listas de elegibles, una vez en firme generan derechos adquiridos de carécter
particular y concreto que no pueden verse desconocidos por la administracién. Esta tesis se
sostiene desde decisiones de 1998, como por ejemplo la sentencia SU 133 de 1998, continua
de igual forma en la sentencia T-455 de 2000, se estructura y perfecciona en sentencia hito
SU 913 de 2009, y desde alli sigue en linea en decisiones como las expuestas en sentencias
T-351 de 2010, C-181 de 2010, T-156 de 2012, T -180 de 2015 y T-590 de 2015.

El Consejo de Estado también ha asumido esta postura de forma pacifica, asi por ejemplo lo
hizo en las siguientes sentencias:

e Sentencia de 21 de abril de 2014, Rad: 2013-00563. Seccién Segunda, subseccién A.
Consejero Ponente: Gustavo Eduardo Gémez Aranguren.

o Sentencia de 15 de febrero de 2017, Rad: 2016-05854. Seccién Segunda, subseccion B.
Consejera Ponente: Sandra Lisset Ibarra. '

e Sentencia de 27 de abril de 2017, Rad: 2013-01087. Seccién Segunda, subseccién B.
Consejera Ponente: Sandra Lisset Ibarra.
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Es destacable el ltimo pronunciamiento citado, considerando que en este, la Corporacién
establece como operan los efectos de la nulidad de la Convocatoria frente a las listas en
firme, explica que respecto de “las personas que integran las listas de elegibles ya

publicadas y ejecutoriadas, asi como de quienes ya han sido nombrados en periodo de

prueba o en propiedad, serdn «ex nunc», o sea hacia futuro, toda vez que se deben respetar y
proteger los derechos al debido proceso y a la seguridad juridica de los participantes”.

ANEXOS

1. Copia de lista de elegibles 20182120081335 emitida por la CNSC.

2. Pantallazo del Sistema Nacional del Banco de Listas de Elegibles en el que consta la

fecha de publicacién de la lista.

Constancia de firmeza emitida por la CNSC.

4. Copia del Criterio Unificado de “Cémo opera la firmeza de las listas de elegibles
cuando se realiza sohc1tud de exclusién” de fecha 12 de julio de 2018 emitido por la
CNSC.

o

- NOTIFICACIONES:

Me permito autorizar la notificacién de su respuesta, asi como el envio de cualquier
comunicacién a la direccién de correo electronico: oscar.javier.reyes.ch@gmail.com,
igualmente pongo en su conocimiento mi direccién en la calle 63 nimero 17° - 15y mi
ndmero telefénico 3107776797 para lo que se requiera. -

OSCAR JAVIER REYES CHAPARRO
.700.561 de Barichara.
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M .

PQRSD_02EE2018410600000058371 = ! Fecha 2018-10-11 02:46:37 pm
) _ , E Remitente  Sede CENTRALES DT :

Depen SUBDIRECCION DE GESTION DEL
TALENTO HUMANO

Bogota, D.C., 8 de octubre de 2018 ! Destinatario OSCAR JAVIER REYES CHAPARRO

' Anexos 0 :

i

Serfior B Il
'OSCAR JAVIER REYES CHAPARRO i

COROBSE2018420000000037567

Email: oscar.javier.reyes.ch@gmail.com St g b A
- Calle 63 No.17A-15 o ,
3107776797

Bucaramanga - Santander

' ASUNTO: Solicitud de nombramiento en periodo de prueba

PQRSD No. 058371 del 1 de octubre de 2018,

Respetado Doctbr.

Recibimos su comunicacién, enviada inicialmente al Despacho de la Sefiora Ministra,
donde obrando en calidad de elegible al cargo de-Inspector de Trabajo y- Seguridad
Social del Ministerio de Trabajo, identificado con numero de OPEC 34429 en virtud de
la Convocatoria 428 de 2016 solicita: A ‘

“PRIMERO:. Sirvase efectuar de manera inmediata mi nombramiento en periodo de
prueba en el empleo de Inspector de Trabajo y Seguridad. Social del Ministerio del

- Trabajo ofertado mediante OPEC 34429 en cumplimiento de lo ordenado por el articulo

2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 y el acto administrativo lista de elegibles Resolucion
20182120081335 del 27 de agosto de 2018”, : ~ ,

En respuesta a su solicitud, le informo lo siguiente:

Como-es de su conocimiento, la. Seccién Segunda del Consejo de Estado, mediante

-“Auto interlocutorio 0-261-2018 del 23 de agosto de 2018, dictado dentro del Expediente

b

No. 11001-03-25-000-2017- 00326-00 (N.L 1563- 2017), actor: Colegio Nacional de

Inspectores de Trabajo —CNIT, demandada: CNSC, decretd la siguiente me’di'da_

cautelar:

‘PRIMERO: ORDENAR a la Comisién Nacionai del Servicio Civil, como

Sede Administrativa Atencioén Presencial Linea nacional gratuita
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(&) MINTRABATO

medida cautelar, suspender provisionalmente la actuaciéon administrativa
que se encuentra adelantando-con ocasion del concurso de méritos abierto
por la Convocatoria 428 de 2016 (2016 1000001296 del 29 de julio del 2016),
hasta que se profiera sentencia’. _

La anterior medida cautelar fue aclarada por el alto Tribunal mediante Auto
Interlocutorio 0-294-2018 del 6 de septiembre de 2018, en el sentido de considerar que
dicha decision solo comprende el concurso de merltos del Mlnlsterlo del Trabajo y no
las demas entidades participantes.

Cabe agregar que en razén a que dicha suspensioén no previo ninguna habilitacién o
autorizacién que permita a la. Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC ordenar el
uso de las listas de elegibles que se hayan podido conformar en el anotado proceso de
seleccion (Convocatoria 428 de 2016), debe entenderse que las fases de:

Convocatoria y divulgacion, Inscripciones, Verificacion de requisitos minimos, Aplicacion
de pruebas, Conformacién de Listas de Elegibles y Periodo de prueba, sefialadas para
dicho concurso en el Acuerdo 20161000001296 del 29 de julio de 2016, que es objeto
de la demanda de nulidad, quedan comprometidas con la medlda cautelar decretada
por el Consejo de Estado.

Por lo anterlormente expuesto, esta entidad en cumplimiento de la medida cautelar
decretada y aclarada por el Consejo de Estado mediante los Autos interlocutorios 0-
261-2018 del 23 de agosto de 2018 y 0-294-2018 del 6 de septiembre de 2018, no
adelantara actuacion administrativa alguna que se derive de dicha Convocatoria, hasta
tanto el Consejo de Estado profiera la respectiva sentencia.

Cordial saludo,

BOCANEGRA
Subdirectora de Gestlon de Talento Humano

V!aboré: ‘ CBerrocal
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