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Al responder por favor citar este nimero de radicado

Senor

CARLOS GARCIA CLAVIIO

Propietario Establecimiento de Comercio:
Asaditos y Calditos

Celular: 3128462696

Correo electrénico; hernandog195125@gmail.com
Calle 9 No 8B - 19

La Virginia, Risaralda

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO Resolucién 0329 del 25 de julio del 2023
Por medio del cual se resuelve Procedimiento Administrativo Sancionatorio
Radicacion:05EE2022706600100003610
Querellado CARLOS GARCIA CLAVIJO / ASADITOS Y
CALDITOS

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO al sefior CARLOS GARCIA CLAVIJO
en calidad de propietario del establecimiento ASADITOS Y CALDITOS, de la Resolucion
0329 Por medio del cual se resuelve un procedimiento administrativo sancionatorio.

Proferido por la Inspectora de Trabajo y Seguridad Social.

En consecuencia, se entrega una copia integra, autentica y gratuita de |a decision aludida
en diez (10) folios por ambos lados y uno por una cara, se |le advierte que copia del
presente aviso se publicara en la pagina web del Ministerio del Trabajo y en |a secretaria
del despacho desde el 6 al 11 de septiembre de 2023, ademds que la notificacion se
considera surtida al dia siguiente a la entrega de este aviso.

Cordialmente,

A8 I L rLJ -
NDA LONDONO HENAO
Auxiliar Administrativa

Anexo :10 folios por ambos lados y un folio por una cara de la Resolucion 0329

Aprobé:

Yolanda Londofio henao
Auxiliar Administrativa
Inspeccion la Virginia

Reviso:

Yolanda Londofio Henao
Auxiliar Administrativa
Inspeccidn La Virginia

Elaboré:

Yolanda Londofio Henao
Auxiliar Administrativa
Inspeccién la Virginia

COMUNICACION AVISO RESOLUCION N° 0329 ASADITOS Y CALDITOS

2023-09-05 10:50:41 am

3

‘oleqenuipy ap [eNBip erouapiAe ap

ouo)isodal [e BJeuoId8.Ipal o] [Bnd |8 ‘YD 061poo |8
99UBJS8 0JUBWINJOP 8]S8 8p ZapI|EA B| JEOYUSA BJed

Ministerio del Trabajo Atencién presencial Linea nacional gratuita, Pagina |1
Sede administrativa Con cita previa en cada Direcclon desde teléfono fijo:

Direccién: Carrera 14 No. 99-33 Territorial o Inspeccién Municipal 018000 112518

Pisos: 3,4, 6,7,10, 11,12y 13 del Trabajo. www.mintrabajo.gov.co

Conmutador: (601) 3779999
Bogoté
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RESOLUCION No, 0329 DE 2023 HOJANo. 2

Continuacion del Resolucion *Por medio de la cual se resuelve un procedimiento administrativo sancionatorio”

Sistema de Gestion de Sequridad y Salud en el Trabajo.
Perfil Sociodemografico,
Contralos Laborales.

Mediante radicado N°11EE2022906640000001546, de fecha 23 de marzo de 2022, se inlerpuso ante esle enle
ministerial un Derecho de Peticion el cual solicitaba: (8 14)

con sus empleados y empleadas donde a ninguno le tiene su dotacion debids, donde les parmiten incluso sin
mwmmmmummmunMymammmm
Wammﬂeywosymm'im&m adicional de ello a ninguno liene asegurado,
mmmhwwmmammMmmmwmﬂmmmm
mmmmwmmwmiabwaymmmm',,.,_

Que el 05 de abnl de 2022, fue respondido el anterior derecho de peticion, siendo comunicado al solictante
mmma?wamm.mmMNmEEWWWM{msa15]

Por medio de radicado N*11EE2022906640000001860 de fecha 8 de abril de 2022, el sefior Carlos Garcia
Clavijo, adjunto los siguientes documentos: (fis 17 ai 45)

-Listado de ocho (8)
-Mmmmﬁbmymmdam.mm&mmm
-Contratos de Irabajo a lrmino fijo de los siguientes empleados:

a) Clara Ines Sema Manrique C.C 42.024.307

b) Marha Ceciia Garcia C.C 42,024,855
c) Angela Maria Galiego C.C 42026 828
d) Maria Liliana Castafio C.C 1,087,550 586

e) Andrea Marcela Gonzalez C.C 1.087.553.750

f) Migdalia Del Cammen Mendoza C.C 12.018.326

g) Noreidis Maibelin Herrera C.C27.313.343

h) Carmen Edilia Oropeza C.C22.338.457 (NO ESTA FIRMADO POR LAS PARTES)

Que el 19 de Julio de 2022 con radicado N*05EE2022706600100003610, se presents a siguiente queia: (1 45)

..." s sigulentes lineas son para denunciar al sefior Carlos Garcia Duefio del Restaurante [a fondita ubicada en
ol virginia” ...

..." Somos fammmmmmwmmmmﬁmdmww
debajo del minimo no lenemos primas ni vacaciones ni liquidacion nada no fenemos nada solo 8coso laboral no

pagalos mwmmmmmmummwbwmmmm
nos ayuden a lener nuestros beneficios que nos ofrece la ley del trabajo como derecho.” ..

mmmmm.ummmmahmmmmmmqnmmmy
decidiera investigacion en maleria de derecho laboral, (fis 47 ai 48)

Cmamm.mmwmzz.umommpm&wmmwmmcmema
Clavio, identificado con cedula de ciudadania N*10.190.410, propietario del establecimiento de comercio:
Asaditos y Caldilos, acompafiada de oficio de requerimiento documental y solicitud de aulorizacion de
notficacion electrénica, comunicada el 22/08/2022 la cual fue recibida por el empleador con GUIA 472 N°
RA386217075CO el 24/08/2019, (s 50 ai 58).

Que el 31 de agosto de 2022 el sefior Carlos Garcia Clavijo, identificado con cedula de ciudadania
N°10.190.410, propietario de! establecimiento de comercio Asaditos y Caldilos, aulorizd ser notificado por

via electronica al coreo: hernandog195125@gmail.com. (8 59)
S
v—wl—-_.‘-.----.l--'.—- A —
PESREN | Neppeger= iy |
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Continuacion del Resolucion *Por medio de la cual s resuelve un procedimiento adminisirativo sancionatono®

Mediante radicado N*11EE2022906640000004315, de fecha 31 de agosto de 2022, se inlerpuso anle este ente
ministerial un Derecho de Peticion el cual solicitaba: (1 60)
... "En virtud de o establecido en la Ley 1610 de 2013 en su articulo 3 numeral 3, que la faculta para infervenir en
Ia solucion de Jos confiictos laborales de cardcter individual y colectivo solictd concederme una accion concliadora
con mis empleados” .

Que el 08 de noviembre de 2022, fue respondido el antenior derecho de peficion, siendo comunicado al solicitante
por medio de la oficina 472. (fis 61 al 66)

Por medio de auto No. 01853 del 17 de noviembre de 2022, se comunicd al sefior Carlos Garcia Clavijo,
identificado con cedula de ciudadania N°*10.190410, propielario del eslablecimiento de comercio:
ASADITOS Y CALDITOS, la exisiencia de mérilo para adelantar procedimiento adminssirativo sancionatono ,
acluacion remiida a las pardes juridicamente inleresadas por medio de radicados
mmm;mm&rammmmmmn
(s 67 2 71)

El dia 13 de diciembre de 2022, se profirié Auto Nro. 01954 "Por medio del cual s inicia un procedimiento
administrativo sancionalorio y se formulan cargos en contra del empleador CARLOS GARCIA CLAVIJO,
identificado con cedula de ciudadania N°10.190.410, propietario del establecimiento de comercio: Asaditos
y Calditos, notificado por medio electronico el dia 27 de diciembre de 2022. (ns 85 al 33)

Que el 12 de enero de 2023 con radicado N°05EE2023906640000000147, el sefior CARLOS GARCIA
CLAVLIO, allego copia del RUT y Camara de Comercio. (fis 95 al 98)

El dia 18 de noviembre de 2023, mediante oficio con radicado interno Nro. 11EE2023806640000000253,
el propietario del establecimiento de comercio: ASADITOS Y CALDITOS, sefior Carios Garcia Clavijo,
presentd escrito de descargos en el ermino legal estipulado para el efecto. (fs 99 al 107)

Que el 25/01/2023 esle despacho expidio aulo de traslado de alegatos de conclusion N° 066 el cual fue
comunicado correspondientemente al investigado por medio de la oficina 472 el 30/01/2023. (fis 113 al 115)

Que el 23 de mayo y hasta el 13 de junio de los presentes a la suscrita le concedieron vacaciones, medianie
Resolucion N° 00165 de 2023. (1 116)

I1l. FORMULACION DE CARGOS

A ravés del Auto No. 01954 de fecha 13 de diciembre de 2022, este despacho inicié procedimiento
administrativo sancionalorio y formui los siguientes cargos al sefior Carlos Garcia Clavio, identificado con
cedula de ciudadania N*10.190.410, propietario del establecimiento de comercio ASADITOS Y CALDITOS:

()

CARGO PRIMERO
Presunta violacion a los articulos 17y 22 de la Ley 100 de 1993, por no afiliar y pagar los aportes a la seguridad
social - pensiones a los Irabajadores. el

CARGO SEGUNDO
Presunta violacién a los articulos 161,162 y 167 del Codigo Sustantivo del Trabajo en concordancia con
anticulo 2.2.1.2.1.1 del Decrelo 1072 de 2015 al exceder la jomada méxima legal sin a debida

del Ministerio del Trabajo. o

L]

B e e
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Continuacion del Resolucion “Por medio de la cual se resuelve un procedimiento administrativo sancignatono”

CARGO TERCERO
Presunta violacién a los adiculos 186, 187,189,192, 249 y 306 del Codigo Sustantivo del Trabajo, arficulo 99

de la Ley 50 de 1990 por no pago de prestaciones sociales a los rabajadores

CARGO CUARTO
Presunla violacion al articulo 2 de la Ley 15 de 1959, por NO pago del auxilio de fransporte @ que fignen

derecho sus lrabajadores.
CARGO QUINTO

Presunta violacion @ arficulo 132 del Codigo Sustantivo del Trabajo, por NO pago def salario minimo mensual
Legal Vigente. - SMMLV a que tienen derecho sus (rabajadares.

CARGO SEXTO
Presunta violacian al articulo 486 por no presentacion de los documentos requeridos por este despacho.

()
IV. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

Aportadas por parte del quereliado.
1. Néminas de pago de sueldos de los meses de febrero y marzo de 2022. (fs 204l 21)
2 mmumammmmmammme
gstablecimiento de comercio ASADITOS Y CALDITOS. (fs 22 al 45)
3. Certficado de Matricula Mercaniil de Persona Nalural con fecha de renovacion 03/01/2023
(s %6 2 97) :
4. Formulano de Registro Unico Tributario. (7. 98)

Decretadas de oficio:
1. mﬁlwmmmmmamm.mm

V. DESCARGOS Y ALEGATOS DE CONCLUSION

EMﬁm&MMWﬂSTMﬂB;W%Gﬂd&CIW
presentd descargos como respuesta al Aulo N°01954 del dia 13 de diciembre de 2022 con radicado inlemo

N° 11EE20239066400000253 del 18/01/2023 a folio 99, asi:

Se transcribe igual que el texlo

.. "Solicflo de manera muy respeluosa y én el Iranscurso del procedimiento adminisirativo sancionatorio se
fengan en cuenta las siguientes consideraciones a los hechos que originan el proceso administralivo

1. Soy persona emprendedora que lralo de salir adelante con mi lamilia, pero no cuento con un capile!
definido que me permita apalancar ef negocio y enfrentarme a las crisis que se han presentado en los
dtimos anos como son pandemia de Covid 19 que inicio en marzo de 2020, lo cual origino una grave
carencia en el ingreso por el ciere lemporal del establecimento.

2 Aun estamos padeciendo ese problema de pandemia, unido ademas @ olros problemas como es el de Ja
legada de personas extranjeras con necesidades econdmicas aun mas graves que quise favorecer
dando empleado, Iransdorio, ademds, pues por el hecho de no estar en fa legalidad permanentemente
se rebran, pues van de paso @ olros paises o pueden lener mejores ingresos en olras actividades menos

fegales.

-
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3. Aceplo y reconozco el no cumplimianto de las disposiciones vulneradas y es pof lo que acluaimente esloy
haciendo un estudio compieto de los coslos y gaslos que se denvan del negocio y la contribucion marginal
para sufragarios y asi obtener fa rentabiidad necesaria para crecer y mantener la acthidad pudiendo

generar empleo digno y gratificante.

Es de aclarar que por el no cumplimiento de esfas disposiciones legales he oblenido beneficio ecanomico mi
lavor ni tampoco se ha beneficiado un tercern” .

El sefior Carlos Garcia Clavijo en calidad de propletario del establecimiento de comercio ASADITOS Y
CALDITOS, en la presente actuacion administrativa NO presento alegalos de conclusion como respuesta al
Aulo N* 066 del 25 de enero de 2023, debidamente comunicado por la oficina 472 el 30/01/2023 con radicado

N* 08SE2023506640000000429.
Vi. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Esle despacho es compelente para pronunciarse en el presente asunlo en especial las conferidas en el
codigo sustantivo del trabajo, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Decrelo 1072 de 2015, Resolucion 3238

de 2021 y Resolucion 3455 de 2021

Después de revisar y analizar detalladamente las evidencias documenlales que reposan en el acervo
probatorio y, delerminar que lodas las actuaciones procesales se adelantaron ajustadas a la nomatividad
pertinenle, no hay ninguna acluacion viciada de nulidad, por lo que cumpliendo con lo ordenado en el Codigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administralivo -CPACA, procede esle despacho a
resolver el correspondiente procedimiento administrativo.

A. ANALISIS DE LOS HECHOS Y LAS PRUEBAS

Partiendo de la génesis, es importante recordar que este procedimiento administrativo se inicio a raiz de tres
(3) quejas en las cuales se comunico que empleador Carlos Garcia Clavijo, no pagaba seguridad social,
horas exiras, prestaciones sociales, dofacion enltre otros..., a su trabajadores en el establecimiento de
comercio ASADITOS Y CALDITOS, reportando un incumplimiento de la ley en el marco laboral, por lo
anterior, la Coordinacion del Grupo PIVC RCC ordend iniciar investigacion en maleria de derecho laboral.

Una vez se inici6 este proceso, a iravés de sus elapas se procedit a verificar si era cierto o no lo manifestado
por los quejosos, asi:

1. Se realizo una inspeccion de irabajo reacliva en normas laborales el dia 23/03/2022, durante esta
visita el empleador no presento de sus Irabajadores un regisiro de horas exlras ni vacaciones, como
tampoco el pago de ndmina y auxilio de Iransporte, aunado a la ausencia de aportes a la seguridad
social (EPS-ARLy AFP), parafiscales (ICBF-SENA y CAJA DE COMPENSACION) y prestaciones
sociales (PRIMA, VACACIONES, CESANTIAS E INTERESES) junto con la dotacion.

2 Elempleador duranle esta diigencia manifestd que:

..."El lema de la pandemia fue la causante de que financieramente no pudiera cumplir con el pago
de los apores a la sequridad social y demas obligaciones, dejando consignada su inlencion de
Tormalizar sus procesos administrativos déndole prioridad al recurso humano denlro de fos léminos
esfipuiados de la presente acla”...

Ahora bien, frente al requerimiento documental que se suscité una vez finalizo esta inspeccion de trabajo,

empleador el 04/04/2022 con radicado N*11EE202290664000001860, este despacho oficio
MMdah?uﬁum P e

2 Que las nominas de pago comespondiente a los meses de febrero y marzo /2022 estan incompletas, y
no registran Ia firma de recibido por parte de los trabajadores.
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b.  Encuanto a los contralos laborales:

- Todos registran fecha de iniciacin de labores el 01/01/2022-
- Elmmmmhmmm&ﬁmemmmsﬂﬁleﬁm.

Y no presentd las siguientes evidencias:

8. Regsiro de vacaciones concedidas para el afio 2022.
b. Constancia de pago de auxilio de transporte afio 2022
¢ Registro de pago de la prima de servicios afio 2021
d. Afilacidn de la seguridad social de sus rabajadores.
e. Registro de entrega de dotacion

Como tampoco las presentd cuando se le solicitaron nuevamenle y con mayor especificidad en oficio del
18/08/2022 radicado N°08SE202290664000003577, comunicado el 24/08/2022 mediante GUIA 472
N° RA386217075C0.

Lo anlerior, conlleva a deducir que el investigado Sr. Carlos Garcia Clavio, tiene matnicula mercantil
N"1m‘ﬂm1ﬂﬂ1m12.lacudinmdm1m.baldhdicaquedasdeelammﬁ
hmummmmmmnosvmnnos:mumqm interpuesta ante esle enle
ministenal por presunta violacion a la normalividad laboral en este establecimiento de comercio fue el
01/02/2022 asi:

..*'mmmm@ummmymmmhmmmﬁm ni pension,
ni cesanfias, dmmmmmmnmxwmmm'm

..." sufri acoso laboral” ..

~.." ninguna de la cocina biene came de manipulacion de alimentos, no usan guanfes” . .

La segunda el 23/03/2022 descrita en el siguiente texio:

..ﬂ'sn&mmm.mwnmmm;mmm
con sus empleados y empleadas donde & ninguno le fiene su dotacion debida, donde les parmiten incluso sin
came! de manipulaciin de alimentos, mmmmmmwmmnmmmm
hasla con esmalte y areles y demas accesorios af personal de cocing, adicional de ello  ninguno liene asegurado,
ni les paga lo de ley como debe de ser, ni sus prestaciones sociales, ni sequridad social, ponlendo en peligro sus
propéas vidas donde puede presentar algiin tpo de accidente laboral y no estar asegurados”,..

y la Gltima y lercera queja el 19/07/2022 manifestando que:

...'umnummdnwdmmmmwmummﬂ
el virginia” ...

.. Somos 18 empleados no lenemos seguro social trabajamas més de 8 horas de Irabajo ef sueldo esta por
debajo del minimo no fenemos pnmas ni vacaciones ni iguidacion nada no tenemas nada solo acoso laboral no

mumumummmmdwmpwuwmmm
nos ayuden a lener nuestros beneficios que nas olrece fa ley del trabajo como derecho.” .

TmmmmmuMMihmm.mmmm.udﬁ.ma
mmmhmmmmummmmwmmmum
economica de esle establecmiento de comercio, el mismo no fa cumplia; y NO es excusa el COVID-19 para
mmamasmmmm-m-dmmmmmmm
obligaciones legales en maleria laboral
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RESOLUCION No. 0329 DE 2023 HOJANo. T
thuadﬁnddw?umadhdeumﬂmmdnmw:mmmmm'

Lomm.mdwmﬁqmammmhdemmIevahasielemmluncmamoy
gmmmwmmmamnWanhsdehpwm,mlasqmsepmmen
conocimiento de este despacho un (1) afo despues de haberse superado la emergencia sanitana
COVID-18, y que, & pesar de que en la Inspeccion de Trabajo realizada el 2303/2022, el empleador se
mﬁamﬁﬂhmhmmwummmm.munmms(d}
mnMaMmmmwawmmm.ymmmm

Pmubdemdmmhmmbbqwmmmmmesmmmhshmmmmmas
aslablwidnsmelm&mwTMymMum.mawmmea
imesﬁnaobnporhshedmrwraduswelllﬂwbdeasbadomﬂnislmﬁmmelfmdedelemnarel
muMWoMMmhMahmMMMmhde
ast 1.Aulo N°01853 Mérito para Iniciar PAS, 2.Auto N° 01954 Formulacion de Cargos y JAuto N* 066

Traslado de Alegatos de Conclusion, el querefiado nunca allegd las evidencias documentales que hubiesen
mﬁdnmnmmmmmmrnaﬁaﬁadann Iasquaiasymrrmbadasenlampecwndebabago
reglizada.

mmwmmm.buuumm.mmmmuwummmm
mﬂaoww.ywhdmﬁddw&mwTw.mmmmIrahdamraquiere
de formas especiales para su validez, poquuemmﬁimrpummwnmaﬂaoﬁmmmr
W.&Mmhﬂmhﬂydmﬂomnmm.

...*mumamwmnmwummwrm

Cuando ef contrafo sea verbal, dmyummmum al menos acerca de ks
siguientes punfos:
ﬂLuﬁIdwddWydnﬁWIMhdnm

ZJUMrmmthmwwa
mwmmeswummmwmmmmem

3) La duracion del conlrato.” ...

Shm,mwmbdeWmMumhmmummmmI
uMﬂmmMaWMﬁththﬂdu@m
mmmmm.wbmmmmhmmammsv
mwmmmmmbmwumm.

% lo resaltado en negrilla por este despacho”/
B mswmmmmnewmcoummmws

amuuuummaamummmymmm
mwmdmmmmmmum

mmmummmamymmmmmm
empleados y rabajadores dependientes e independientes.

relacones en Colombia, por 10 que su estruclura se encuenlfa organizada a fravés de 452
dispueslos en tres partes conformadas por tilulos y capitulos.

"

- o
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El codigo laboral ha estabiecido unos derechos minimos que no se pueden desconocer, y que ademas son
imenunciables.
Veamos lo que dice el articulo 13 del Codigo Sustantivo del Trabajo al respecto:
.."MINIMO DE DERECHOS Y GARANTIAS. Las disposiciones de este Codigo conlienen &l minimo de
derechos y garantias consagradas en favor de los (rabajadores. No produce efecto alguno cualquiera
eslipulacion que afecle o desconozca esle minimo.”..
Seguidamente el articulo 14 del mismo codigo sefiala:

_'CARACTER DE ORDEN PUBLICO. IRRENUNCIABILIDAD. Las disposiciones legales que regulan el
frabajo humano son de orden pablico y, por consiguiente, los derechos y prerrogativas que ellas conceden
son ienunciables, salvo los casos expresamenie excepluados por la ley”...

Dentro de la valoracion juridica de las normas y los cargos con los hechos probados, se concluye que, para
la investigacion que nos concieme, se valord y analizd a inobservancia a la norma laboral, fundamentado en
el analisis del acervo probalorio, por ko anterior se procede a resolver los siguientes cargos:

CARGO PRIMERO
Presunta violacion a los articulos 17 y 22 de la Ley 100 de 1993, por NO afiliar y pagar los aportes a la

segunidad social - pensiones a los [rabajadores.

La nomatividad presuntamente lrasgredida en cuanlo al no pago a seguridad social inlegral -pensiones —
y frente al primer cargo fomulado se establece:

MTEUI.OW mwamu wmrmm Wuumm

Salvo lo dispueslo en el arficulo 64 de esta ley, la obligacién de colizar cesa al momento en que &l afiiado
redne los requisitos para acceder a la pension minima de vejez, o cuando el afiliado se pensiona por

invalidez o anlicipadamente

Lommﬂmmmmmmmqmmmmdmw
empleador en el cao del regimen de ahorro individual con solidaridad “...

'/ Subrayado y resaltado fuera dé lexto”/

aiads, 5 omenio t 30 P00, dmwmyummmmqw
expresamente haya autorizado por escrito ef afiliado, y trasladard estas sumas a la entidad elegida por el
trabajador, junto con las comespondientes a su aporte, denlro de los plazos que para ef efeclo determine
&l Gobiemo.

El empleador respondera por la lotalidad del aporte aun en el evenlo de que no hubiere efectuado el
descuento al frabajador.” ...

*ILo Subrayado por esle despacho/™

Relerenle a este primer cargo, y con el senlido de esclarecer los hechos objeto de la presente investigacion,
no existe en el acervo probalono los documentos soportes que comprueben que el empleador realizaba los
aportes a la sequridad social integral, de sus trabajadores, adicional, a que en el acta de la investigacion de
trabajo a follo 7, en lo que respecta al Sislema de Seguridad Social Inlegral comunicd que: no los afilia a la
segunidad social, no cancela dentro de los plazos legales y no coliza sobre el salario real devengado,
confirmando que la investigada NO cumplid con su responsabilidad del pago de los aportes ala EPS-ARL Y
waummm
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Ahora bien, en lo que respecta al segundo cargo, formulado asi:

CARGO SEGUNDO
Presunta violacion a los articulos 161,162 y 167 del Codigo Sustantivo def Trabajo en concordancia con el

arficuio 2.2.1.2.1.1 def Decrelo 1072 de 2015 al excader la jomada méxima legal sin la debida autorizacion
de! Ministerio de! Trabajo.

Y soportado legamente como los siguienies reglamenta:

- "ARTICULO 161. DURACION. Modificado por el art. 20 de la Ley 50 de 1990, £ nuevo fexto es &/
mummahmmmmuammnuuﬂﬁymu

y ocho (48) a la semana” .
... "ARTICULO 162. EXCEPCIONES EN DETERMINADAS ACTIVIDADES.

"2 Modificado por el articulo To. del Decreto 13 de 1967 EI nuevo lexo es el siguiente: Las
Mmmmﬁmmmmmmmwmmd

podran pasar 0e goce (1:) semanales. 2E BXIg ampleador llevar diariamente un registro
de trabajo suplementario de cada trabajador, en el que se especifique: nombre de éste, edad, sexo,
actividad desarroliada, nimero de horas laboradas, indicando si son diumas o noclumas, y la Iiquidacion
de la sobre remuneracion comespondiente.

Emmmamdrmmmwmmm con las
mismas especificaciones anoladas en el libro de registro...*

“ARTICULO 167. msmmonneusmsuemm mmumm
mmmm-wdmmmm con un inferme

dnmdmmmnmmﬁmhm

mwmmmmwdmuwwmmamm
es el siguiente; En ningd pxtras de 0 1S 0 nocturnas, po 2
MMMMW"M*WHMWM
enire empleadores y trabajadores a diez (10) haras diarias, no se podré en el mismo dia laborar horas
exiras.

*/ Subrayado y resaltado fuera de texio/
Decrelo 1072 de 2015
. "ARTICULO 2.2.1.2.1.1. AUTORIZACION PARA DESARROLLAR TRABAJO SUPLEMENTARIO.

ummmmhmahwﬂmmwm
M!memdwmw en lodos los lugares ; dn

s S ¢ T R g ey o e
conceplo acerca de los molivos expueslos por el empleador y les nolificard de ahi en adelanie lodas
las providencias que se profieran.

3. Concedida la autorizacion, o denegada, el empleador debe fijar copia de la providencia en los m
sitios anfes mencionados, y el sindicalo o sindicalos que hublere lendrén derecho, &l igual
empleador a hacer uso de los recursos legales conlra ella, en su caso.
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4 Cuando un empleadar violare Iz jomatia maxima Jegal de Irabajo y no mediare autorizacion expresa
del Masleno del rmmmmmmmmdmmnu
Irabayadores da su 6 fdad con las i

En acta de investigacion de trabajo registrada el 23103/2022, el empieador frente a este lema manifestd que
la jomada laboral de sus Irabajadores es: de 6:30 am a 4:30 pm y de 5:00 pm a 9:00 pm de domingo a
domingo incluido dias fenados con un dia (1) de descanso, que sus trabajadores no laboran horas exiras por
lo que no lleva un registro semanal; sin embargo, se conlradice frente a lo que comunica ya que de 6:30 am
a 4:30 pm suponiendo que se e olorgue una hora de almuerzo al trabajador, (pues el empleador no lo
especifico en acta), suman nueve (9) horas laborales, més las cualro (4) horas de la lardes de 5.00 pm a
9:00 pm darian un total de 13 horas diarias, indicando que el trabajador labora por dia cinco (5) horas exiras,
por lo que sus colaboradores S| trabajan horas exiras, empero, su empleador no las reconoce
econdmicamente, como lampoco presentd el permiso de aulonizacion expedido por el Ministerio de Trabajo
donde se le olorga cuanlo es el maximo de horas exiraordinarias que pueden ser trabajadas, las cuales no
podran exceder de dos (2) horas dianas y doce (12) semanales, y para el caso que nos atafie el empleado(a)
labora diano cinco (5) horas exiras, o que suman treinta (30) horas semanales restandole el dia de
descanso, es decir 18 horas semanales mas de las permitidas legalmente.

Confirando asi que NO se desvitia a la investigada de esle cargo, ya que si hubo violacién a la
t5 :

Continuando con el fercer cargo que se descnbe a conlinuacion:
.. "CARGO TERCERO
Presunta violacion a los arficulos 186,167, 189,192, 249 y 306 del Cddigo Susltaniivo del Trabajo, arficulo 99
de la Ley 50 de 1990 por no pago de presiaciones sociales a los irabajadores.”...

En cuanto a lo relacionado con el pago de vacaciones establecidos en los articulos 186,187,188 y 192 del
Codigo Sustantivo del Trabaio que reglamenta:

. “ARTICULO 186. DURACION.

1. Los irabajadores que hubleren prestado sus servicios duranle un afio lisnen derecho a quince
(15) dias habiles conseculivos de vacaciones remuneradas.

2 Lo profesionales y ayudantes que rabajan en establecimienfos privados dedicados a la lucha
conira Ia luberculosis y los ocupados en la aplicacitn de rayos X, lienen derecho a gozar de
quince (15) dias de vacaciones remuneradas por cada seis (6] meses de servicios presiados

.. “ARTICULO 187. EPOCA DE VACACIONES

1. La época de Jas vacaciones debe ser sofialada por el patrono a mas fardar deniro def aflo subsiguiente y
ellas deben ser concedidas oficiosamente o a peticion del trabayador, sin perjudicar el senvicio y la eleclividad

del descanso.
2. El empleador fiene que dar a conocer af frabajador, con quince (15) dias de anlicipacion, la fecha en que

le concedera las vacaciones.
3. <Numeral adicionado por el ariculo 5° del Decreto 13 de 1967.E/ nuevo lexto es ef siguiente: >

Todo empleador debe llavar un registro especial de vacaciones, en el que anolara la fecha en que ha
ingresado a establecimiento cada trabajador, la fecha en que foma sus vacaciones anuales y en que las
lermina y la remuneracion recibida por las mismas.” ..

_.." ARTICULO 189. COMPENSACION EN DINERO DE LAS VACACIONES. <Articulo modificado
pﬂ'dm 14 del Decrelo 2351 de 1965 El nuevo lexto es &l siguiente>

1. <Numeral modificado por el ariculo 20 de la Ley 1429 de 2010. El nuevo fexto es el siguiente>
Empleador y rabajador, podrén acordar por escrto, previa solicitud del frabajador, que se pague
en dinero hasta 2 mitad de las vacaciones.

2 <Numeral derogado por el arficulo 2 de la Ley 995 de 2005 Ver Nolas del Editor. >

3 Parala compensacion de dinero de esias vacaciones, en el caso de los numerales anfeniores,
-mwudmmﬂmw

—— . — - o . - ——
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-." ARTICULO 192. REMUNERACION. <Arficulo modiicado por ef arficulo 80. del Decrelo 517 de 1954 £
nuevo laxo es el siguiente >

1. Durante ef periodo de vacaciones el Irabajador recibira ef salarnio ordinanio que esté devengando & dis en
Que comience a disfrtar de ellas. En consecuencia, solo se excluirdn para la Squidacion de vacaciones e valor
del trabajo en dias de descanso obligatono y el valor del Irabajo suplementano en horas extras

2 Cuando el salano sea vanable las vacaciones se iquidaran con el promedio de lo devengado por e trabasador
en el afio inmediatamente anferior a la fecha en que se concedan *

Aunado al pago de cesantias y prima de servicios

" ARTICULO 249. REGLA GENERAL. Todo empleador esté obligado a pagar a sus trabagadores, y a las
ﬂ-ntsmmsuﬂmnﬂm &l ferminar el conirato de frabayo, como auxiio de cesantia,
un mes de salano por cada aflo de senvicios y proporcionaimente por fraccion de aro” .

-." ARTICULO 306. DE LA PRIMA DE SERVICIOS A FAVOR DE TODO EMPLEADO: <Ver Notas del
Edior> <Articulo modificado por el articulo / de la Ley 1788 de 2016. El nuevo fexio es el siguienie > £l
empleador esté obligado a pagar a su empleado o empleados, la prestacion social denominada pnma de
sefvicios que camesponderd a 30 dias de salario por afo, el cual se reconocerd en dos pagos, asi: fa mitad
méximo el 30 de junio y la olra mifad & més tardar los primeros veinte dias de diciembre. Su reconocimiento
sa haré por lodo el semestre frabsjada o proporcionalmente al fiempo trabajado.

PARAGRAFO. Se incluye en esta prestacian econémica a kos trabajedores del senco doméstico, choferes
de senvicio familiar, irabajadores por dias o Irabajadores de fincas y en general a los Irabajadores
Wmdmhlwmmmommmumuw

Al mismo iempo, de que el empleador debera pagar a sus trabajadores los intereses sobre las cesantias
que lenga acumuladas a 31 de diciembre, a una lasa del 12% anual, dichos inlereses se deben pagar
directamente al empleado a més tardar al 31 de enero, lo anterior, amparado en |a Ley 50 del afo 1990 “Por
la cual se introducen reformas al Cadigo Sustantivo de! Trabajo y se dictan olras disposiciones. * expresado
asi:

" ARTICULO $9°.- E) nuevo régimen especial de auxiio de cesaniia, fendré las siguientes caraclerisiicas:

1% El 31 de diciembre de cada aflo se hard la liquidacin defindiva de cesanfia, por la anualidad o por la
fraccion comespondients, sin penuicio de Ia que deba efectuarse en fecha diflerente por la lerminacion ded
conirafo de trabajo.

2" El empleador cancelard al lrabajador los infereses legales del 12% anual 0 proporcionales por fraccion, en
los témminos de fas normas vigentes sobre el régimen tradicional de cesantia, con respecto a la suma causada
en el aflo 0 en la fraccion que se liquide defintivamente”

En acta de inspeccion de Irabajo a folio (7), el empleador manifesid que no concede las vacaciones, que no
llieva regisiro de vacaciones, que no compensa vacaciones duranie la vigencia de los contralos pues al
liquidar las prestaciones sociales se cancelan las vacaciones, mas no exisle en el acervo probalorio registio
de esle pago de vacaciones a sus frabajadores, como lampoco el pago de la prima de servicios ni los inlerés
de cesantias al igual que no exisle soporte bancano de consignacion de las cesantias a los 7
comrespondientes, en conclusion no exisle evidencia de pago de las prestaciones sociales a los
whm-mmwwwdwmm“m

.."CARGO CUARTO
Prasunta violacion al ariculo 2 de la Ley 15 de 1955, por NO pago del auxiio de (ransporte @ que fienen

derecho sus lrabajadores *...
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EImmmmmmmmwlmmmwmmoﬁmmmdsi!iode
trabajo, asi lo dispuso fa LEY 15 DE 1959 .." Por la cual se da mandalo al Estado para infervenir en la
industria del transporte, se decreta el auxilio patronal de Iransporte, se crea el fondo de Iransporte urbano y
se dicfan olras disposiciones” ..., en su articulo:

ARTICULO 2°. Eslablece a cargo de los paionos en los municipios donde as, condiciones del iransporie
as/ lo requieran a juicio de! Gobiemo, el pago del fransporte desde el seclor de sus residencias hasta el sitio
mmeamymﬂmﬁhmmmmmanemdademnﬂm
pesos ($1.500.00) mensuales. EI Gobiemo podra decrefar en relacion con este auxilio /as exonefaciones
lotales o parciles que considere convenientes, asi como también podré graduar su pago por escala de
salarios o nimero de trabajadores, o monio del palrimonio del respetivo taller, negocio o empresa.

PARAGRAFO. El valor que se paga por auxiio de transporte o se computaré como factor de salana se
pagaré exclusivamente por dos dfas trabajados.

Respecto a los trabajadores que viven a menos de 1.000 metros del lugar de trabajo, es una regla gue ya no
se aplica y que dejo de ser considerada por los decretos que fijan el salario minimo cada ario. EI Ministerio
del Trabajo en conceplo 222146 del 23 de diciembre de 2014 sefialo:

_"Esle despacho acogiendo el crilerio de la Insigne Corte Suprema de Justicia, entenderia que cuando un
Trabajador cumpla con el presupuesto legal de devengar hasta dos (2) salanos minimos legales vigentes,
habria lugar al pago def Auxiio de transporte independientemente de si en el lugar de su residencia sea
prestado el servicio de lransporte publico urbano - rural y deban utilizarto para desplazarse, asi como lampoco
s¢ ligne en 3 distancia i las sumas que deba pagar por conceplos de pasajes.”..

En acta de investigacion de trabajo el empleador reconoce que no paga auxilio de transporte, y manifiesta
en su escrilo a folio 17 que.... “las dislancias de los lrabajadores de su lugar de residencia al sitio de Irabajo son
inferiores a 1.000 melros”.. por ende, no existe soporte de su registro como tal, resultando evidente que la
investigada incurrio en una violacion legal frente a este cargo, de esta manera se confirma en el presente
aclo administralivo sancionalorio.

LUETd K

..."CARGO QUINTO
Presunta violacin al articuo 132 del Codigo Sustantivo del Trabsjo, por NO pago del Saiario Minimo Mensual

Legal Vigente. - SMMLV a que lienen derecho sus Irabajadores.”...

El articulo 132 del Codigo Sustantivo del Trabajo, indica que el salario que se pagara como remuneracion a
un empileado por su trabajo sera pactado por las partes en el respectivo coniralo de irabajo.

" ARTICULO 132. FORMAS Y LIBERTAD DE ESTIPULACION. Modificado, art. 18, L. 50 de 1990:

1. El empleador y el trabajador pueden convenir libremente el salano en sus diversas modalidades, como por
unidad de tiempo, por obra 0 @ destajo y por farea efc., pero siempre respetando el salano minimo legal o el
fijado en los paclos, convenciones colectivas y fallos arbirales.” ..

En acta de investigacion de trabajo realizada del 23/03/2022 el empleador manifesto que tiene doce (12)
trabajadores, que s les paga quincenaimente, que los contralos laborales son verbales, que paga un 20%
de salario en especie y que al personal de cocina se le paga un salano de $800.000 mil pesos mensuales,
sin embargo, en la nomina que allegd el 08/04/2022 a folios 20 y 21, registra solo ocho rabajadores, de los
cuales cuatro (4) laboran en la cocina y devengan $1.000.000.00 de pesos mensuales y ninguno de los
trabajadores fimo el recibido de su salario, presentandose una coniradiccion frente a lo dicho, pues de los
12 trabajadores, soko reporio una nomina de ocho (8) quedando sin evidencia el pago de los cuatro (4)
restantes, en acta dice que paga a los Irabajadores de cocina $800.000.00 pesos mensuales y en nomina
registro $1.000.000,00 de pesos mensuales, y finalmenle ninguno de los trabajadores firmaron que s
recibieron a conformidad este monto de dinero como salario, para esciarecer esta informacion, se oficio a 2
investigada el 15/08/2022 a folio 54 que allegaran a esle despacho:

— e E——

l‘f
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1. Listado de Irabajadores vinculados al eslablecimiento de comercio del afio 2021 hasta el mes de
agosto del afio 2022, donde se idenlifigue, nombres completos, nimero de identidad, direccion,
leléfono, fecha de inicio a laborar y lipo de conlrato laboral.

2. Copia de ta ndmina y desprendible de pago de salarios del afio 2021 hasta el mes de julio de 2022
en los que se detalle: auxilio de transporte, descuentos, novedades y demas relacionados.

Documentos que no fueron presentados durante esta investigacion, lo cual hubiese permilido aclarar las
conlradicciones e interrogantes de este despacho, pues a pesar de que en némina se registra el SMMLV de
$1.000.000 de pesos para el afo 2022, no se evidencia que los irabajadores efectivamente si recibleron esle
dinera por su trabajo, por lo que no se puede asegurar que el lrabajador si recibia el Salario Minimo Mensual
Legal Vigenle, en este orden de ideas no se desvirtia esle cargo

Por bltimo, el sexto cargo impulado reza:

..."CARGO SEXTO
Presunia violacion al articulo 486 por no presentacion de los documenlos requenidos por esle despacho.”...

De esla manera, y una vez validado que el empleador NO aporio la lolalidad de ta documentacion solicitada
por el despacho Irasgrediendo presuntamente la normatividad amparada en el Decrelo 2351 de 1965 y
consagrada a las afribuciones de los Inspectores de Trabajo y Sequridad y Salud establecidas en el articulo
486 del CST asi:

*ARTICULO 486. ATRIBUCIONES Y SANCIONES. < Arficulo subrogado por el arficulo 41 del Decrelo 2351 de
1965.E1 nuevo lexto es el siguiente>

1.Los funcionarios del Minislerio de Trabajo podrén hacer comparecer a sus respeclivos despachos a los
empleadores, para exigires las informaciones pertinentes a su mision, la exhibicin de libros, registros, planiflas y
demas documentos, la oblencion de copias o extractos de esfos. Asi mismo, podran enfrar sim previo aviso,
y en cualquier momento mediante su identificacion como fales, en loda empresa con el mismo fin y ordenar las
medidas preventivas que consideren necesarias, asesorandose de penlos como lo crean convenienle para impedic
que se violen las disposiciones relativas a las condiciones de Irabajo y a la profeccion de los Irabajadores en el
efercicio de su profesién y del derecho de bre asociacn sindical. Tales medidas lendran aplicacion inmediala sin
perjuicio de los recursos y acciones legales consignadas en elios. Dichos funcionanos no quedan lacultados, sin
embargo, para declarar derechos individuales ni definir conlfroversias cuya decision eslé alnbuida a los jueces,
aunque si para acluar en esos casos como conciliadores.

Los funcionanios del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social lendrén las mismas facultades previstas en el
presente numeral respecio de trabajadores, directivos o afiiados a las organizacionales sindicales, siempre y
cuando medie solicitud de parte del sindicalo ylo de las organizaciones de segundo y fercer grado a las cuales se
encuentra afiiada la organizacion sindical

2 <Numeral modificado por el articulo 7 de la Ley 1610 de 2013. El nuevo texto es el siguiente> Los funcionarios
wmwrmywmmmdmmamwmmm

-—

La imposicion de multas, de olras sanciones o de ofras medidas propias de su funcion como autondades de

Iaboral por parte de los funcionarios del Ministerio del Trabajo que cumplan funciones de inspeccitn,
control, no implican en ningiin caso, la declaraloria de derechos indiiduales o definicion de controversias.

Respecio a este articulo, se analizo que el al empieador CARLOS GARCIA CLAVIJO, identificado con
cedula de ciudadania N*10.190 410, no cumpli6 con la presentacion de los siguientes documentos:

a. Registro de vacaciones concedidas para el afio 2022.
b. Constancia de pago de auxilio de transporie afio 2022.
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¢. Regrsiro de pago de la pnma de servicios afio 2021,
d. Afiacion de la segunidad social de sus trabajadores.
e. Registio de entrega de dotacion

Hecho que se puede verificar en el expediente, observando un incumplimiento por parte del investigado por
infringir los articulos 17 y 22 de la Ley 100 de 1983, al no afiliar y pagar los aportes a la sequridad social -
pensiones de sus lrabajadores; los arficulos 161,162 y 167 del Codigo Sustantivo del Trabajo en
concordancia con el arficulo 2.2.1.2 1.1 de! Decreto 1072 de 2015 al exceder la jomada maxima legal sin la
debida autorizacion del Ministerio del Trabajo; los articulos 186,187,189,192, 249y 306 del Codigo Sustantivo
del Trabajo y el arficulo 99 de la Ley 50 de 1990 por no pago de prestaciones sociales a los trabajadores; el
articulo 2 de la Ley 15 de 1959, por no pago del auxilio de transporte a que tienen derecho sus trabajadores;
el articuio 132 del Codigo Sustantivo del Trabajo, por no pago del salario minimo mensual Legal Vigente. -
SMMLV a que lienen derecho sus trabajadores y al articulo 486 del CST, por no presentacion de los
documenlos requeridos por este despacho.

Teniendo en cuenta Ia ley 1610 de 2013 la cual, en su articulo 7, modific el numeral 2 del articulo 486 del
codigo sustantivo del trabajo establece:

“Los funcionanos del Minisleno del Trabajo y Segundad Social, que indique el Gobiemo, lendrén el
caracter de aufondades de policia para lo relacionada con I3 vigilancia y control de que frata el numeral
anlenior, y estan facullados para imponer cada vez mullas equivalenfes &l monlo de uno (1) & cinco mil
(5000) veces e salario minimo mensual vigenle segin la gravedad de la infraccién y mieniras ésla
subsista, sin perjuicio de las demas sanciones confempladas en la nommalividad vigente.. ",

Al realizar |2 valoracin juridica de los cargos formulados especificamente con los hechos probados y la
adecuacion lipica de este, con |a presunta normalividad infringida, se decide confirmar la totalidad de los
cargos formulados.

C. RAZONES QUE FUNDAMENTA LA DECISION

Es desobligante para este despacho estar al tanto que un empleador viole de esta manera los derechos de
sus lrabajadores, para loda persona es imprescindible conocer los derechos y las obligaciones que como
trabajador o empleador liene, pues asumir cualquiera de estos roles sin conocer los aspectos basicos que
regulan una relacion laboral es exponerse a lener que sulrir infinidad de dificultades, todas predecibles y por
consiguiente evitables si se canoce y ejecuta la normatividad que reglamenta este trascendental lema.

El deber de lodo empleador es acalar la ley laboral, pueslo que, si bien a veces la justicia demora o nunca
liega, no hay garantia de que no lo alcance el brazo de la ley, y cuando esto ocurre, lendré que asumir sus
CONSECUBNCIas.

La ley laboral se debe cumplir inexorablemente, sin excusas y sin justificaciones, el hecho de manifestar en
su esorilo a folio 99 que:

1. Soy persona emprendedora que lralo de salir adelante con mi familia, pero no cuento con un capital
definido que me permita apalancar el negocio y enfrenlarme a las crisis que se han presentado en los
(itimos afios como son pandemia de Covid 19 que inicio en marzo de 2020, ko cual origino una grave
carencia en el ingreso por ef cierre lemporal del establecimiento.

2. Aun eslamos padeciendo ese problema de pandemia, unido ademas a ofros problemas como es el de la
llegada de personas exiranjeras con necesidades econdmicas atin mas graves que quise favorecer
dando empleado, ransilorio, ademds, pues por el hecho de no estar en la legalidad permanentemente
se reliran, pues van de paso a olros paises o pueden lener mejores ingresos en olras actvidades menos

No lo exime de respetar y acalar la norma, pues existen olros caminos que sin necesidad de llegar a violarla
puede subsanar los impases y circunstancias que ha lenido que asumir como empleador de ASADITOS Y
CALDITOS durante e iempo que ha funcionado como establecimiento de comercio.
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Ahora, el hecho de que este lugar sea una MICROEMPRESA, donde usted posiblemente considere que
apenas generan lo necesario para pagar el amendo y demés acreencias, y que como propietario debe
whuwymmdeuasbs.hhyhhdmheﬂmdemmﬁ&mlauﬁgmhﬂabs
irabajadores que contrate, pues debe pagaries lo legal, ya que la ley no confempla excepciones.

En Colombia la relacion laboral entre la empresa y el trabajador esta regulada por el Codigo Sustantivo del
Trabajo y sus normas reglamentarias junto con la doctrina oficial y la jurisprudencia de las aitas cortes, como
los son la Corte Constitucional y I Corte Suprema de Justicia. Iguaimente hacen parte de la regulacion
laboral los convenios intemacionales ratificados por el Congreso de la Republica y los pactos convencionales

Al respecto dice el articulo 1° del Codigo Sustantivo del Trabajo:

.."Objeto. La finalidad primordial de este Codigo es la de lograr la justicia en las relaciones entre
patronos y trabajadores, mﬂmmmmmymw?m

Las nomas Iaborales, como loda ley, deben ser promulgadas por el Congreso de la Republica y sobre este
lema dice nuestra Constitucion Politica en su articulo 53: 1

-..'El Congreso expedira el estatuto del trabajo. La ey comespondiente tendra en cuenta por o menas los
mmmmmampmmmm
minima vital y movil, proporcional a la cantidad y calidad de trabajo; estabiidad en el empleo, imenunciabilidad
@ los beneficios minimos eslablecidos en nommas laborales; facultades para fransigir y conciliar sobre
derechos incierfos y discutibles; stuacion més favorable al Irabajador en caso de duda en fa aplicacion e
inlerprelacion de las fuentas formales de derecho; pnmacia de Ia realidad sobre formalidades esfeblecidas
por los sujedos de las relaciones laborales; garantia a la sequndad social, la capactacion, el adiestramiento y
el descanso necesanio, proleccion especial a la mujer, a la matemidad y al lrabajador menor de edad. EI
Estado garantiza ef derecho al pago opartuno y al reajuste penddico de las pensiones legales

Los convenios infemacionales del lrabajo debidamente”. ..

La ley, los conlralos, los acuerdos y convenios de trabajo no pueden menoscabar la libertad, la dignidad
humana ni los derechos de los irabajadores, por lo que se hace énfasis en el equilibrio y beneficio social que
deben perseguir el marco juridico general que reguia las relaciones laborales entre el irabajador y su
empleador pues contiene los elemenlos necesarios y suficientes para garantizar de forma aceplable los
derechos del irabajador

Puntuaimente para el caso que nos atafie, la sancion cumplira una funcion de proteccion al cumplimiento de
las disposiciones legales vigentes y concordanles en maleria laboral, especificamente en lo que se refiere
alaley 1610 de 2013, dentro de nuestra funcion de policia administrativa, donde se observo

alas nommas laborales por parte del empleador Carlos Garcia Clavijo, pues no dio aplicacion y cumplimienio
alas normas laborales al no presentar evidencia de afiliacion a la seguridad social, no pago de prestaciones
sociales, no presenlar soporte de pago de horas extras y aulorizacion para las mismas expedida por el
Ministerio de Trabajo, no pago del Salario Minimo Mensual Legal vigente ni auxilio de transporle y no
presentacion de la documentacion solicitada; con lo que incurrid ademas en la violacion del articulo 486 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo; posicion que obedece al resultado del analisis de todo el matenal prabatorio
amimado a la investigacion en relacion con los seis (6) cargos formulados en el Aulo No. 01954 del 13 de
diciembre de 2022 y o hace objelo de la sancion de mulla, en la cual se considerara su monto feniendo en
cuenla que el empleador reconoce su falta a folio 99 asi:

()

1. Aceplo y reconozco el no cumplimienta de las disposiciones vuineradas y es por o que aclualmente
haciendo un estudio completo de los coslos y gastos que se denvan del negocio y la contrbucion 1
para sulragarfos y asi oblener la rentabilidad necesania para crecer y mantener fa actvidad

) generar empleo digno y gralificanta.

D. GRADUACIONDELASANCION
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El querellado no dio aplicacion y cumplimiento a la legislacion laboral colombiana con lo que incurri6 en la
violacion de los articulos 17 y 22 de la Ley 100 de 1993, al no afiliar y pagar los aportes a la seguridad social
~ pensiones de sus lrabajadores; los arficulos 161,162 y 167 del Cédigo Sustantivo de! Trabajo en
concordancia con el arficulo 2.2.1.2.1.1 del Decrelo 1072 de 2015 al exceder la jomada maxima legal sin la
debida autorizacion del Ministerio del Trabajo; los arficulos 186, 187,189,192, 249y 306 del Codigo Sustantivo
del Trabajo y e articulo 99 de la Ley 50 de 1990 por no pago de prestaciones sociales a los irabajadores, el
articulo 2 de Ia Ley 15 de 1959, por no pago del auxilio de transporte a que tienen derecho sus trabajadores;
el articulo 132 del Codigo Sustantivo del Trabajo, por no pago del salario minimo mensual Legal Vigente. -
SMMLV 2 que lienen derecho sus trabajadores y al arliculo 486 del CST, por no presentacion de los
documentos requeridos por este despacho.. por lo fanto, procede la sancién por inobservancia a la
normatividad laboral,

Teniendo en cuenta la Ley 1610 de 2013 la cual en su articulo 7 modifico, el numeral 2 del arliculo 486 de!
codigo sustantivo del trabajo establece:

*El nuevo lexto es el siguiente: Los funcionarios def Ministerio del Trabajo y Sequridad Social, que indique
el Gobiemo, lendran el caracter de autoridades de policia para lo relacionado con Ia vigilancia y control
de que Irata el numeral antanor, y estén faculladas para imponer cada vez mulfas equivalentes al monto
de uno (1) a cinco mil (5000) veces el salario minimo mensual vigente segun la gravedad de la infraccion
y mienlras esta subsisla, sin perjuicio de las demas sanciones conlempladas en la normalividad vigenfe *

Tasacion de la sancion: Finaimente observados los presupuestos expuesios el despacho y en particular
por fa violacion de la normatividad vigente, leniendo en cuenta:

La gravedad de a fata, la accion del empleador contraria el espiritu del legislador, atenta contra el
orden juridico-institucional que prelende hacer valer os derechos fundamentales del trabajo.

Seqn el articulo 12 de la Ley 1610 de 2013:

“Articulo 12. Graduacion de las sanciones. Las sanciones se graduardn atendiendo a los siguienles
crilenos:

1. Daio o peligro generado a Jos infereses juridicos fulelados.

2 Beneficio econdmico oblenido por el infraclor para si o a favor de un fercero.

3 Reincidencia en la comision de la infraccion

4. Resistencia, negativa u obstruccion a la accion investigadora o de supenvision.

5 Utiizacion de medios fraudulentos o utilizaciin de persona inferpuesta para ocullar la infraccion
u ocullar sus efeclos,

6. Grado de prudencia y diigencia con que se hayan alendido los deberes o se hayan aplicado las
narmas legales pertinentes.

7 Renuencia o desacalo en el cumplimiento de las drdenes impartidas por la aulondad compelente.
8. Recanocimiento 0 aceplacion expresa de la nfraccion anles del decrefo de pruebas.

9 Grave violacién a los Derechos Humanos de las y los irabjadores”

Para el caso en particular del querellado y para efeclos de delerminar la graduacion de la sancibn con base
en los principios de razonabilidad y proporcionalidad, se observa la concurrencia de los siguienles criterios
eslablecidos en el articulo 12 de la ley 1610 de 2013:

*6 Grado de prudencia y diigencia con que se hayan alendido los deberes o se hayan apiicado las

nomnas legales pertmentes.
*7. Renuencia 0 desacalo en el cumplimiento de las ordenes mpartidas por la auforidad compelente.
*9. Grave violacion a los Derechos Humanos de fas y os lrabajadores”

Conocido esto, procede a imposicion de la carga pecuniaria bajo el lifulo de sancion que a su vez guarda
un elemento que puede denominarse proporcionalidad, componente que relativiza la multa a la gravedad de
la infraccion y a un limite econdmico, establecido para este caso en el articulo 486 numeral 2 del Codigo
Sustanlivo de! Trabajo, modificado por el art 7, Ley 1610 de 2013, el cual consagra que los funcionanios
HWﬁTmmetmﬂp_mmmwhmm
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a cinco mil (5.000) veces el salario minimo mensual vigente més allo segiin la gravedad de la infraccion y
mienlras subsistan, lo que muesira que no exisle una mera discrecionalidad sino que la Ley ha impuesto el
parametro en que desenvuelve el funcionario.

Inicialmente como quedd demostrado en este Procedimiento Administrativo Sancionatorio, el investigado no
aundbaenungradudemdmydﬁyemhdelasnmmaslegdamdespmmmgirhsaﬂlwlusﬁy
22 de la Ley 100 de 1983, al no afilar y pagar los aportes a la seguridad social - pensiones de sus
\rabajadores; los articulos 161,162 y 167 del Codigo Sustantivo del Trabajo en concordancia con el articulo
221211 del Decreto 1072 de 2015 al exceder la jomada maxima legal sin la debida autorizacion del
Ministerio del Trabajo; los arficulos 186, 187,189,192, 249 y 306 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y el articulo
99 de la Ley 50 de 1990 por no pago de prestaciones sociales a los trabajadores; el articulo 2 de la Ley 15
de 1958, por no pago del auxilio de fransporte a que fienen derecho sus irabajadores; el articulo 132 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, por no pago del salario minimo mensual Legal Vigenle. - SMMLV a que tienen
derecho sus trabajadores y al articulo 486 del CST, por no presentacién de los documenlos requeridos por

esle despacho.
Lo anterior representa una grave violacion a los derechos humanos de los trabajadores.
Ahora bien, leniendo en cuenla lo dispuesto en el articulo 201 de la Ley 1955 de 2019, que establece:

“ARTICULO 201°. FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA INSPECCION, VIGILANCIA Y
CONTROL DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL - FIVICOT. Créase el Fondo para el
Fortalecimiento de la Inspeccion, Vigiancia, y Control del Trabajo y la Seguridad Social - FIVICOT, como
una cuenta especial de la Nacion, sin personeria juridica, adscrita al Ministerio del Trabajo, cuyos recursos
se destinaran a fortalecer la inspeccion, Vigilancia y Control del Trabajo y la Seguridad Social,

I Fando eslaré conformado por las multas que se impongan por Ias auforidades adminisirativas del lrabajo
amwmn)mmmmwnmmummamm
de Irabajo, asi como a la profeccitn de los trabajadores en el ejercicio de su profesion y del derecho de
libre asociacin sindical

PARAGRAFO. EI Gobiemo nacional reglamentara el presente articulo en el plazo maximo de seis (6)
meses.”

Articulo reglamentado por el Decreto 120 del 28 de enero de 2020, a su vez el Ministerio del Trabajo con
memorando interno 08S120203300000000000098, del 03 de enero, establecid las directrices y lineamientos
mdmym&mmwdmwTﬁ)ﬁommdemd
fortalecimiento de la inspeccion, vigilancia y control del trabajo y la seguridad social (FIVICOT).

En consecuencia,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR al empleador CARLOS GARCIA CLAVIJO, identificado con cedula
de ciudadania N°10.190.410, persona nalural quien es propielario del establecimienlo de comercio
ASADITOS Y CALDITOS con Nit 10190410-7, teléfono: 3208705017, ubicado en la Calle 9 N° 88 -19 en el
municipio de La Virginia- Risaralda, comeo electronico: | «com, aclividad economica
principal: 15611 servicio de restaurante, por infringir el contenido de los articulos 17 y 22 de la Ley 100 de
1993, por no afiliar y pagar los aportes a la seguridad social - pensiones a los trabajadores.

ARTICULO SEGUNDO: IMPONER al empleador Sr. CARLOS GARCIA CLAVIJO, idenlificado con cedula
de ciudadania N*10.190.410, persona nalural quien es propietario del establecimiento de comercio
ASADITOS Y CALDITOS, una multa de 109.40 unidades de valor tnbutario (UVT), equivalente a cuatro
millones seiscientos cuarenta mil pesos ($4.640.000.00) ylo 4 SMLMV, que tendrén deslinacion especifica
a FIDUAGRARIA - FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL RECAUDO SOLIDARIDAD y que debera ser
cancelada una vez se encuenire ejeculoniado el presente aclo administrativo.

e

PARAGRAFO: Advertir que en caso de no realizar la consignacion de los valores de la multa en el
de quince (15) dias habiles posleriores a la nolificacion del presenle aclo adminisiralivo, se 4
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nlereses moratonos a a tasa legalmente prevista, cormespondiente la rata del doce por ciento (12%) anual,
desde el dia en que se hagan exgibles hasta aquel en que se verifique el pago conforme a lo sefialado en
el Articulo 9 de la Ley 68 de 1923 y se dard inicio a los diferenles procesos de cobro conforme a la Ley.

PARAGRAFO: Advertir que una vez ejecutoriado el acto administrativo que impone la sancion, la suma
correspondiente a la multa impuesta, debera ser consignado debera ser consignada en la Cuenta de Ahommo
de recaudo nacional del BANCO DE OCCIDENTE denominada FIDUAGRARIA - FONDO DE
SOLIDARIDAD PENSIONAL RECAUDO SOLIDARIDAD, con nimero 256961160, nimero de convenio
020883 y NIT. B0D. 159 998-0, identificando en las referencias de la consignacion, el nombre del sancionado,
su NIT o CC, teléfono de contacto y el nimero y aflo de Resolucion que impone la multa.

De igual forma podré realizarse el pago de la multa mediante pago electronico a través del siguiente enlace
hf! : 3 © alfpornal-ge-p p . -avaliresulladc =
pago?ideony=0001383280nqen=buscar identificando en la referencia el numero y afio de la resolucion que
impone la multa y en el detalle del pago el nombre del sancionado, su Nit oCC y el teléfono de contacto

Copia del comprobante de pago debera remilirse de manera inmediata a su realizacion, a esta Direccion
Temitorial al comeo elecironico dinsaralda@mintrabajo gov.co y a las siguientes direcciones de correo
electronico atencionalciudadano2 @equiedad co y multas@equiedad.co

ARTICULO TERCERO: SANCIONAR al empleador Sr. CARLOS GARCIA CLAVIJO, identiicado con
cedula de ciudadania N*10.180.410, persona nalural quien es propietario del establecimiento de comercio
ASADITOS Y CALDITOS, leléfono: 3208705017, ubicado en la Calie 9 N°® 8B -19 en el municipio de La
Virginia- Risaralda, coreo electronico: [arvigarcia@outiook.com, achividad econdmica principal: (5611
senvicio de restaurante; por infringir el contenido de los articulos 161,162 y 167 del Codigo Sustantivo de!
Trabajo en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.1 del Decreto 1072 de 2015 al exceder la jomada maxima
legal sin a debida autorizacion del Ministerio del Trabajo

ARTICULO CUARTO: IMPONER al empleador Sr. CARLOS GARCIA CLAVIJO, identificado con cedula de
ciudadania N°10.190.410, persona nalural, quien es propietario del establecimiento de comercio ASADITOS
Y CALDITOS, una multa de 8205 unidades de valor tributario (UVT), equivalente a tres millones
cuatrocientos ochenta mil pesos moneda cormiente ($3.480.000.00) ylo 3 SMLMV, que lendran destinacion
especifica al FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL
DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL - FIVICOT y que debera ser cancelada una vez se encuentre
ejecutoriado el presente aclo administrativo.

PARAGRAFO: Advertir que en caso de no realizar la consignacion de los valores de la multa en el término
de quince (15) dias habiles posteriores a la nolificacion del presente aclo administrativo, se cobraran
intereses moratorios  la (asa legalmente prevista, comespondiente la rata del doce por cienlo (12%) anual,
desde el dia en que se hagan exigibles hasta aquel en que se verifique el pago conforme a lo sefialado en
el Articulo 8 de la Ley 68 de 1923 y se dara inicio a los diferentes procesos de cobro conforme a la Ley.

PARAGRAFO: Advertir que una vez ejeculoriado el aclo adminisirativo que impone la sancion, la suma
correspondiente a la mulla impuesta, debera ser consignado (nicamenle a través del boton banner PUNTO
VIRTUAL -~ Pagos Eleclronicos (PSE) del siio web del BANCO AGRARIO
(htips:Hwww.bancoagraric.gov.co/Paginas/defaull aspx), en la Cuenta denominada DIN - FIVICOT
mmmnem.mmmmmmymdemwwwm@
371, identificando como conceplo de pago el nimero y afio de Resolucion que impone la multa y sefalando
que comesponde al Fondo para el Fortalecimiento de la Inspeccion, Vigilancia, Control del Trabajo y la
Segundad Social (FIVICOT).

Copia del comprobante de pago debera remilirse de manera inmediata a su realizacion, a esta Direccion
Temitorial al correo electronico dirsaralda@mintrabajo.qov.co y a las siguientes direcciones de cormeo
electronico del Grupo de Tesoreria del Ministerio del Trabajo, n :
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ARTICULO QUINTO: SANCIONAR al empieador CARLOS GARCIA CLAVIJO, identificado con cedula de
cludadania N*10.190.410, persona nalural quien es propietario del establecimiento de comercio ASADITOS
Y CALDITOS, telélono: 3208705017, ubicado en la Calle § N° 88 -19 en el municipio de La Virginia-
Risaralda, correo electronico: jarvigarcia@outiook com; actividad economica principal: 15611 servicio de
restaurante; por infringir el conlenido de los articulos 186,187,189,192, 249y 306 del Codigo Sustantivo del
Trabajo y el articulo 99 de la Ley 50 de 1590 por no pago de prestaciones sociales a sus irabajadores,

ARTICULO SEXTO: IMPONER al empleador Sr. CARLOS GARCIA CLAVIJO, identificado con cedula de
ciudadania N°10,190.410, persona natural, quien es propietario del establecimiento de comercio ASADITOS
Y CALDITOS, una multa de 82.05 unidades de valor tnbutario (UVT), equivalente a tres millones
cualrocientos ochenta mil pesos moneda comente ($3.480.000.00) ylo 3 SMLMV, que tendran destinacion
especifica al FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONT ROL
DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL - FIVICOT y que debera ser cancelada una vez se encuenire
ejecutoriado el presente acto administrativo.

PARAGRAFO: Advertir que en caso de no realizar la consignacion de los valores de la multa en el termino
de quince (15) dias habiles posleriores a la nolificacion del presente aclo administralivo, se cobraran
intereses moralorios a la tasa legalmente prevista, correspondiente la rala del doce por ciento (12%) anual,
desde el dia en que se hagan exigibles hasla aquel en que se verifique el pago conforme a lo sefalado en
el Articulo 9 de la Ley 68 de 1923 y se dara inicio a los diferentes procesos de cobro conforme a la Ley.

PARAGRAFO: Advertir que una vez ejecutoriado el acto administrative que impone la sancion, la suma
correspondiente a la multa impuesta, debera ser consignado Gnicamente a través del bolon banner PUNTO
VIRTUAL - Pagos Electrénicos (PSE) del siio web del BANCO AGRARIO
(hitps /lwww bancoagrario.gov.co/Paginasidefault aspx), en la Cuenla denominada DTN - FIVICOT
MINISTERIO DE TRABAJO, con nimero 300700011459 y codigo de portafolio del Ministerio del Trabajo
377, identificando como conceplo de pago el nimero y ano de Resolucin que impone la multa y sefialando
que comesponde al Fondo para el Fortalecimiento de la Inspeccion, Vigilancia, Control del Trabajo y la
Seguridad Social (FIVICOT),

Copia del comprobante de pago debera remitirse de manera inmediala a su realizacion, a esta Direccion
Temitorial al correo electronico dirisaralda@mintrabajo.gov.co y a las siguientes direcciones de coreo
electronico del Grupo de Tesoreria del Ministerio del Trabajo, tesoreria@mintrabaio gov co

ARTICULO SEPTIMO: SANCIONAR al empleador Sr. CARLOS GARCIA CLAVLJO, identificado con cedula
de ciudadania N°10.190.410, persona natural quien es propietario del establecimiento de comercio
ASADITOS Y CALDITOS, teléfono: 3208705017, ubicado en la Calle 9 N° 88 -19 en el municipio de La
Virginia- Risaralda, comeo electronico: janvigarcia@outiook com; aclividad econdmica principal: 15611
servicio de restaurante; por infringir el contenido del articulo 2 de la Ley 15 de 1859, por no pago del auxilio
de transporte a que tienen derecho sus trabajadores.

ARTICULO OCTAVO: IMPONER al empleador Sr. CARLOS GARCIA CLAVIJO, identificade con cedula de
cludadania N*10.190 410, persona natural, quien es propietario del establecimiento de comercio ASADITOS
Y CALDITOS, una mulla de 82.05 unidades de valor libulario (UVT), equivalenle a tres millones
cuatrocientos ochenta mil pesos moneda corriente ($3.480.000.00) y/o 3 SMLMV, que lendran destinacion
especifica @ FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL
DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL - FIVICOT y que debera ser cancelada una vez se encuentre
ejeculoriado el presente aclo administrativo.

PARAGRAFO: Advertir que en caso de no realizar la consignacion de los valores de la mulla en el lérmino
de quince (15) dias habiles posleriores a la notficacion del presente aclo adminisiralivo, se
intereses moratonos 2 |a tasa legaimente prevista, correspondiente |a rata del doce por ciento (12%)
desde el dia en que se hagan exigibles hasta aquel en que se verifique el pago conforme a lo
el Articulo 9 de la Ley 68 de 1923 y se daré inicio a los diferenies procesos de cobro conforme a la Ley.

PARAGRAFO: Advertir que una vez ejeculonado el aclo administrativo que impone la sancion, la suma
comespondiente a la multa impuesta, debera ser consignado Unicamente a través del boton banner PUNTO
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VIRTUAL - Pagos Elecironicos (PSE) del siio web del BANCO AGRARIO
(https:/iwww.bancoagrario gov.co/Paginasidefault aspx), en la Cuenta denominada DTN - FIVICOT
MINISTERIO DE TRABAJO, con nimero 300700011459 y codigo de portafolio del Ministerio del Trabajo
377, identificando como conceplo de pago ef numero y afo de Resolucion que impone la mulla y sefalando
que comesponde & Fondo para el Fortalecimiento de la inspeccion, Vigilancia, Control del Trabajo y la
Seguridad Secial (FIVICOT).

Copia del comprobante de pago debera remilirse de manera inmediala a su realizacion, a esta Direccion
Territorial al comeo electronico dinsaralda@mintrabaio.gov.co y a las siguienles direcciones de cormeo
electronico del Grupo de Tesoreria del Ministenio del Trabajo, lesorena@mintrabajo gov.co

ARTICULO NOVENO: SANCIONAR al empleador Sr. CARLOS GARCIA CLAVIJO, identificado con cedufa
de ciudadania N°10.190.410, persona nalural quien es propielario del establecimienlo de comercio
ASADITOS Y CALDITOS, teléfono: 3208705017, ubicado en la Calle 9 N°® 8B -19 en el municipio de La
Virginia- Risaralda, comeo elecirdnico: arvigarcia@outiook com; actividad econdmica principal: 15611
servicio de restaurante; por infringir el contenido del articulo 132 del Codigo Sustantivo del Trabajo, por no
pagodelsdanomlni'mmmuauegam;;anb - SMMLYV a que tienen derecho sus lrabajadores.

ARTICULO DECIMO: IMPONER al empleador Sr. CARLOS GARCIA CLAVIJO, identificado con cedula de
ciudadania N°®10.190.410, persona natural, quien es propietanio del establecimiento de comercio ASADITOS
Y CALDITOS, una multa de 8205 umidades de valor tributario (UVT), equivalente a tres millones
cuatrocientos ochenta mil pesos moneda comiente ($3.480.000.00) y/o 3 SMLMV, que fendran destinacion
especifica al FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL
DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL - FIVICOT y que debera ser cancefada una vez se encuenire
ejeculoriado el presente acto adminisirativo.

PARAGRAFO: Advertir que en caso de no realizar la consignacion de los valores de la multa en el término
de quince (15) dias habies poslenores a la nolificacion del presente aclo administrativo, se cobraran
intereses moratonos a la 1asa legalmente prevista, comespondiente Ia rata del doce por ciento (12%) anual,
desde el dia en que se hagan exigibles hasta aquel en que se venfique el pago conforme a lo sefalado en
el Arliculo 9 de la Ley 68 de 1923 y se dara inicio a los diferentes procesos de cobro conforme a la Ley.

PARAGRAFO: Advertir que una vez ejeculoriado el aclo administralivo que impone la sancion, la suma
correspondiente a la multa impuesta, debera ser consignado Unicamenle a través del botdn banner PUNTO
VIRTUAL - Pagos Electronicos (PSE) del sio web del BANCO AGRARIO
[hitps:/iwww.bancoagrario.gov.co/Paginas/default aspx), en la Cuenta denominada DTN - FIVICOT
MINISTERIO DE TRABAJO, con nimero 300700011459 y codigo de portafolio del Ministerio del Trabajo
377, identificando como concepto de pago el nimero y afto de Resolucion que impone la mulla y sefialando
que corresponde al Fondo para el Fortalecimiento de la Inspeccion, Viglancia, Control del Trabajo y la
Seguridad Social (FIVICOT).

mmmnmmmmmmmmmamm

ARTICULO DECIMO PRIMERO: SANCIONAR al empleador Sr. CARLOS GARCIA CLAVIJO, identificado
con cedula de ciudadania N*10.190410, persona nalural quien es propietario del establecimiento de
comercio ASADITOS Y CALDITOS, leléfono: 3208705017, ubicado en la Calle 9 N® 88 -19 en el municipio
de La Virgnia- Risaralda, correo eleclronico: jarvigarcia@outiook.com, actividad econdmica principal: 5611
sefvicio de restaurante; por infringir el contenido de articulo 486 del CST, por no presentacion de los
documenlos requenidos por esle despacho.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: IMPONER al empleador Sr. CARLOS GARCIA CLAVIJO, idenlificado

con cedula de ciudadania N*10.190.410, persona nalural, quien es propietario del establecimiento de
ol
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Continuacion del Resolucitn *Por medio de la cual se resuelve un procedimiento administrativo sancionatorio®

comercio ASADITOS Y CALDITOS, una multa de 82 05 unidades de valor tributario (UVT), equivalente a
Ires millones cuatrocientos ochenta mil pesos moneda cormiente ($3.480.000.00) yio 3 SMLMV, que tendran
deslinacion especifica al FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA INSPECCION, VIGILANCIA Y
CONTROL DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL - FIVICOT y que debera ser cancelada una vez se
encuentre ejeculoriado el presente aclo adminisirativo.

PARAGRAFO: Advertir que en caso de no realizar la consignacion de los valores de la multa en el lérmino
de quince (15) dias habiles posteriores a la notificacion del presente acto administralivo, se cobraran
intereses moratorios a |a tasa legalmente prevista, correspondiente |a rata del doce por cienlo (12%) anual,
desde el dia en que se hagan exgibles hasta aque! en que se verifique el pago conforme a lo sefialado en
el Articulo 9 de Ia Ley 68 de 1923 y se dara inicio a los diferentes procesos de cobro conforme a fa Ley

PARAGRAFO: Advertir que una vez ejecutoriado el aclo adminisirativo que impone la sancion, la suma
comespondiente a la mulla impuesta, debera ser consignado Unicamenle a traves del bolon banner PUNTO
VIRTUAL - Pagos Elecironicos (PSE) del silo web del BANCO AGRARIO
(htips /iwww bancoagrario.gov co/Paginasidefaul aspx), en la Cuenta denominada DTN - FIVICOT
MINISTERIO DE TRABAJO, con nimero 300700011459 y codigo de porlafolio de! Ministerio del Trabajo
377, identificando como conceplo de pago el nimero y afio de Resolucion que impone la mulla y sefialando
que corresponde al Fondo para el Fortalecimienlo de la Inspeccién, Vigilancia, Control de! Trabajo y la
Segunidad Sccial (FIVICOT),

Copia del comprobanie de pago deberé remitirse de manera inmediata a su realizacion, a esta Direccin
Temitorial al coreo electronico dinsaralda@mintrabaio.govco y a las siguientes direcciones de correo
electronico del Grupo de Tesoreria del Ministerio del Trabajo, lesorena@mintrabaio.gov.co

ARTICULO DECIMO TERCERO: NOTIFICAR al empleador Sr. CARLOS GARCIA CLAVIJO, identificado
con cedula de ciudadania N°10.190.410, persona nalural quien es propielario del establecimiento de
comercio ASADITOS Y CALDITOS, teléfono: 3208705017, ubicado en la Calle 9 N° 88 -18 en el municipio
de La Virginia- Risaralda, correo electronico; jarvigarcia@outiook com; actividad econbmica principal 15611
servicio de restaurante y/o a los interesados, el contenido de la presente resolucion, de acuerdo con lo
sefialado en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de
2011).

ARTICULO DECIMO CUARTO: ADVERTIR en la diigencia de notificacion que contra el presente acto
administrativo, proceden los recursos de reposicion, anle quien expidié la decision y el de apelacion, ane el
inmediato superior, interpuestos en la diligencia de nofificacin personal, o dentro de los diez (10) dias
siguhnmaela.nalanolﬁmciﬂnwam.oamdﬁunwda!mimdepuﬂmdm,mmmmm
conformidad con el articulo 74 y siguientes del Codigo de Procedimieno Administrativo y de lo Conlencioso

Administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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