MINISTERIO DEL TRABAJO

NOTIFICACION AVISO / PAGINA WEB

ARTICULO 69 DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO

FECHA DE FIJACION: SIETE (07) DE FEBRERO DE 2023
FECHA DE DESFIJACION: TRECE (13) DE FEBRERO DE 2023

Acto Administrativo para notificar: Resoliicion 3313 del 16 de agosto de 2022, “Por medio de la cual se
archiva una averiguacion preliminar, radicado No. 222313 del 19 de noviembre de 2015".

La suscrita TECNICO ADMINISTRATIVA del Grupe Intemo de Trabajo de la Unidad de Investigaciones
Especiales del Ministerio de Trabajo, en aplicacion del Articulo 69 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, procede a notificar la Resolucion No.3313 del 16 de agosto
de 2022, “por medio de la cual se archiva una averiguacion prefiminar, radicado No. 222313 del 19 de
noviembre de 2015".

Que ante la imposibilidad de efectuar la notificacion personal prevista en el articulo 67 del CPA y de lo
Contencioso Administrativo del acto enunciado, a la empresa INTERTEK CALEB BRETT COLOMBIA S.A.",,
se publica el presente aviso, con copia integra de la citada resolucién por el término de cinco (5) dias habiles,
contados desde el siete (07) de febrero de 2023, en la pagina WEB del Ministerio del Trabajo y en la cartelera
de la secretaria de la Unidad de Investigaciones Especiales, ubicada en la Calle 100 No. 13 - 21, Piso 3,
Oficina 302 en la ciudad de Bogota,

Se informa a las partes interesadas que contra la Resolucion No. 3313 del 16 de agosto de 2022, proceden
los recursos de Reposicion ante esta Coordinacion y el de Apelacion ante la Direccion de Inspeccion,
Vigilancia, Control y Gestion Territorial al momento de la notificacion o dentro de los diez (10) dias siguientes
a la notificacion de este aviso.

CONSTANCIA DE FIJACION
El presente aviso se fija en la pagina web de la entidad y en |a cartelera de la secretaria de la Unidad de

Investigaciones Especiales del Ministerio del Trabajo, por el t&rmino de cinco (5) dias habiles, contados
desde el siete (07} de febrero de 2023, siendo las 7:00 am.

EVA MONTEALEGRE

Técni winistrativa del Grupo Interno de Trabajo

Unidad de Investigaciones Especiales.
Sede administrativa Atencién presencial Linea nacional g!-.at.uita,
Direccién: Carrera 14 No. 99-33 Con cita previa en cada desde teléfono fijo:
Pisos: 3,4, 6,7, 10, 11, 12y 13 Direccién Territorial o 018000 112518 i
Teléfono PBX: Inspeccién Municipal del Celular desde Bogota:120
(601) 3779998 Trabajo. www.mintrabajo.gov.co
Bogota

@ mintrabajocol § @MintrabaioCoiombia @MintrabaiaCot
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“Por -mediaéd_éﬁt’ia}f?:liﬁlrsa-arc_:hiva una averiguacion preliminar, radicado No, 222313 del 19 de
noviembre de 2015”
EL 2 NADOR DE LA UNIDAD DE INVESTIGACIONES
ESPECIAL =S DE LA DIRECCION DE INSPECCION VIGILANCIA,
-+ CONTROL Y GESTION TERRITORIAL

En gjercicio de's at éi'ci;jnjes- legales establecidas en el articulo 486 el Codigo Sustantivo del Trabajo, y

en especial de la
del Trabajo v porl
de Relaciones Lab

s-en el articulo 2° de la Resolucion No. 3783 de 2017 proferida por el Ministerio
. 00065 del 21 de diciembre de 2015, proferido por el Despacho del Viceministro

S.A. NIT 90031024
ENERGY NIT830: , CLARIANT COLOMBIA S.A. NIT 830011337-5, INTERTEK CALEB BRETT

800069554-8, MECANICOS ASQCIADOS S.AS. (MASA) NIT 8911027238,

229313 del 19 de noviembre de 2015, el Presidente de la Central Unitaria de
6+al despacho del Ministro ejercer el poder preferente sobre las querelias que

RP SUCURSAL COLOMBIA, CLARIANT COLOMBIA S.A.; PACIFIC RUBIALES
JOLEUM CORP SUCURSAL COLOMBIA, INTERTEK CALEB BRETT COLOMBIA S.A;
“SiAi-y META PETROLEUM CORP SUCURSAL COLOMBIA, MECANICOS
“S:AS.; PACIFIC RUBIALES S.A., y META PETROLEUM CORP SUCURSAL
IONALES CONTABLES EN ASESORIA EMPRESARIAL Y DE INGENIERIA SA.
A,y  META PETROLEUM CORP SUCURSAL COLOMBIA, SERVICIOS
ACIFIC RUBIALES S.A,, y META PETROLEUM CORP SUCURSAL COLOMBIA,

S.A., y META PE
PACIFIC RUBIA
ASOCIADOS (M
COLOMBIA. P
PACIFIC - RUBI/
ASOCIADOS S:A
SETIP INGENERIA
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Continuacién del Resolucion “Por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar radicado
No. 222313 del 19 de noviembre de 2015

Argumenta la Unién Sindical Obrera de la Industria del Petrdleo "USO" que en refacién con la querella
presentada en contra de empresa PACIFIC RUBIALES S.A,, y META PETROLEUM CORP SUCURSAL
COLOMBIA, y CLARIANT COLOMBIA S.A., esta realizando una intermediacitn ilegal y/o tercerizacion ilegal,
por cuanto la contratacion que PACIFIC RUBIALES a través de su filial ~META PETROLEUM CORP
SUCURSAL COLOMBIA- y que realiza con CLARIANT COLOMBIA S.A., compromete entre otros los
servicios de tratamiento de quimicos y procesamiento quimico al petréleo, que sin dicho procesamiento
quimico no es posible realizar el aprovechamiento econémico que se propone —PRE- respecto de los
hidrocarburos explotados, por lo cual dentro de la cadena de procesos o proceso industrial, la actividad es
absolutamente necesaria y ello la convierte en misional permanente.

Que existe similitud entre los objetos sociales o actividades econdmicas principales enfre PACIFIC
RUBIALES — META PETROLEUM CORP SUCURSAL COLOMBIA- y CLARIANT COLOMBIA SA, v las
labores consideradas como propias del sector y los servicios contratados, ademas en algunas de las tareas
contratadas posee herramientas y maquinaria propia para que la empresa contratista ejecute su tarea.

Que con esta conducta las empresas querelladas estan vuinerando el articulo 63 de la Ley 1429 de 2010,

En tratandose de la querella presentada en contra de PACIFIC RUBIALES S.A., y META PETROLEUM
CORP SUCURSAL COLOMBIA, y INTERTEK CALEB BRETT COLOMBIA S.A., manifiesta la Organizacion
Sindical que existe una vulnerando el articulo 63 de la Ley 1429 de 2010, por cuanto la contratacion que
hace PACCIFIC RUBIALES, por medic de META PETROLEUM CORP. SUCURSAL COLOMBIA con
INTERTEK CALEB BRETT COLOMBIA S.A., es un actividad esencial, fa cual requiere que se haga de
manera sucesiva en el tiempo, bien sea con los mismos trabajadores, con la misma empresa o con empresas
distintas, pero que para el caso concreto, META PETROLEUM CORP. SUCURSAL CLOMBIA, prefiere y le
interesa que INTERTEK CALEB BRETT COLOMBIA S.A. mantenga el mismo personal que realice una labor
determinada y para ello que lo capacite, con miras a que la actividad se desarrolle de manera continuada
buscando disminucion en los inconvenientes que se pueda generar nueva contrataciones y rotacion de
persona,

Manifiesta que la actividad intermediada es requerida por PACIFIC RUBIALES ~-META PETROLEUM CORP
SUCURSAL COLOMBIA- de manera continua o habitual para asi lograr el desarrolio de su objeto y las
labores realizadas por los trabajadores de la empresa INTERTEK-CALEB BRETT COLOMBIA S.A., no son
labores excepcionales o nuevas, por el contrario, son actividades permanentes.

Asi mismo, afirma que esta demostrado que existe similitud entre los objetos sociales o actividades
econémicas principales de PACIFIC RUBIALES ~META PETROLEUM CORP SUCURSAL COLOMBIA-, Y
las labores consideradas como propias del sector y los servicios contratados a la empresa INTERTEK CALEB
BRETT COLOMBIA SA, vy, ademas, PACIFIC RUBIALES -META PETROLEUM CORP. SUCURSAL
COLOMBIA en algunas de las fareas contratadas liega a facilitar herramientas y maquinaria para que las
empresas contratistas ejecuten su tarea.

La Unién Sindical Obrera de la Industria del Petrélec “USQO", arguye en la querella presentada en contra de
PACIFIC RUBIALES S.A, META PETROLEUM CORP SUCURSAL COLOMBIA, y MECANICOS
ASOCIADOS S.AS., - MASA-, que se estd vulnerando el articulo 83 Ibidem, por cuanto en su relacidn
comercial se contraté para realizar actividades propias y esenciales de la industria de hidrocarburos, ademas
META PETROLEUM CORP SUCURSAL COLOMBIA, como beneficiario del servicio tiene la posibilidad de
realizar control especializado sobre la actividad desarrollada, amén de realizar control especializado sobre
sus trabajadores y {as condiciones de trabajo de los trabajadores de MASA S.A.S.
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Continuacién del Resoluctean’ medio de la cual se archiva una averiguacién preliminar radicado
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En relacién co esentada en confra de PACIFIC RUBIALES S.A., y META PETROLEUM CORP
SUCURSAL COLOMBIA, PROFESIONALES CONTABLES EN ASESORIA EMPRESARIAL Y DE
INGENIERIA S:A., afiiia: la Union Sindical Obrera de Ia Industria del Petrdleo "USQ", que existe una
intermediacion flegal /o tercerizacion ilegal, porque PACIFIC RUBIALES a través de META PETROLEUM
MBfIA como beneficiario tiene la posibilidad de realizar control especializado sobre

or la Socledad PROFESIONALES CONTABLES EN ASESORIA EMPRESARIAL

Que también fa
través de coordina
asi mismo, es fre

ontratante reafiza control especializado de los trabajadores de PROASEM S.A. a
'ii@lte‘_rvenfores por parte de META PETROLEUM CORP SUCURSAL COLOMBIA,
eir‘lafemprgsa haga seguimiento especializado 3 traves de la gerencia oleoductos,
apte'mimiénto, relaciones y proyectos, interventoria especializada.

@ través DE META PETROLEUM CORP SUCURSAL COLOMBIA como
ne fa posibilidad de intervenir en la seleccién del personal, en la evaluacién de
encias especializadas o en relacion directa con su objeto o misién, esto lo hace a
ifas laborales, en donde se encargan de verificar los perfiles de los trabajadores de
és.de esas interventorias se estudian las hojas de vida de los trabajadores
seevalitan o no los perfiles faborales de estos.

ella-radicada por la Union Sindical Obrera de la Industria del Petréleo *USO" en
ES S.A., -META PETROLEUM CORP SUCURSAL COLOMBIA-, y SERVICIOS
tiene que Ia organizacion sindical considera que hay vulneracion al articulo 63 de |a
iétén‘te'en una intermediacion ilegal y/o tercerizacion ilegal, al realizar actividades
industria de hidrocarburos; y por qué también Ia empresa contratante realiza
- {rabajadores de SERVICIOS ASOCIADOS S.A.S., através de coordinadores e

META PETROLEUM CORP SUCURSAL COLOMBIA, ast mismo, es frecuente
que la empresa hag m;énte especializado sobre los trabajadores y se encarga de verificar los perfiles
de los trabajadores. -

propias y esal
control especi
interventores: por

Ast mismo, afirma que-esta demostrado que existe similitud entre los objetos sociales o actividades
econdmicas principales'de PACIFIC RUBIALES ~META PETROLEUM CORP SUCURSAL COLOMBIA-, y
las labores consideradas: ?c’_c_'}mo' propias del sector y los servicios contratados a la empresa SERVICIOS
ASOCIADOS SAS.

La Union Sindical Obrera de I Industria del Petroleo “USQ", en relacién con la querella presentada en contra
de PACIFIC RUBIALES $.A.,, META PETROLEUM CORP SUCURSAL COLOMBIA, y SETIP INGENERIA
S.A., argumenta’ una intermediacion ilegal y/o tercerizacion ilegal, por cuanto se realizé contrato
comercial para realizar actividades propias y esenciales de |2 industria del petroleo, a sabiendas que dichas
actividades ro se pueden intermediar,

e hace PACIFIC RUBIALES S.A, -META PETROLEUM CORP SUCURSAL
PINGENERIA S.A., es una actividad esencial, la cual requiere que se haga de manera
ien sea con los mismos trabajadores, con la misma empresa o con empresas
enie‘- caso que META PETROLEUM CORP SUCURSAL COLOMBIA, prefiere y
TIP INGENERIA S.A, -

Que la con‘rata
COLOMBIA- con 8
sucesiva en el tiem
diferentes, como
contrata a la- empi

"
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Continuacion del Resolucion “Por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar radicado
No. 222313 del 19 de noviembre de 2015

Por Gltimo, arguye que existe similitud en los objetos sociales o actividades econémicas principales, ademas
que SETIP INGENERIA S.A., para realizar algunas actividades del contrato comercial utiliza maguinaria de
la empresa contratante. '

Con Auto No. 00065 del 21 de diciembre de 2015, e! Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccién, en
uso de sus facultades legales, y en especial lo consagrado en el articulo 32 de ta Ley 1562 de 2012,
reglamentado en el Libro 2, Parte 2, Titulo 3 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, ejercio el
poder preferente y por virtud de ello, resolvid iniciar actuacion Administrativa ~ averiguacion preliminar a las
empresas, en contra PACIFIC RUBIALES S.A,, y META PETROLEUM CORP SUCURSAL COLOMBIA,
CLARIANT COLOMBIA S.A. PACIFIC RUBIALES S.A., y META PETROLEUM CORP SUCURSAL
COLOMBIA, INTERTEK CALEB BRETT COLOMBIA S.A; PACIFIC RUBIALES S A., y META PETROLEUM
CORP SUCURSAL COLOMBIA, MECANICOS ASOCIADOS S.A.S. (MASA); PACIFIC RUBIALES SA., ¥
META PETROLEUM CORP SUCURSAL COLOMBIA, PROFESIONALES CONTABLES EN ASESORIA
EMPRESARIAL Y DE INGENIERIA S.A;; PACIFIC RUBIALES S.A, y META PETROLEUM CORP
SUCURSAL COLOMBIA, SERVICIOS ASOCIADOS S.AS. y PACIFIC RUBIALES SA, y META
PETROLEUM CORP SUCURSAL COLOMBIA, SETIP INGENERIA S.A., por la presunta intermediacion
legal yfo tercerizacion ilegal.

Mediante auto de fecha 26 de febrero de 2016, la Coordinadora de la Unidad de Investigaciones Especiales
dispuso avocar conocimiento de la actuacion administrativa — averiguacion preliminar- y ordeno acumular
las querellas presentadas por la Union Sindical Obrera de la Industria del Petréleo “USQ” en contra de las
empresas PACIFIC RUBIALES S.A,, y META PETROLEUM CORP SUCURSAL COLOMBIA, CLARIAN
COLOMBIA S.A.; PACIFIC RUBIALES S.A., y METAL PETROLEUM CORP SUCURSAL COLOMBIA,
INTERTEK CALEB BRETT COLOMBIA S.A., PACIFIC RUBIALES S.A. y META PETROLEUM CORP
SUCURSAL COLOMBIA, MASA S.AS. PACIFIC RUBIALES S.A y META PETROLEUM CORP
SUCURSAL COLOMBIA, PROFESIONALES CONTABLES EN ASESORIA EMPRESARIAL Y DE
INGENIERIA S.A., PACIFIC RUBIALES S.A., y META PETROLEUM CORP SUCURSAL COLOMBIA,
SERVICIOS ASOCIADOS S.A.S.; y PACIFIC RUBIALES S.A., y META PETROLEUM CORP SUCURSAL
COLOMBIA, SETIP INGENERIA S.A., en un solo expediente de conformidad al articulo 36 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Asi mismo, la Coordinadora del Grupo Interno de la Unidad de Investigaciones Especiales de la Direccion
de Inspeccion, Vigilancia, Control y Gestion Territorial, comisiond al Inspector de Trabajo y Seguridad Social
MAURICIO BERNAL REAL.

De conformidad con el auto de fecha 2 de marzo de 2016, el Inspector de Trabajo y Seguridad Social
MAURICIO BERNAL REAL, asumid el conocimiento de la actuacion administrativa —averiguacion preliminar-
y ordeno la ampliacion de las querellas presentadas por la Union Sindical Obrera de la Industria del Petréleo
HUSOII.

Mediante diligencia de ampliacién de querella realizada el dia 31 de mayo de 2016, el Abogado German
Camilo Acero Herrera, actuando en nombre y reprasentacion de la Unién Sindical Obrera de la Industria de!
Petroleo "USO" seglin poder Especial, realizé ampliacion de las querellas.

En esta diligencia el sefior Acero Herrera, afirma que ia empresa PACIFIC RUBIALES S.A. a fravés de su
filial META PETROLEUM CORP SUCURSAL COLOMBIA, ha venido contratando a terceros para desarrolfar
las actividades que son propias al objeto de la razon social en materia de hidrocarburos, es decir, en




'é&son-.u.mowo@.:-(;-:gz'*' 331 33 )DE 1§ AGO 2023 2022 HOJANo.5
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ermanentes de exploracion, produccion, mantenimiento, transporte y
ds que se consideren esenciales en Ia industria del petréleo.

actividades ~ misi
almacenamiento'y

Asi mismo, manifiesta:que este tipo de contratacion esta afectado derechos laborales v sindicales, habida
cuenta que :eadste*dés’igl}jjfaldad- en salarios y garantias prestacionales, que existe inestabilidad laboral, dado
que los contratos:de tra ajo 1o poseen una duracion indefinida tal como lo contempla la Ley, es decir
contratos que po icién de misional y permanente deberian ser a término indefinido y directamente
contratada con la a duefia de la operacion, y que con este tipo de contratacion se constituye en un
mecanismo de.evasion alas garantias laborales y constitucionales.

La Coordinadetraf del Gi
Inspeccian, Vigilanci
ordend REASING
Trabajo y Segurida

ipo Intemno de la Unidad de Investigaciones ,Especiales de la Direccion de
‘ojl' y-Géétic’m Territorial, mediante auto del primero {1°) de septiembre de 2016
ente investigacion Administrativa — averiguacion preliminar-, al Inspector de
cial HERNAN LEAL BRINEZ,

La Coordinaora ‘del G
Inspeccion, Vigil
2017, decide archiva
permite la fercerizaci

po Intemo de fa Unidad de Investigaciones Especiales de la Direccion de

trol'y Gestion Teritorial, mediante Resolucion 5335 de fecha 14 de diciembre de

‘Investigacin administrativa, por considerar el Decreto 284 de 1957, reglamenta y
nlaboral en la industria de hidrocarburos.

La anterior d_eci‘s‘iéz"f.uéi"'ébidamente notificada a las partes juridicamente interesadas (folios 188 a 197)

minos procesal, la organizacion sindical interpuso recurso de reposicion y en
ntraqa precitada resolucion, argumentando que:

Estado dentro de o
subsidio apelacion ¢

retende abarcar cada caso particular dentro de un mismo proceso aun cuando cada
realizo de manera individual y separada, con hechos y pruebas independientes”

{...) ‘Larzsofu
solicitud o.que

{...) “No se-evi ronunciamiento por parte de las empresas respecto a todo el material probatorio
aportado porla U.S.0..

{-..)" El Gnico argumento del Ministerio def trabajo para archivar se basa en los decretos vigentes que
especifican que. las. actividades esenciales y propias de la industiia de Ja explotacion, transporte o
refinacion de:petréleos 'se podran ejecutar mediante el empleo de confralista independientes, siempre
que se:dé-estricto cumplimiento a la integridad del 1 def decreto 2719 de 1993...

En virtuc de a
contratacos, pe

. sefialado en ef Dés::eto 284 de 1957, ef Decreto 3164 de 2003, y los servicios
as afirmar que se esta intermediando ifegalmente...

bajo no argumento juridicamente nuestro anélisis, el cual demuestra que existe
- sociales o actividades econdmicas principales de PACIFIC RUBIALES-META
CURSAL COLOMBIA, las labores consideradas como propias del sector y los
servicios contratados’(...) {folios 221 a 229).

El ministario d

Con auto de _f_echa:ngBz‘dé-%dizcie_mbre de 2020, el Coordinador de la Unidad de Investigaciones Especial, decide
reasignar la presente investigacion, a la Inspectora de Trabajo Martha Lucero Rocha.

Con auto de. :m‘a:rzb 92021 la funcionaria comisionada requiere a la empresa PACIFIC RUBIALES-
META-PETROLE CORP SUCRUSAL COLOMBIA, para que allegara los contratos comerciales vigentes
con las empresas querelladas: (folio316)

N
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Con escrito de fecha 17 de marzo de 2021, FRONTERA ENERGY, da respuesta al requerimiento, en el que
argumenta que: (...} Se aclara que la empresa referenciada no es, ni fue fampoco en su momento contratista
de Frontera Energy o Pacific Rubiales S.A, razén por fa cual no es posible aportar ninglin conirato vigente

entre Frontera Energy y la empresa referenciada, ya que no existen, al ser en este momenio, tras su .

integracion patrimonial, la misma persona juridica....]

Seguidamente relaciona y aporta los contratos comerciales que se encuentran vigentes a la fecha, “1.2.
CLARIAN COLOMBIA SA: NIT. 830011337-5 Se adjuntan tres (3) contratos vigentes suscritos entre Frontera
Energy vy la empresa contratista referenciada, al presente escrito, como Anexo 2. 1.3. INTERTEK
CALEBBRETT COLOMBIA SANIT 800069554-8 Se adjuntan tres (3) confratos vigentes suscritos entre
Frontera Energy y la empresa contratista referenciada, al presente escrito, como Anexo 3. 1.4. MECANICOS
ASOCIADOS SA; (MASA) NIT.891102723-8 Se adjuntan dos (2} contratos vigentes suscritos entre Frontera
Energy y la empresa contrafista referenciada, al presente escrito, como Anexo 4. 1.5. PROFESIONALES
CONTABLES EN ASESORIA EMPRESARIAL SA:NIT. 830087219-0 Se adjuntan dos (2) contratos vigentes
suscritos entre Frontera Energy y la empresa contratista referenciada, al presente escrito, como Anexo 5.
1.6. SERVICIOS ASOCIADOS SAS; NIT 800143025-1 Se adjuntan tres (3) contratos vigentes suscritos
entre Frontera Energy y la empresa contratista referenciada, al presente escrito, como Anexo 6. 1.7. SETIP
INGENIERIA SA:NIT 830s092876-1 A la fecha no se cuentan con confratos vigentes suscritos entre Frontera
Energy y la empresa contratista referenciada’.{folio 346).

Con requerimiento de fecha 28 de mayo de 2021, se solicitd via correo electrénico a las empresas PACIFIC
RUBIALES S.A., y META PETROLEUM CORP SUCURSAL COLOMBIA, CLARIANT COLOMBIA S.A; ., Y,
INTERTEK CALEB BRETT COLOMBIA S.AMECANICOS ASOCIADOS S.A.S. (MASA}, PROFESIONALES
CONTABLES EN ASESORIA EMPRESARIAL Y DE INGENIERIA S.A.,, SERVICIOS ASOCIADOS SA S,
SETIP INGENERIA S.A, PROFESIONALES CONTABLES EN ASESORIA EMPRESARIAL Y DE
INGENIERIA S.A., para que aportaran las siguiente informacion (1) Aportes a la seguridad social integral
de los Gltimos tres (3) meses de los trabajadores que estan desarroilando estos contratos (2.) Pago de
néminas de los dltimos tres (3) meses de los trabajadores que estan desarroliando estos contratos (3)
Entrega de las tres (3} Gltimas dotaciones de los trabajadores que estan desarrollando estos contratos.
(Folios 316 a 361)

Con escrito de fecha 14 de abril de 2021, fa empresa CLARIAN COLOMBIASA, manifiesta gue no ha suscrito
confratos comerciales con PACIFIC RUBIALES SA; identificada con el Nit. 900313249, y argumental la
legalidad de la tercerizacion iaboral en la industria def pefréleo, fundamentada en los articulos 34 dei Codigo
Sustantivo del trabajo, Articulo 63 Ley 1429 de 2010 y Decreto 284 de 1957. (folios 320 a 326).

Con escrito de fecha 9 de junio de 2021, via correo electronico, la empresa INTERTEC, allega la informacion
requerida, la cual es analizada y se observa que, de los quince frabajadores al servicio de la ejecucion de
los contratos vigentes con Frontera Energy, todos devengan salarios que superan los tres y cuatro millones
pesos mensuales, pago horas extras, dominicales, festivos, entrega de dotaciones y portes & la seguridad
social al dia.

Con fecha 21 de jufio de 2021, via correo electronico la empresa PROFESIONALES CONTABLES EN
ASESORIA EMPRESARIAL ~PROASEM, allega la informacion requerida, la cual es analizada y se observa
que, de los ocho trabajadores al servicio de la ejecucion de los contratos vigentes con Frontera Energy,
devengan salarios que superan los tres millones pesos mensuales, pago horas extras, dominicales, festivos,
entrega de dotaciones y portes a la seguridad social al dia.
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Los principies constit
209 de ia Constituc
generales y se-desa
celeridad, imparcialid
funciones”. ..

ales de la funcion administrativa estan establecidos especialmente en el articulo
Politica, el cual dice: “La funcion administrativa esta af servicio de los intereses
la: con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
publicidad, mediante fa descentralizacion, la delegacion ¥ la desconcentracion de

Laley 1610 de: u articulo primero establece la competencia general de los Inspectores de Trabajo,
a saber: “Artict encia-general. Los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social ejerceran sus
funciones de- inspeccion, vigilancia y control en fodo ef territotio nacional y conoceran de los asuntos
individuales y cole e/ sector privado y de derecho colectivo del trabajo del sector ptblico.”

%

A la luz de lo consagrado en los articulos 485 y 486 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el
articulo 41 del Decreto 2351 de 1965, modificado por la Ley 584 de 2000 articulo 20 y las conferidas por el
Decreto. 4108 d re de 2011 y la Resolucion 404 de 22 de marzo de 2012, modificada por Ia
resolucion No: de mayode 2014, establece que los servidores pliblicos del Ministerio del Trabajo,
especificamente tores de Trabajo, tendran el caracter de autoridades de policia para la prevencion,
inspeccion, vigils | del cumplimiento de la normativa laboral y del régimen general de seguridad
social; asf-mism itados para imponer sanciones pertinentes a la violacién de las disposiciones
del trabajo y segur ial, como.también, a aquellas personas juridicas o naturales que realicen actos
que impidan o retar cumplimiento de la actividad de inspeccion, vigilancia y control precitadas.

3783 del 29 de septiembre de 2017, tiene como funciones del Grupo Intemo de
es Especiales, conocer, iniciar, adelantar, y culminar las actuaciones administrativas
al corresponda a los Despachos de las Direcciones Territoriales v oficinas
e le-asigne tal conocimiento en virtud del poder preferente, en los términos
rticulo'32 de la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 1072 de 2015, articulos 2.2.3.1.1 y

- Que la Resolugi
Trabajo de Investig
que por competen
especiales,. siem
establecidos. en el
siguientes.

En consecuenci: a-anterior normatividad, y los articulos 32 de la Ley 1562 de 2012, articulos 47 y s.s.
del Codigo de P lenta Administrativo y de la Contencioso Administrativo, y en especial por la facuita
conferida en el Auto No:‘0065 del 21 de diciembre de 2015, proferido por el Viceministro de Relaciones
Laborales y de Inspeecion del Ministerio del Trabajo, este Despacho es competente para pronunciarse en e
presente asunto;de do-con su funcion de verificacion del cumplimiento de la normatividad laboral, y a
efectos de-verific jstencia de méritos para iniciar formalmente un proceso administrativo de caracter

sancionatorio,.o ontrario a proceder archivar la presente averiguacion preliminar.

EV CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

‘el inciso 2° del articulo 47 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Seste despacho procedera a resolver si en la presente querella impetrada por la
nominada Union Sindical Obrera de la Industria del Petrdleo “USQ”, existe mérito
-un.proceso administrativo de caracter sancionatorio, en contra de las empresas
A NIT 900310249, META PETROLEUM CORP SUCURSAL COLOMBIA NIT
VENERGY NIT830-126-302-2, CLARIANT COLOMBIA S.A. NIT 8300113375,
COLOMBIA S.A. NIT 8000695548, MECANICOS ASOCIADOS S.A.S. (MASA)
"SIONALES CONTABLES EN ASESORIA EMPRESARIAL Y DE INGENIERIA
ERVICIOS ASOCIADOS S.A.S. NIT 800143025-1 y SETIP INGENERIA S.A. NIT
réstinta intermediacion ilegal.

Conforme. lc* preceptt
Contencioso Adr
organizacion Sindic
para iniciar formaime
PACIFIC RUBIA
830126302-2, F|
INTERTEK CAL
NIT 891102723
S.A. NIT 830087
830092876-1, po
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El articulo 3° del Titulo | - Actuaciones Administrativas - del Cadigo Contencioso Administrativo, consagra los
Principios Orientadores para las actuaciones administrativas: “las actuaciones administrativas se
desarroliaran con arreglo a los principios de economia, celeridad, eficacia, imparcialidad, publicidad y
contradiccion’”. :

Ademas, a la luz de lo determinado en los articulos 485 y 486 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, subrogado
por el articulo 41 del Decreto 2351 de 1965, modificado por la Ley 584 de 2000 articulo 20 y subrogado ley
50 de 1990 en su articulo 97, y las conferidas por la Resolucion 2143 de 2014, los servidores plblicos del
Ministerio de Trabajo, especificamente los Inspectores de Trabajo, tendrén el caracter de autaridades de
policia para la Prevencion, Inspeccién, Vigilancia y Control del cumplimiento de ia normativa laboral y del
régimen general de seguridad social; asi mismo, estén facultados para imponer sanciones pertinentes a la
violacién de las disposiciones del trabajo y seguridad social, como también, a aquellas personas juridicas o
naturales que realicen actos que impidan o retarden el cumplimiento de la actividad de Inspeccion, Vigilancia
y Control citadas.

Que mediante fa Resolucién 0784 de 17 de marzo de 2020, el ministro del trabajo adopté las medidas
administrativas a implementar en el Ministerio de! Trabajo, con el fin de dar cumplimiento a las directrices
dadas por las autoridades competentes en materia de salud publica, en el marco de la emergencia sanitaria
declarada en atencién del contagio del virus COVID ~ 19, entre ellas |a de establecer que no corren términos
procesales en todos los tramites, actuaciones y procedimiento de competencia del Viceministerio de
Relaciones Laborales e Inspeccidn, las Direcciones de Inspeccidn, Vigilancia, Control y Gestién Termitorial,
de Riesgos Laborales, de la Oficina de Control Interno Disciplinario, de las Direcciones Territoriales, Oficinas
Especiales e Inspecciones del Trabajo y Seguridad Social de este Ministerio, tales como averiguaciones
preliminares, quejas disciplinarias, procedimientos administrativas sancionatorios y sus recursos, solicitudes
de tribunales de arbitramento, tramites que se adelanten por el procedimiento administrativo general y deméas
actuaciones administrativas y que requieran el computo de términos en las diferentes dependencias de este
Ministerio. Esta medida implica la interrupcion de los términos de caducidad y prescripcion de los diferenies
procesos que adelanta el Ministerio del Trabajo.

Que mediante Resolucion 1590 del 8 de septiembre 2020, el ministro del trabajo levanto la suspension de
términas sefialada en la Resolucion 784 de 17 de marzo de 202, modificada por a Resolucién 0876 de 1 de
abril de 2020, respecto de los tramites administrativos, investigaciones y procesos disciplinarios en el
Ministerio det Trabajo.

Esta Coordinacion observa que la querella presentada por la Union Sindical Obrera de la Industria del
petroleo “USO’, tiene como fundamento determinar si la contratacién de la empresa PACIFIC RUBIALES
S.A. a través de su filial META PETROLEUM CORP SUCURSAL COLOMBIA, ha venido contratando a
terceros (CLARIANT COLOMBIA S.A., INTERTEK CALEB BRETT COLOMBIA S.A., MECANICOS
ASOCIADOS S.AS. (MASA), PROFESIONALES CONTABLES EN ASESORIA EMPRESARIAL Y DE
INGENIERIA S.A, SERVICIOS ASOCIADOS SA.S. y SETIP INGENERIA S.A), para desarroliar
actividades que son propias al objeto de la razén social en materia de hidrocarburos, es decir, en actividades
misionales permanentes de exploracion, produccion, mantenimiento, fransporte, almacenamiento y demas
que se consideren esenciales en la industria def petrdleo, han afecta 0 no derechos laborales y sindicales,
en los términos del articulo 63 de la Ley 1429 de 2010.

Sea lo primero hacer un andlisis de la LEGALIDAD DE LA TERCERIZACION A TRAVES DE
CONTRATISTAS INDEPENDIENTES, de que trata €l articulo 34 del Codigo Sustantivo del Trabajo no esta
prohibida en [a medida que se trata de una tercerizacion de procesos y no de una simple intermediacion. E
articulo 1° del Decreto 2025 de 2011 define las actividades misionales, como: “aquellas acfividades o
funciones directamente relacionadas con la produccion del bien o servicios caracteristicos de la empresa’.
No obstante, las disposiciones normativas deben ser interpretadas de forma conjunta — sistematica- con las

&
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il piementan esta situacion, de tal manera que no es posible analizar el articulo 1°
» sm tener en cuenta la norma que reglamentan ni disposiciones de mayor jerarquia,
Cod|go Sustantivo del Trabajo. En primer lugar, en relacién con el articulo 34
bajo encargado de regular |a figura del coniratista independiente ~diferente al
f a sefiala que el hecho de que no se trata de labores extrafias a las actividades
empresa beneficiaria, no da lugar a la configuracion de una simple intermediacion
a solidaridad ante el eventual incumplimiento de las obligaciones por parte del
dependmnte- Igualmente es importante sefialar que existen pronunciamientos de

enlos cuales, estudiandose la tercerizacion de procesos a través de contratistas
de!? articulo 34 del Codigo Sustanfivo del Trabajo, incluso se ha sefialado que
ueé-se: trata de actividades que conforme el objeto social de Ia compaiiia pudiesen

as; RO solo no existe una simple intermediacion sino que tampoco se configura

- del Decreto 202-._ e
como lo es'al'a ¢

independienias.
independientsm

fizacion de procesos, figura legal y permitida conforme lo establecido en el articulo
a'C-593 de 2014, La tercerizacion parte de Ia figura del contratista independiente
consagrado -en ‘el 34 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual establece lo siguiente: "Son
contratistas independientes y, por tanto, verdaderos patronos y no representantes ni intermediarios, lag
personas naturales oju d;cas que contraten la ejecucion de una o varias obras o la prestacién de servicios
en beneficios de 0s, por tn precio determinado, asumiendo todos los riesgos, para realizarlos con sus
propios medios) d y autonomia téenica y directiva. Pero el beneficiario del trabajo o duefio de Ia
obra, a menos que de fabores extrafias a las actividades normales de su empresa o negocio, sera
solidariamente. res sab!e con ef contrafista por el valor de los salarios y de las prestaciones e
indemnizaciones 'ngan derecho los trabajadores, solidaridad que no obsta para que el beneficiario
estipule con el ¢

las garantias del caso o para que repita contra é/ lo pagado a esos trabajadores”.

¢ al'se puede dividir en dos (2) partes, se puede establecer en relacion con la
a'del contratista indepenidiente se desarrolle en forma valida se deben evidenciar
r, de los cuales se derivara el hecho de que ese contratista es el tnico y verdadero
cmca y directiva (if) Que el contratista asuma los riesgos (iii) Que el contratista
sus proplos medios En relacion con la segunda parte a gue hacemos mencidn, la
emente a generar unas reglas de responsabilidad solidaria, las cuales parten del
atacién de procesos a través de terceros. Asl, es posible concluir que (i) es
_;Eabb'ral de la tercerizacion de procesos a través de contratistas independientes, y;
cesos a través de contratistas independientes si esta permitida y es legal. 1.3.- Es
mediacion laboral de la figura de la tercerizacién a través de confrafistas
éfsﬁtab!ecido en el articulo 34 del Codigo Sustantivo del Trabajo y la sentencia C-

De la norma trans
primera que pars
tres (3) elemanto
empleador: (i) At
realice las activid

PRI :

misma esti r:est}

593 de 2014,

El articulo 25:del
intermediarios |a:
exclusiva de un e
simples intermedia
determinados em
herramientds u o
en beneficio ‘de
empleador,

) Sustantivo del trabajo, establece en su numeral primero, gue son simples
due' coniratan servicios de otras para ejecutar trabajos en beneficio y por cuenta
eador: Adicionalmente sefiala el articulo en su numeral segundo, que se consideran
$ ‘personas o empresas que (i) agrupan o coordinan servicios por parte de
ara la ejecucion de frabajos; (ii) utilizando locales, equipos, maguinarias,
tos de un empleador, (i) desarollando el trabajo ejecutado por los trabajadores
empleador, y; (iv) tratandose de actividades ordinarias inherentes o conexas del
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Por su parte, la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia, en la Sentencia del 27 de octubre
de 1999 (Exp. 12.187 M.P. Dr. José Roberto Herrera Vergara}, analizd un caso en el cual existia discusion
respecio de si se estaba en presencia de un contratista independiente o de un simple intermediario,
precisando respecto al articulo 35 del Cddigo Sustantivo del Trabajo: “Como se ve de estos dos primercs
incisos del articulo transcrito [Art. 35 del CST] en el derecho colombiano se prevén dos clases de
intermediarios: a) Quienes se limitan a reclutar a frabajadores para que presten sus servicios subordinados
a determinado empleador. En este caso la funcion del simple intermediario, que no ejerce subordinacion
alguna, cesa cuando se celebra el conirato de trabajo entre el trabajador y el empleador. b) Quienes agrupan
o coordinan trabajadores para que presten servicios a ofro, quien ejercera ta subordinacion, pero con
posibilidad de continuar actuando el intermediario durante el vinculo laboral que se traba exclusivamente
entre el empleador y el trabajador. En este evento el intermediario puede coordinar frabajo, con apariencia
de contratistas independiente, en las dependencias y medios de produccién del verdadero empresario, pero
siempre que se trate de actividades propias o conexas del giro ordinario de negocios del beneficiario. Esta
segunda modalidad explica en mejor forma que la ley colombiana considere al intermediario *representante”
del empleador. La segunda hipotesis es la mas proxima a la figura del contratista independiente. Por regla
general éste dispone de elementos propios de trabajo y presta servicios 0 realiza obras para otro por su
cuenta y riesgo, a través de un contrato generalmente de obra con el beneficiario. Parte de esos trabajos
pueden delegarlos en un subcontratista.

Adicional a ello, se debe precisar que existe normas expresas en ef caso del sector de hidrocarburos que
permite la contratacion de servicios en actividades misionales, Normas legales aplicables en fa contratacion
de servicios de la industria de hidrocarburos, entre ellas, el Decrefo 284 de 1957 que contiene el marco
normativo de la contratacién de servicios en la industria petrolera, regulando particularidades sobre las
condiciones salariales y prestaciones de los trabajadores de contratistas al sefialar: “Cuando una persona
natural o juridica dedicada a los ramos de exploracién, explotacion, transporte o refinanciacién de
petréleos realice las labores esenciales y propias de su negocio o de su objeto social mediante el
empleo de contratistas independientes, los frabajadores de éstos gozardn de los mismos salarios y
prestaciones a que tengan derecho los de la empresa beneficiaria, en la respectiva zona de trabajo,
de acuerdo con lo establecido en las leyes, pactos; convenciones colectivas y fallos arbitrales”
{negrilla nuestra). De lo anterior es importante identificar: - Precisa el supuesto de la norma que la empresa
contratante o beneficiaria es aquella que se dedica a la exploracion, explotacién, transporte o refinamiento
de petroleo. - Precisa el supuesto de la norma que la ofra parte de la relacién es el coniratista independiente,
previsto en el articulo 34 del CST. - Precisa el supuesto de la norma, qué tipo de servicios coniratados al
contratista independiente son los regulados, a lo que refiere a labores esenciales propias de su negocio o de
su objeto social.

Para la reglamentacion del Decreto 284 de 1957, se han expedido tres normas a mencionar: (i} Resolucién
644 de 1959; (i} Decreto 2179 de 1993 v; {iii) Decreto 3164 de 2003.Esta reglamentacion, no prohibe la
contratacion de las actividades ahi sefialadas a través del contratista independiente, sino, por la linea de lo
expresado en la norma general Decreto 284 de 1957, aclara en qué tipo de actividades es que se extienden
las prerrogativas salariales y prestacionales a los trabajadores del contratista, previendo una consecuencia
para las operadoras que contratan servicios petroleros a través de la figura del contratista independiente,
pero sin prohibir la contratacion de servicios misionales y permanentes.

La Corte Constitucional en sentencia C — 593 de 2014 al decidir sobre la exequibiidad de! articulo 34 del
CST, al precisar que cuando se contratan servicios normales a la empresa contratante {es decir, actividades
misionales) se tendra la consecuencia de |a solidaridad sobre salarios, prestaciones e indemnizaciones. Por
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rma general sobre el contratista independiente y su correspondiente sentencia de
htratdcion de servicios de actividades normales al contratante, al regular una
:prohibicion en caso de que se cumpla el supuesto de hecho de la norma, de
n-aclividades misionales mediante el contratista independiente, dice que "La

n-el articulo 34 del Codigo Sustantivo def Trabajo asegura que este mecanismo
_ ferta en un método utilizado por fas empresas para evadir el cumplimiento de fas
obligaciones lahorales “por tanto, en el caso en que decidan contratar a fravés de terceros ef desarrollo de

funciones propias de suebjeto social, de igual manera, seran responsables tal y como si hubiesen contratado
directamente”. . ..

lo anterior; la"mi

La legalidad :dge la-terceri 3"'6n_ a fravés de contratistas independientes an los términos del articulo 34 del
‘Codigo Sustan b8jo y del Decreto 284 de 1957 y reglamentarios, la ejecucién de actividades
misionales y-perm s igualmente valida y legal. Y asi es sefialado en |a ley 1429 de 2010 articulo 63,
en donde se dete _ u__é.@mientras no se afecten los derechos constitucionales, legales y prestacionales
del personal requeride- para desarrollar actividades misionales permanentes, serd valido que el tercero
cue| medio de contratistas independientes la ejecucién de sus obras o la prestacién de
al requerido en toda institucién yio empresa pablica ylo privada para el desarroilo
ales: permanentes no podra estar vinculado a través de Cooperativas de Servicio
que-hagan intermediacion laboral o bajo ninguna ofra modalidad de vinculacion que
afecte los darechos cqmsﬁt_ucionales, legales y prestacionales consagrados en las normas laborales
vigentes.” Ahorabie portante mencionar que Ia finalidad de la ley 1429 de 2010, no es otra que la de
arantias laborales de los trabajadores, reiterando prohibiciones contenidas en
le:las altas Cortes (la cooperativas de trabajo asociado no pueden realizar
acia de la realidad sobre |a formay) y ratificando la priorizacién de la formalizacion
sefiala que ni las empresas publicas o las empresas privadas pueden encubrir
boral, por medio de la vinculacién de personal de manera indirecta bajo
n los derechos minimos de los trabajadores,

laboral, de esta maner
una verdadera
modalidades qu

66l régimen salarial y prestacional de los trabajadores al servicio de las personas
.actividades petroleras se encuentran regulados en el Decreto 284 de 1957, cuyo

Asi las cosas, se fiene
juridicas ded'cas aila
articulo 1 establece:

;:?-ﬁat_ural 0 juridica dedicada a los ramos de exploracion, explotacién, transporte o
ealice las labores esenciales y propias de su negocio o de su objeto social
Je-contratistas independientes, los trabajadores de éstos gozaran de los mismos
éf.que tengan derecho los de la empresa beneficiaria en fa respectiva zona de
IO i on Jo establecido en fas leyes, pactos, convenciones colectivas y fallos arbitrales”,

*Cuando una pe
refinacién de
mediante el el

6l Despacho, que tanto las personas juridicas como las naturales estan facultadas
abares esenciales y propias de la industria del petrdleo, caso en el cual, se obligan
ismos salarios y prestaciones a que fiene derecho los trabajadores de la empresa

para ejercer o des
a reconocer y'pag
beneficiaria.

Sobre el anéisis del antiaulo 1° lbidem, la Honorable Corte Constitucional en Sentencia C-994 de 2001, con
r. JAIME ARAUJO RENTERIA manifests o siguiente:

nteror preceplo, se pueden diferenciar dos refacionss Juridicas claramente autonomas:
ila persona natural o juridica dedicada a las actividades propias de la industria del
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petréleo y ef contratista independiente, a quien aquélla fe encarga la funcién de desarrollar las labores
propias de su objeto social; y b) la que surge entre ef contratista independiente y los empleados que
trabajan a su servicio.

En otras palabras, estas relaciones auténomas encuentran un fundamento juridico diverso: fa primera
de effas se origina en un contrato celebrado entre la empresa dedicada a actividades gsenciales de la
industria petrolera y el contratista independiente, mientras que la segunda en un contrato celebrado entre
el contratista independiente y sus frabajadores.

Debe sefialarse que, celebrado el contrato entre la beneficiaria y el contratista independiente, aquélla
sigue siendo empleadora exclusiva de sus trahajadores directos, asf como el contratista independiente
o es respecto del personal a su cargo. Es decir, que la empresa se beneficie del frabajo realizado por
los empleados del contratista independiente, no significa que se genere un vinculo faboral de tal empresa
con éstos, pues se mantiene la independencia y autonomia en las relaciones laborales.”

A su turno, el articulo 1° del Decreto 3164 de 2003 que modifico el articulo 1° del Decreto 2179 de 1993,
determind que, constituyen labores propias y esenciales de la industria def petroleo las siguientes:

1. Los levantamientos geoldgicos, geofisicos, geodésicos, topograficos, destinados a la exploracion y
evaluacion de yacimientos de hidrocarburos.

2. La operacion de perforar pozos de hidrocarburos desde el inicio de la perforacion hasta la terminacion,
completamiento o taponamiento de este.

3. La operacitn y reacondicionamiento de pozos de hidrocarburos.

4, La operacion técnica de cerrar y abandonar un pozo que haya servido para la explotacion de hidrocarburos,
incluyendo los de inyeccion de fluidos para recuperacion secundaria, pozos inyectores de aguas residuales
u ofro cualquiera requerido para el manejo y desarrollo del campo.

5. La operacion de los sistemas de recoleccion, separacion, tratamiento, almacenamiento y transferencia de
hidrocarburos.

8. La operacion del sistema de bombeo y tuberias que conducen los hidrocarburos hasta los tanques de
almacenamiento, y desde ahi a los puntos de embarque o de refinacion.

7. La operacion de facilidades de levantamiento artificial y las instalaciones de recuperacion secundaria y
terciaria de petrdleo,

8. La operacion de los sistemas de tratamiento térmico, eléctrico y quimico que permitan hacer mas facil o
econdmico el bombeo de petréleo.

9. La construccion, control, operacion y mantenimiento técnico de los equipos y unidades de procesos propias
de la refinacién del petroleo.

10. La construccion, operacion y mantenimiento técnico de las tuberifas, fanques y bombas para transporte
de petroleo crudo, productos intermedios y finales de las refinerias.
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f_‘endo en cuenta que los Decrefos precitados se encuentran vigentes, por
ento no existe norma que los derogue expresamente debido a que por ser

pre que se dé estricto cumplimiento a fa integridad del 1 del Decreto 2719
ran_tlzando que los traba;adores gozaran de Ios mismo salarios y prestaciones

Atendiendo el e ) jurisprudencal, normativo y doctrinario citado, el Despacho concluye que la
xdi 2 ndustria de hidrocarburos, en efecto estd facultada para celebrar contratos
comerciales sara laéjeclcion de cualquiera de las actividades enlistadas anteriormente, sin que por ese solo
hecho se coafigure una vulneracion al articulo-63 de I Ley 1429 de 2010, en tanto que, la norma especial
d-contratacion a que las empresas contratistas garanticen la igualdad de las
pres’ramonec socuale alarios de los trabajadores de la empresa beneficiaria.

éibn:es: generales frente al tema que es objeto de debate, el Despacho abordara el
ual -analizara el material probatorio recolectado a lo largo de la actuacion
eto_de determinar si es procedente formular pliego de cargos o por el contrario se
senfe averiguacion-preliminar de conformidad a o preceptuado en el articulo 47 de

Hechas estes consi
case concreto;
administrativa, co
procede a archiva
la Ley 1437 4201

Analizado el mateﬁal”ﬁr'dbaterio aportado por fas empresas querellas, en especial lo referente & los salarios
y aportes aa. segundad: social, encuentra el Despacho que los trabajadores tercerizados se encuentran al
diaenel :pago;.-siailgar - aportes a la seguridad social, pago de dominicales, festivos, recargos, dotaciones y
bonificaciones: ex ‘Iegalés -s& pone de ejemplo la empresas :1.- SERVICIOS ASOCIADOS SAS, cargo-
Recorredor Pozo- salario mensual $4.045.000, 2.- CLARIAN COLOMBIA SAS, el cargo de Técnico de
Campo tiene _un';in'gr' S0 'nsua! de $7.456.610 in(;;uye pago de dominicales, festivos, recargos, dotaciones

mora, por e+ con éc observa en los desprendibles de pago que los trabajadores reciben beneficios
extralegales como b _;ﬁ" cac:lones por produccion, auxilio de alimentacion entre otras.

En este orden, 'ejl:{e,sp‘acho.encuentra que las empresas investigadas se encuentran al dia en ef pago de
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Adicional a ello, los articulos los articulos 34 y 35 del Codigo Sustantivo del Trabajo permiten este tipo de
contratacion, siempre y cuando no se lesione los derechos constitucionales y legales de los trabajadores, lo
cual se analizd con la documental aportada por la empresas contrafistas, observando que cada una de elias,
act@ian de manera auténoma e independiente como verdaderas contratistas independientes, cumpliendo
oportunamente con el page de salarios, seguridad social y prestaciones legales de los trabajadores a su
cargo y al servicio de Frontera Energy

Con fundamento en lo anterior, concluye esta coordinacion, que por disposicion legal la empresa PACIFIC
RUBIALES S.A. a través de su filial META PETROLEUM CORP SUCURSAL COLOMBIA, puede contratar
con terceros la ejecucion de actividades esenciales y propias de su industria, sin que por ello se configure
una tercerizacion irregular o intermediacion ilegal, ademas porque del acervo probatorio allegado a la
presente investigacion no se demostrd que PACIFIC RUBIALES 8.A. a través de su filial META PETROLEUM
CORP SUCURSAL COLOMBIA, FRONTERA ENERGY o las empresa contratistas CLARIANT COLOMBIA
S.A., INTERTEK CALEB BRETT COLOMBIA S.A., MECANICOS ASOCIADOS S.AS. (MASA),
PROFESIONALES CONTABLES EN ASESORIA EMPRESARIAL Y DE INGENIERIA S.A,; SERVICIOS
ASOCIADOS S.A.S. y SETIP INGENERIA S.A., hayan vuinerado derecho constitucionales y legales de sus
trabajadores. Por esta razén a la empresa PACIFIC RUBIALES S.A. y su filial META PETROLEUM CORP
SUCURSAL COLOMBIA y/io FRONTERA ENERGY no se le Formulara cargo alguno.

Por lo anterior, y verificada la documentacion allegada por las empresas, y de acuerdo a la normatividad
especial que rige la contratacion de las actividad propias del objeto social de la industria pefrolera, como lo
es el Decreto 284 de 1957 que contiene el marco normativo de la contratacion de servicios en la industria
del petroleo, regulando particularidades sobre las condiciones salariales y prestaciones de los trabajadores
de los trabajadores tercerizados, se pudo determinar que las empresas CLARIANT COLOMBIA SA,,
INTERTEK CALEB BRETT COLOMBIA S.A, MECANICOS ASCCIADOS SAS. (MASA),
PROFESIONALES CONTABLES EN ASESORIA EMPRESARIAL Y DE INGENIERIA S.A., SERVICIOS
ASCOCIADOS S.A.S. y SETIP INGENERIA S.A), y la PACIFIC RUBIALES S.A. a través de su filial META
PETROLEUM CORP SUCURSAL COLOMBIA yfo FRONTERA ENERGY, no han infringido o incumplido
norma faboral alguna relacionada con intermediacion laboral llegal que amerite iniciar un proceso
administrativo sancionatorio.

En conclusion, de lo anterior y evaluado el mérito de la averiguacidn preliminar, se concluye que se hace
imposible continuar la actuacion al no evidenciarse conducta o hecho que amerite adelantar proceso
sancionatorio, por esta razén se ordenara el archivo a las empresas investigadas.

Amén de lo anterior, debe recordarse que el ministerio de Trabajo no ostenta competencias para declarar
derechos de acuerdo con lo establecido en los articulos 485 y 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

En mérito de lo expuesto, la Coordinadora de la Unidad de Investigaciones Especiales de la Direccién de
Inspeccion, Vigilancia, Control y Gestidn Territorial,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR la actuacién administrativa laboral, relacionada con las querellas con
radicado No. 222313 - ID 296336, presentadas por la Union Sindical Obrera de la Industria del petréleo
“USQ’, en contra de las empresas PACIFIC RUBIALES S.A. NIT 800310248, META PETROLEUM CORP
SUCURSAL COLOMBIA NIT 830126302-2, FRONTERA ENERGY NIT830-126-302-2, CLARIANT
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COLOMBIA $:A. NIT 830011337-5, INTERTEK CALEB BRETT COLOMBIA SA. NIT 800069554-8,
MECANICOS AST?O;:GIA'DOS S.A8. (MASA) NIT 891102723-8, PROFESIONALES CONTABLES EN
ASESORIA EMPRES; "R'I:‘A:L Y DE INGENIERIA S.A. NIT 830087219-0, SERVICIOS ASOCIADOS S.AS.
NIT 8001430251y SETIP INGENERIA S.A. NIT 830092876-1, conforme a las razones expuestas en la parte
mofiva de este proveido,

ARTICULO SEGUN,IE-J‘NOTiF!CAR a los juridicamente interesados, el contenido de la presente resolucion
conforme a Io diSpue‘Sm:en el numeral 9 de los articulos 3, 66 y siguientes del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de 1o:Conteficioso Administrativo,

ARTICULO TERCERO: INFORMAR en I diligencia de nofificacion que contra la presente Resolucién
proceden los recursos de REPQSICION ante esta Coordinacion y en subsidio el Recurso de APELACION
ante el superior jerérquico; la Direccion de Inspeccion, Vigilancia, Control y Gestion Territorial, interpuestos
estos por escrito'en ladiligencia de notificacion personal, o dentro de los diez (10} dias habiles siguientes a
la notificacion personal; por -aviso o al vencimiento del término de publicacion segun sea el caso, de acuerdo
con el articulo 74 y siguientes del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO CUARTO: LIBRAR Jas comunicaciones pertinentes.

16 AGO 2022
NOTIFIQUESE Y COUMPLASE

HERNAN LEAL BRINEZ
Coordinador Grupo Interno de Trabajo Unidad de Investigaciones Especiales

Proyecta: m rocha
Aprobé: Hleal







