MINISTERIO DEL TRABAJO

NOTIFICACION AVISO / PAGINA WEB

ARTICULO 69 DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO

FECHA DE FIJACION: PRIMERO {01) DE FEBRERO DE 2023
FECHA DE DESFIJACION: SIETE (07) DE FEBRERO DE 2023

Acto Administrativo para notificar: Resolucion 3383 del 18 de agosto de 2022, "Por medio de la cual se
archiva una averiguacion preliminar radicado No. 11EE201933100000011148 del 27 de febrero de 2019

La suscrita TECNICO ADMINISTRATIVA del Grupo Interno de Trabajo de la Unidad de Investigaciones
Especiales del Ministerio de Trabajo, en aplicacién del Articulo 69 del Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, procede a notificar la Resolucion No.3383 de 18 de agosto

de 2022, “por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar radicado No.
11EE201933100000011148 de! 27 de febrero de 2019”

Que ante la imposibilidad de efectuar la notificacién personal prevista en el articulo 67 dei CPA y de lo
Contencioso Administrativo del acto enunciado, a las empresas TRANSPORTE DE FRUTA RINCON
ROBAYO SAS, SERVICIOS AGRICOLAS MECANIZADOS SAS, VARON VARON SAS, se publica el
presente aviso, con copia integra de |a citada resolucion por el término de cinco (5) dias habiles, contados
desde el primero {01) de febrero de 2023, en la pagina WEB del Ministerio del Trabajo y en la cartelera de la
secretarfa de la Unidad de Investigaciones Especiales, ubicada en la Calte 100 No. 13 - 21, Piso 3, Oficina
302 en la ciudad de Bogota.

Se informa a las partes interesadas que contra la Resolucion No. 3383 de 18 de agosto de 2022 proceden
los recursos de Reposicion ante esta Coordinacion y el de Apelacion ante la Direccion de Inspeccion,
Vigilancia, Control y Gestion Territorial al momento de la notificacion o dentro de los diez (10) dias siguientes
a la notificacién de este aviso.

CONSTANCIA DE FIJACION

El presente aviso se fija en la pagina web de la entidad y en la cartelera de la secretaria de la Unidad de
Investigaciones Especiales del Ministerio del Trabajo, por el término de cinco (5) dias habiles, contados
desde el primero (01) de febrero de 2023, siendo las 7:00 am.

—_— CAQ
NAKILEANUEVA MONTEALEGRE

TécnicoAdministrativa del Grupo Interno de Trabajo
Unidad de Investigaciones Especiales.

Sede administrativa Atencibn presencial Linea nacional gratulta,
Direccién;: Carrera 14 No. 99-33 Con cita previa en cada desde teléfono fijo:
Pisos: 3,4, 6,7, 10,11, 12y 13 Direccidn Territorial o 018000 112518 .
Teléfono PBX: Inspeccién Municipal del Celular desde Bogota:120
(601) 3779999 Trabajo. www.mintrabajo.gov.co
Bogotd
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R DE LA UNIDAD DE INVESTIGACIONES
 DIRECCION DE INSPECCION VIGILANCIA,
ROL Y GESTION TERRITORIAL

- En ejercicio.d s legales establegidas en el articulo 486 el Codigo Sustantivo del Trabajo, y

_ en-es_p_‘q culo 2° de la Resolucién No. 3783 de 2017 proferida por el Ministerio
_ del Trab \0 del --1-5_:.de mayo de 2019, proferido por el Despacho del Viceministro de
- Relaciones lles ¢ ___Mlnlsteno del Trabajo, v;

VIDUALIZACION DEL IMPLICADO

si existe merito para formular cargos en la presente querella o en caso
;-Ia 'mvestlgamon preliminar de Ia siguientes empresas: UNIPALMA DE LOS
“NEXARTE SA NIT 860058975-6; SERVICIOS TEMPORALES SAS NIT
DE FRUTA RINCON ROBAYQO SAS NIT 900974788-9; SERVICIOS
' N!T 900455263-8; LOGISTICA EMPRESARIAL DE LOS LLANOS SAS
SAS NIT 900937994-2,

[0S Y ACTUACIONES REALIZADAS

20?9331000000111'48 del 27 de febrero de 2019 (ID 14735099), el
'ONAL DE TRABAJADORES DEL SECTOR AGROPECUARIO,
AFINES 'Y SIMILARES “SINTRAIMAGRA” y en virtud de fo ordenado

i la querella presentada en contra las empresas UNIPALMA DE LOS
SERV!CIOS TEMPORALES SAS, TRANSPORTE DE FRUTA RINCON
'RE_COLAS MECANIZADOS SAS, LOGISTICA EMPRESARIAL DE LOS
_ AS por presenta intermediacion ilegal y/o tercerizacion ilegal.

'im‘ag_ra'_’ que en relacion con la querella presentada en contra de empresa
que es una sociedad de caracter comercial, organizada como sociedad

anonima,co

& 2019, "por medio del cual se decide sobre fa soficitud de aplicacion.
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Continuacion del Resolucion “Por medio d;a la cual se archiva una averiguacion preliminar radicado
No.11EE201933100000011148 del 27 de febrero de 2019"

Afirma que Unipalma de los Llanos fiene sus plantaciones de palma de aceite en los Ltan.os'Orienta_lles, en
los Municipios de Cumaral {meta) y Paratebueno (Cundinamarca). Aduce que a fuente principal de ingreso
econdmico y las actividades misionales de la empresa es la produccion y venta de aceite crudo de paima, y
tora de palmiche y almendra de paima de aceite, produccion y venta de semillas de palma de aceite y pain}as
de pre-vivero y vivero y prestacion se servicio de asistencia técnica agrondmica integral en palma de aceite;
siendo el procesoe de productivo de fruto de palma y el proceso de extraccion de palma de aceite las

actividades principales.

Invoca que para establecer fa presunta intermediacion laboral ilegal que se desarrolla en Unipalma de los
Llanos, se debe tener en cuenta la comparacion de los objetos sociales de las empresas proveedoras que
se asemejan al de fa empresa confratante.

Asevera que las labores desarrolladas por UNIPALMA DE LOS LLANOS SA, ylas contratistas NEXARTE
SA, SERVICIOS TEMPORALES SAS, TRANSPORTE DE FRUTA RINCON ROBAYOQ SAS, SEREVICIOS
AGRICOLAS MECANIZADOS SAS, LOGISTICA EMPRESARIAL DE LOS LLANOS SAS, VARON VARON
SAS, no son labores excepcionales ni nuevas, debido a que con el cumplimiento de estas actividades se
logra el desarrollo de la actividad econdmica de Unipalma de los Lianos SA, lo que demuestra que estas
actividades son trascendentes para la ejecucion del objeto social de la Unipalma.

Dice que el proceso productivo del cultivo de fruto de palma tiene dos etapas: (1) Proceso Productivo de fruto
de palma= Vivero=Siembra=Mantenimiento= Polinizacién=Cosecha Corte y Recoleccion Sanidad Vegetal=
(2) Proceso Productivo en la Planta Extractora.de Aceite Palma = Recepcion=Tolva=Esterilizacion =Gria de
Volteo= Prensa=Caldera= Plana nueces =Clasificacion=Trituracion=Pasos Interinos = Aceite de Palma.

Que comparado el objeto social de las empresas UNIPALMA DE LOS LLANOS SA, Y RINCO ROBAYO
SAS, se observa que Unipalma tiene: “(...) participacion en sociedad es cuyo objeto social tenga relacién
directa o indirecta con la actividad agricola en todas sus efapas, desde la siembra produccion,
comercializacion, transporte cargue... En tanto que, Transporte de Fruta Rincon Robayo (...} Transporte de
fruta de palma africana, fruta de aceite, trabajos contratos, apoyo a la agriculfura ..." .

Manifiesta que actualmente existe un vinculo comercial entre UNIPALMA DE LOS LLANOS SA Y
SERVICIOS AGRICOLAS MECANIZADOS SAS, con los siguientes objetos sociales: “Unipalma {...) cuftivo
de palma de aceile y su explotacién industria y comercial. Produccion, comercializacion, y transporte {...)
Servicios Agricolas Mecanizados SAS {...) el alquiler de maquinaria agricola v la contratacién de mano de
obra en labores agricolas. Asi mismo, podra realizar cualquier ofra actividad econémica tanto en Colombia
como en el extranjero (...)" ‘ ) '
Argumenta que el vinculo comercial de Unipalma de los Llanos SA, y Servicios Agricolas Mecanizados son
los siguientes: “Unipalma (...) cultivo de palma de aceite y su explotacion industria y comercial. Produccion,
comercializacion y transporte (...) Sefvicios Agricolas Mecanizados (...) el alquiler de maquinaria agricola y
la contratacion de mano obra en labores agricola”. Asi mismo, podra realizar cualquier ofra actividad
econdmica tanto Colombia como en el extranjero.

Con relacion al contrato comercial entre UNIPALMA SA y NEXARTE S.A., afirma que “Unipalma realiza (...)
El cultivo de palma africana en sus diferentes variedades, y su explotacion industrial y comercial, en terrenos
de propiedad de /a sociedad, o tomada en arrendamiento o de terceros, en tanto, que Nexarte SA (...) La
explotacion econdmica de las siguientes actividades: La prestacion de servicios consistentes en el suministro
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eras personas beneficiarias y seguir requerimientos de estas, para
ctividades, personal suministrado en misién (...)"

'.S”SAT"contrata'Ia prestacion de servicios a la EMPRESA SERVICIOS
‘para’ laborar temporalmente en el desarrollo de.las actividades vy el
te_.por la-empresa de servicios temporales.

fOGI‘ST!CA EMPRESARIAL DE LOS LLANOS SAS, tiene un contrato de

alma; ‘para desarollar la industria del transporte, con operaciones de
I et,‘-'transporte '

P/ MA DE LOS LLANOS SA, tiene suscrito un contrato de prestacion de
0N-VARON SAS, siendo el objeto principal de este, prestar servicios de
r&_polas de construccion y fodo lo relacionado con el objefo contratado.

presas querelladas estan vulnerando et articulo 63 de la Ley 1429 de 2010, el
e 2008 sentenma C- 645 de 2011, Decreto 2025 de 2011,

*de 2019, ei Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccién, en uso
ecreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, ejercié el poder preferente

ctuacion Administrativa - averiguacion preliminar a las empresas, en
A, NEXARTE SA, SERVICIOS TEMPORALES, TRANSPORTE DE

S-SAS, VARON VARON SAS.,por la presunta intermediacion ilegal yio

iamibre: de 2020, el Coordinador de ta Unidad de Investigaciones Especiales
i :;.Iar.'actuaci_én adniinistrativa, comisiona a la funcionaria MARTHA LUCERO
guacion: preliminar en la querella presentada por la organizacion sindical
resas UN‘PALMA DE LOS LLASNOS SA, NEXARTE SA, SERVICIOS
DE FRUTA RINCON ROBAYO SAS, SEREVICIOS AGRICOLAS
lCA EMPRESARIAL DE LOS LLANGS SAS, VARON VARON 8AS, por

eto 2025 de 2011

e las empresas quereliadas UNIPALMA DE LOS LLASNOS SA,
PORALE,S_, TRANSPORTE DE FRUTA RINCON ROBAYO SAS,

| conauto ode 2021, se resuelve solicitud de terceros intervinientes, presentada por
Ja orga RA, para hacerse parte dentro de la querella.

Con auto de e de 2021, se suspende y reprograma la practica de pruebas, iniciaimente
prograt 16 septiembre de 2021; quedando su reprogramacion para fos dias 3,4 y

ec_lgf lo consagrado en el articulo 32 de la Ley 1562 de 2012, reglamentado

SEREVICIOS AGRICOLAS MECANIZADOS SAS, LOGISTICA:

63 de la Ley 1429 de 2010, el articulo tercero de la Ley 1233 de 2008, .

de-2021 se decretd y ordend la. practica de pruebas, entre eflas, la visita |

ZADOS SAS, LOGISTICA EMPRESARIAL DE LOS LLANOS SAS,

New,
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Que los dias 325 de noviembre se realizo visita administrativa en las instalaciones de Hacienda la Cabaiia,
en la que participo la representacion legal de la empresa, la organizacion sindical, se entrevisté a
trabajadores sindicalizado y no sindicalizados, se realiz6 recorrido por las instalaciones de la empresa y se
requirié los aportes a la seguridad social, los salarios, entrega de dotaciones, capacitaciones, bonificaciones
y demas emolumentos relacionados con la contratacién laboral, contratos suscritos con las empresas
tercerizadas entre ofras. (folios 210 a 253).

El dia 18 de marzo 2022, se realizd visita administrativa en las instalaciones de la empresa TEMPORALES
INTEGRALES SAS, a la cual asistio la organizacion sindical, se requiri6 afiliacion , aportes y pagos de la
seguridad social, se revisd la némina de los Ultimos tres periodos, la modalidad de contratacién de los
trabajadores en misién en Unipalma, de manera aleatoria de corroboro el personal formalizado por la
empresa contratante, se solicitd listado de personal formalizado de los afios 2019,2020, y 2021,

I1l. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

L.a empresa UNIPALMA DE LOS LLANOS SA en USB, allego los contratos comerciales suscritos con Unidad
Agricola Campo Alegre, Agricola Guacavia, listado de trabajadores, indicando el salario, cargo
desempefiado, manual de convivencia, identificacion y peligros y valores de riesgo, seguimiento accidentes
mortales y reporte a la ARL, entrega de dotaciones y EPP, mapa de procesos, horas extras (folios 254 a
486).

La sociedad NEXARTE SERVICIOS SA, allego informacion en CD, que contiene identificacion de peligros y
valoracion de riesgo, registro de incapacidades y en fisico controles de asistencias capacitaciones, copasst,
listado de personal que labora para la empresa, en el que se evidencia cargo desarrollado (Folios 486 a 553).

La compariia CAMPO ALEGRE ALLEGO SA, allegt informacién en fisico contratos de la Cabaiia y Campo
Alegre, Nominas, indicadores de accidentalidad, incapacidades, salarios, pago de seguridad social integral
(folios 575 a 624) . :

La empresa TEMPORALES INTEGRALES SAS, allego pago de salarios y aportes a la seguridad social de
los Ultimos tres meses, enfrega de dotacion, listado de personal, muestreo de contratos de trabajo, programa
de seguridad y salud en el frabajo. o ) o '

iIV. FUNDAMENTOS LEGALES Y COMPETENCIA.

Los principios constitucionales de la funcion administrativa estan establecidos especialmente en el articulo
209 de ia Constitucion Politica, el cual dice: "La funcién administrativa esté al servicio de los intereses
generales y se desarrofla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de
funciones’.

La Ley 1610 de 2013, en su articulo primero establece la competencia general de los Inspectores de Trabajo,
a saber. "Articulo 1. Competencia general. Los Inspecfores de Trabajo y Sequridad Social ejerceran sus
funciones de inspeccion, vigilancia y control en todo el teritorio nacional y conocerdn de los asuntos
individuales y colectivos en el sector privado y de derecho colectivo del trabajo del sector publico.”
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RESOLUCION

culos 485 y 486 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el
‘",r__nodlf icado por la Ley 584 de 2000 articulo 20 y las conferidas por el
fyla Resoluczon 404 de 22 de marzo de 2012 modlf cada por la

abajo tendran el caracter de autoridades de policia parala prevenmon
mp!lmtento de la normativa laboral y del régimen general de seguridad
08 para imponer sanciones pertinentes a la violacién de las disposiciones
ambién, a aquellas personas juridicas o naturales que realicen actos
mi_egntb' de la actividad de inspeccion, vigitancia y control precitadas.

fel 29 de septiembre de 2017, tiene como funciones del Grupo Interno de
es, conocer, iniciar, adelantar, y culminar las actuaciones administrativas
esponda @ los Despachos de fas Direcciones Territoriales y oficinas
asigne tal conocimiento en virtud del poder preferente, en los términos
la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 1072 de 2015, articulos 2.2.3.4.1 y

En consec

_ normatividad, y los articulos 32 de la Ley 1562 de 2012, articulos 47 y s.s.
del Codigo d

fdmihis'trativo y de la Contencioso Adminisirativo, y en especiai por la faculta

_tsterlo dei Trabajo este Despacho es competente para pronunc:arse en el
8 u;funcmn de verificacion del cumplimiento de la normatividad laboral, y a
de méritos-para iniciar formalmente un proceso administrativo de caracter
‘f‘proceder archivar la presente averiguacion preliminar. ’

efecos d
sancionat
ONSID ERACIONES DEL DESPACHO-

o del articulo 47 del Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo
ste despacho procedera a resolver si en la presente querelia impetrada el

' -Pre51dente” ACIONAL 'DE TRABAJADORES DEL SECTOR AGROPECUARIO,
AGROAL EM 3, AFINES, Y SIMILARES "SINTRAIMAGRA", existe méiito para iniciar
f’ormja.lm nt tratwo de caracter sancionatorio, en contra de fas empresas UNIPALMA DE

SERVlC[OS TEMPORALES SAS, TRANSPORTE DE FRUTA RINCON
GRICOLAS MECANiZADOS SAS, LOGISTICA EMPRESARIAL DE LOS
S, por realizar una intermediacion laboral ilegal.

1a-querella presentada el Presidente del SINDICATO NACIONAL DE
.R"AGROPECUARIO AGROALIMENTARIO, BEBIDAS, AFINES, Y
iene. como fundamento determinar si-la contratacion de la empresa
con 'Ias contratlstas UNIPALMA DE LOS LLANOS SA, NEXARTE SA,
TRANSPORTE DE FRUTA RINCON ROBAYO SAS, SERVICIOS
S, LOGISTICA EMPRESARIAL DE LOS LLANOS SAS, VARON VARON
dades. que son-propias al objeto de la razén social en materia de Agricultura y
des misionales permanentes de Hacienda la Cabafia han afectado o no

5-Ios térmmos del articulo 63 de la Ley 1429 de 2010,




3383

RESOLUCION No. ( yDE 1§ AGO 2@239’2;2 HOJA No, 8

Continuacion del Resolucion “Por medio e;e la cual se archiva una averiguacion preliminar radicado
No. 11EE201933100000011148 def 27 de febrero de 2019

intermediacion laboral o bajo ninguna ofra modafidad de vinculacion que afecte los derechos
constitucionales, legales y prestacionales consagrados en las normas laborales vigentes.” Ahora bien, es
importante mencionar que fa finalidad de fa ley 1429 de 2010, no es otra que la de garantizar los dere(':hos y
garantias laborales de los trabajadores, reiterando prohibiciones contenidas en normas y jurisprudencias de
las altas Cortes (la cooperafivas de trabajo asociado no pueden realizar intermediacion laboral, primacia de
|a realidad sobre la forma) y ratificando la priorizacién de la formalizacion laboral, de esta manera se sefiala
que ni las empresas plblicas o las empresas privadas pueden encubrir una verdadera relacion laboral, por
medio de la vinculacién de personal de manera indirecta bajo medalidades que transgreden los derechos

minimos de los trabajadores.

En los términos del articulo 71 de la Ley 50 de 1990, la EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES es aquella
gue centrata la prestacién de servicios con tercercs beneficiarios para colaborar temporalmente en el
desarrollo de sus actividades mediante la labor cumplida por personas naturales coniratadas directamente
por aquélla, la cual tiene con respecto de éstas el caracter de empleador. {articulo 71 de la Ley 50 de 1990).
Los trabajadores vinculados a las empresas de servicios temporales son de dos (2} categorias: de planta,
gue son los que desarrollan su actividad en las dependencias propias de las empresas de servicios
temporales y-en mision, que son aquellos que la empresa de servicios temporales envia a las dependencias
de sus usuarios a cumplir la tarea o servicio contratado por éstos. En el articulo 77 de la Ley 50 de 1990, se
indica que los USUARIOS de tas EMPRESAS DE SERVICIOS TEMPORALES solamente podran contratar
con éstas en los siguientes casos: 1. Cuando se trate de las labores ocasionales, accidentales o transitorias
a que se refiere el articulo 6° del C.S.T. 2°. Cuando se requiere reemplazar personal en vacaciones, en uso
de licencia, en incapacidad por enfermedad o maternidad. 3°. Para atender incrementos en ia produccion, el
transporte, las ventas de productos o mercancias, los periodos estacionales de cosechas y en la prestacion
de servicios por un término de seis (6) meses prorrogables hasta por seis (6) meses més.

De a norma en cita, colige el Despacho, que tanto las personas juridicas como las naturales estan facultadas
para ejercer o desarrollar labores esenciales y propias de la agricultura, caso en el cual, se obligan a
reconocer y pagar los mismos salarios y prestaciones a que tiene derecho los trabajadores de la empresa
beneficiaria. £s decir, que la empresa se beneficie del trabajo realizado por los emp!eédos del contratista
independiente, no significa que se genere un vinculo laboral de tal empresa con éstos, pues se mantiene la
independencia y autonomia en las relaciones laborales.’

Atendiendo el contenido jurisprudencial, normativo y doctrinario citado, el Despacho consuma que la
empresas de la industria de la palma, en efecto esta facultada'para celebrar contratos comerciales para Ja
gjecucion de cualquiera de sus acfividades, sin que por ese solo hecho se configure una vulneracion al
articulo 63 de la Ley 1429 de 2010, en fanto que, la normatividad descrita Gnicamente condiciona esa
contratacion a que las empresas contratistas garanticen la igualdad de las prestacicnes sociales y salarios
de los trabajadores de la empresa beneficiaria, es decir que no se vulneren derecho y garantias laborales o
derechos constitucionales.

Realizadas Ias anteriores argumentos frente al tema que es objeto de debate, el Despacho abordara el caso
concreto, para lo cual analizar el material probatorio recolectado a lo largo de la actuacion administrativa,
con el objeto de determinar si es procedente formular pliego de cargos o por el contrario se procede a archivar
la presente averiguacion preliminar de conformidad a lo preceptuado en el articulo 47 de la Ley 1437 de
2011, '

Analizado el material probatorio aportado por las empresas querelias, en especial lo evidenciado en la visita
administrativa en las instalaciones de Unipaima de los Llanos, se observa que la cosecha de palma tiene un
proceso que consta de diferentes etapas (siembra, resiembra, cosecha, polinizacion, control de plagas entre
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rtzacaon de procesos completos para el apoyo del desarrollo de su
e fruto servicios agricolas mecanizados, transporte de trabajadores a
trata con empresas de servicios temporales para el suministro de personal
ha que varian dependiendo de los factores climaticos o bioldgicos.

,p.[es.a"LOGlSTICA EMPRESARIAL DE LOS LLANOS SAS, se constato
porte de personal de trabaja en Unipaima, con total autonomia e

|nanclera cuenta con diecinueve (19) trabajadores directos, quienes tienen
ecsegurtdad social.

' fF_’ORTE' DE FRUTA RINCO ROBAYO SAS, SERVICIOS AGRICOLAS
RNAN VARON VARON, que constato que son empresas que préstan
utonomia administrativa y financiera, No tienen trabajadores a su cargo,
dadd. uno que es su tinica fuente de sustento, crearon su empresa para poder

"Eos E_Ianos SAS como contratistas independientes para transporte de fruto

'tdﬁé%:fslz'scritos entre UNIPALMA DE LOS LLANOS SAS y NEXARTE SA,
o'sevicios de suministro de personal a la erpresa UNIPALMA DE LOS
iisional con contratos de trabajo por obra o labor, se constaté el pago de
clal capacnamones entrega de dotaciones y demés derechos legales y

erario de campo, siendo contratados de manera directa a la fecha 195
sido- suministrados en mision por las empresas de servicios temporales
NTEGRALES SAS. Formalizacion que viene dando cumplimiento a lo
_encldijf.;Cﬂlectiva de Trabajo vigente hasta el afio 2023 y al precepto del
 de 1990. (folio 563 CD)

tacion de servicios suscrito entre UNIPALMA DE LOS LLANOS SA y LA
GRALES SAS y las pruebas aportadas, se evidencia que el personal en
ory:en laclausula tercera de! contrato establece la equivalencia de salarios
':n_iﬁé'l'm_a'.: se evidencia el pago de aportes a la sequridad social, pago de
s.:Se reviso de manera aleatoria el caso de varios trabajadores que hian
talidad de su tontratacién; entre ellos e! de las frabajadoras BENILDA
378.Y ALEXANDRA JUDITH LEON CALDERON C..C 1069899768; se
emporal de estos trabajadores obedece a una condicion de estabilidad
fen-pensional. (folios 482 a 556)

o, tiene contratos por obra o fabor u contratos a 12 meses, se toma
EGRALES SA; como ejemplo a dos trabajadoras entrevistadas de Ia
jercen el cargo de operarias de campo manifiesta'(...) EN NOVIEMBRE
ACER::CONTRATADA POR LA EMPRESA, YA SE REALIZO LOS
:_sté-mfonnamén coincide con las pruebas analizadas y con lo manifestado
xmp.ajrha_,_ de formalizar el personal temporal conforme a lo acordado en la
on vigencia hasta el afio 2023, (folios 484 y 468) -

UNIPALMA DE LOS LLANOS SA, se analiza listado de trab,éjado?es'

rios trabajadores de la UNIPALMA DE LOS LLANOS SA; se determing”
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Los aportes a la seguridad social integral, entrega de dotaciones, pagos de salarios, no se encuentran en
mora, por €l contrario, se observa en los desprendibles de pago que los trabajadores reciben beneficios
extralegales como bonificaciones por produccion, auxilio de alimentacion entre ofras.

En este orden, el Despacho encuentra que las empresas investigadas se encuentran al dia en el pago de
sus acreencias laborales y prestacionales; los trabajadores que ejecutan los contratos comerciales suscritos
con UNIPALMA DE LOS LLANOS SA; lo hacen con plena autonomia admirativa y financiera, como
verdaderos contratistas independentes y como empresas de servicios temporales al margen de los articulo
71 y siguientes de la Ley 50 de 1990, y los articulos 34 y 35 dei Codigo Sustantivo del Trabajo, que permiten
este tipo de contratacién, siempre y cuando no se lesione los derechos constitucionales y legales de los
trabajadores; lo cual se analizé con la documental aportada por la empresas confratistas, observando que
cada una de ellas, actia de manera autonoma & independiente como verdaderas contratistas independientes
y empresas de servicios temporales, cumpliendo oportunamente con el pago de salarios, seguridad social y
prestaciones legales de los trabajadores a su cargo y al servicio de UNIPALMA DE LOS LLANQOS SA.

Con fundamento en lo anterior, concluye esta coordinacién, que por disposicion legal la empresa UNIPALMA
DE LOS LLANOS SA, puede confratar con terceros la ejecucion de actividades esenciales y propias de su
industria, sin que por ello, se configure una tercerizacion imegulars intermediacion ilegal; ademéas porque
con el acervo probatorio allegado a la presente investigacion no se demostré que UNIPALMA DE LOS
LLANOS SA., y las empresa contratistas NEXARTE SA, SERVICIOS TEMPORALES SAS, TRANSPORTE
DE FRUTA RINCON ROBAYO SAS, SERVICIOS AGRICOLAS MECANIZADOS SAS, LOGISTICA
EMPRESARIAL DE LOS LLANOS SAS, VARON VARON SAS., hayan vulnerado derechos consfitucionales
y legales de sus trabajadores. Por esta razén a la empresa UNIPALMA DE LOS LLANOS SAy las empresas
contratistas NEXARTE SA, SERVICIOS TEMPORALES, TRANSPORTE DE FRUTA RINCON ROBAYO
SAS, SEREVICIOS AGRICOLAS MECANIZADOS SAS, LOGISTICA EMPRESARIAL DE LOS LLANQS
SAS, VARON VARON SAS; no se les Formulara cargo alguno.

Por lo anterior, y verificada la documentacion allegada por las empresas, y de acuerdo a la normatividad que

rige la contratacion independiente, como lo es el articulo 34 del -CST, en concordancia con [a sentencia
C593 de 2014, que permite contratar con contratistas independientes [a ejecucion de actividades misionales
y la nica consecuencia que de ello emanan es la es la aplicacion del régimen de responsabilidad solidaria
respecto al duefic de la obra y a favor de los trabajadores del contratista, regulando particuiaridades sobre
fas condiciones salariales y prestaciones de los trabajadores tercerizados. Para él caso se pudo determinar
que las empresas UNIPALMA DE LOS LLANOS SA; NEXARTE SA, SERVICIOS TEMPORALES SAS,
TRANSPORTE DE FRUTA RINCON ROBAYQ SAS, SERVICIOS AGRICOLAS MECANIZADOS SAS,
LOGISTICA EMPRESARIAL DE LOS LLANOS SAS, VARON VARON SAS., no han infeingido o incumplido
norma laboral alguna relacionada con intermediacion laboral llegal que amerite iniciar un proceso
administrativo sancionatorio.

Se concluye que las labores contratadas por UNIPALMA DE LOS LLANOS SA; a las empresas contratistas
NEXARTE SA, SERVICIOS TEMPORALES, TRANSPORTE DE FRUTA RINCON ROBAYOD SAS,
SERVICIOS AGRICOLAS MECANIZADOS SAS, LOGISTICA EMPRESARIAL DE LOS LLANOS SAS,
VARON VARON SAS; revisten de caracteristicas de temporalidad y transitoriedad por lo que no puede
afirmarse que fueran permanentes; luego no se puede aseverar que se haya disfrazado un vincule propio de
una relacion legal y reglamentaria, lo que hace imposible continuar la actuacién al no evidenciarse conducta
0 hecho que amerite adelantar procese sancionatorio, por esta razon se ordenara el archivo a las empresas
investigadas.
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ode Trabajo de la Unidad de Investlgamones Especiales, les aclara a las
esente framite, que el Ministerio de Trabajo no ostenta competencias para
n Io establecldo en los articulos 485 y 486 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

dmador del Grupo Interno de Trabajo de la Unidad de investigaciones
ccion, Vlgllanma Control y Gestion Territorial,

 'RESUELVE

R:la actuamon administrativa laboral, relacionada con la querella con
0011148 del 27 de febrero de 2019 (ID 14735099), presentada por el
RAIAJADORES DEL SECTOR AGROPECUARIO, AGROALIMENTARIO,
ES “SINTRAIMAGRA'", en contra de las empresas UNIPALMA DE LOS
6-3.; NEXARTE SA, con Nit. 860058975-6; SERVICIOS TEMPORALES
_'SPORTE DE FRUTA RINCON ROBAYO SAS., con Nit. 900974788-9;
\NIZADOS SAS., con Nit. 900455263-8; LOGISTICA EMPRESARIAL DE
: 6-6; VARON VARON SAS con Nit. 900837994-2 ,conforme a las razones
expuestas e este:proveido.

-} -ARTICU IEICAR alas partes juridicamente interesadas el contenido de la presente
- Resol enel artlcuio 66 y siguientes del Cadigo de Procedimiento Administrativo
/ =.;-!.ey 1437 de 2011), asi:

@NAL'?:&DE - TRABAJADORES DEL SECTOR AGROPECUARIO,

eja.ré'hq,:Roidriguez, con C.C. No. 79856226 ylo quien haga sus veces.
® 13-97.0f 805 en la cludad de Bogota

 Nit. 8600589 S
' Representa- GSa Navia Guevara, con C.C. No. 63479977 ylo quien haga sus veces,
Dire.dcié:r_i;', _o._ 14-31 en la ciudad de Bogota

Empresa R'A-I;Es 8AS

"--Bézl'trén Gualteros con C.C. No. 79698089 y/o quien haga sus veces.
14A No 47 A -89, en la ciudad de Bogota

:UTA RINCON ROBAYO SAS

Rdbay_oz}daime_eerman, con C.C. No. 474690 y/o quien haga sus veces.
7.:9-118 Inspeccion Veracruz, Cumaral - Meta
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E-mail: jaimerincond? @gmail.com

Empresa: SERVICIOS AGRICOLAS MECANIZADOS SAS

Nit. 900455263-8 |
Representante Legal: Riapira Parra Carlos Julio, con C.C. No. 3274445 y/o quien haga sus veces.

Direccion de notificacion; lpm De Veracruz Calle 4 N. 9-105 Barrlo Horizonte Gumaral - Meta
E-mail; riapiracarlos1@gmail.com

Empresa: LOGISTICA EMPRESARIAL DE LOS LLANOS SAS

Nit. 900885216-6

Representante Legal: Ramirez Jaramillo Deicy, con C.C. No. 40436279 y/o quien haga sus veces.
Direccién de notificacion: Carrera 19C Nro.19-57 MZ G CASA 17 Villavicencio- Meta

E-mail; gerenciadelosllanos2016@hotmail.com

Empresa: VARON VARON SAS

Nit. 900937994-2

Representante Legal: Varon Varon Jose Heman, con C.C. No. 3274445 y/o quien haga sus veces,
Direccion de notificacion: Calle 3 N. 6 - 45 Inspeccion Veracruz 2, Cumaral - Meta

E-mail: varon95@hotmail.com

ARTICULO TERCERO: INFORMAR en la diligencia de notificacién que contra la presente resolucién
proceden el recurso de reposicion ante esta coordinacién y en subsidio el recurso de APELACION ante ¢l
superior jerarquico, la Direccion de Inspeccion, Vigitancia, Control y Gestién Territorial, interpuestos estos -
por escrito dentro de fos diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion personal, por aviso o al vencimiento | |
del término de publicacion segin sea el caso, de acuerdo con €l articulo 74 y siguientes del Cédigo de

Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO CUARTO: LIBRAR las comunicacione':% pertinentes. 18 AGO 2@22

2

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

HERNAN [EAL BR[NE

Coordinador del Grupo Interno de Trabajo Unidad de Investigaciones Especiales

L d

Proyecto: Mrocha
Aprobé: Hlealb




