MINISTERIO DEL TRABAJO

NOTIFICACION AVISO / PAGINA WEB

ARTICULO 69 DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO

FECHA DE FIJACION: DOS (02) DE FEBRERO DF 2023
FECHA DE DESFIJACION: OCHO (08) DE FEBRERO DE 2023

Acto Administrativo para nofificar: Resolucion 1873 del 04 de mayo de 2017, “Por la cual se resuelve una investigacion
administrativo laboral"

.a suscrita TECNICO ADMINISTRATIVA del Grupo Interno de Trabajo de la Unidad de Investigaciones Especiales del
Ministerio de Trabajo, en aplicacion del Articulo 69 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, procede a notificar la Resolucion No.1873 de 04 de mayo de 2022, “por medio de la cual se resuelve
un procedimiento administrativo sancionatorio”

Que ante la imposibilidad de efectuar la notificacion personal por parte de la Inspeccién de trabajo Buenaventura
solicitada mediante memorando radicado No. 08512017330200000010985 del 30/06/2017, prevista en el articulo 67
del CPA v de lo Contencioso Administrativo del acto enunciado, a las empresas TERMINAL ESPECIALIZADO DE
CONTENEDORES DE BUENAVENTURA SAS, SINDICATO DE TRABAJADORES PORTUARIOS DEL TERMINAL
ESPECIALIZADG DE CONTENEDORES DE BUENAVENTURA - SINTRAPORTECSA,SOCIEDAD PORTUARIA
REGIONAL DE BUENVENTURA S.A. se publica el presente aviso, con copia integra de la citada resolucion por el
término de cinco (5) dias habiles, contados desde el dos (02) de febrero de 2023, en la pagina WEB.del Ministerio del
Trabajo y én la cartelera de la secretaria de la Unidad de Investigaciones Especiales, ubicada en la Calle 100 No. 13
- 21, Piso 3, Oficina 302 en la ciudad de Bogota.

Se informa a las partes interesadas que contra la Resolucién No. 1873 de 04 de mayo de 2017, proceden los recursos
de Reposicion ante esta Coordinaion y el de Apelacion ante la Direccion de Inspeccion, Vigilancia, Control y Gestion
Territorial al momento de la notificacién o dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion de este aviso.

CONSTANCIA DE FIJACION
El presente aviso se fija en la pagina web de la entidad y en |a cartelera de |a secretaria de la Unidad de Investigaciones

Especiales del Ministerio del Trabajo, por el término de cinco (5) dias habiles, contados desde el dos (02) de febrero
de 2023, siendo las 7:00 am.

] trativa del Grupo Interno de Trabajo
Unidad de Investigaciones Especiales.

Sede administrativa Atencion presencial Linea nac!onal giatuuta,
Direccién: Carrera 14 No. 99-33 Con cita previa en cada desde teléfono fijo:

Pisos: 3,4, 6,7, 10,11, 12y 13 Direccidn Territorial o 018000 112518 i
Teléfono PBX: Inspeccién Municipal del Celular desde Bogota:120
(601) 3779999 Trabajo. www.mintrabajo.gov.co
Bogota

@mintrabajocol § @MintrabajoColombia o @MintrabajoCol
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NOTIFICACION AVISO / PAGINA WEB

ARTICULO 69 DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LLO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO

FECHA DE FIJACION: DOS (02) DE FEBRERO DE 2023
FECHA DE DESFIJACION: OCHO (08) DE FEBRERO DE 2023

Acto Administrativo para notificar: Resolucion 1873 del 04 de mayo de 2017, “Por la cual se resuelve una investigacion
administrativo laboral"

La suscrita TECNICO ADMINISTRATIVA del Grupo Intero de Trabajo de la Unidad de Investigaciones Especiales del
Ministerio de Trabajo, en aplicacion del Articulo 69 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, procede a notificar la Resolucion No.1873 de 04 de mayo de 2022, “por medio de la cual se resuelve
un procedimiento administrativo sancionatorio”

Que ante la imposibilidad de efectuar la notificacién personal por parte de la Inspeccion de trabajo Buenaventura
solicitada mediante memorando radicado No. 08S12017330200000010985 del 30/06/2017, prevista en el articulo 67
del CPA y de lo Contencioso Administrativo del acto enunciado, a las empresas TERMINAL ESPECIALIZADO DE
CONTENEDORES DE BUENAVENTURA SAS, SINDICATO DE TRABAJADORES PORTUARIOS DEL TERMINAL
ESPECIALIZADO DE CONTENEDORES DE BUENAVENTURA - SINTRAPORTECSA,SOCIEDAD PORTUARIA
REGIONAL DE BUENVENTURA S.A. se publica el presente aviso, con copia integra de la citada resolucion por el
termino de cinco (5) dias habiles, contados desde el dos (02) de febrero de 2023, en la pagina WEB del Ministerio del
Trabajo y en la cartelera de la secretaria de la Unidad de Investigaciones Especiales, ubicada en la Calle 100 No. 13
—21, Piso 3, Oficina 302 en la ciudad de Bogota.

Se informa a las partes interesadas que contra la Resolucién No. 1873 de 04 de mayo de 2017, proceden los recursos
de Reposicion ante esta Coordinacién y el de Apelacion ante |a Direccion de Inspeccion, Vigilancia, Control y Gestion
Territorial al momento de la notificacion o dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion de este aviso.

CONSTANCIA DE FIJACION

El presente aviso se fija en la pagina web de la entidad y en la cartelera de la secretaria de la Unidad de Investigacicnes
Especiales del Ministerio de! Trabajo, por el término de cinco (5) dias habiles, contados desde el dos (02) de febrero
de 20223, siendo lds 7:00 am, '

 DIANA VILLANUEVA MONTEALEGRE
Técnico Administrati\{a del Grupo Interno de Trabajo
Unidad de Investigaciones Especiales.

Sede administrativa Atencion presencial Linea nacional gratuita,
Direccién: Carrera 14 No. 99-33 Con cita previa en cada desde teléfono fijo:
Pisos: 3, 4, 6, 7, 10, 11, 12 y 13 Direccion Territorial o 018000 112518 i
Teléfono PBX: ' Inspeccién Municipal del Celular desde Bogota;120
(601) 3779999 Trabajo. www.mintrabajo.gov.co
Bogota

@mintrabajocol 'f @MintrabajoColombia @MintrabajoCol
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REPUBLICA DE COLOMBIA

- susiatrbuciones k

} + En Auto de diciembre 10 de 2015,
- decreta la practica di
} : preliminar concernignte al expedién

| . Representante Ley
| bE BUENAVENTORA S.A ‘
| - emitida el 27 de:abril de 2015, 1a Organizacion Sindical de la comunicacion de f

MINISTERIO DEL TRABAJO
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 "Porfa cual se resuelve una investigacion admiinistrativo laboraf”

jora del Grupode Trabajo Interno Unidad de lnvesﬁgépiOnes Especiales, en ejercicio
gales y de confofmidad con la competencia concedida mediante Auto No. 000044
24 deseptl bre\de 2015 proferido. por¢! Vicerinistro de Relagio s Laborales e Inspeccion y,

considerando los siguientes:

I.  ANTECEDENTES

Administracien en la Ciudad de Buenaveritura y - TERMINAL |

i

ONTENEDORES DE BUENAVENTURA $,A, ~TECSA- con NiT 836000787

sacion judicial Terminal Marftime Muglle 1 en la Ciudad de Buenaventura, por
ito-de [as normas laborales v del derecho de agoclacion sindical solicit
el Ministerio del Trabajo en ‘el desarrollo de Ia etapa de arreglo directo

iones radicado anfe la empresaen comento ef 21 de abril de 2015, ’

El Viceministro deRelaciones Laborales & Inspeccion, resueive Ia soficitud de poder preferente en
Auto-N* 044-de:septiembre: 24 de 2015, asignando a la Unidad de Investigaciones Especiales d la
Direccién:de: Inspe cia, Control'y Gestion Territorial por ef presunto. camplimiento o no

' as del. derecho de ‘asociacion sindical, quien en Auto de fecha 25 de
seimiento.y comisiona al Inspector de Trabajo y-Seguridad Social 2

I ACTUACIONES REALIZA DAS

la Goordinadora (E). de la Unidad e Investigaciones Especiales,
er documental y festimonial en etapa de averiguacion
oento.

e ptuehas

* La empresa TERMINAL ESPECIALIZATIO DE GONTENEDORES DE BUENAVENTURA SAS,

TECSA S.A.S. allega radicado N840 -en enero 05 de 2016, que contiene: Iy medic magnético con la

- nomina de: los trabajadores direttos de la empresa TECSA S.A.S. de los meses de septiembre,
" octubre y noviembre de 2015. i) Listado de los trabajadores sindi os: d
dicie

| calizados del periodo jufio &

Relato de los presuntos hechios que le acusa 4 ‘Organizacion Sindical

“Convencion Colestiva de Trabajo suscrita con Unién-Portuaria de Colombia.
a paf la empresa TERMINAL ESPECIALIZADO DE CONTENEDORES DE
TEGSA'S, ivo a la no existencia de pacto. colectivo ni de laudo: °}
¢ Trabajo suscrita con el SINDICATG NACIONAL DE .f
|08 DE LA INDUSTRIA DE TRANSPORTE Y LOGISTICA DE' -

mbre de 2015. i

- El diecinueve (19)de eniero’ de 2016, se surte diligencia de decla

por parte de la -
INTENEDORES

n; i} Respuesta
#21 de abril de

iplente de la empresa TERMINAL ESPECIALIZADQ
3AS. TECSA SAS. y adjunta fa sigliente docur

N
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Continuacién de la resolucion “Por la cual se resuelve una investigacion administrativo faboral”

2015. i) Oficio de respuesta por parte. de SINTRAPORTECSA dé fecha 04 de mayo de 2015, al
escrito de la empresa TECSA S.A.S. de 27 abril de 2015. i) Acta de instalacion de la Negociacion
del Pliego de Peficiones de 07 de mayo de 2015. iv) acta de terminacion de etapa de arreglo directo

de 24 de junio de 2015. v) Resolucion N° 320 de agosto 21 de 2015 emitida por el Ministerio del
Trabajo por Ia cual se decide la solicitud de-eonvocatoria de un Tribunal de Arbitramento Obligatorio
en la empresa TERMINAL ESPECIALIZADO DE CONTENEDORES DE BUENAVENTURA SA.S.
TECSA SA.S. Asi mismo &l segundo suplente del Gerente General de la empresa SOCIEDAD

PORTUARIA REGIONAL DE BUENAVENTURA S.A. rinde declaracion el 19 de enero de 2016. :

SINTRAPORTECSA amplia la quereila mediante radicade N°38301 de marzo de 2016, con copia de
las solicitudes elevadas referente 2 la solicitud de negociacion de pliego de peticiones con lar
empresa TECSA S.A.S. en abril de 2015'y peticiones elevadas en el afio 2013 ante el Ministerio del.
Trabajo.

El Inspectar de Trabajo y Seguridad Sacial practica inspeccion en [as instalaciones de la empresa
TERMINAL ESPECIALIZADO DE CONTENEDORES DE BUENAVENTURA S.AS. con los
representantes de la empresa el dia catorce (14) de abril de 2016, anexando miedio magnético que
contiene: i) Némina de los. traba;adores vinculados a la empresa en el periodo enero a agosto de
2015, i) Reglamento Interno de Trabajo. iii) listado de los frahajadores asociados a
SINTRAPORTECSA en la vigencia enero-a junio de 2015 discriminado por niriero de Jdentiﬁcaclén
y descuentos sindicales. iv) Copia dé las solicitudes vy de las autorizaciones etorgadas por la
empresa al personal sindicalizada durants los afios 2014 y 2015. v) Listado de los trabajadores que
se les termind. la refacion laboral v sus liquidaciones en los afios 2014 y 2015, afiliados a la
organizacion sindical, vi) Diapositivas que ilustran el Plan de Beneficios de dicha empresa. vil)
Peticiones elevadas por la Organizacion Sindical SINTRAPORTECSA junto con las tespuestas
dadas por parte de l4 empresa TECSA SAS.

Mediante auto de 12 de sepﬁembre de 2016, se decreta la practica de diligencia de ampliacion de
querella al Presidente o a quien haga sus veces de la organizacion sindical SINTRAPORTECSA,
surtida el dia 22 de septiembre de 2016 en la ¢iudad de Buenaventura, donde requiere se adelante
investigacion admiinistrativa laboral por la unidad de empresa en SPRBUN, TECSA y ZELSA. Lo cual
se trasladd & la DIREGCION TERRITORIAL DEL VALLE DEL CAUCA por ser de su competencia,
mientras:que, a la:organizaci6n sindical se le dio respuesta en oficio de fecha 25 de octubre de 2016,
emitida per-este despacho.

M. DELASPRUEBAS PRACTICADAS

El representante: legal de la investigada, :aportd como medios de prueba en etapa de averiguacion
preliminar;

¢ Documentales;

- Escrito. dando respuesta a cada uno de los presuntos hechos que se le -acusan en la
presenterquisja.

- Medio magnéfico con la némina de ios trabajadores directos de la empresa TECSA
S.A.S. de los meses de septiembre, octubre y noviembre de 2015,

- Listado de los trabajadores sindicalizados del periodo julio a diciembre de 2015.

- Relato de los presuntos hechos que le acusa la Organizacion ~ Sindical
SINTRAPORTECSA.

- Convencion Colectiva de Trabajo-suscrita con Union. Portuaria de Colombia.

- Cerlificacion expedida por la empresa TERMINAL ESPECIALIZADO DE
CONTENEDORES DE BUENAVENTUR; 8. TECSA SA. S. alusivo a la no
existencia de pacto colectivo ni dé latido arbitral.
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- Conforme:a

J?

Conﬂnuamon“de Ea resolucmn "Por Ia cual Se.reslielve unainvestigacion admmrstraﬂvo Iabera!”

* Conie ““n Colectiva de Trabajo suscrita con ‘el SINDICATO NACIONAL DE
4 ORES DE ‘RAMA, SERVICIOS DE LA lNDUSTRlA DE TRANSPORTE Y
L@GISTICA BE COT_OMB A SNTT COLOMBIA

| B presndeme dela'drganizacion sindical SINTRAPORTECSA aporid-como medios.de prueba;

on radicado N°38301 de marzo de 2016.
as referente & la solicitud de negociacién de pliego de

¢ .___:SA S.A.S. y el Ministerio del Trabajo.

je inspeccion el diecinueve (19) de enero de 2016, 4l Reptesenitante Legal
e [a L resa TERMINAL ESPECIALIZADO iE CONTENEDORES DE
URAGAS. SiA.S; adjuntando fa siguiente documentacion;

- Respuesta emmda el 27 de abril de 2015, a la Organizacion Sindical de fa comunicacion

defecha 2l il de2015.

1 por parte de-SINTRAPORTECSA de fecha 94 de mayo de 2015, al
sa TECSA S.A.S. de 27 abril de 2015.

de la Negociacion del Pliego de Peficiones ds 07 de mayo-de 2015,

o etapa de arreglo directo de 24 de junio de 2015.

ol ud de convoeatoria de un Tribunal de Arbitramento Obligaterio en la

SAS TECSA. SAS.

Declaracion rendida por el representante del Gerente General de Iz empresa SOCIEDAD
JAF SIONAL DE BUENAVENTURA S.A. &l 19 de eniért dé 2016.

" sﬁ'_eccnon en.-la empresa. TERMINAL ESPECIALIZADO . DE
. DE BUEZNAVENTURA, S:A.S. con los represehitantes de la empress el
. dia catomej M) de ;abril de 2016, anexando medio magnético: gue-coritiene:

- Nommaﬁde 1o$ trabajadores vinculados & ia empresa ¢i el périodo enero a agosto de

. 2015,

- Reg[arnento Interno de Trabajo.

- L;stado de los trabajadores asociados a SINTRAPORTECSA en la vigencia enero a
Junio de 2015 disctiminado por ndmero de identificaciony descuentos sindicales,

]lcltudes y-de las autorizaciones -otorgadas. por la-empresa al personal

rante los-afios 2014 y 2015,

§

2@1 5 aﬁlsad@s ala: orgamzacwn sindical. SINTRAPORTECSA. -

_‘das por part&de la emprésé TECSA SAS.
IV CONSIDERAGIONES DEL DESPACHO

S.AS. en abril de 2015 y petlc:lones elevadas en ¢ |

& agosto 21 de2015 emitida por el Ministerio de! Trabajo bor la.cual -
AL ESPECIALIZADO DE CONTENEDORES DE BUENAVENTURA -

abajadores que se les termmé ia ‘Tefacion iabOral y-sus. Ilqu;dacmnes en

-alo dispue ticulo 436 del Codigo Sustantivo def Trabaio y la facultad que le |
oterga al-Ministerio-dél. Trabajo. ¥ sus funcionarios, de ejercer fa funcion de vigilancia y control & f

229
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Continuacion de la 'resoluci'é_n “Porla cual se resuelve una investigacion administrativo faboral”

imponer multas equwaleniers ala gravedad de la infracelan mientrds: ésta subSIsta procede el
despacho a desamollar la. vigilancia sobre la empresa TERMINAL. "ESPECIALIZADO DE
CONTENEDORES DE BUENAVENTURA S.A.S. TECSA S.A.S. en cuanto a la implementacion de Ja
| stapa de arreglo directo con el inicio de-la negociacion colectiva mediante |a presentacion del pliego
{ de peticiones de fecha 21 de abitil de 2015.

En cuanto a la vinculacion .de fa empresa SOCIEDAD PORTUARIA' REGIONAL DE
| BUENAVENTURA S.A, a la presente averiguacion prehmtnar ¥ en el objeto de investigacion en que
se fundamenta el poder preferente se-aclara que la misma versa sobre la s empresa TECSA SAS, y
la Organizacion Sindical SINTRAPORTECSA  soportado- ademés, en la ol
representante del Gerente General de la empresa SOCIEDAD PORTUARIA REGIONAL DE
BUENAVENTURA S.A. el dia 19 de enero de 2016, quien argumenta que: “/a Societlad Portuaria
Regional de Buenaventura S.A. y la empresa TECSA S.A.S. son dos personas juridicas diferentes
siendo la primera quien ejerce situacién de. control sobre la segunda, sobre TECSA S.AS. e
sindicato SINTRAPORTECSA es un sindicato de empresa, es decir, es el sindicafo de la empresa -
TECSA S.AS. no fenfendo ninguna refacion con la SOCIEDAD PORTURARIA REGIONAL DE
BUENAVENTURA SA’

Es de resaltar que, La Organizacion Internacional del Trabajo define la negociacién colectiva.como
.. la-aclividad o proceso-encaminado a la conclusion de un-acuerdo colectivo”; (Recomendacion -
numero 91 pérrafo 2°); asi'como el Convenio N° 154 de 1981 detenmna que la negociacion |
colectiva comprende todas las negomacnones que tienen Jugar entre un empleador, un grupo de
empleadores o una. organiz On 0 vanas organizaciones de empleadores, por una parte, y una
organizacion o varias orga : jadores, por otra, con el fin de: (a) fijar las condiciones
| detrabajo y empleo, o (b) regular las refaciones entre empleadores y traba;adores 0 (c) regalar las
relaciones entre empleadores o sus. organizaciones y Una organizacion o varias organizaciones de
trabajadores, 0 lograr todos estos fines a la vez. (sic) Este Convenio se adopté en Colombia
mediante Ley 524.de 1999 y por sentencia C-161 de 2000.

Por su parte, la negociacién: colectiva es palpable en la leglslacmn colombiana mediante la Carta
Politica de Colombia de 1991 y su articulo 51 donde enuncia que: “Se garanﬂza el derecho de
negociacion colectiva.para réqular las relaciones laborales, con fas excepciones que sefiale Ia ley.
Es deber def Estado promover la concertacion y jos demés medios para la. sélucion pacifica de los
conflictos colecfivos de trabajo." €l cual ho lo contempla corno derecho fundamental, pero al verse
afectado el derecho a [a libertad sindical se crea una relacion coritemplada en la esfera de los
derechos fundamentales, “pues mienfras que el derecho de asociacion sindical es de naturaleza
fundamental, el de negociacion colectiva prima facie no fiene este carécter, aunque puede adquirirlo
cuando su vulneracion implica la amenaza o vulneracion del derecho al trabajo o de asoctacion”
Sentencia C-063 de 2008;

Asi mismo, el Codigo Sustantivo del Trabajo en su articulo 432 y subsiguientes determina el °
procedimiento para desarroltar la etapa de arreglo directo, conienzando €on la presentacion del
pllego de peticiones por parte-de la organizacion sindical-a la empresa comrespondiente, para dar
inicio a las conversaciones. Que-el-articulo 433 del mismo cddigo, contempla gue el patrong o su
representante esta en la obligacion de vecibir:a los delegados de los trabajadores dentro de las
veinticuairo horas snguzentes ala preseniacrén* oportuna del pliego de peticionss pata iniciar
conversaciones, asi mismo; la iniciacion de las conversaciones en-la etapa de ameglo directo no
puede diferirse por més de cinco (5) dias habiles a partir de fa presentacion del pliego. (sic)

La Organizacion Sindical solicita Ja vigilancia por parte ‘del Ministerio del Trabajo en la
implementacién de la etapa de ameglo directo con la presentacion del pliego de peficiones el dia 21
de abril de 2015, porio que, al revisar el expediente, a folio N° 82 s& encuehtra la respuesta dada

&
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de Investigaciones Es
- de:2018, donde axpone Gue: “De conformidad con lo establecido en el.articulo 32 de Is Ley 1562 de
2012l Viceministro de Relaciones laborales def Ministerio del Trabajo: através de fa Direccion de- .

investigaciones y act
- vigifaircia y ¢o

| de la Direceion de Ingpe
- actaacion administrativa-debe ser expresamente por instrucciones de la Viceministro de Refaciones _
Labsmlefse Inspecsién, como se expuso anteriormente.” (sic) Dando respuesta completa y-defondo |

establecer una presunta vuine;:acmn al procedjmlento durante la etapa de arreglo directo.

Bl Codigo-Sustantivo del Trabajo define el fuero sindical en el articulo 405 como [a garantia de que |
 gozan algunios frabajadores de no ser despedidos, ni desmejorados en sus condiciones de trabajo '
ni trasladados a ofros establecimientos de Ta' misma empresa 0 a un municipio distinto, sin justa -

causa, prewamente calificada por el juez de > frabajo, Asi como el articulo-406 establece quiénes se
per. e!" uero sindical. Mientras que el Decrato 2351 de 1965 en su artieulo 25
res que hubleren presentado al patron un. phego de peliciones no

de ] s:etapas esfablec;das para el arreglo def oonﬂfcto

_ las dive .' que presentd
i0'las: cioties de permisos sindicales af pers liado y la debida
Vel a fecorioger determlnacfos permisos sindicales. & #los presuntes
rsonal sindicalizado, no encuentra el despacho quealgunc de ellos gozara de
tiero circlinstancial, elemento esencial para proceder a solicitar la autorizacion
laciones laborales por parte de:la empresa ante la justicia ordinaria laboral, Que,
porte probatorio:que reposa en ef presente expediente, el personal sindicalizado a
su vinculo laboral para

cfo ni hacian: parte de las directivas y/subd[rectzvas de la organizacion sindieal; ast
como la em res adjunté liquidacion correspondiente a la ejecucion de despides sm justa causs, de

 conformi Hanomaly: ac@rde afolios N® 280 y 281.

aeergamzacidn“ sandlcai sdhcuta al Ministerio -del Trabajo 88 _pronunae sobre los
hos-de Taempresa quien supustamente “desde st iicio hasta el afio- 2016, ha venido
tercerizando & fos trabafadores que indirectamente prestaban su fuerza i ajo al servicio de
dicha empresa(...)"; frente a’lo cual, el Ministerio del Trabajo por mediti del: despacho de la' Unidad
¢s,da respuesta a su escrito original en ofigio-N® 1235 del 24 de octubre

Inspeccion, Vigilancia, Conirol y Gestion Territorial, ejercerd un PODER PREFERENTE frente a las
uaciones que se adelanten dentro del contexto del sistéma de Inspecc:on
todo ef temitorio nagional,. tenfendo expresa facultad para decidir si una
Direccion. Tertorial o' los* inspectores:-asignados, contintian y/o - terminan una investigacion
administrativa ‘edelantada por ofra Direccidn Territorial o si esta es asumido directamente por la
Dfmcc:én de: Inspeccion, Vigilancia, Control y Gestibn Territorial de! nivel central... En consonancia a
dad-de.Investigaciones Especiales no cuenta: con fas facultades fegales para iniciar
administrativa, es asf para que la-Unidad de Investigaciones Especiales
n, Vigilancia, Control y Gestién Territorial avoque conocimiento de una

POF SU CUBHIA ifia

la solicitud insteurada por Ja Organizacién Sindical SINTRAPORTECSA, -ahora

; ASINTRAINPORPACIFIGD

idos dé otes ‘para iniciar ias conversaciones en el dla 07 de mayo ?
conee er‘gennlso rerunerado & IQs deiegados durante los dias que se Ileve a.

.aontmveréla' concluyo“er'] un tnbunlal'de» arbltramento esto no és'éblce' para }

a Calisa comprobada desde la fecha de fa presentacion del pllego. y

ha de estos:eventos, no se encontraban en etapa :

a8
xz\,,_,,g
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Confinuacién de la resolucion “Por fa-cual se resuelve tuna investigacion administrafivo laboral”

Conférme 3 lo antefior: fa. suscrita Coordlnadora ne encuentra ‘mérito alguno para iniclar proceso
adniinistrativo saricionatorio a la empresa SOCIEDAD PORTUARIA REGIONAL DE
BUENAVENTURA y. T MINAL ESPECIALIZADO DE CONTENEDORES DE BUENAVENTURA
S.A. ~TECSA-, por el presunto incumplimiento de las normas laborales y del derecho de asociacion
sindical de conformidad con el material probatario y el analisis juridico, debiendo en consecuencia -
ARCHIVAR el expediente de radicado N°72670 de abril 28 de 2015,

Considerando por las razones expuestas, la COORDINADORA DE LA UNIDAD DE
INVESTIGACIONES ESPECIALES,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR la a\rerzguamon preliminar de radicado N°.76270.de abril 28 de
2015 adelantada a la empresa SOCIEDAD PORTUARIA REGIONAL DE BUENAVENTURA con
NIT 800215775-5, de direccion de nofificacion judicial Avenida Portuaria Edificio Administracion en la
Ciudad de Buenaventura, representada legalmente por VICTOR JULIO GONZALEZ RIASCOS o
quien al momento de la notificacién haga sus veces, conforme 3 las razones expuestas en la parte
motiva de esta Resolucion. :

| ArTiCULO SEGUNDO: ARCHIVAR la averiguacion prehml rde radlcado N® 76270 de abril 28 de
2015 adelantada a la empresa. TERMINAL ESPECIALIZADO DE CONTENEDORES DE
BUENAVENTURA S.A. ~TECSA- con NIT 835000787-7, de direccin de notificacion judicial
Termiinal Maritimo Muelle 1 en la Ciudad de. Buenaventura, representada iegalmente: por | EDISON
DIAZ GARCIA o quien al momento de la nofificacion haga sus veces; conforme @ las razones
expuestas en la parte mofiva de esta Resolucion. :

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a las parfes juridicamente lnteresadas ‘el confenido de la presente
Resolucion, en los témminios establecidos: en Ia Ley 1437 de 2011; Codigo de Procedimiento Administrativo y*
de lo:Contencioso Administrativo.

ARTICULO CUARTO: INFORMAR a las partes juridicamenta interesadas que contra el presente acto
administrativo proceden los recursos de reposicion ante este: mismo Despacho y el de apelacion ante el
superior jerarquico; Direceidn de Inspeccion, Vigilancia;-Contrel y Gestion Temitorial, interpuestos estos, por
escrite en. la. diligencia de:notificacién personal, 6 dentro de.los diez (10) dias siguientes a ella oz la
| notificacion por aviso.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE




