MINISTERIO DEL TRABAJO

NOTIFICACION AVISO / PAGINA WEB

ARTICULO 69 DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO

FECHA DE FIJACION: DOS (02) DE FEBRERO DE 2023
FECHA DE DESFIJACION: OCHO (08) DE FEBRERO DE 2023

Acto Administrativo para notificar: Resolucion 3305 del 12 de agosto de 2022, "Por medio de la cual se
archiva una averiguacion preliminar de SINTRAUAC Vs UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARIBE"

La suscrita TECNICO ADMINISTRATIVA del Grupo Interno de Trabajo de la Unidad de Investigaciones
Especiales del Ministerio de Trabajo, en aplicacion del Articulo 69 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, procede a notificar la Resolucién No 3305 del 12 de agosto
de 2022, “por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar de SINTRAUAC Vs UNIVERSIDAD
AUTONOMA DEL CARIBE"

Que ante la imposibilidad de efectuar la notificacion personal prevista en el articulo 67 del CPA y de lo
Contencioso Administrativo del acto enunciado, al SINDICATO DE TRABAJADORES DE EMPRESA DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARIBE “SINTRAUAC”., se publica el presente aviso, con copia integra
de la citada resolucion por el término de cinco (5) dias habiles, contados desde el dos (02) de febrero de
2023, en la pagina WEB del Ministerio del Trabajo y en la cartelera de la secretaria de la Unidad de
Investigaciones Especiales, ubicada en la Calle 100 No. 13 — 21, Piso 3, Oficina 302 en la ciudad de Bogota.

Se informa a las partes interesadas que contra la Resolucion No. 3305 del 12 de agosto de 2022, proceden
los recursos de Reposicion ante esta Coordinacion y el de Apelacién ante la Direccion de Inspeccién,
Vigilancia, Control y Gestion Territorial al momento de la notificacion o dentro de los diez (10} dias siguientes
a la notificacién de este aviso.

CONSTANCIA DE FIJACION
El presente aviso se fija en {a pagina web de la entidad y en la cartelera de la secretaria de la Unidad de
Investigaciones Especiales del Ministerio del Trabajo, por el término de cinco (5) dias habiles, contados
desde el dos (02) de febrero de 2023, siendo las 7:00 am.

HEEANUEVA MONTEALEGRE
dmiristrativa det Grupo Intemo de Trabajo
Unidad de Investigaciones Especiales.

Sede administrativa Atencién presencial Linea nacional gratuita,
Direccién: Carrera 14 No. 99-33 Con cita previa en cada desde teléfone fijo:

Pisos: 3,4, 6,7, 10, 11, 12 y 13 Direccién Territoral o 018000 112518 .
Teléfono PEX: Inspeccidn Municipal del Celular desde Bogota:120
(601) 3779999 Trabajo. www.mintrabajo.gov.co
Bogota

@mintrabajocol % @MintrabajoColombia @hiimrabajoCol







REPUBLICA DE COLOMEIR,
39 L

ﬁixﬁf;i U

ID: 14707

’
' MINISTERIO DEL TRABAJO

R "?%f.?}ESQI;;UCION NUMERO 3305 DE 2022
- m( )
| 12 AGO 2092
"Por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar de SINTRAUAC Vs UNIVERSIDAD
e AUTONOMA DEL CARIBE’
EL CO NADOR DE LA UNIDAD DE INVESTIGACIONES
ESPECIAL

DE LA DIRECCION DE INSPECCION VIGILANCIA,
. CONTROL Y GESTION TERRITORIAL

us atribuciones legales establecidas en el articulo 485 el Cddigo Sustantivo del Trabajo, y
en especial de-Jas:con s en-el articulo 2° de la Resolucion No. 3783 de 2017 proferida por el Ministerio
del Trabajo y por: Auto'No. 0038 del 10 de octubre de 2019, proferido por el Despacho del Viceministro de
Relaciones Laborales € Inspeccion del Ministerio del Trabajo, y

1. INDIVIDUALIZACION DEL IMPLICADO

roveido si existe merito para formular cargos en la presente querella o en caso
hive-de la investigacian preliminar de la siguiente empresa:

cial: UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARIBE-UNIAUTONOMA
butaria; 890102572

udicial: CALLE 90 No. 46-112 -Atlantico-Barranquilla
‘rectoria@auc.edu.co

DIA PATRICIA DA CUNHA TCAGHMAN,

grsonal: C.C 22,580.081

la- Universidad Autdnoma del Caribe recibio pliego de peticiones presentado por
NDICATO DE TRABAJADORES DE EMPRESA DE LA UNIVERSIDAD

: ’%lﬁde-'20'19=, la organizacion sindical notificé a la Direccion Territorial del Atiantico
sobre el pliego de peticiones presentado = la Universidad Autonoma del Caribe.

iyEfRSIDAD AUTONOMA DEL CARIBE-UNIAUTONOMA, dio respuesta a la
9 (:FO"O 5)

Indica el s_indicé g
peticion el 28 de
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RESOLUCION No. { 3309 o HOJA No.2

Continuacién del Resolucon “Por medio de fa cual se archiva una averiguacion preliminar de SINTRAUAC
Vs UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARIBE

Informa la Organizacion Sindical que los términos legales se vencieron el 4 de junio de 2019, pidiendo la
organizacion sindical aplazamiento parael 11 de junio del mismo afio.

Que la Universidad Auténoma del Caribe dio respuesta fijando como fecha para instalar fa negociacion del
nliego de peticiones el 18 de junio de 2018.

Asegura que dicha reunion fue falida, puesto que la UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARIBE-
UNIAUTONOMA, ufilizando argucias negé lo que toda negociacion debe tener como son las garantias plenas
de nuestra comision negociadora. {folio 5)

Asevera gue la UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARIBE-UNIAUTONOMA, con la simpie respuesta y
citacién considera haber cumplido con su obligacion, sin que a la fecha se levante por las partes el acta de
inicio del pliego de peticiones, estando fuera de los parametros y términos del mandato del articulo 433 del
Codigo Sustantivo de Trabajo.

Explica que se realizé una reunién de la Organizacion sindical y la representacion de la empresa el 18 de
junio de 2019, y no hubo acuerdo para la instalacion formal de la mesa de negociacion, por encontrarse por
fuera del contexto de fos mandatos de los articulos 432, 433,434 y 435 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

Por (ltimo, expresa que |a empresa no ha sido capaz de instalar la mesa de negociacion, que debié iniciar
el 4 de junio de 2019. {Folio 5)

Que mediante memorando con radicado No. 08512019730800100001871 det 25 de julio de 2019, la
Coordinadora del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control de la Direccion Territorial del
Aflantico, da traslado al radicado No. 11EE2019730800100005785 de julio 17 de 2919, mediante el cual,
NATALY ALVAREZ VERGARA, en calidad de presidente de! SINDICATO DE TRABAJADORES DE
EMPRESA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARIBE “SINTRAUAC” presenta DERECHO DE
PETICION, con querella laboral administrafiva con poder preferente, respecte a SOLICITUD
INVESTIGACION ADMINSITRATIVA contra la UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARIBE, por presunta
violacion del articulo 433 de! Cédigo Sustantivo del Trabajo. {folios 145y siguientes)

Que el peticionario no fundamenta su solicitud de poder preferente, y solo refiere “Hemos agotado todas las
instancias interinstitucionales como fa Subcomision de politicas de Concertacion Laboral {...)" Hemos
informado al Ministerio de Trabajo Territorial Atféntico, cumpliendo con fa formalidad de las Querelias
Administrativas Laborales; Hemos llevado a la CUT Nacional, para que se pronuncien ante ef Ministerio de
Trabajo”

Con Auto No. 0038 de! 10 de octubre de 2019, ef viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccion, en uso
de sus facultades legales, y en especial lo consagrado en el articulo 32 de la Ley 1562 de 2012, reglamentado
en el Libro 2, Parte 2, Titulo 3 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, eiercio el poder preferente
y por virtud de ello, resolvié iniciar actuacion Administrativa — averiguacion prefiminar a la empresa
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARIBE-UNIAUTONOMA: por la presunta violacion al articulo 433 del
CTS y asigno al Grupo Intemo de Trabajo de Ia Unidad de Investigaciones Especiales la querella con
radicado No. 11EE20197220800100005182 -ID 14707811,

Mediante auto de fecha 22 de noviembre de 2019, el Coordinador de la Unidad de Investigaciones Especiales
dispuso avocar conocirmiento de fa actuacion administrativa, e inicio averiguacion preliminar en la querella
presentada por la organizacion sindical “SINTRAUAC, contra la empresa UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL
CARIBE, por presunta violacion def articulo 433 del Codigo Sustantivo del Trabajo.
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Continuacfén-.deI?R‘_ésf) it “Por medio de Ja cual §6 archiva una averiguacion prefiminar de SINTRAUAC
Vs UNIVERSIDAD # TONOMA DEL CARIBE."

iembre de 2019, el funcionario contisionado asume conocimiento de la actuacion
‘et Poder Preferente 0038 de octubre 10 de 2019.

Con auto de fecha
administrativa ordep;

Con oficio- de fecha: 10 ‘marzo de 2019, se da respuesta al derecho de peticion radicado con el nimero

06EE2020300000! 36, en el cual se le informa a la organizacion sindical que se accede a la solicitud
de Poder Prefer_enitg: -

Que el Ministerio:del:Trabajo a través de I Resolucion No. 0784 del 17 de marzo de 2020, adoptd medidas
transitorias por mditivc_:‘sf;.e; emergencia sanitaria y estipuld en el numeral 1° del articulo segundo de la parte
resolutiva que’ no :cnrrérénjgtérminos procesales en todos los tramites, actuaciones ¥ procedimientos
competenciz del tro de Relaciones Laborales Y las Direcciones de Inspeccion, Vigilancia y Gestion
Teritorial-entre otros a:pari del 17 de marzo hasta al 31 de marzo de 2020,

El Ministerio del Trabajoa travésde la Resolucion No. 0876 del 01 de abril de 2020, por el cual se modificaron
la medidas transitorias por motivos de emergencia sanitaria previstas en fa resolucién 0784 del 17 de marzo
etilo-segundo de I parte resolutiva que no correran téminos procesales en todos
procedimientos competencia del Viceministro de Relaciones Laborales y las
Vigilancia y Gestién Territorial, esta resolucion rigi desde el 01 de abril de 2020

Via correo elecirdnico. de fecha 3 de diciembre de 2020, el Coordinador de la Unidad de Investigaciones
derecho de peticion con radicado 05EE2020330200000900364 ¢ informa sobre
roducto de la pandemia,

Con auto de ‘ech‘as?&-dég:i_@:_igm_b_re de 2020, se reasigna el expediente a la funcionaria MARTHA LUCERO
ROCHA, para qu lice el trémite de la actuacion administrativa laboral dispuesta en el Codigo de
) ¥-de lo Contencioso Administrafivo,

I.-PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

A continuaci¢n, s bn_a_n-_;las pruebas aportadas por las partes intervinientes ¥ aquellas que se

¢ (Folos1 2 96)

istro modificacién de la Junta Directiva de SINTRAUAC

éfzp;et_icizones a la Universidad Auténoma del Caribe

e control politico "situacion administrativa, financiera y faboral de las funciones
restar el servicio superior”.

niversidad-Auténoma sobre solicitud de aplazamiento de la instalacion de mesa
ﬁiza-;pl‘ie'go de peficiones e informacion de los representantes de la comision
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Continuacion del Resolucion “Por medio de fa cual se archiva una averiguacion preliminar de SINTRA UAC
Vs UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARIBE"

« Oficio dirigido al Ministerio el Trabajo DT Atldntico, en la que se informa sobre fa denuncia
parcialmente algunos articulos de fa Convencion Colectiva de Trabajo e informacién de la comision

negociadora.
« Copia de la Convencion Colectiva.
e Comunicacion de 4 de mayo de 2019, en la que la querellada fija fecha para el 4 de junio de 2019,
para iniciar la etapa de arreglo directo y nombran la comision negociadora.
« Copia carta solicitud de aplazamiento instalacion comision negociadora.

2... Pruebas Universidad Auténoma del Caribe {folios 102 a 128- 290)

« Escrito de fecha 27 de septiembre de 2019, en el que refiriere sobre la averiguacion prefiminar.
o Escritura pliblica Universidad Autonoma.

e Decreto 5012 de 2009 creacion Universidad.

» Resolucidon Ministerio de Educacion.

» Poder para actuar de la Doctora Yesenia Esther Medina Sanchez

« Resolucion por la cual se designa reemptazo del Rector de la Universidad

« Oficio dirigido DT del Atlantico remitiendo acta suscrita el 18 de junio de 2013.

« DG con grabacion del Sindicato

[1i. FUNDAMENTOS LEGALES Y COMPETENCIA

Los principios constitucionales de I funcion administrativa estan establecidos especiaimente en el articulo
209 de la Constitucion Politica, el cual dice: "La funcion administrativa esta al servicio de fos intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparciafidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de
funciones’.

La Ley 1610 de 2013, en su arficulo primero establece la competencia general de los Inspectores de Trabajo,
a saber: “Artfculo 1. Competencia general. Los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social ejerceran sus
funciones de inspeccion, vigilancia y control en todo el territorio nacional y conocerén de los asuntos
individuales y colectivos en el sector privado y de derecho colectivo del trabajo del sector piblico.”

A la luz de lo consagrado en los articulos 485 y 486 del Codigo Sustantivo det Trabajo, subrogado por el
articulo 41 del Decreto 2351 de 1965, modificado por la Ley 584 de 2000 articulo 20 y tas conferidas por el
Decrato 4108 de noviembre de 2011 y la Resolucion 404 de 22 de marzo de 2012, modificada por la
resalucion No. 2143 del 28 de mayo de 2014, establece que los servidores plblicos del Ministerio del Trabajo,
especificamente los Inspectores de Trabajo, tendrén el caracter de autoridades de policia para la prevencion,
inspeccian, vigilancia y control del cumplimiento de la normativa laboral y de! régimen general de seguridad
social: asf mismo, estan facultados para imponer sanciones pertinentes a la violacion de fas disposiciones
del trabajo y seguridad social, como también, a aquellas personas juridicas o naturales que realicen aclos

que impidan o retarden el cumplimiento de la actividad de inspeccion, vigilancia y control precitadas.

Que la Resolucion No. 3783 del 29 de septiembre de 2017, tiene como funciones del Grupo Interno de
Trabajo de Investigaciones Especiales, conocer, iniciar, adelantar, y culminar las actuaciones administrativas
que por competencia general corresponda a los Despachos de las Direcclones Teritariales y oficinas
especiales, siempre que se le asigne tal conocimmiento en virtud de! poder preferente, en los términos
establecidos en el articulo 32 de la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 1072 de 2015, articulos 2.2.3.1.1 y
siguientes.
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) n’Por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar de SINTRAUAC
NOMA DEL CARIBE,

~ la negociacion cek

nterior normatividad, y los articulos 32 de la Ley 1562 de 2012, articulos 47 ¥ s.s.
miento-Administrativo y de la Contencioso Administrativo, y en especial por la faculta

038 de octubre 10 de 2019, proferido por el Viceministro de Relaciones Laborales
erio del Trabajo, este Despacho es competente para pronunciarse en | presente
Tuncién de verificacion de cumplimiento de la normatividad laboral, y a efectos de
€-meritos para iniciar formalmente un proceso administrativo de caracter
ontrario a proceder archivar la presente averiguacion preliminar.

Conforme I precent ie} inciso 2° del articulo 47 del Cadigo de Procedimiento Administrativo v de lo
Contenciosc Adm tivo; este despacho proceders a resolver i en la presente querella impetrada porfa
organizacion Sindi'cél; nominada SINDICATO DE TRABAJADORES DE EMPRESA DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DEL CAR BE "SINTRAUAC”, existe mérito para iniciar formalmente un proceso administrativ
de caracter saric n‘contra de la UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARIBE-UNIAUTONOMA, con
Nit. : 890102572, p presunta negativa a negociar del articulo 433 numeral 2° def Cddigo sustantivo del
trabajo. -

Para este despacho
DEL CARIBE-UN
organizacidn Sin
que tiene la org:
UNIVERSIDAD A

lema juridico a resolver consiste en determinar i Ia UNIVERSIDAD AUTONOMA
NOMA, se nego a iniciar la negociacion del pliego de peticiones presentado por la
dia-27 de mayo de 2019, vulnerando con esta omision el derecho de negociacién
dical designada SINDICATO DE TRABAJADORES DE EMPRESA DE LA

MA DEL CARIBE "SINTRAUAC”

Convenio 98 de |
colectiva", ersud
voluniarios asi:

Deberan adoptarse medidas. adecuadas a las condiciones nacionales, cuando ello sea necesario,
fomentar entre fos empleadores y fas organizaciones de empleadores, por una
/ ciones de trabajadores, por otra, el pleno desarroflo y uso de procedimientos de
negagiaci ntaria, con objefo de reglamentar, por medio de contratos colectivos, las

condiciones de empleo.”

Asu vez, laley 52 ) por medio de la cual se ratifico el Convenio 154 de Ia OIT “relativo af fomento
ablece en su articulo 1° numeral, que el presente Convenio se aplica a todas las
mica, ademés sefiala que se eniiende como “negociacion colectiva” toda
las condiciones de trabajo y empleo; 2) regular Ias relaciones entre empleadores
relaciones entre empleadores 0 sus organizaciones y una organizacion o varias

bajadores, o lograr todos estos fines a la vez,

ramas de activid;
negociacion dirigid
y trabajadores y ¢}
organizaciones-de

rentra en plena consonancia con el articulo 55 de la Consfitucion Nacional que
‘egociacion colectiva para regular las relaciones laborales con fas excepciones gue

Estas normas, s¢
garantiza el derechg:
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Continuacion del Resclucion “Por medio de fa cual se archiva una averiguacion preliminar de SINTRAUAC
Vs UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARIBE.

RESOLUCION No. {

sefiale la ley y consagra el deber del Estado de promover medios de concertacion y de solucion pacifica de
conflictos colectivos de frabajo.

En cuanto al derecho de negocion la Honorable Corte Constitucional ha manifestado “que el derecho en
cuestion tiene una connotacion amplia, que no se reduce a los pliegos de peticiones y a fas convenciones
colectivas, pues abarca todas las formas de negociacion entre trabajadores y pafronos entabladas con el
propésito de regular fas condiciones de frabajo, cuyos objetivos se centran en la concertacion voluntaria, la
necesidad del didlogo que afiance el clima de tranquilidad social, la defensa de los intereses comunes entre
las partes del conflicto econémico laboral, la garantia de que los representantes de las partes sean oidos y
atendidos y, el afianzamiento de fa justicia social en las relaciones entre trabajadores y empleadores”.!

En la misma providencia la H. Corte constitucional en relacion con E! Convenio 154 de fa OIT, marco juridico
que regula la negociacion colectiva manifestd:

¥ Convenio 154 de 2001 fue aprobado mediante la Ley 524 de 1999, ¢l tratado internacional y fa ley
aprobatoria del mismo fueron objeto de control mediante la sentencia C-167 de 2000.

El articulo primero del Convenio establece una regla de amplio alcance sobre su ambito de aplicacion

pues sefiala que éste cobija fodas las ramas de actividad econémica, concepto extenso que abarca tanto
al sector piblico como el privado de la economia, sin hacer distingos entre trabajo rural y urbano ni
tampoco en relacion con el tamario de las unidades de produccién. Cuando examiné este precepto fa
Corte Constitucional sostuvo que Ja legislacion interna colombiana podria delimitar el alcance de la
referencia a todas las ramas de Ja actividad economica, y que en todo caso esta expresion era mas
amplia que fa definicion de empresa, pues esta (ltima es tan solo una modalidad de aquella, por lo cual
no la agota.

Al articulo 2° del Convenio ya se ha hecho alusion en acapites anteriores de la presente decision pues
define la expresion negociacion colectiva en un sentido amplio, de manera tal que comprende todas fas
negociaciones que tienen jugar entre un empleador, un grupo de empleadores o una organizacion o
varias organizaciones de empleadores, por una parte, y una organizacion o varias organizaciones de
trabajadores, por otra, con el fin de: fijar las condiciones de trabajo y empleo, o regular las refaciones
entre empleadores y trabajadores, o regular las relaciones entre empleadores o sus organizaciones y
una organizacion o varias organizaciones de irabajadores, o lograr todos estos fines a fa vez.

a anterior definicion ha sido frectentemente empleada por la jurisprudencia constitucional para pracisar
of alcance del arficulo 55 constitucional, e indicar que este derechio puede hacerse efectivo por una
pluralidad de instrumentos los cuales no se reducen a las convenciones y pactos colectivos.

El articulo 3° def tratado remite a la legislacion interna la posibilidad de prever que la negociacion
colactiva sea adelantada por los representantes electos de las asociaciones de trabajadores. Esta
clausula guarda relacion con el articulo 3° def Convenio 135 de la OIT relativo a la profeccion y facilidades
que deben otorgarse a los representantes de los trabajadores en la empresa, el cual consagra dos
categorias de representantes de los {rabajadores. El apartado a) se refiere a los representantes
sindicales que son nombrados o elegidos por los sindicatos. Mieniras que el apartado b), que es la
disposicion a la cual se remite el articulo 3 def Convenio 154, hace referencia a los representantes
electos, esto es, a quienes resultan libremente elegidos por fos trabajadores de la empresa’.

| Sentencia C-280 de 2007 M. P. Dr. HUMBERTO ANTONIO SIERRA PORTO
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?Fer medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar de SINTRAUAC
OMA DEL CARIBE.

l:canvenio 154 de la OIT, ratificado porla Ley 524 de 1999, es e marco juridico
:ch:o:ﬁde negociacion, habida cuenta que este se consagra las condiciones para
lectiva, asi mismo determina que para el desarrollo de este postulado deberan
egociacién coiectiva sea posibilitada a todos los empleadores y a todas Jas

de-las ramas de actividad a que se aplique el citado Convenio,

hd:'a?ia negociacion la Honorable Corte Constitucional ha manifestado:

0-de- negociacion colectiva, o ha sefialado esta Corporacion con base en o
2% del Convenio 154 de Ja OIT, en ef cual se hace referencia a Ja negociacion
oncepto genérico que alude a las negociaciones que tengan lugar entre un
empleadores u organizacion de empleadores con una o varias organizaciones de

pésito de fifar las condiciones que habrén de regir ef trabajo y ef empleo, o con
ohes entre empleadores y trabajadores a fravés de las diferentes organizaciones
srecho de negociacion colectiva no se fimita a Ja presentacion de fos pliegos de

0! fitjs‘icnes colectivas, sino que incly ye todas las formas de hegociacion que se den
leadores y que tengan el fin de regular las condiciones del trabajo mediante fa
a defenisa de los intereses comunes entre fas partes involucradas en el conflicio
garantia de que los representantes de unos y otros sean oidos y atendidos, asi
on. de-fa justicia social en las refaciones que se den entre Jos empleadores y Ids

1 "'é;t_o_s_ constitucionales se tiene el articulo 433 del Codigo Sustantivo de Trabajo

regula en inicio.d ersaciones y en su art, 434 Ibidem, regula ef tiempo que durara la etapa de arregio

directo del eén‘ﬁi'e_ 9

| y:juridico, se puede afirmar que en Colombia cualquier organizacion sindical goza
D sentar peficiones (pliegos) a un empleador, un grupo de empleadores o una
janizaciones de empleadores para negociar, asi mismo, se tiene que Ro existe una
iones que realicen las partes, habida consideracion que la norma impone la

recibir a los negociares para dar inicio a las conversaciones en un termino no
e,s;'é:gartird_e la presentacion del pliego y el iempo que duraran las negociaciones
;‘l:_aléndario, prorrogable hasta por otros veinte (20) dias de comin acuerdo entre

obligacion delae
mayor a cinco: (5):
que es de veinte:
las parfes.

Analizado el matéria
denunciada-oport
de peticiones y re
que esta dio resp
Y citd a los negog
directo.

torio-aportado por las partes, se observa la Convencién Colectiva de Trabajo fue

orla organizacion sindical “SINTRAUAC', y a su vez fue presentado el pliego
la UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARIBE el 27 de mayo de 2019. Se observa
yrganizacien sindical dentro del término establecido, y designo sus negociadores
sindicato para el dia 4 de junio de 2019, para el inicio del a etapa del arreglo

Se evidencia que
solicita aplazzmie
fecha. Solicitid qu
CARIBE, filando ¢

ayo-del 2019, via correo electrénico de fa organizacion Sindical “SINTRAUAC”,
vara cabo la reunion inicial fijlada para ef 4 de junio de 2019, y solici’ta fijar nueva
diaié’n Guenta por la representacion legal de la UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL
echarel 18 de junio de 2019 y la cual fue aceptada por la organizacion sindical,

? Sentencia C- 96 CLARA INES VARGAS HERNANDEZ,
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Continuacién det Resolucion “Por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar de SINTRAUAC
Vs UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL GARIBE.

En la reunion fijada para el 18 de junio, se observa que se levantd acta denominada “ACTA DE
INSTALACION DE ETAPADE ARREGLO DIRECTO", la cual fue instalada en la ciudad de Barranquilla*{...)
a los dieciocho (18) dias del mes de junio del afio dos mil diecinueve (2019), siendo fas 2:00 pm se reunieron
en la Sala de Juntas I, de las instafaciones de fas Oficinas de CAJACOPI sede Country, ubicada en la calle
70 No. 56-21 de la ciudad de Barranquilla (Atlantico) por una parte VICTOR JULIO DIAZ DAZA, JOSE LUIS
ALCALA VILLAREAL MARIA CRISTINA ATENCIO GARCIA, CARMELITA AMADOR DIAZ, YESENIA
MEDINA SANCHEZ, CHRISTIAN QUINTERO RODRIGUEZ, VIDAL ALBOR MARQUEZ, PABLO
BONAVER! Y ANDRES ALBERTO PORTILLA en calidad de representacion del empleador, UNIVERSIDAD
AUTONOMA DEL CARIBE Y por fa otra, NATALY ALVAREZ VERGARA,SANTIAGO REYES RODRIGUEZ,
LIS MORENO OSPINO, JORGE VIZCAINQ, ARMANDO SUAREZ MONDUL GISELLA BORJA
RONCALLO Y JAIRO {BARRA LOZANO en calidad de trabajadores de la organizacion SINTRAUAC
(Sindicato de TRABAJADORES DE empresa de fa Universidad Auténoma def Caribe), y &l sefior JAVIER
BERMUDELZ, en condicion de Asesor de la CUT (Central Unitaria de Trabajadores). Todos, con el fin de
declarar formaimente instalada, la etapa de Arreglo Directo, dentro del conflicto colectivo originado por la
presentacion del pliego de peticiones presentado por parte de organizacion de base a la Universidad
Auténoma del Caribe. Asf mismo, asisten a la diligencia correspondiente, los defegados def Ministerio de
Educacién, la sefiora DIANA LUCIA BARRIOS, en calidad de INSPECTORA IN SITU designada para la
Universidad Autonoma el Caribe y Ja sefiora KAREN LOPEZ DE ARMAS, en condicion de Abogada de la
Subdireccion de Inspeccion def Ministerio de Educacion”.

En la misma acta se observa que hubo intervencion del sefior JAVIER BERMUDEZ GOMEZ, en condicién
de Asesor de la CUT (Central Unitaria de Trabajadores), el Dr. VICTOR JULIO DIAS DAZA, en calidad de
asesor de la UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARIBE. Tanto el sindicato como la empresa dieron apertura
& instalacion a Ja etapa de arreglo directo. Con el proposito materializar las negociaciones del pliego de
peticiones presentado por la organizacion sindical “SINTRAUAC”, seguidamente el asesor de la empresa
propone concertar sesiones para los martes de cada semana de 2:00 pma 5:00 pm.

También se ofea en el acta que el sefior JAVIER BREMUDEZ GOMEZ, en condicion de Asesor de la CUT
(Central Unitaria de Trabajadores), presenta desacuerdo y le sede la palabra a la sefiora GISELLA BORJA,
quien propone se de inicio formal a las negociaciones el 25 de junio de 2019, de iunes a viernes , en un
horario de 9 am a 3 pm, cada semanas durante 20 dias; esto teniendo en cuenta el cumulo de articulos;
solicitud de * Estados financieros a corte de 2018, el plan de mejora, némina de cada uno de los trabajadores
informe de hallazgos encontrados por la inspectora de! Ministerio de Educacion. Seguidamente el apoderado
de la institucion educativa manifiesta que la propuesta del horario los martes de 2 pm a5 pm, es no es
estricto, que de estas sesiones se pueden desprender ofras que podrian darse la misma semana.

Se observa que la Universidad presento una contrapropuesta y solicita se haga en dos dias a la semana en
horarios de 2 pm a 5 pm; sin perjuicio de que estas puedan extenderse; en su orden, la organizacion sindical
se opone la propuesta de la Universidad y a través de la sefiora Gisella Borja, planteo 9...) el equipo
negociador por la asociacion planted inicialmente el inicio formal de las negociaciones el dia 25 de junio de
2019, con unas sesiones a realizarse en espacios de 4 horas, durante la jornada de 9 am, a 3 pm, de funes
a viernes cada semana, y durante 20 dias de duracion de fa etapa, segtin los preceptos legales previamente
establecidos en el ordenamiento juridico ... {...) El equipo negociador concuerda que, para efectos de
desarroliar unas sesiones debidamente integrales, y considerando el cumulo de articulos contenido en el
documento, se precisa conducente mesas de inferlocucion directa, durante fos extremos temporales,
teniendo en cuenta la complejidad, vulominosidad del pliego presentado a la Institucion Académica. Asi
mismo, les solicitaron a los funcionarios negociadores por la administracion institucional, le proporcionase
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rte de 2018, ef plan de mejora flevado a cabo actualmente por la Universidad
estando fa existencia de trabajadores que no devengan un salario conforme a
con sueldos elevados, y sin fa asignacion de funciones acorde con e/ devengado

los estados fin
Autnomo del C:
sus funciones, o-empleados
mensualmente. {...)"

anizacion sindical solicits entre otrag peticiones, se dé cumplimiento a lo previsto
1cin Colectiva de Trabajo vigente. Sequidamente la representacion legal de la
e indicando que la propuesta presentada a la organizacion sindical no es estricta,
de las sesiones propuestas se pueden derivar mas sesiones en la semana, de
rollo de las mesas de concertacion, al igual propone que Ia concertacion sea el dia 18
imente hubo un receso y continuo Iz intervencién de las partes; la Universidad
esta “(...) se fes propuso unas jornadas de concertacién ,en espacios de dos dias
ja::-de 2 :00 pm a 5:00 pm, sin perjuicio de que las mismas puedan extenderse,
Cias y necesidad de estudio de cada uno de los articulos contenidos en el pliego
rganizacion sindical (...} Seguidamente el equipo negociador del sindicato propuso
s de-negociacién 3 dias a Ja semana’, La representacion de la Universidad aceplo
js0s sindicales, aclarando que estos serian otorgados para en la franja horaria de
de negociacién; de los vidticos afirmo no tener presupuesto por las condiciones
/as. por las que atraviesa la universidad ¥ coneluyo manifestando que los estados
Ta organizacién sindical estan colgados en la pagina Web institucional de I
el Caribe”. Consecutivamente, la organizacion sindical manifesté no estar de
presentada por la Universidad, por no ajustarse a las circunstancias de negociacion

en el articul_o.;Si
entidad educati;

de junio de 201
presento una:nu

()

cada una de las sesior
economicas y administr

universidad. - Autép
acuerdo confapl
del momento. -

Por Gltimos, :Ias--;pél';’%teséisbmeten a plena consideracién las proposiciones sentadas, para ser dirimidas
proximamente; en la nueva sesion a realizarse segun fijen fas partes posteriormente. Ante la falta de acuerdo
retird sin firmar, Como prueba de ello, se encuentra que el acta fue firmada por
rsidad Auténoma del Caribe y por la delegacién del Ministerio de Educacion
epresentacion legal de la Subdireccion de Vigilancia e Inspeccion del Ministerio
folio. 126 a 127)

los delegados.d
-~ Nacional, asi ccn
C, de Educacion Naci

De acuerdo alo expugsto ylas pruebas aportadas, el Despacho colige que, la etapa de arreglo difecto se
inici6 el 18 de junio.de 2919; con la participacion fanto el comité negociador de la UNIVERIDAD AUTONOMA
DEL CARIBE; o mité negociador de la Organizacion sindical “SINTRAUAC", iniciaron la negociacion
del pliego de peti 352 00 pm; en la ciudad de Barranquilla (Atiantico), en la Sala de Juntas |, de las
instalacéiones-deé.ié's las'de CAJACOP! sede Country, ubicada en la calle 70 No, 56.21. En esta primera
reunion se realiz +lugar determinado, en un dia y hora establecida para su celebracion, con Ia
participacion plen  delegados tanto de fa organizacion sindical SINDICATO DE TRABAJADORES DE
IPRES IDAD- AUTONOMA DEL CARIBE “SINTRAUAC" como de la Universidad
BE, se presentaron propuestas con plena intervencion y debate de las partes

egara acuerdo alguno.

negociadoras, s:n:

Que se congluyd:
para ser dirimida
organizacion: sind

ion-manifestando las partes someter a consideracion las proposiciones sentadas
mente, en la nueva sesion a realizarse segin lo fijen fas partes; por dltimo, la
 retirarse sin firmar el acta.
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Por su parte los negociadores de la Universidad Auténoma det Caribe, los representantes del Ministerio de
Educacion Nacional y la representacion legal de fa Subdireccion de Vigilancia e Inspeccion del Ministerio de
Educacién Nacional, procedieron a la firma del acta de inicio de la etapa de arreglo direcio.

Por o anterior, y verificada la documentacion allegada, y de acuerdo con la normatividad que rigen la etapa
de arreglo directo en la negociacion colectiva de trabajo, en especial los articulos 432 a 436 def -CST, se
constato y determind que la UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARIBE, n ha infringido o incumplido norma
laboral alguna relacionada con etapa de arreglo directo que amerite iniciar un proceso administrativo
sancionatorio.

Se concluye que la UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARIBE, inicio la etapa de arreglo directo en los
tarminos de que trata los articulo 433 a 436 del Codigo Sustantivo del Trabajo; el 18 de junio de 2019,
cumpliendo con los presupuestos normafivos que rigen la etapa de arreglo direcio; luego no se puede
aseverar que haya negativa a negociar, lo que hace imposible continuar la actuacion al no evidenciarse
conducta o hecho que amerite adelantar proceso sancionatorio, por esta razon se ordenara el archivo a las
empresas investigadas.

Ahora bien, en cuanto al problema planteado, este despacho considera que al iniciar las conversaciones el
dia el 18 de junio de 2019, la UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARIBE, si enfro a discutir el pliego de
peticiones, por esta razon no se configura una negativa negociar.

El hecho que no se lograra avanzar en las negociaciones, no significa per sé que Ja UNIVERSIDAD
AUTONOMA DEL CARIBE, haya vulnerado el Derecho de negocion que el asiste a la organizacion Sindical
SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARIBE
“SINTRAUAC", habida consideracion que en los documentos visible a folios 123 a 129, se observa que se
trataron de negodiar varios temas, observando diferencias en varios puntos, como los dias de negociacion
entre otros.

Dentro de los deberes de los empleadores o empresarios y de las organizaciones sindicales se encuentra el
de negociar y el de negociar de buena fe. El primero, consiste en la obligacion de comparecer al inicio de la
negociacion ante la solicitud del sindicato, siempre que posea legitimidad convencional. Por otro lado, el
segundo, exige a las partes comportarse de manera respetucsa y leal a lo largo del procedimiento de
negociacion. El deber de negociar se produce al inicio de la negociacion colectiva, tal como se presentt el
caso sub jadice.

Corolario de lo anterior este despacho concluye que no existe merito para formular cargos a fa
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARIBE, y dispondra el archivo de la queja con radicade No.
11EE20197220800100005182 -ID 14707811, presentada por EL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
EMPRESA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARIBE "SINTRAUAC"

En mérito de lo expuesto, El Coordinador del Grupo Interno de Trabajo de la Unidad de investigaciones
Especiales de la Direccién de Inspeccitn y Vigilancia, Control y Gestion Territorial.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR la presente averiguacion preliminar con radicado No.
11EE20197220800100005182 -ID 14707811, presentada por EL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
EMPRESA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARIBE “SINTRAUAC®, en contra de la UNIVERSIDAD
AUTONOMA DEL CARIBE-UNIAUTONOMA, Nimero de identificacién Tributaria: 890102572, Direccion de
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Notificacién Judi_‘c:i_._.: CALLE 90 No. 46-112 -Afiéntico-Barranquilla, Email de nofificacion judicial:
rectoria@auc.edu.co, Representante Legal: CLAUDIA PATRICIA DA CUNHA TCACHMAN, Namero de
Identificacion Personal €.C 22.580.08, de conformidad con lo anotado en la parte motiva de esta resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a los intsresados, el contenido de la presente resolucion conforme a lo

dispuesto en el numeral 9 de los articulos 3, 66 y siguientes del Cédigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso: Adminilstrativo, asi:

QUERELLANTE: -

SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARIBE
"SINTRAUAC"

DIRECCION: CALLE 88 No. 47-58 SEDE SINTRUAC -ATLANTICO BARRANQUILLA

PRESIDENTE: NATALY ALVAREZ VERGARA

QUERELLADO: = -
UNIVERSIDAD - AUTONOMA DEL CARIBE-UNIAUTONOMA, Nimero de identificacion Tributaria:
890102572, Direccion-de- Noificacion Judicial: CALLE 90 No. 46-112 -Atiantico-Barranquilla, Email de
notificacion judfcial;;rﬂrectona@auc edu.co, Representante Legal: CLAUDIA PATRICIA DA CUNMA
TCACHMAN, Numere de-Identificacion Personal: C.C 22.580.08 y a la Abogada Maria Cristina Atencio,

Garcia, E-mail de nofific icacion: maria.atencio@uac.edu.co

ARTiCULO-TERCERG + INFORMAR en la diligencia de notificacion que contra la presente Resolucidn
proceden los recursos de: REPOSICION ante esta Coordinacion y en subsidio el Recurso de APELACION
ante el superior jerarquico; la Direccion de Ispeccion, Vigilancia, Control y Gestion Territorial, interpuestos
en Jadiligencia de notificacion personal, o dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a
la notificacion personai por.aviso o al vencimiento del término de publicacion segiin sea el caso, de acuerdo
con el articulo 74y siguientes del Cadigo de Pracedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO CUARTOL?BRAR las comunicaciones pertinentes.

, . 12 AGD 2022
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

b T

_ { -
HERNAN LEAL BRIN

Coordmader Grupo Interno de Trabajo Unidad de Investigaciones Especiales

Proyecld: m rocha
Aprotd: Hieal







