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MINISTERIO DEL TRABAJO

NOTIFICACION AVISO / PAGINA WEB

ARTICULO 69 DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO

FECHA DE FIJACION: DOS (02) DE FEBRERO DE 2023
FECHA DE DESFIJACION: OCHO (08) DE FEBRERQ DE 2023

Acto Administrativo para notificar: Resolucion 4157 def 20 de octubre de 2022, “Por medio de la cual se
resuelve un recurso de Reposicion en contra de la Resolucion No. 0045 del 22 de enero de 2019"

La suscrita TECNICO ADMINISTRATIVA del Grupo Intemo de Trabajo de fa Unidad de Investigaciones
Especiales del Ministerio de Trabajo, en aplicacion del Articulo 69 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, procede a nofificar la Resolucién No.4157 del 20 de

octubre de 2022, “por medio de la cual se resuelve un recurso de Reposicion en contra de la Resolucion No.
0045 del 22 de enero de 2019”

Que ante la imposibilidad de efectuar la nofificacion persanal prevista en el articulo 67 del CPA y de lo
Contencioso Administrativo del acto enunciado, a la empresa ESTUDIOS E INVERSIONES MEDICAS S.A.
- ESIMED S.A., se publica el presente aviso, con copia integra de |a citada resolucion por el términe de cinco
() dias hébiles, contados desde el dos (02) de febrero de 2023, en la pagina WEB del Ministerio del Trabajo
y en la cartelera de la secretaria de la Unidad de Investigaciones Especiales, ubicada en la Calle 100 No. 13
- 21, Piso 3, Oficina 302 en la ciudad de Bogota.

Se informa a la parte interesada que contra la Resolucion No. 4157 det 20 de octubre de 2022 no procede
recurso alguno.

La noftificacién se considera surtida al finalizar el dia siguiente en que se desfija el presente aviso.
CONSTANCIA DE FIJACION
El presente aviso se fija en la pagina web de la entidad y en la carfelera de la secretaria de la Unidad de

Investigaciones Especiales del Ministerio del Trabajo, por el término de cinco (5) dias habiles, contados
desde el dos (02) de febrero de 2023, siendo las 7:00 am.

NUEVA MONTEALEGRE
écnico Administrativa del Grupo Interno de Trabajo
Unidad de Investigaciones Especiales.

Sede administrativa Atencién presencial Linea nacional gratuita,
Direccién: Carrera 14 No. 99-33 Con cita previa en cada desde teléfono fijo:

Pisos: 3, 4, 6,7, 10, 11, 12 y 13 Direccién Territorial a 018000 112518 i
Teléfono PBX: Inspeccion Municipal del Celular desde Bogota: 120
{601} 3779999 Trabajo. www.mintrabaje.gov.co
Bogota
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REPUBLICA DE SOLOMEIR

ID-111530

MINISTERIO DEL TRABAJO

"""::.‘.‘:”"i-:ﬁ_fREtS.OLUClON No. é‘ @ 5 F DE 2022

( 20 OCT 2022

)

“Por medio deia cual se resuelve un recurso de Reposicién en
contra«de ta Resolucion No. 0045 de/ 22 de enero de 2019~

EL COOR OR DEL GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE LA
AD::DE INVESTIGACIONES ESPECIALES

En ejercicio de 'im'nes“iegaies establecidas en el articulo 486 de Codigo Sustantivo del Trabajo, y

a competenc]_a_,; orga‘el articulo 74 y s.s. del Codigo de Procedimiento Administrafivo y de lo
Contencioso Ad 0,.€l Auto No.0090 del 16 de noviembre de 2018, proferido por el Despacho del

Viceministro de-Reldtiones Laborales e Inspeccion del Ministerio del Trabajo, y teniendo en cuenta lo
siguients;

INDIVIDUALIZACION DEL INVESTIGADO

Se decide en
empresa ESTUDIOS
tributaria 800215908+
identificado ‘con: Cedt

- proveido el recurso de reposicion presentado por el representante legal de Ia
= INVERSIONES MEDICAS S. A. - ESIMED S.A.; con nimero de identificacion
epresentada legalmente por el sefior OSCAR FELIPE OSORIO GAVIRIA,
Ciudadania 80.135.094 de conformidad con el cerfificado de existencia y
representacion leg: en haga sus veces, direccion de notificacion judicial Avenida Carrera 9 # 113 —
52, Oficina- 1901 de’ la ciudad de Bogota D.C., email de notificacion judicial:
notiﬁcgci_onesig;dibiél&é@esimgd;com.c‘o;'interpuesto en contra de la Resolucion No. 0045 del 22 de enero
ciond a la empresa.

. HECHOS Y ACTUACIONES REALIZADAS

A fravés de escrito radi
por el ciudadani
72.277.689, en ¢l sej

d‘_o_::con el ntimero 05008 del 21 de noviembre de 2017, se recibe escrito firmado
/ARLEY MEDINA MAYORGA, identificado con la cédula de ciudadania ntmero
lo de-que formula querella y solicita apertura de investigacion sancionatoria contra

ESIMED S.A., por violdcion.ala normatividad laboral que regula la relacién laboral de los mencionados.
En la mencionada-querella‘se relacionan como hechos:
"Desde ¢l dia ‘del mes de octubre (10) del afio 2014 me desempefie como médico a través de contrato

de trabajo a t rminoiindefinido.en fa clinica Julio Enrique Medrano Ledn ubicada en fa Cra 498 79-138 en fa ciudad
de Bamranquilla. . -

En desarrollo d bor.se incumplid por dicho empleador con lo normado en ef ART 57 del C.8.T,, pues no se
suministraron umentos adecuados y materiales.

No se han. paga

) muneracion pactada en los periodos legales, pues he venido soficitando reiteradamente
mis vacacion

fa:ef-momento a pesar de flevar varios afios no se me han concedido ef descanso minimo ni
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compensado en dinero, incumplimiento lo establecido en el numeral 4 del Art 57 del C.S.T., Incumpliendo lo
establecido en fos arts. 166 189,190 de/ C.S.T.

El aumento de las quejas de fos pacientes por falta de insumos ha generado sensacion de inseguridad poniendo
en peligro fa vida de los médicos y enfermeras, pues fos pacientes y familiares responsabilizan a personal médico
de fa falta de insumos, generando stress en el suscrito, afectando mi salud, incumpliendo el numeral 2 del Art 57
del C.S.T,, al propiciar la generacion de enfermedades psicologicas.

Presente renuncia a mi cargo de MEDICO que venia desempefiando en las instalaciones de fa clinica desde el
dia 31 de octubre 2017 en atencion a las anferiores anomalias.

a la facha no se me han cancelado los recargos correspondientes a jornada extra diurna, noctuma, dominicales y
fostivas laborados en el mes de octubre de 2017, tampoco s eme han cancelado fas corresponaientes prestaciones
sociales causadas a la fecha de mi renuencia, no me has cancelado los dos periodos de vacaciones vencidas, ni
fa indemnizacion correspondiente a la terminacion del contrato de trabajo por causa imputable al empleador”,

Mediante Auto nimero 1035 del 29 de noviembre de 2017, emanado de la Coordinacién del Grupo de
Prevencidn, Inspeccion, Vigilancia y Control de esta Direccion Territorial se ordent adelantar averiguacion
preliminar a la sociedad ESTUDIOS E INVERSIONES MEDICAS S.A - ESIMED S.A comisionandose para
tal efecto al doctor OSCAR ENRIQUE OSORIO SANTIAGO, Inspector de Trabajo y Seguridad Social.

Con oficios 00005541 del 1 de diciembre de 2017 emanado de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social,
se surti6 el fraslado de la querella.

A través de escrito radicado bajo el nimero 00005695 del 15 de diciembre de 2017, la sociedad ESTUDIOS
E INVERSIONES MEDICAS S.A - ESIMED S.A, por medio de su Representante Legal, sostiene que la
Empresa, en calidad de Empleador de la Querellante cumplié a cabalidad con las obligaciones consignadas
en el articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo, jsin que el escrito del Quejoso esboce prueba siquiera
sumaria que pruebe lo contrario. Sostiene ademés que existié un vinculo laboral desde 1 de diciembre de
2015 hasta la fecha de renuncia de! trabajador el 31 de octubre de 2017.

Asi mismo, que ESIMED S.A, enirego los elementos necesarios para el cumplimiento de las funciones de
cada uno y que el quejoso no aporta prueba siquiera sumaria que sustente lo que
manifiesta. '

En cuanto a las vacaciones, manifiesta la representante legal de la empresa, que esta jamas pudo haberle
negado solicitud de disfrute de vacaciones del extrabajador. Aduciendo que jamas existio solicitud de su
parte.

Por parte de ESTUDIOS E INVERSIONES MEDICAS S.A - ESIMED S.A. se aportaron los siguientes
documentos:

e Certificado expedido por Ja Camara de Comercio de Bogota, de existencia y representacion legal de
ESTUDIOS E INVERSIONES MEDICAS S.A - ESIMED S.A,

» Copia de la cesion de contrato y copia de la certificacion laboral

o Desprendibles de nomina.

« Nomina de pagos de vacaciones.

» Copia de liquidacion final def contrato

+ Reportes de pago de seguridad social.

Que mediante Resolucidn No. 0045 del 22 de enero de 2019, la Coordinadora del Grupo de Prevencién,
Inspeccion, Vigilancia y Control de la Direccion Territorial del Aflantico, resolvid sancionar a la empresa
ESTUDIOS E INVERSIONES MEDICAS S. A. - ESIMED S.A.
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_ . on'Por medio de la cual se resuelve un recurso
de Reposic en contra de fa Resolucion No. 0045 del 22 de

enero de 2

c?i_iqu'o. 11EE20197408001000009568, el representante legal suplente de 1a
RSIONES MEDICAS S. A. - ESIMED S.A., Interpuso recurso de reposicion en
;..:0'0215 del 22 de enero de 2019.

1l ARGUMENTOS DEL RECURRENTE

plerite de la sociedad ESTUDIOS E INVERSIONES MEDICAS S. A. -ESIMED S A,
iguientes términos:

"ES preciso rei

1ol ESIMED S.A. no incumplié la normatividad presuntamente vulnerada, se recuerda que
segun-las.prue

>-0bran-en ef expediente el pago de auxilio de cesantias fue pagado al querefiante dentro
cual se encuentra abonada a la cuenta del mismo, taf ¥ como se puede evidenciar en los

mo Materiales probatorios por parte de mi representadsa, los cuales se encuentran dentro
Stion.

o informar nuevamente a su despacho que la prima de servicios causada entre e 01 de
le 2017 fue pagada af quereliante dentro de su fiquidacion final, la cual se encuentra
caria del mismo. De ofro lado, la prima causada entre el 01 de enero y ef 30 de junio de
inte fa vigencia de la refacion laboral, para ser més exactos dentro de fa segunda quincena

es al-auxilio de cesantias generado entre el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre
la.-sequnda quincena del mes de enero def afio 2017, frente a los infereses de fas
6101 de enero de 2017 al 31 de octubre de 2017, estas fusron pagadas en fa liquidacion
videncio en el documento anexo como material probatorio en su sede de descargos y
fesente proceso administrativo.

De acuerdo:con:lo-anterior; y-en refacion con ef objeto def procedimiento administrativo sancionatorio general y ef
: ivo.sancionatorfo que adelanta ef Ministerio def Trabajo, es importante resaltar que este
jento de las normas laborales que se consideren presuntamente vulneradas. De acuerdo
e dicha presunta vulneracion fue subsanada por Esimed S.A. durante ¢f procedimiento y
-atites-del acto administrativo que impone la sancion a mi representada.

Por lo anterior:s dera"que, en la actualidad, no le asiste razén alguna a la sancion impuesta’,

. PRUEBAS ALLEGADAS CON EL REGCURSO

a8 obrantes en el Expediente con el recurso no se allegaron ni se solicitaron pruebas,

. FUNDAMENTOS LEGALES Y COMPETENCIA

5ie'é'f-=brincipios constitucionales de la funcibn administrativa estan establecidos
ulo:209 de la Constitucion Politica; de conformidad con el cual:

trativa esté al servicio de los intereses generales y se desarrolia con fundamento en los
/. moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante fa
slegacion y fa desconcentracion de funciones'.

en los articulos 485 y 486 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el
351 de 1965, modificado por la Ley 584 de 2000 articulo 20 y las conferidas por el
e de 2011 y Resolucion 404 de 22 de marzo de 2012, modificada por la resolucién

> 2014, los servidores piblicos del Ministerio del Trabajo, especificamente los
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Inspectores de Trabajo, tendran el caracter de autoridades de policia para la prevencion, inspeccion,
vigilancia y control del cumplimiento de fa normativa laboral y del régimen general de seguridad social; asi
mismo, estan facultados para imponer sanciones pertinentes a la violacion de las disposiciones del trabajo y
seguridad social, como también, a aquellas personas juridicas o naturales que realicen actos que impidan o
retarden el cumplimiento de la actividad de inspeccion, vigilancia y controf precitadas, el articulo 32 de laLey
1562 de 2012 y el Decreto 1072 de 2015, articulos 2.2.3.1.1 y siguientes.

El articulo 74 de la ley 1437 de 2011 Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo establece que, por regla general, contra los actos definitivos procederén los recursos de
reposicién, ante quien expidio ta decision para que la aclare, madifique, adicione o revoque y el de apelacion
para ante el inmediato superior administrativo o funcional con el mismo proposito.

En atencion a la normatividad citada este despacho es competente para decidir de fondo la presente solicitud,
de acuerdo con su funcion de verificacion del cumplimiento de la normatividad laboral.

VI. CONSIDERACIONES DEL DPESPACHO

El procedimiento administrativo sancionatorio, en ejercicio de |a funcién coactiva o de policia administrativa,
tiene como proposito el ejercicio de la facultad coercitiva que se refiere a la posibilidad de requerir o
establecer |a responsabilidad de los investigados que pudieron infringir normas laborales o de seguridad y
salud en el trabajo por su inobservancia o violacién, aplicando en caso de sancion siempre el principio de
proporcionalidad y de esta manera retornar a la preservacion del orden justo y la convivencia pacifica que
deben existir en [as relaciones laborales.

L.a autoridad de policia es ejercida por Ja administracion como parte de la funcién publica, con el objeto de
controlar las actividades de los particulares, quienes deben ajustarse a las exigencias del interés general,
es decir, que el Estado, cuyo fundamento es el bien comin, puede proceder reglamentando la conducta del
hombre, bien sea limitandola o encausandola y que de existir alguna vulneracion a las normas laborales por
parte de los empleadores, las normas vigentes nos facultan para ejercer Prevencion, Inspeccién, Vigilancia
y Control sobre el cumplimiento de las normas laborales en lo individual y colectivo, de seguridad social y
empleo, e imponer las sanciones previstas en las disposiciones legales.

Es asi como el inicio, desarrolio y conclusion de! procedimiento constituye para los Inspectores del Trabajo
y Seguridad Social el cumplimiento de la obligacion de inspeccion, vigilancia y control en gjercicio de la
funcion de policia administrativa, que ademas de las normas referidas arriba, encuentra sustento en ¢l
numeral 2 del articulo 3 de fa Ley 1610 de 2013, los Convenios 81 y 129 de la OIT,

Bajo este marco juridico, los inspectores de trabajo deben velar por el cumplimiento de los derechos y
garantias de los trabajadores, pero también es deber garantizar a la parte investigada &l derecho a la
defensa, el derecho de contradiccion, el respeto al debido proceso y respetar el principio de inocencia.

Este despacho observa, que en la Resolucion No. 0045 del 22 de enero de 2019, proferida por la
Coordinadora del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control de la Direccion Territorial del
Atlantico, se omitid Varios derechos que le asisten al investigado como son el derecho de defensa y el debido
proceso, habida cuenta que se ignoraron por completo el acervo probatorio que adjunto la empresa
ESTUDIOS E INVERSIONES MEDICAS S. A, - ESIMED SA.
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de Repos{
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Inspeccion y Vigila

ios 152 y 153, la liquidacion que la investigada ESTUDIOS E INVERSIONES
=DS.A,, cancelo al sefior STEFAN ARLEY MEDINA MAYORGA.

os folios 76 al 79, copia de los desprendibles de nomina, copia de nomina de pago

de vacamon‘es_,-:;c; ] porte de pagos a la seguridad social.

Estos documersi,t

sociales, por e‘s
empresa tnves_t;_g

€s procedente aceptar la peticibn deprecada por el representante Iegal de la
e revocara la sancion y ordenar el archivo de la presente investigacion.

En mérito de lo: ) el:Coordinador de la Unidad de Investigaciones Especiales de la Direccion de

Jontrol y Gestion Territorial;

RESUELVE

EVOCAR en su integridad  la Resolucion No. 0045 del 22 de enero de 2018,
adora del Grupo de Prevencién, Inspeccion, Vigitancia y Control de la Direccion
por-las razones expuestas en la parte motiva del presente proveido.

ARTICULO PRI
proferida por:

RCHIVAR la querella radicado con el nimero 05008 del 21 de noviembre de
uerdo con las consideraciones del este acto administrativo.

NOTIFICAR personalmente a la empresa ESTUDIOS E INVERSIONES MEDICAS
ro de identificacion tributaria 800215908-8, representada legalmente OSCAR
IA, identificado con Cedula Ciudadania 80.135.094 de conformidad con el
representacion legal y/o quien haga sus veces; domiciliada en 1a Av.Cra.9 #113-
'en - la  ciudad de Bogotd D.C, E mall de nohﬂcamon

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

| 20 0CT 22
ww! -'Jéwﬂ

" HERNAN LEAL BRINEZ
Coo‘ ' ‘nador del Grupo Infermo de Trabajo Unidad de Investigaciones Especiales







