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UBICAOA EN LUGAR DE ACCESO AL PUBLICO OE LA DIRECCION TERRITORIAL OEL ATLANTICO

AVISO

Articulo 69 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administratiy

Baranquilla, Ventitres {23) de Abri de 2018, siendo las 8:00 a.m.

PARA NOFICAR: RESOLUCION N° 00000129 del 20 de Febrero de 2018 representante legal : USTIA
RAFAEL DE LA HOZ
En la Oficina de notificaciones de la Direccion Territorial del Atlantico y una vez se fiene como OEVUELTO
empresa 4-72 (entidad de correos doficial) la cual fue remitida USTIAM - SANTIAGO RAFA
mediante formato de guia numero RN930207255C0, seqln la causal:

M — SANTIAGO

por parte de la
EL OE LA HOZ

DIRECCION ERRADA NO RESIDE XXX | DESCONOCIDO
REHUSADO CERRADO FALLECIDO
FUERZAMAYOR NO EXISTE NUMERO NO RECLAMADQ,
NO CONTACTADO APARTADO CLAUSURADO

El suscrito funcionario encargado FIJA en cartelera situada en lugar de facil acceso al piblico de ésta Direcy

bion Terntorial, ia

referida reselucion que contiene 10 hojas (10) folios Gtiles, por término de cinco {5) dias habiles, contados a pariir de hoy 23 de

Abril de 2018

En constancia.

OSCAR JAVIER TIBAQUIRA A
Auxiliar Administrativo

Siendo las 5:00 p. m. del dia de hoy 30 de Abril dei 2018, SE OESFIJA &l presente Aviso; del la RESOLUCH
20 de Febrero 2018, Donde se SANCIONA a la empresa BAVARIA SA La notificaci
SANTIAGO RAFAEL DE LA HOZ. queda surtida por medio de |z publicacion de! presente avis
de Mayo de 2018.

En constancia:

OSCAR JAVIER TIBAQUIRA A
Auxiliar Administrativo

Carrera 49 N° 72 - 46, Barranquilla, Colombia

TEL: 3693919
www.mintrabajo.gov.co

[N N° 000129 del
bn a USTIAM -
0, en la fecha 02
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MINTRABAJO

PUBLICACION

_EN CARTELERA )
UBICADA EN LUGAR DE ACCESO AL PUBLICO DE LA DIRECCION TERRITORIAL DEL ATLANTICO

AVISO

Articulo 69 de! Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administratiyo

Barranquilla, Ventitres (23) de Abrli de 2018, siendo las 8:00 a.m.

PARA NOFICAR: RESOLUCION N° 00000129 del 20 de Febrero de 2018 representante tegal : USTIAM — SANTIAGO
RAFAEL DE LA HOZ
En la Oficina de nctificaciones de la Direccion Territorial del Atlantico y una vez se tiene como DEVUELTQ por parte de la
empresa 4-72 (entidad de correos oficial) la cual fue remitida USTIAM - SANTIAGO RAFAEL DE LA HOZ
mediante formato de guia numero RN930207255C0, segun la causal:

DIRECCION ERRADA NO RESIDE XXX | DESCONOCIDO
REHUSADO CERRACO FALLECIDO
FUERZA MAYOR NO EXISTE NUMERD NO RECLAMAGQ
NO CONTACTADO APARTADO CLAUSURADO

El suscrito funcionario encargado FIJA en cartelera situada en lugar de f4cil acceso al piblico de ésta Direchion Terntorial, la

referida resolucién que contiene 10 hojas (10) folios Otiles, por termine de cinco (5) dias habiles, contados a phrtir de hoy 23 de
Abril de 2018

En constancia.

OSCAR JAVIER TIBAQUIRA A
Auxiliar Administrativo

Siendo las 5:00 p. m. dei dia de hoy 30 de Abril del 2018, SE DESFIJA el presente Aviso; def la RESCLUCIDN N° 000129 del
20 de Febrero 2018, Donde se SANCIONA a la empresa BAVARIA S.A La notificacipn a USTIAM -
SANTIAGO RAFAEL DE LA HOZ. queda surtida por medio de la publicacién del presente avigo, en la fecha 02
de Mayo de 2018.

En constancia:

OSCAR JAVIER TIBAQUIRA A
Auxiliar Administrative

Carrera 49 N© 72 - 46, Barranquilla, Colombia

TEL: 3693919
www.mintrabajo.gov.co
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Me pudiendo hacerse la notificacion personal gl cabo de log cines () dias def envic g la citacion para lal efecto, de confobmida:

establecida en el ariiculo 69 de la Lay 1437 de 2011 {Cedigo de Procedimiento Administrativo v de o Contencinso Administratipn), Ic
. medianie &l siguiente:
AVISQ
FECHA DEL AVISO Abril 06 de 2018
ACTO QUE SE NOTIFICA Resalucibn 000122 de 20 de Febrero 2018
AUTORIDAD QUE LAEXPIDID | Coordinacion Grupc de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control de Iz Direccion Temitonal del
Atlantico
RECURSOS QUE Reposicien y Apslacion
LEGALMENTE PROCEDEN
AUTORIDADES ANTE Ante ef funcionario que dicté la decisién. El racurso de apelacién podra interponerse dirdctam:
QUIENES DEBEN b como subsidiario del de reposicion. El recurso de reposicidon sera resuelto por la Coordifiacio:
INTERPONERSE Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Contro, y &l de apelacion por ef inmediat suc
adminisirativo o funcional, Direccion Territorial def Atlantice.,
FLAZO PARA PRESENTAR Por escrito dentro de los diez (10) dias siguientes & iresente notificacion por aviso
LOS RECURSOS - .
ADVERTENCHA i Lanotificacién se considerara surtida al finalizar et dia siguiente ai de la entrega det avisD en §' =
| e destino. T
. TANEXO

Copia, integra y gratuita del acty administrativo notificado (11 hojas = 11 B

Este Despacho se encuentra ubicado en la camera 47 Ne -=5— - gs la ciudad de Barranquifia,
Cordialmente,

OSCAR JAVIER TIBAQUIRA A
Auxiliar Administrativo

Anexo(s): Lo enunciado.
Copia:
Transcriptor: O Tibaguira

Elabero: O Tibaquira
Revisd/Aprobd; ifizna C
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RESOLUCION NGRIERO * )
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Por la cual se profiere acto administrativo definitivo en procedimiento administratiyo
sancionatorio

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL
DE LA DIRECCION TERRITORIAL DEL ATLANTICO DEL MINISTERIO DEL TRABAJD

En uso de sus facultades legales, y en especial las consagradas en el Codigo Sustantivo del Tirabajo,
Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, las Resoluciones 000404 del 22 de marzo de 2012, 0021 43 del
28 de mayo 28 de 2014, y previo los siguie

|. ANTECEDENTES

1. Mediante documentacion radicada bajo el nimero 05084 del 21 de Junio del 2016, €| ci
SANTIAGO RAFAEL DE LA HOZ LUGO, apoderado especial del sefior JORGE ARMANDG MEJIA
CERVERA, en su calldad de Presidente Nacional de USTIAM, formuld querelia contra BAVARIA S.A.
(Nit 860.005.224-6) por la presunta violacion del articulo 13° de la Convencion Colectiva de{ Trabajo
suscrita entre fas partes, como también el articulo 467 del C.8.T., relacionada en el termindcion del
contrato de trabajo sin justa causa de! trabajador DAVID RICARDO DAZA TORRES, afiliado a
USTIAM, violatorio a lo dispuestos en la Convencion Colectwa de Trabajo, en especial lo digpuestos
en los articulo 61y 62 del C.S.T. Yok
2. Que en los HECHOS el apoderado del trabajador, manifiesta que: Que el Sefior DAYID RICARDO
DAZA TORRES ingreso a laborar a la EMPRESA BAVARIA S.A EN LA PLANTA DE TOQANCIPA
desempefiando el cargo de OPERADOR DE PROCESOS
Que los extremos laborales de mi mandante al servicio de fa querellada, se iniciaron ef dia 01 de junio
de 2.007, hasta el 15 de enero de 2.014 periodo en el cual estuvo vinculado mediante coftrato de
{rabajo a término fijo.
Que a partir del 16 de enero del 2014 el empleador modifico fa vincufacion laboral de mi mandante por
un contrato de trabajo a término indefinido.
Que el salario devengado por el sefior DAVID RICARDO DAZA TORRES es de un mifion novecientos
ocho mil cuatrocientos doce (1.908.412) pesos mensuales.
Que el dia 15 de Junio def 2.016, el Sefior DAVID RICARDO DAZA TORRES fue despedido de
manera injusta y unifateral por parte de la querellada, fundamentando dicho despido en el arfictilo 64
delC. S T.
Que mi mandante la unica infraccién cometida al reglamento intemo de trabajo, fue la de afiliafse a las
organizaciones sindicales vigentes a inferior de la empresa BAVARIA S.A USTIAM,
SINALTRAINBEC, y UTIBAC, ejerciendo a si lo estipulado en ef articulo 39 de nuestra Conlstitucion
Folitica, es decir su derecho constifucional de sindicacion.
Que durante la vigencia de su conirato de trabajo, mi mandante jamds tuvo llamado de aténcion ni
proceso disciplinario alguno.
Que en la hoja de vida del sefior DAVID RICARDO DAZA TORRES siempre prevalecid sy buena
conducta y responsabilidad por el trabajo, hasta el punto de ser tenido en cuenta por la empresa para
realizar remplazos de lider de equipo, como fueron por los periodos del 01 de abril de! 2016(al 08 de
abrit del 2016, 9 de abril del 2016 al 19 de abril del mismo afio.
Que la convencion colectiva de trabajo vigente para &f petiodd 2015-2017 y firmada entre laf partes,
en su "CLAUSULA 13¢ ESTABILIDAD Todas las tratajariores de carcter permanente que|estén al
servicio de LA EMPRESA continuardn amparadas por contrato a términa indefinido, |pero la
ferminacion de fos contratos queda Subordinada a fas causales establecidas en las articilos 6§ (Art. 6°
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Decreto Legislativo 2351 de 1965 ordinales a), b). e), ), g), h). i), y 62 (Art. 7° Decreto Legisiativo 2351
de 1965) del Codigo Sustantivo del Trabajo.
Que el dia 8 de Enero de 2016, se suscribio entre la,ompresa Bavaria S.A. y la organizacio sindical
USTIAM, un CAPITULO ESPECIAL, ef cual fue depasitado ante el Ministerio de Trabajo ! dfa 26 de
Enero de 2016. ‘ J
Que en la cldusula 10 del referido capitulo se estipulé que ef mismo hace parte integtal de ia
Convencion Colectiva de Trabajo suscrita el 23 de Diciembre de 2015 y que se depositd ante el
Mintrabajo el 28 de Diciembre de 2015.

Que asi mismo en la clausula 2 del referido capitulo se plasmé que para articular debidanente Ia
unidad de materia, a los trabajadores de Bavaria S.A. afiliados a USTIAM, se les aplican los {lerechos
y beneficios individuales estipulados en el articulado de fa Convencion Colectiva de Trabajo| No solo
se esta incumpliendo, con la norma convencional y las normas legales, sino que ademas se fcoarta fa
fibertad de asociacion sindical, ya que utiliza este mecanismo para ef debilitamiento de Ia organizacion
con ef objetivo de erradicarla.
Por todo lo anteriormente expuesto, flego ante Usted, para que con la polestad de ing peceion,
vigilancia y control que ejerce conceda las siguientes o similares PRETENCIONES. Sclicito|al sefor
Inspector, se sirva iniciar investigacion administrativa laboral en contra del empleador BAVARIA S.A, y
de demostrarse fa violacion a fa clausula 13 defa C. C. T, se proceda a:
Declarar que el despido unilateral e injusto realizado al asociado a fa organizacién sindical USTIAM,
sefior DAZA TORRES, se realizo con violacién a la convencion colectiva vigente, en su articulo 13
correspondiente af capitulo de ESTABILIDAD. Declarar que la empleadora BAVARIA, en el despido
laboral del trabajador asociado af sindicato USTIAM, no aplico lo estatuido en ef articulo 61 (afticulo 60
decreto legislativo 2351 de 1.965 ordinales a b, e, f, g, h i articulo 62 (articulo 79| decreto
legislativo2351 de 1.965) C.S.T. Sancionar de manera pecuniaria, ejemplar y dréstica al empleador
BAVARIA S.A., ademas de ordenar se deje sin efecto la torminacion unilateral del contrato o trabajo
del asociado a la organizacion sindical USTIAM, DAVID RICARDO DAZA TORRES.

3. Mediante Auto comisorio No 0284 del 22 de Junio slel 20163 suscrito por la Coordinadora dl Grupo
de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control, Dra EMILY JARAMILLO MORALES, comisioha al Dr.
GUILLERMO BELLO RODRIGUEZ, para que para iniciar el tramite para iniciar la avefiguacion
preliminar en la empresa BAVARIA S.A., por presunta violacion del articulo 467 del C.S. T y articulo
13° de la Convencion Colectiva de Trabajo.

4. Con fundamento a las diligencias practicadas, al informe y sugerencias del Comisionado, sq tomé la
decision de iniciar procedimiento administrativo sancionatorio.

5. Por auto ndmero 0397 del 06 de Diciembre del 2016 emanado de la Coordinacion del Grupo de
Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control de ésta Direccion Territorial, con el cual se formulp cargos
en contra de BAVARIA S.A. NIT. 860.005.224-6, domiciliada en la Calle 10 No 38-28 de la cludad de
Barranquilla y en la ciudad de Bogota D.C., en la carrera 53 No 1237-35, representada legalnfente por
JAMES HARRIES GRANT, identificado con cedula de extranjeria No 461.258, por la presunta
violacion de los ARTICULO 467 del Codigo Sustantivo del Trabajo. Definicion. Convencion folectiva
de frabajo es la que se celebra entre uno o varios patronos 0 asociaciones patronales, por ung parte, y
uno o varios sindicatos o federaciones sindicales de trabajadores, por la otra, para fijar las cordiciones
que regiran los contratos de trabajo durante su vigencia y ARTICULO 13° de la Convencion Colectiva
de Trabajo 2015-2017. ESTABILIDAD Todos los trabajadores de caracter permanente que |estén al
servicio de LA EMPRESA continuaran amparados por contrato a término indefinido, pero fa terininacion
de los contratos queda subordinada a las causales establecidas en los articulos 61 (Art. 60| Decrsto
Legislativo 2351 de 1965 ordinales a), b), ), ), g), h), i), y 62 (Art. 7° Decreto Legistativo [2351 de
1965) def Codigo Sustantivo del Trabajo.

6. El dia 23 de Diciembre del 2016 se surtid la notificacion personal a fa apoderada especial de
BAVARIA S.A, Dra NATALY FONTALVO CHAMORRQ. |, .

7. La Investigada, presentd los descargos, aportandofmébas‘documentaies y solicitando ta| practica
de pruebas alguna centro del término legal, segin radicado niimero 0319 del 16 de Enero del 2017.
{ver folios 80-99)
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7. Al considerarse innecesario practicar pruebas, negadas por Auto 0021 del 31 de Enero del 2017,

emitido por la Coordinacion del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control, {ver fls 124
ordend correr traslado al Investigado, por el término de tfes {3) dias habiles, para la presentacig
respectivos alegatos de conclusion mediante oficio de fecha 0023 del 31 de Enero del 2017.

126); se
n de los

8. Con escrito radicado bajo el nimero 0983 del 6 de Febrero del 2017, se radica peticion la Empresa
BAVARIA, donde solicita se declare la nulidad del Auto 0021 del 31 de Enero del 2017, la cual mediante

oficio radicado con el nimero 858 de 19 de Julio de 2017, es negada por este Despacho.

9. Mediante Auto de tramite 0267 del 8 de Agosto del 2017, se decide la correccion de un yerro dentro de
un procedimiento Administrativo Sancionatorio, retrotraer lo actuado iniciandose la averiguacion preliminar

y dar validez a ias pruebas allegadas al expediente durante la actuacion administrativa.

10, Con escrito radicado bajo el nimero 1224 del 9 de Agosto def 2017, se comunica la corregcion del

yerro. _

11. Mediante oficio con el nitmero 1225 del 9 de Agosto del 2017, se comunica a BAVARIA S.A. el
la averiguacion preliminar.

inicio de

12. Mediante fecha de Septiembre 19 de 2017, se comunica a BAVARIA S.A. que mediante Auto No 0357

del 19 de septiembre del 2017, se ordena el cierre de fa averiguacion preliminar y el mérito para 4
Procedimiento Administrativo Sancionatorio.

13. Mediante oficio de Septiembre 20 de 2017, se comunica a BAVARIA S.A, que mediante Auto:
20 de Septiembre del 2017, por medio de lo cual se avoca el conocimienta de una solicitud, se of

delantar

359 del
dena un

procedimiento administrativo sancionatorio y se comisiona al inspector de trabajo y seguridad socigl para la

respetiva instruccion. A »

14. Se comunica mediante oficio No 4299 del 3 de Noviémb}e del 2017, a BAVARIA S.A., que N
Auto No 536 del 29 de Septiembre del 2017, se dispusa formular cargos, para su notificacion persg

15, Mediante oficio No 4887 del 20 de Noviembre del 2017, se comunica mediante aviso a BAVAI
que se dispuso formular cargos, finalizando surtida al finalizar al dia siguiente al de la entrega del-
el lugar de destino.

16. Se emite Auto No 1186 del 15 de Diciembre del 2017, por la cual se ordena al invest
presentacion de los alegatos en P.A.S., siendo comunicado en fecha 15 de Diciembre del 20
empresa BAVARIA S.A.

17. Mediante radico No 5741 del 18 de Diciembre del 2017, se recepciona los descargos presen
BAVARIA S.A., donde solicita pruebas testimoniales.

18. Mediante Auto 1224 del 20 de Diciembre del 2017, se decide sobre las pruebas solicitad
aportadas en procedimiento Administrativo Sancionatorio., donde se rechazan por impertinente y §
las pruebas testimoniales solicitadas. Siendo comunicadas por oficio 173 del 20 de Diciembre del 2

19. Mediante Auto No 1237 del 20 de Diciembre del 2017, se da traslado al investigado
presentacion de alegatos en P.A.S. Siendo comunicadas por oficio 174 del 20 de Diciembre del 20

20. Mediante oficio radicado con el No 6009 del 29 de Diciembre del 2016, se recepciona los

nediante
nal.

RIA S.A,

FViS0 en

gado la
17, a la

ada por

bs v las
uperflua
D17.

para la
17.

hlegatos

presentado por BAVARIA S.A, en los siguientes términos: “Mi representada demostio a fo fargo de la

presente investigacion que la terminacion de confrato def sefior David daza Torres no constit
violacion al articuto 13 de la convencién Colectiva de trabajo, en adelante CCT, asi como famp
dispuesto en el articulo 467 del C.S.T. Existencia de ®écedente judicial por los mismo h
pretensiones de la presente quereffa administrativa. Existe igualmente violacion al procedim

L0 Una
bco a o
pchos y
ento de

imputacion de cargos a mi representada, dado que el acto de formulacion de cargos de fa refergncia no
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VO

retine fos requisitos de ley en forma sustancial, con el mismo se viola el debido proceso y el dgrecho de

defensa de mi representada y la falta de competencia del Ministerio de Trabajo. Solicita que se
de imponer sancion a su fepresentada y se proceda af archivo del expediente.”

La investigacion se encuentra en estado de ser emitido el presente acto administrativo definitivo. _

De acuerdo a la solicitud de la querella y los documentos aportados por USTIAM, el Investigado
siguiente por razén social: BAVARIA S.A. NIT. 860.005.224-6,, domiciliada en la Calle 10 No 38-
ciudad de Barranquilla y en la ciudad de Bogota D.C., en la carrera 53A No 127-36, representado leg
por JAMES HARRIES GRANT, identificado con cedula de extanjeria No 461.258.

En el expediente se encuentran los siguientes documentos:

De acuerdo a los hechos y las pruebas recaudadas, se concluye lo siguiente:

1.

Il. AUTO DE FORMULACION DE CARGOS

abstenga

Mediante por auto nimero 0397 del 06 de Diciembre del 2016 emanado de la Coordinacién del Grupo

de Prevencion, Inspeccién, Vigilancia y Control de ésta Direccion Territorial, con el cual s
cargos en contra de BAVARIA S.A. NIT. 860.005.224-8, domiciliada en la Calle 10 No 38
ciudad de Barranquilla y en la ciudad de Bogota D.C., en la carrera 53 No 127-35 por la

formulod
28 de la
presunta

violacion del articulo 467 C.S.T., Definicion. Convencidn Colectiva de Trabajo es la que s¢ celebra
entre uno o varios patronos o asociaciones patronales, por una parte, y uno o varios sintlicatos o
federaciones sindicales de trabajadores, por la otra, para fijar las condiciones que regiran los pontratos
de trabajo durante su vigencia y ARTICULO 13° de la Convencion Colectiva de Trabajo 2Q15-2017.
ESTABILIDAD Todos los frabajadores de caracter permanente que estén al servicio de LA EMPRESA
continuaran amparados por confrato a témmino indefinido, pero la terminacion de los coniratps queda

subordinada a fas causales establecidas en los articulos 61 (Art. & Decreto Legisiativo 2351

de 1965

ordinales a), ), e, f), g), h), i, y 62 (Art. 7° Decreto Legislativo 2351 de 1965) def Codigo Qustantivo

del Trabajo.

lIL. INVIDUALIZACION DE LAS PERSONAS INVESTIGADAS

V. PRUEBAS ALLEGADAS A LA INVESTIGACION

- Copia Convencion Colectiva de trabajo BAVARIA S.A. 2013-2015

- Copia Convencién Colectiva de trabajo BAVARIA S.A. 2015-2017

- Existencia y representacion legal de la empresa BAVARIA S.A.

- Certificacién archivo sindical de USTIAM.

- Carta de terminacion del contrato de trabajo del sefior DAVID RICARDO DAZA TORRES.
Certificado de afifiacion del trabajador a UTIBAC
Volante de némina.

tiene la

P8 de Ia

almente

Certificado de USTIAM donde consta estar afiliado el sefior DAVID RICARDO DAZA TORRES.

Accion de Tutela.

V. ANALISIS DE LOS HECHOS Y LAS PRUEBAS

Mediante radicado bajo el niimero 05084 del 21 de Junio del 20186, el ciudadano SANTIAGO R
DE LA HOZ LUGO, apoderado especial del sefior JORGE ARMANDC MEJIA CERVERA
calidad de Presidente Nacional de USTIAM, formul6 querelfa contra BAVARIA S.A. (Nit 860.(
6) por la presunta violacion del articulo 13° de Ia Congangion Colectiva de Trabajo suscrita 4
partes, como también el articulo 467 det C.S.T., refacionada en el terminacion del contrato d

PAFAEL
, 8n suU
05.224-
ntre las
trabajo

sin justa causa del trabajador DAVID RICARDO DAZA TORRES, afiliado a USTIAM, violatprio a lo
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1.

sancionatorio”

dispuestos en la Convencion Colectiva de Trabajo, en especial lo dispuestos en los articuld
del C.S.T.

Al estudiar el expediente, el Despacho encuentra que hay méritos para formulacion de can
ordena la apertura de Procedimiento Administrativo Sancionatorio, a la empresa BAVARIA
860.005.224-6), domiciiiada en ia Calle 10 No 38-28 de la ciudad de Barranquilla y en la ¢
Bogota D.C., en la 53A No 127-36, representada legalmente por JAMES HARRIES GRAN]
Auto No 0397 del 6 Dic72016, donde se formularon cargos contra la empresa, por la

violacion a preceptuado la presunta violacion de! articulo 13° de la Convencién Colectiva de

61y 62

10S ¥ se
5.A. (Nit
idad de
[, segln
bresunta
Trabajo

suscrita entre |as partes, como también el articulo 467 del C.S.T, relacionada en el terminjfcién del

contrato de trabajo sin justa causa del trabajador DAVID RICARDO DAZA TORRES,
USTIAM, violatorio a lo dispuestos en la Convencion Colectiva de Trabajo, en especial lo dis
en los articulo 61y 62 del C.S.T.

iado a
Epuestos

Se evidencia que el extrabajador DAVID RICARDO DAZA TORRES, fue despedido unilateralmente y sin

justa causa, como lo dispone el articulo 61 (art. 6° Decreto legislativo 2351/1965 ordinal H

), siendo

viclatorio al articulo 13 de la CCT vigente, dado que causal H, dispone que: “por decision unildteral sin

Justa causa, no esta subordinada a la terminacion de los contratos de Trabajo en la empresa g
S.A. (ver clausula 13 CCT)

Igualmente se constata la violacion del articulo 467 del C.S.T, dado que vulnera las condici
rige los contratos de trabajo durante la vigencia de la CCT en la empresa BAVARIA S.A.

JAVARIA

bnes gue

Surtida la etapa de cargos y descargos, y ante la solicitud de pruebas, se le comunica medignte auto

No 0021 del 31 de Enero del 2017, rechazar por impértinente, inconducente y stiperflua.

Se le comunica a la querellada, mediante acto de tramite No 0023 del 31 de Enero del
trastado para alegar.

Mediante oficio radicado con el No 0983 de! 6 de Febrero del 2017, la empresa BAVAR|)
declarar la nulidad del Auto No 0021 del 31 de Enero del 2017, donde se niega Ya practica de
TESTIMONIALES.

Mediante oficio de fecha Julio 19 de 2017, se le comunica BAVARIA, por parte del Despa

2011, el

b solicita
pruehas

ho de la

coordinadora de IVC, por ser un acto de tramite la negacion de pruebas, no esta sujeta dg recurso

alguno.

. Al considerarse innecesario practicar pruebas, negadas por Auto 0021 del 31 de Enero del 2017,

emitido por la Coordinacion del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control, (ve
126); se ordend correr trastado al Investigado, por el término de tres (3) dias habiles
presentacion de los respectivos alegatos de conclusion mediante oficio de fecha 0023 del 31
del 2017,

Con escrito radicado bajo el nimero 0983 del 6 de Febrero del 2017, se radica peticion la
BAVARIA, donde solicita se declare la nulidad dei Auto 0021 del 31 de Enero del 2017

fls 124-
para la
le Enero

empresa
, la cual

mediante oficio radicado con el nimerc 858 de 19 de Julio de 2017, es negada por este Des

acho.

Mediante Auto de tramite 0267 del 8 de Agosto del 2017, se decide la correccion de un yerfo dentro
de un procedimiento Administrativo Sancionatorio, retrotraer<do actuado iniciandose la avefiguacion

preliminar y dar validez a las pruebas allegadas al expgrignte durante la actuacion administra

va..
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12. Con escrito radicado bajo el niimero 1224 del 9 de Agosto del 2017, se comunica la corrd
yerro.

ccion del

13. 11. Mediante oficio con el nimero 1225 del 9 de Agosto del 2017 se comunica a BAVARIA S.A. el

inicio de la averiguacion preliminar.

14. Mediante fecha de Septiembre 19 de 2017, se comunica a BNAVARIA S.A. que mediante

Auto No

0357 del 19 de septiembre del 2017, se ordena el cietre de la averiguacion preliminar y el merito para

adelantar Procedimiento Administrativo Sancionatorio.

15. Mediante oficio de Septiembre 20 de 2017, se comunica a BAVARIA S.A, que mediante Auto 0359

del 20 de Septiembre del 2017, por medio de lo cual se avoca el conocimiento de una sol
ordena un procedimiento administrativo sancionatorio y se comisiona al inspector de
seguridad social para la respetiva instruccion.

16. Se comunica mediante oficio No 4299 del 3 de Noviembre del 2017, a BAVARIA SA., que
Auto No 536 del 29 de Septiembre del 2017, se dispuso formular cargos, para su ng
personal.

17. Mediante oficioc No 4887 del 20 de Noviembre del 2017, se comunica mediante aviso a BAVA
se dispuso formular cargos, finalizando surtida al finalizar al dia siguiente al de la entrega de
el lugar de destino.

18. Se emite Auto No 1186 del 15 de Diciembre del 2017, por la cual se ordena al inves
presentacion de los alegatos en P.A.S., siendo comunicado en fecha 15 de Diciembre del 2
empresa BAVARIA S A,

19. Mediante radico No 5741 del 18 de Diciembre del:2017, se recepciona descargos preser
BAVARIA S.A., donde solicita pruebas testimoniales. , .

citud, se
rabajo y

mediante
tificacion

RIA SA,
aviso en

figado la
017, ala

tada por

aportadas en procedimiento Administrativo Sancionatorio., donde se rechazan por impe
superflua las pruebas testimoniales solicitadas. Siendo comunicadas por oficio 173 d
Diciembre dei 2017.

20. Mediante Auto 1224 del 20 de Diciembre del 2017, se decide sobre las pruebas solicitaIas y las

21, Mediante Auto No 1237 del 20 de Diciembre del 2017, se da traslado al investigado

inente y
| 20 de

para la

presentacion de alegatos en P.A.S. Siendo comunicadas por oficio 174 del 20 de Diciembre dlel 2017.

22. Mediante oficio radicado con el No 6009 del 29 de Diciembre del 2017, se recepciona los
presentado por BAVARIA S.A,, en los siguientes términos:

Vl. DESCARGOS Y ALEGATOS DE LOS INVESTIGADOS

El Investigado presentd os respectivos descargos; los cuales se fundamentan en lo siguiente:

senor David Daza Torres no constituye una violacion al articulo 13 de la CCT, asi como tam

dispuesto en el articulo 467 del C.S.T. Manifiesta que si bien la norma contenida en el articulo 13 d
no implica per se que no se pueda hacer uso de la facultad de terminacion de contrato sin justa cau
ocurrio en el caso de la referencia.

Falsa motivacion del Auto de formulacion de cargos de fa referencia, la terminacién de cor;{fy

Existencia de antecedente judicial por los mismos hechos y pretensiones de la presente
administrativa. Manifiesta que el seflor DAVID DAZA FORRES-<presento accion de tutela, ¢
improcedente. Argumenta el apoderado de BAVARIA S.A., lo s{uiente;" Interpretacion juridica, que ¢
garantizar la estabilidad de los trabajadores vinculados mediante contrato de trabajo a término indef
que dicha disposicion convencional implique que la empresa no esté facultada para terminar el co

alegatos

rato del
co alo
la CCT,
Ba, COMo

guerelia
aclarada
brduce a
nido, sin
trato de
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inobservancia o violacion de una norma del trabajo, aplicando siempre el principio de proporcfonandad "

(Resaltado fuera de texto)

Con base en lo anterior, el competente para imponer |a sancidn debe ébservar de esta norma dos elbmentos

esenciales para la aplicacion de fa potestad sancionatoria dentrd de la garantia del debido proceso (art)

29dela

C.P.) por ser el limite fijado en la jurisprudencia para la cuantificacion de la sancién, el primero hace rdferencia
al principio de razonabilidad y el segundo al principio de proporcionalidad, aspectos que conslituygn piedra

angular al momento de la tasacion de la sancion en los términos del articulo 44 del CPACA.

En cuanto al principio de razonabilidad ha de decirse que este no es fruto del azar, capricho o discrecipnalidad
arbitraria del furicionario que la va a imponer, sino que debe observarse los parametros establecidps en el
articulo 44 del C.P.A. y de lo C.A., en el sentido que la decision debe ser adecuada a los fines de la norma que

la autoriza.

En relacion con el principio de proporcionalidad, la jurisprudencia de la Corte Constitucional aprécia unia
tendencia a exigir un respeto a este principio en la imposicién de sanciones administrativas y que se eficuentra

ligada a fos hechos que le sirven de causa de conformidad con el articulo 44 del CPACA. Sin embargo
sobre diferencias relativas a los criterios para su aplicacion en la 6rbita mundial.

advierte

Frente al juicio de razonabilidad y proporcionalidad, es pertinente decir que fa ponderacién en chanto al
quantum o monto de la sancion encuentran sus limites en los criterios del articulo 12 de a Ley 1610 de 2013;

sin embargo como dicho limite estd fundado en la facultad discrecional en que se puede mo

er ésta

Coordinacion dentro de los criterios aludidos para agravar o disminir la sancién, debe éste Despacho pbservar

las reglas del articulo 44 del CPACA en el sentido de que al momento de imponer la sancién, ésta
adecuada a los fines que la norma autoriza y proporcional a los hechos que fe sirven de causa.

ebe ser

Revisada la nomatividad en materia de Inspeccion, Vigilancia y Control laboral se observa que no existe norma
que determine de manera concreta la cuantia sancionatoria, sin embargo atendiendo los criterios de

razonabilidad y proporcionalidad para la fijacion del monto de !a sancién que oscila entre uno (1) y hag
mil (5.000) salarios minimos legal mensual vigente, se tiene que por haberse incumplide lo dispuesto

ta cinco
enella

clausula décima tercera de la Convencion Colectiva de Trabajo suscrita entre BAVARIA S.A. y USTIAM, y el

articulo 467 del Codigo Sustantivo del trabajo, se hace acreedor a la sancion consistente en multa; la
aimponer, equivale a cincuenta (50) salarios minimos mensuales legal vigente.

A mérito de fo anterior; este Despacho,

RESUELVE

sancion

ARTICULO 1° Sancionar a BAVARIA S.A(NIT.860.005.224-6), domiciliada en |a carrera 53A No 127-B6 de la

ciudad de Bogota D.C., representada legalmente por JAMES HARRIES GRANT identificado con la ¢
extranjeria nimero 461.258, o por quien haga sus veces, con MULTA de cien (100} salarios mini

dula de
s legal

mensual vigente, equivalente a SETENTA Y OCHO MILLONES, CIENTO VEINTICUATRO MIL, DOSC|ENTOS

PESOS M.L. ($78.124.200.00) con destino al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA por la violaci
normas de derecho laboral individual y colectivo relacionadas en la parte motiva del presente proveido.

Advertencia.- En caso de no realizarse la consignacion del valor de la multa en el término de los qui

n a las

hce (15)

dias habiles posteriores a la ejecutoria de la resolucion que impone |a muita, se cobraran intereses morétorios a

la tasa legalmente prevista y se procedera al cobro de la misma.

PARAGRAFO: La presente providencia presta mérito ejecutivo conforme al articulo 99 del Co
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 2° Notificar personalmente o en su defecto por aviso el contenido del presente acto adminis

digo de

krativo a

los interesados, a través de sus representantes legales, 0 a quien éstos autoricen, en los términos preyistos en

los articulos 66 y subsiguientes de! Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Admin
- Ley 1437 de 2011, x

istrativo
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trabajo sin justa causa, sin que la convencion colectiva establezca u ordene el reintegro ¢ reinstglacion del
trabajador af cargo que desempefiaba aun cuan do se haya despedido de forma unifateral y sin justa pausa. Es
decir de fa revision de fa CCT, no se evidencia incumplimiento por parte del empleador que genere viiineracion
a derecho fundamental alguna” ) ’

Yerros procedimentales en la actuacion administrativa que nos ocupa, asi:

Violacion a norma constifucional superior. El Despacho violo ef derecho fundamental def debido pr
derecho de defensa de Bavaria. Mi representada no fue vinculada af trémite de averiguacion prelimingr previo a
la imputacién de cargos. “Las actuaciones administrativas de naturaleza sancionatoria podran injciarse de
oficlo o por solicitud de cualquiera persona. Cuando como resuftado de averiguaciones prelimnares, la

autoridad establezca que existen métitos para adefantar un procedimiento sancionatorio, asi fo combnicara al
interesado.”

Violacion al procedimiento de imputacion de cargos a mi representada. Dado que el acto de forulacion
de cargos de la referencia no retine los requisitos de ley en forma sustancia, con el mismo sp viola el
debido proceso y el derecho de defensa de mi representada.”....no se establecieron con plecision y
claridad, los hechos y pruebas en los que el mismo se sustenta, violando con elfo el articulo 47 del §adigo de
Procedimiento Adrninistrativo y de los Contencioso Administrativo.

En los alegatos presentados por BAVARIA S.A,, se sefiala como fundamentos, tendientes a desyirtuar los
cargos formulados, los siguientes: Mi representada demostro a lo largo de la presente investigacipn que la
terminacion de contrato del sefior David daza Torres no constituy una violacion al articulo 13 de la cgnvencion
Colectiva de trabajo, en adelante CCT, asi como tampoco a lo dispuesto en el articulo 467 del C.S.T

IV. NORMAS INFRINGIDAS CON LOS HECHOS PROBADOS

De los hechos probados, se desprende que encontrandose vigentes los contratos de trabajo, los Investigados
no vienen cumpliendo con aquelias obligaciones dispuestas por el Codigo Sustantivo del Trabajo i demas
normas sociales, por lo que se infringen las siguientes normas legales:

- Clausula Décima Tercera de la Convencion Colectiva de Trabajo 2015-2017 sefiala: ESTABILIDAD:
Todos los trabajadores de cardcter permanente que estén al servicio de LA EMPRESA coptinuaran
amparados por contrato a término indefinido, pero la terminacion de los contratos queda sublordinada
a las causales establecidas en los articufos 61 (Art. 6° Decreto L egisiativo 2351 de 1965 ordinales a),
b), e, g), h), i), y 62 (Art. 7° Decreto Legislativo 2351 de 1965) del Codigo Sustantivo del Trabajo.

- Elarticulo 467 del Codigo Sustantivo del Trabajo establece que la Convencidn Colectiva dg Trabajo
es |a que se celebra entre uno o varios empleadores o asociaciones patronales, por una partg, y uno o
varios sindicatos o federaciones sindicales de trabajadores, por la otra, para fijar las condicignes que
regirdn los contratos de trabajo durante su vigencia.

V. DECISION Y FUNDAMENTACION

En consecuencia, al incumplir el Investigado la clausula décima tercera de la Convencion Colectiva dp Trabajo
suscrita entre BAVARIA S.A. y USTIAM, y el articulo 467 del Codigo Sustantivo del trabajo, se hace |acreedor
a la sancién consistente en multa, la cual sera impuesta por éste Despacho, pues con fundamento en ¢l articulo
7° de la Ley 1610 de 2013, que modificd el numeral segundo del articulo 486 del Codigo Sustantivo de| Trabajo,
los funcionarios del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social, en éste caso la Coordinacion del Grupo de
Prevencion, inspeccion, Vigilancia y Control de las Direcciones Territoriales del Ministerio del Trabajg, tiene el
caracter de autoridad de policia para lo relacionado con la vigilancia y control de que trata el numergl primero
del referido articulo 486 y esta facultada para imponer cada vez multas equivalentes al monto de uno (1) a cinco
mil (5.000) veces el salario minimo mensual vigente segin la' gravedad de la infraccién y mienkras ésta
subsista, sin perjuicio de las demas sanciones contempladss & '3 normatividad vigente. Esta multa se
destinara al Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA.
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En el caso que nos ccupa, a pesar de la existencia de unas relaciones laborales regidas por con

ratos de

trabajo, y de una convencion colectiva, el Investigado, no demostro el cumplimiento de lo dispuesto en el
Clausula Décima Tercera de la Convencién Colectiva de Trabajo 2075-2017 suscrita entre las partes,
relacionada en el terminacion del contrato de trabajo sin justa causa del trabajador DAVID RICARDD DAZA

TORRES, afiliado a USTIAM, violatorio a lo dispuestos en la Convencion Colectiva de Trabajo, en es
dispuestos en fos articulos61 (Art. 60 Decreto Legisiativo 2351 de 1965 ordinales a,b)e g h, i
7° Decreto Legistativo 2351 de 1965) del Codigo Sustantivo del Trabajo.

pecial lo
62 (Art.

Concordante con fo anterior, la violacion del articulo 467 del Codigo Sustantivo del Trabajo, establecg que la

Convencion Colectiva de Trabajo es la que se celebra entre uno o varios empleadores o asoc

aciones

patronales, por una parte, y uno o varios sindicatos o federaciones sindicales de trabajadores, por la ofra, para

fijar las condiciones que regiran los contratos de trabajo durante su vigencia.

El referido numeral primero del articulo 486 prescribe que “Los funcionarios del Ministerio def Trabajp podran
hacer comparecer a sus respectivos despachos a los patronos, trabajadores y directivos o afitiadps a las
Organizaciones sindicales para exigirles las informaciones pertinentes a su mision, la exhibicion de libros,

registros, planillas y demas documentos, la obtencién de copias y extractos de fos mismos, entrar s

n previo

aviso y en cualquier momento mediante su identificacién como tales, en toda empresa y en toda pficina o

reunion sindical, con ef mismo fin, y ordenar las medidas preventivas que consideren necesarias, asesq
de peritos cuando fo crean conveniente, para impedir que se vioken fas disposiciones relativas a fas cor

randose
diciones

de trabajo y a la profeccion de fos trabajadores en ef ejercicio de su profesion y del derecho de libre adociacion

sindical. Tales medidas tendran aplicacion inmediata sin perjuicio de los recursos y acciones
consignadas en eflos. Dichos funcionarios no quedan facultados, sin embargo, para declarar
individuales ni definir confroversias cuya decision esté atribuida a los jueces, aunque si para actuar
casos como conciliadores.”. '

legales
erechos
en esos

Cabe sefialar que de acuerdo al citado articulo 7° de la Ley 1610 de 2013, |a imposicion de multas, e otras

sanciones o de otras medidas propias de su funcion como ‘autoridades de policia laboral por pa

de los

funcionarios del Ministerio del Trabajo que cumpian funciones de inspeccion, vigitancia y control, no implican en

ninglin caso, |a declaratoria de derechos individuales o definicién de controversias.

Por ofro lado las pruebas existentes y las conductas de Ia Investigada ofrecen al Despacho el suficiente grado
de certeza de los incumplimientos. Asi pues queda el antecedente de que la  Investigada hizo udo de su

oportunidad procesal para presentar los descargos y uno de ellos, los alegatos que permitieran e
derecho de defensa y contradiccion.

Graduacidn de la sancién

ercer el

El articulo 12 de la Ley 1610 de 2013, establece que las sanciones se graduaran atendiendo a los sifjuientes

criterios:

1. Dafio o peligro generado a los intereses juridicos tutelados.

2. Beneficio econdmico obtenido por el infractor para si o a favor de un tercero.

3. Reincidencia en la comision de la infraccion.

4. Resistencia, negativa u obstruccion a la accion investigadora o de supervision.

5. Utitizacion de medios fraudulentos o utilizacion de persona interpuesta para ocultar la infraccién u
sus efectes.

6. Grado de prudencia y diligencia con que se hayan atendido los deberes 0 se hayan aplicado las
fegales pertinentes.

7. Renuencia o desacato en el cumplimiento de fas érdenes impartidas por la autoridad competente.
8. Reconocimiento o aceptacion expresa de la infraccion antes del decreto de pruebas.

9. Grave violacion a los Derechos Humanos de las y los trabajadores.

De acuerdo a las funciones atribuidas a las Inspecciones del Xrabjo, &l articulo 3 de la Ley 1610 de

ocuitar

normas

2013 le

asigno la Funcion Coactiva o de Policia Administrativa al determipg, que "Como autoridades de pglicia del

trabajo, la facultad coercitiva se refiere a la posibilidad de requerir o sancionar a los responsablg

s de la
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inobservancia o violacion de una norma del trabajo, aplicando siempre el principio de proporcionalidad."
{Resaltado fuera de texto)

esenciales para la aplicacion de la potestad sancionatoria dentio de la garantia del debido proceso {arf| 29 de la
C.P.) por ser el limite fijado en la jurisprudencia para la cuantificacion de la sancién, el primero hace feferencia
al principio de razonabilidad y el segundo al principio de proporcionalidad, aspectos que constituyen piedra
angular al momento de la tasacion de la sancion en los términos del articulo 44 def CPACA.

Con base en lo anterior, €l competente para imponer la sancion debe'observar de esta norma dos a:ementos

En cuanto al principio de razonabilidad ha de decirse que este no es fruto del azar, capricho o discredionalidad
arbitraria del funcionario que la va a imponer, sino que debe observarse los parametros establecidos en el
articulo 44 del C.P.A. y delo C.A,, en el sentido que la decision debe ser adecuada a los fines de la nprma que
|a autoriza.

En relacion con el principio de proporcionalidad, la jurisprudencia de la Corte Constitucional aplecia una
tendencia a exigir un respeto a este principio en la imposicion de sanciones administrativas y que se gncuentra
ligada a los hechos que le sirven de causa de conformidad con el articulo 44 del CPACA. Sin embargo] advierte
sobre diferencias relativas a los criterios para su aplicacion en la 6rbita mundial.
Frente &l juicio de razonabilidad y proporcionalidad, es pertinente decir que la ponderacion en guanto al
quantum o monto de la sancion encuentran sus limites en fos criterios del articulo 12 de la Ley 1610]de 2013;
sin embargo como dicho limite esta fundado en la facultad discrecional en que se puede mdver ésta
Coordinacion dentro de fos criterios aludidos para agravar o disminuir la sancion, debe éste Despacholobservar
las reglas del articulo 44 del CPACA en el sentido de que al momento de imponer la sancion, ésta jdebe ser
adecuada a los fines que fa norma autoriza y proporcional a los hechos que le sirven de causa.

Revisada la normatividad en materia de Inspeccion, Vigilancia y Control taboral se observa que no exidte norma
que determine de manera concreta la cuantia sanmonatona sin embargo atendiendo los criferios de
razonabilidad y proporcionalidad para la fijacion del monto de la sancion que oscila entre uno (1) y hasta cinco
mil (5.000) salarios minimos legal mensual vigente, se tiene {ue por Raberse incumplido lo dispuestg en el la
clausula décima tercera de la Convencion Colectiva de Trabajo suscrita entre BAVARIA S.A. y USTJAM, y el
articulo 467 del Codigo Sustantivo del trabajo, se hace acreedor a la sancion consistente en multa; la sancion
a imponer, equivaie a cincuenta (50) salarios minimos mensuales legal vigente.

A merito de lo anterior; este Despacho,
RESUELVE

ARTICULO 1° Sancionar a BAVARIA S.A.(NIT.860.005.224-6), domiciliada en la carrera 53A No 127136 de la
ciudad de Bogota D.C., representada legalmente por JAMES HARRIES GRANT identificado con la dédula de
extranjeria nimero 461.258, o por quien haga sus veces, con MULTA de cien (100) salarios minifios legal
mensual vigente, equivalente a SETENTA Y OCHO MILLONES, CIENTO VEINTICUATRO MIL, DOSCIENTOS
PESOS M.L. ($78.124.200.00) con destino al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA por la violagion a las
normas de derecho laboral individual y colectivo relacionadas en la parte motiva del presente proveido

Advertencia.- En caso de no realizarse la consignacion del valor de la multa en el término de los quince (15)
dias habiles posteriores a la ejecutoria de la resolucién que impone la multa, se cobraran intereses mofatorios a
la tasa legalmente prevista y se procedera al cobro de la misma.

PARAGRAFO: La presente providencia presta mérito ejecutivo conforme al articulo 99 del Cpdigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 2° Notificar personalmente o en su defecto por aviso el contenido del presente acto adminkstrativo a
los interesados, a través de sus representantes legales, o a quien éstos autoricen, en los términos prgvistos en
los articulos 66 y subsiguientes del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencicso Administrativo
- Ley 1437 de 2011. e < g
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“Por la cual se profiere acto administrativo definitivo en procedimiento administr

Direcciones para notificaciones:

ARTICULO 3° Contra el presente acto administrativo proceden ios recursos legales de reposicion y
los que de ser formulados, deberan interponerse por escrito en la diligencia de notificacion personal] o dentro
de los diez (10) dias siguientes a ella, 0 a la notificacién por aviso, segin el ¢aso; ante el funcionario|que dictd
la decision. £l recurso de apelacion podra interponerse directamente, 0 como subsidiario del de reposikion; éste
sera resuelto por la Coordinacion del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control, y ag
inmediato superior administrativo o funcional, Direccion Territorial del Atiantico.

ARTICULO 4° Dentro del mes siguiente a ia ejecutoria de la presente resolucion, remitase a la

Regional Atlantico del Sena, la primera copia autentica con nota de prestar mérito ejecutivo, y los rg
anexos para el correspondiente cobro.

Dada en Barranquilia, a los

sancicnatorlo”

JAMES HARRIES GRANT, identificado con cedula de extranjeria No 461.258, en su

Ttivo

calidad e

representante legal y/o quien haga sus veces, de la sociedad BAVARIA $.A. (Nit 860.005.224-6),

domiciliada con oficina principal en la ciudad de ‘Bogota D.C, en IalC 3A No 127-
notificaciones@bav.sabmiller.com y sucursal en la ciudad de Barranquilla, &na Calle 10N

NATALY FONTALVO CHAMORRO, calle 77 B No 57-103 Oficina 2101. Edificio Green To
ciudad de Barranquilla, en calidad de apoderada especial de BAVARIA S.A.

JORGE ARMANDO MEJIA CERVERA, No 72.274.016, en su calidad de Presidente N
USTIAM, domiciliado en ia carrera 42A No 27C- 39, barrio Costa hermosa del Municipio dd
Atlantico.

6. Emaik:
38-28.

ersdela

cional de
Soledad-

SANTIAGO RAFAEL DE LA HOZ, domiciliado en la carrera 43 No 36-15 Of. 303 de la piudad de

Barraniquilla, en calidad de apoderado especial de USTIAM.

1
1 1

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ILIANA CABARCAS GUTIERREZ
Coordinadora Grupo de Prevengion] Inspeccion, Vigilancia y Control

i =

pelacion,

el por el

PDireccion
spectivos
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