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San José de Clcuta, 22 de abril de 2024

Destinatario BRAYAN RODRIGUEZ QUINTERO

No. Radicade: 088E2024755400100003807 |
Fecha: 2024-04-26 03;10:44 pm
Remitente: Sede: D. 7. NORTE OE SANTANDER

GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE INSPECCION

Al responder por favor citar este nimero de radicado

Sefior{a),

BRAYAN RODRIGUEZ QUINTERO

Calle 11 No.4-09 Apto 50 Barrio Santa Ana
Auxiliar. sst@organizaciongen.com
Clcuta, Norte de Santander

ASUNTO: Notificacién por Aviso Mediante Publicacién en
Pagina electrénica o En Lugar de Acceso al Piblico de La
Radicacion: 08512023746300100000181

Querellante: MINTRABAJO

Querelfado: BRAYAN RODRIGUEZ QUINTERO

Respetado(a) sefior(a),

Mediante el presente, procedo de conformidad con el articulo 69 de la Ley 1437
de 2011 - Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, a surtirle la notificacién en referencia mediante aviso, asi:

NOTIFICACION POR AVISO

ACTO QUE SE NOTIFICA Y FECHA: Resolucion No.0099 de fecha 19 de
febrero de 2024, Por medio del cual se archiva una averiguacion preliminar.

AUTORIDAD QUE LO EXPIDIO: Direccion Territorial Norte de Santander.

RECURSOS QUE PROCEDEN: contra la presente resolucidn proceden los

recursos de reposicién, ante quien expidié la decisién vy el de apelacidn ante el
inmediato superior, interpuestos en la diligencia de notificacién personal, o
dentro de los diez (10) dias, siguientes a ella o a la notificacién por avisg, o al
vencimiento del término de publicacién segiin el caso

ADVERTENCIA: La notificacién por aviso que nos ocupa, se considerara surtida
al finalizar el dia siguiente al de Ia entrega del presente aviso.

Ministerio del Trabajo Atencion presencial LEnea nacional gratuita, Pagina | 1
Sede administrativa Con cita previa en cada Direccion desde teléfono fijo:

Direccién: Carrara 14 No. 95-33 Territoriz) o Inspeceidn Municipal 018000 112518

Pisos: 3, 4, 6,7, 10, 11, 12y 13 del Trabajo. www.mintrabajo.gov.co

Conmutador: {801} 3779999
Bogotd
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Se entrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decisidn
aludida.

Elabord: il Reviso:

Carmen A, Bernal * Mallely Gomez

Auxiliar GITRE Coordinadora

GIT de Inspeccion en R.lL. GIT de Inspeccidon en R.L.

Aprobo:

Mallely Gomez
Coordinadora

GIT de Inspeccidén en R.L

hittps://mintrabajocel-my.sharepoint. com/personal/cbarnal_ rn\ntrabajo_guv_co/Docurnenfs/EscritDan/RIESGDS.IVC.ZILEONARDO 2022/BRAYAN

RODRIGUEZ /X AVISO WEB BRAYAN RODRIGUEZ RES 0099.docx

Ministario del Trabajo Atencifn presencial
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Remitente: Sede: D. T. NORTE DE SANTANDER
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Dastinatario BRAYAN RODRIGUEZ QUINTERG

éziljizode Clcuta 26 de marzo de 2024 Anexos: 1 Folios: 1
00O RN MBI
Al responder por favor citar este ARSI FHPAM0RMHE
Sefior(a),

BRAYAN RODRIGUEZ QUINTERO
Calle 11 No.4-09 Apto 50 Barrio Santa Ana

Auxiliar.sst@organizaciongen.com

Cicuta, Norte de Santander

ASUNTO: Notificacion por Aviso de la Res No.0099
Radicacion: 08512023746300100000181
Querellante: MINTRABAIO
Querellado: BRAYAN RODRIGUEZ QUINTERO

Respetado Sefor(a),

Por medio de la presente se NOTIFICA PQR AVISO a BRAYAN RODRIGUEZ
QUINTERO con NIT:1.093.78%9.411, de la decisidén de fecha 19 de febrero de
2024, Resolucidon No.0099 por medio de la cual se archiva una Averiguacion
Preliminar, proferido por la Direccion Territorial Norte de Santander, y se le
informa que Contra la presente resolucién procede el recurso de reposicidn y ei
de apelacidon de conformidad con el articulo 74 y siguientes del Cédigo de
Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrativo
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En consecuencia, se entrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de
i en dos (02) folios, se le advierte que la notificacién se

..-.—r siguiente al de la entrega de este aviso.

Efabord: Revisd; Aprobd:

Carmen Bernal Carmern: Bernal Mailely Gomez

Auxiliar Administrativo Auxiliar Administrativo Coordinadora

GIT de Inspeccion en R.L {GIT de Inspeccidn en R.L GIT de Inspeccién en R.L

hrtps://minmbajocul-rny.sharepnInt.com/personal/cbemaI_mfntr.abajo > gav_co/Documents/Escritorio/RIESGOS, IVC. 2/LEONARDO 2022/BRAYAN
RODRIGUEZ Q/X AVISO BARAYAN RES.0099.doox
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Estampa de tiempo al envio de la
notificacion

El mensaje de datos se tendrd por expedido cuando
ingrese en un sistema de informacién que no esté
bajo control del iniciador o de la persona que envié
el mensaje de datos en nombre de éste - Articulo
23 Ley 527 de 1999,

Acta de Envio y Entrega de Correo
Electrénico

Tiempo de firmado: Apr 1 19:20:30 2024 GMT
Politica: 1.3.6.1.4.1.31304.1.1.2.6.0.

Fecha: 2024/04/01
Hora: 14:20:30

Acunse de recibo

Con la recepcién del presente mensaje de datos en
la bandeja de entrada del receptor, se entiende que
el destinatario ha sido notificado para todos los
efectos legales de acuerdo con las normas
aplicables vigentes, especialmente el Articulo 24
de la Ley 527 de 1999 vy sus normas
Teglamentarias.

Apr 114:20:3] ¢l-1205-282cl postfix/smtp[24761]:
5B4B9%124834B: to=<Awiliar.sst@organizaciongen.
comé:

g 1, relay=organizaciongen-com.mail. protectio
i outlook.com[52.101.10.10]:25, delay=1.6, delays=0.
12/0/0.3/1.2, dsn=2.6.0, status=sent {250 2.6.0
<816e3a396e0e6799¢f553710b6e5f3¢c84272
7 4298d2f4bbac0a69211¢117a7 Se@cormeccerti
fi cado4-72 com.co> [Internalld=176368537060820,
Hostname=DM6PR 1 TMB4009. namprd17.prod.out
| cok.com] 27777 bytes in 0.198, 136,487 KB/sec
Queued mail for delivery)

Fecha: 2024/04/01
Hora: 14:20:31

De acuerdo con los articulos 20y 21 de Ja Ley 527 de 1999 se presumnira que ¢l destinatario ha recibido el mensaje, cuando ¢l emisor del mismo recepcione el acuse de recibo que
puede ser automatizado, en ese orden de ideas, el presente docurnento constituye acuse de recibo autamatizado y constitaye prusba de entrega del mensaje de comreo electrénico asi

como sus archrvos adjuntos en la fecha y hora indicadas anteriormente.

Importante: En el aparte Acuse de Recibo, en {os casos en que aparece la frase “Queued mail for delivery” se debe a las caracteristicas del servidor de correo electrénico Microsoft
Exchange, en estos casos, si el mensaje no pudo ser entregado dicho servidor enviars tna segunda respuesta indicando gue no fire exitosa la erirega del mensaje, si po bay una segunda
respuesta del servidor de correo electronico. quiere decir que tu mensaje fue entregado satisfactoriamente por lo que este documsnto pasa a censtituir acuse de recibo

® Contenido del Mensaje
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MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TE‘RRITORIA'L DE NORTE DE SANTANDER
GRUPQ DE !NSPE%CiéN EN R[E_SGOS LABORALES
Radicacion: 085120237463001000001 81 3‘ i
Quereltante: MINTRABAJD :
Querellade: BRAYAN RODRIGUE? QUINTERD

RESOLUCION Ne: 0099

San José de Clicuts, diecinyeve (19) de febrere de dos mil veinticuatro (2024}
“Por medic de Is cus! 30 archiva una averiguacién preliminar”

EL DIRECTOR TERRITORIAL DE NORTE DE SANTANDER, en uso de las facultades conferidas por
Degrefo 2150 de 1995 - articulo 11 5, Ley 1437 de 2011 - Cédigo de Procedimiento Administrativo ydelo

rormas corcordantes en ejercicic sus atribuciones legales, en especial las conferidas por el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo ¥ feniendo en cuenta los siguientes,

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO: Procede el Despacho a decidir en el presente proveido Ia
responsabilidac que ie asisie al empleador BRYAN ENRIQUE RODRIGUEZ QUINTERQ ldeniificada con la
CC 1.09.789.411; DOMICILIO PRINCIPAL: CLL 11 AV 4 8 50, BARRIO: Santa Ana; MUNICIPIO: Cocuta;
CORREQ ELECTRONICO: transportadoresp@gmail.com; de acuerdo con los hechos que se relacionan a
continuasion:

RESUMEN DE LOS HECHOS;

Mediante correo electrénico de fecha 49 de diciembre de 2022, el empleador BRYAN ENRIQUE
RODRIGUEZ ARIAS, identificado con la CC 1 [083.788.411, reporta al ministerio del frabajo accidente de
trabzja grave ocurrido a su trabajador JONATHAN ALEXIS TRUJILLO ARIAS, identificado con la esduia
de ciudadania 1.090.499.728 con radicado 05EE202276300100003154 de fecha 20 de diciembre de 2022,
{fis1-13).

Mediante auto 0202 de fecha 07 de marzo de 2023, |a Directora Territorial del Quindio, da traslade por
competencia del expediente a la Direccidn Temitorial de Norte de Santander, con memorando de radicado
08812023746300100000181 de fecha 13 de marze de 2023. (fs1417).

Viso el contenido del auto 0202 de fecha 07 de marzo de 2023, traslado por competencia, asi como el
memorario de remision por competencia con radicado 08812023746300100000181 de fecha 13 de marzo de
2023, y la nolificacion de accidente grave con Tadicado OSEE02022746300100003154 de fecha 20 de
diciembre de 2022, esta direccion teritoriz! AVOCO el conocimiento de la actuacién ¥ en consecuendia dicks

encaminadas a eliminar o minimizar lag condiciones de Fesgo y evitar sy ocurrencia; antes, durante y poslerior
al accidente de trabajo, ocumido 3 JONATHAN ALEXIS TRUJILLO ARIAS, el dia 20 de octubre de 2022, con
& fin de determinar el grado de probabilidad o verosimilitud de la existencia de una falta o infraccidn, para
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RESOLUCION No. 0099 DE 2024 HOJA No.

Continuacion del Resolucién “Por medio de lacual se archiva una averiguacion preliminar”

identificar a los presuntos responsables de ésta y recabar elementos de juicio que permitan verificar la
ocurencia de la conducta en ejercicio de las atrbuciones de inspeccion, vigilancia y control. {fls 18-19).

Mediante escritos con radicados 0BSE2023755400100003412 y 0BSEZ023755400100003418 de fecha 31
de mayo de 2023, se cormunica al empleador BRYAN ENRIQUE RODRIGUEZ QUINTERQ y a la ARL
SURA respectivaments, el auto de Averiguacion Preliminar No 0301 de fecha 26 de mayo de 2023, de
conformidad con la Ley 1437 de 2011 y 1610 de 2013, el cual fue recibido mediante carreo slecirénico por
el empleador &l dia 10 de agosto de 2023 y por parte de la ARL el dia 31 de mayo de 2023, seglin consta
en certificacién de la empresa de Servicios Postales Nacionales S.A. 4-72. (Fis. 20-25).

Mediante escrito con radicado OBSE20237554001000058186, de fecha 10 de agosto de 2023, se reitera ta
solicitud de documentacion del auto de averiguacion preliminar No. 0301 de fecha 26 de mayo de 2623,
recibiendo  respuesta de lo  solicitado mediante comeo  olectonico con  radicado
05EE2023755400100003702 de fecha 17 de agosto de 2023 (Fis. 26-24}

Mediante escritc con radicado OSEE2023755400100004337, de fecha 20 de septiembre de 2023,
empleador BRYAN ENRIQUE RODRIGUEZ QUINTERO allega lo solicitado en ei auto de Averiguacion
Preliminar No 0301 (rts. 35-39)

“En virtud de lo expuesto s precede a realizar lo siguiente,
ANALISIS PROBATORIO:

En o sub examine de las pruebas aportadas por empleador BRYAN ENRIQUE RODRIGUEZ QUINTERO
y la ARL SURA y conforme los hechos que iniclaran esta investigacion preliminar, con ocasion del reporte
de accidente de trabaio grave acaecido al trabajador JONATHAN ALEXIS TRUJILLO ARIAS, el dia 20 de
ochubre de 2022 , procede el despacho a verificar fa existencia o no de una falta o infraccion respecto al
cumplimiento del Sisiema de Gestitn de la Seguridad en el Trabaio, enmarcado y compilado en el cecreto
1072 de 2015, la Resolucién 0312 de 2018 y demas nommas concordantes de ruesira compstencia; que
pudieron haber evitado {a ocurrencia det accidente de trabajo grave. |

Siendo asi, se procedera a dar anlisis a cada uno de los aspectos mas relevantes para este despacho
instructor, encaminados verificar el presunto incumplimiento de las obligacicnes en materia de Riesgos
Laborales, Seguridad y Salud en el Trabaio y asi determinar e} grado de probabifidad o verosimilitud de la
existencia de una falta o infraccion, para identificar a los presuntos fesponsables de ésta y recabar
elementos de juicio que permitan verificar la ocurrencia de la conducta, en ejercicio de las atribuciones de
inspeceion, vigilancia y control. '

Se fiene que visto a folios 35 al 39, mediante oficio con radicado O5EE2023755400100004337, de fecha 20
de sepliembre de 2023, empleador BRYAN ENRIQUE RODRIGUEZ QUINTERO, da respuesta al auto de
averiguacion preliminar, aportando toda a documentacion reguerida y que al hacer una revisin de cada una
de las documentles aportadas no se observa incumplimiento en cuantc 2 la normafividad de seguridad y
salud en el trabajo y def sistema de gestion de sequridad y salud en el trabajo y especificamente frente al
cumplimiento de las recomendaciones yfo restricciones emanadas de las valoraciones médicas segin s
observan en los certificados medico laborales aportados, mismo resultado se fiene del andlisis de la
documentales solicitada y aportadas por la ARL SURA, mediante cormeo electronico con radicado
05EE2023755400100003702 de fecha 17 de agosto de 2023

Desprendiéndose de (o anterior gue no existe ningun incumplimiento por parte del empleador,

CONSIDERACIONES DEL DESPACHC:

Este despacho es competente para pronunciarse en el presente asunto, de conformidad con el Decreto
2150 de 1995 - articulo 115; Ley 1437 de 2011 - Codigo de Procedimiento Administrative y de lo
Contencioso Administrativo; Decrefo 4108 de 2011; Ley 1562 de 2012 — articulo 13, que modifict e articulo
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RESOLUCION No. 0095 DE 2024 o " HOJA No.

Continuacion de] Resolucion “Per medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar”

91 del Decrefc Ley 1295 de 1994; Ley 1610 de 2013; Decrete 1072 de 201 3; Resolucion 0324 del 15 de
febrero de 2021; Resolucién 3455 de 2021; Resolucisn 3028 de 2022; Resolucién 3233 de 2022,

Apreciandose io eshozado ¥ encontrandonas en el momenio procesal de adoptar I2 decision de fondo que
para el caso concrefo se gjusta, a ejlos procede ef despacho teniendo como base legal 1a foljatura que
integra este informativo, de Ia cyal Como se Nz sefiafado, se tiene que;

La Averiguacion Preliminar es una actuacion desplegada por servidores de! Ministerio del Trabajo, cuya
finafidad es determinar el grade de probabifidad o verosimifitud de i2 existencia de una falta o infraccién
legal, idenfificar a log presuntos responsables de esta o recabar elementos de juicio que permitan efectuar
ura intimacion clara, precisa y circunsianciada, Ests actuacién permite determinar sj existe mérito
suflciente para iniciar un Pracedimiento Administrative Sancionatorio eficar y eficiente,

Esa informacién previa no requiere un juicio de verdad sobre la existencia de Ia faltg o infraccidn, puesto
Gue, precisamente para eso esta disefiado el procedimiento administrativo sancionatorio, con el principio
de la verdad real g material; por tanfo, esta actuacisn no forma parte de dicho procedimiento en si. Esig
actuacior. fiene justificacion en [a necesidad de hacer eficientes ¥ raclonalizar los recursos adminigtrativos,
pafa no incurrir en la apertura precipitada de un procedimiento administrativo sancionatorio. Los servidores
del Ministeric def Trabaje deben ser particulamente celeres y diligentes, con el fin de que se concluya en
un plazo razonable la averiguacion preliminar, toda vez que esta no interrumpe ef térming de preseripeion o
caducidad de Ia accién.

Cuandc ios elementos del mérito se encuentren debidamente probados, el servidor del Ministerio del
Trabajo proceders directamente a [a aplicacion del procedimiento adminisfrativo sancionatorio,

La averiguacion preliminar se resolvera atendiendo el pracedimiento administrativo general establecido en
el Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Tituio it Capitulo 1.

La averiguacién preliminar procedera cuando:

1. De manera oficiosa y por escrifo por senvidor competente del Ministerio, cuande este no tenga los
elemenios suficientes para iniciar un procedimiento administrativo sancionatorio.

2. Por soligitud de parte {derecho de peficion) Y& sea de manera verbal, escrita o por medios elecirdnicos,
cuando los elemantes, hechos ¥ pruebas aportados por el solicitante, no pemite deferminar méritos
suficientes para iniciar un procedimiento administrativo sancionatorio.

La de oficio se adelanta por Ja facultad que fiene el servidor pGblico en cumplimiento de una obligacion o un

deber legal, esta debe ser slempre iniciada por escrit ¥ se debe informar al interesado para ef gjsrcicio de
sus derechos. : i :

L R

En el franscurso de una averiguacion prefiminar los diferentes intervinientes no tendran Ia condicién de
parte ni mucho menos de Invesfigado, toda vez que dicha averiguacian, no es en si un proceso de
investigacién fendiente a demostrar el cometimiento de una infraccian, Es, por tanto, que los intervinientes
tendran la calidad de inferesados en la actuacion y podran participar en |a misma, dnicamente con &l fin de
establecer o n ia existencia de méritos para iniciar un procedimiento administrafivo sancionatario,

La averiguacion prefiminar constituye una etapa en el cual no existe debate alguno, puesto que el actuar de
ta administracién va encaminado a establecer la necesidad ¢ no de iniciar un procedimiento sancionatorio
format,

Frente al caso que nos 0Cupa como ya se anot en ios hechos no se observa un incumpiimiento de la
nomatividad por parte daf empleador, ya que una vez aportadas las documentales estas fueron objefo de
valoracién frente a la nomatividad vigente que regula e asunto en cuestion ¥ NG se observd ningln
incemplimiento por parte del empleador..

ADVERTIR al reclamado que ante queja o de oficic se procedera nNuevamente de conformidad con lo
dispuesto en 2l arficulo 486 del C.8.T., antes mencionado, y demas disposicicnes concordantes, a realizar
diligencia de inspeccién ylo solicitud de decumentos Fara constatar el cumpiimiento de las disposiciones
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Continuacion def Resolucion “Por medio de la cual se archiva una averiguacidn preliminar®

legales referentes a estos aspectos y demés 2 gue haya lugar zclarandose que esta determinacién es
independiente de cualquier otra actuacian que se haya adelantado o se efectué en oiros casos especificos.

Asi las cosas y aunado a que este despacho aclia y decide conforme los postulados de Buena Fe
anmarcados en ef aticulo 83 de la Constitucidn Politica de Colombia y fos principios que cita €} articulo 3
del CP.A y de lo CA; queda demostrado para este ente Ministerial gue con los soportes documentales
recabados por el MINISTERIC DEL TRABAJO y los apartados por ias partes, en el anélisis de los mismos,
que no existe mérito alguno para sancionar al investigado, por las presunciones materia de investigacion
de esta averiguacion preliminar y en consecuencia se procedera al archive de las presentes diligencias por
falta de mérito para adelantar procedimiento administrativo sanclonatorio de conformidad con fo dispuesto
por &l Articulo 47 de la Ley 1437 de 2011 y demés normas concordanies con esta.

En corsecuendia, la Direccién Territorial det Minisierio del Trabajo de Norte de Santander,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. ARCHIVAR la averiguacion administrativa preliminar adelantada en gl expediente
08SI2023746300100000181 contra el empleador BRYAN ENRIQUE RODRIGUEZ QUINTERC identificado
con la CC 1.8.789.411, por las razones expuestas en |a parte motiva de! presente proveido.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a fos juridicamente interesados en los terminos de los articulos 67 a
69 de la Ley 1437 de 2011 Cédigo de Procedimiento Adminisirativo y de lo Confencioso Administrativo,
adviriendo que contra el presente acto administrativo, proceden los recursos de repasicién, ante quien
expidio |a decision y el de apelacién, ante el inmediato superior, interpuestos en fa dlligencia de nofificacion
personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a elia, 0 a |a notificacion por avisc, o al vencimiento de!
término de publicacién, segln el caso.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

=

L
DIERMAN D7 ‘
DIRECTOR TERRITORIAL NORTE DE SANTANDER
MINISTERIO DEL TRABAIC
El::l:? W: Mendoza ,,l’
Rarvlst: Pacla A)

Aprabg: D Patifio.




