No. Radicado; 08SE2023755400100002975
D
Fecha: 2023-05-15 01:48:08 pm

Remitente: Sede: D.T. NORTE DE SANTANDER

Depen: GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE INSPECCION
PN EN RIESGOS LABORALES

15012660 Destinatario FULLER MANTENIMIENTO S.A

San José de Cucuta, 18 de abril de 2023
Hesponder By mmmmmm!mrl IIIIIIIIEIIIlII! IIIIIII

Seflor(a),

FULLER MANTENIMIENTO S.A
Representante legal y/o quien haga sus veces
Carrera 13 N0.93-35

Bogota

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO MEDIANTE PUBLICACION EN PAGINA
ELECTRONICA O EN LUGAR DE ACCESO AL PUBLICO RES.0100
Radicacion: 05E12022745400100000242
Querellante: INERIS RUEDA LOZANO
Querellado: FULLER MANTENIMIENTO S.A

Respetado(a) sefior(a),

Mediante el presente, procedo de conformidad con el articulo 69 de la Ley 1437 de 2011 —Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, a surtirle la notificacién en referencia
mediante aviso, asi:

NOTIFICACION POR AVISO
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ACTO QUE SE NOTIFICA Y FECHA: Resolucidn No. 0100 de fecha 17 de marzo de 2023, Por medio
del cual se resuelve un procedimiento administrativo sancionatorio contra la empresa FULLER
MANTENIMIENTO S.AS..
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AUTORIDAD QUE LO EXPIDIO: Direccién Territorial Norte de Santander.

RECURSOS QUE PROCEDEN: NOTIFICAR a los juridicamente interesados en los términos de los
articulos 67 a 69 de la Ley 1437 de 2011 codigo de procedimiento administrativo y de lo Contencioso
administrativo, advirtiendo que contra el presente acto administrativo, proceden los recursos de
reposicion, ante quien expidio la decision y el de apelacion, ante el inmediato superior, interpuestos
en la diligencia de notificacién personal o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, 0 a Ia
notificacidn por aviso o al vencimiento del término de publicacidn segin el caso.

ADVERTENCIA: La notificacion por aviso que nos ocupa, se considerara surtida al finalizar el dia
siguiente al de la entrega del presente aviso.

ia intggra, auténtica y gratuita de la decision aludida.

peccion en Riegos Laborales

Transcriptor: Carmen B.
Elaboré: Carmen’B.
RevnséIAprobé D Patmo
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radicado

Sefor(a),

FULLER MANTENIMIENTO S.A
Representante legal y/o quien haga Sus veces

Carrera 13 N0.93-35

f Bogota e

§ ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO

Radicacion: 05E12022745400100000242

Querellante: INERIS RUEDA LOZANO

Querellado: FULLER MANTENIMIENTO S.A

.. . ey i e ot atd  nr © S ;;a;i’f i

Respetadd'Sefior(a),

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO a FULLER MANTENIMIENTO S.A identificado(a) con
Nit: 860.025.913-8 (quien obra en nombre y representacion de FULLER MANTENIMIENTO S.A de la
decisién de fecha 17 de marzo de 2023, Resolucion No.0100 por medio de la cual se resuelve un
procedimiento administrativo sancionatorio, proferido por la Direccion Territorial Norte de Santander, y se le
informa que contra dicha decisién procede el recurso de reposicion y/o el apelacion de conformidad con el
articulo 74 y siguientes del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo contencioso Administrativo.
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En consecuencia, se entrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de ta decision aludida en cinco
(05) folios, se | ierte que la notificacién se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega

-

Transcriptor: Carmen B,
Elabord: Carmen Bemal

https://mintrabajocol-my.sharepoint.com/personal/cbernal_mintrabajo_gov_co/Documents/Escritorio/RIESGOS.IVC.2/JULIE/FULLER
MANTENIMIENTO S.A/X AVISO FULLER RES.0100.docx
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REPUBLICA DE COLOMBIA

15012660
MINISTERIO DEL TRABAJO

DIRECCION TERRITOYRIAL DE NORTE DE SANTANDER
GRUPO DE INSPECCION EN RIESGOS LABORALES

Radicacion:  05E12022745400100000242
Querellante:  INERIS RUEDAS LOZANO
Querellado:  FULLER MANTENIMIENTO S.A.S.

RESOLUCION No. 0100 40
San José da Cuts, Dieclelete (17 demarzo de dos mil veintirks 2023) (S

_ “Por medio de la cual se resusive un procedimiento administrativo sanci 0"

<

@ultades conferidas por

EL DIRECTOR TERRITORIAL (E) DE NORTE DE SANTANDER en uso de I
Decreto 2150 de 1995 - articulo 115; Ley 1437 de 2011 - Codigo de Proc' to Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo; Decreto 4108 de 2011; Ley 1562 de 2012 - f}ity10 13, que modifico el articulo
91 del Decreto Ley 1295 de 1994; Ley 1610 de 2013; Decreto 1072, deN2015; Resolucion 3455 de 2021,
Resolucion 3029 de 2022; Resolucion 3233 de 2022; Resolucion Ong el 10 de enero de 2023 y teniendo

en cuenta los siguientes, C(;‘

l. INDIVIDUALIZACIQ DEL INVESTIGADO
Se decide en el presente proveido la T 's?psabilidad que le asiste a la empresa FULLER
MANTENIMIENTO S.A.S. identificada co ép 860.025.913-8; ubicada en DIRECCION DOMICILIO
PRINCIPAL Y NOTIFICACION JUDICIALAGArrera 13 No. 93-35; MUNICIPIO: Bogota D.C.; TELEFONO:
3132302693; CORREO ELECTRON|@®mantenimientofd@gmail.com; ACTIVIDAD PRINCIPAL: 8121;
Representada Legalmente por ASIRIBYCONSTANZA GALINDO FERNANDEZ identificada con cédula de
ciudadania No. 52.204.028 y/o qujeyy aga sus veces al momento de notificacion de la presente.

Q\?* II. HECHOS

Mediante escrito radicado con el No. 05E12022745400100000242 del 24 de mayo de 2022, el Juzgado Sexto
Civil Municip ralidad.de Clcuta allega fallo de la Tutela interpuesta por ta sefiora INERIS- RUEDAS
LOZANO icado No. 54-001-40-22-006-2021-00370-00 con fecha del 08 de junio de 2021, dentro del
meral Cuarto ordena “CUARTO: COMPULSAR Copias al MINISTERIO DEL TRABAJO para
igue la conducta omisiva de la empresa FULLER MANTENIMIENTO S.A.S. por lo expuesto en la
™ (Fis. 1-10)

Mediante Auto No. 0137 del 09 de junio de 2022, la Directora Territorial de Norte de Santander procede a
dar apertura a Averiguacion Preliminar por la presunta no afiliacion y no pago de aportes al Sistema
General de Riesgos Laborales de la sefiora INERIS RUEDAS LOZANO identificada con cedula de
ciudadania No. 36.500.969 por parte de la empresa FULLER MANTENIMIENTO S.A.S. identificada con
NIT. 860.025.913-8, con el fin de determinar el grado de probabilidad o verosimilitud de la existencia de
una falta o infraccion, para identificar los presuntos responsables de esta y recabar elementos de juicio que
permitan verificar la ocurrencia de la cortdlcta eh ejercicio de las atribuciones de inspeccién, vigilancia y
control, comisionando para todos los efectos a la Inspectora del Trabajo y Seguridad Social JULIE
CATHERINE CHAVEZ VARGAS. (Fis. 18-19)




RESOLUCION No. 0100 del 47 marzo de 2023 HOJANo. 2

Continuacion del Resolucion “Por medio de la cual se resuelve un procedimiento administrativo sancionatorio”

Mediante escritts con radicados 08SE2022745400100002724, 08SE2022745400100002725 y
085E2022745400100002727 del 14 de junio de 2022, se comunica a la empresa FULLER
MANTENIMIENTO S.A.S., a la sefiora INERIS RUEBDA LOZANO y a la ARL SEGUROS DE VIDA SURA
S.A. respectivamente, el auto de Averiguacion Preliminar de conformidad con la Ley 1437 de 2011 y 1610
de 2013, los cuales fueron recibidos por las partes, segun consta en las certificaciones emitidas por la
empresa de Servicios Postales Nacionales S.A. 4-72. (Fis. 20-34)

De conformidad con lo proferido en el Auto de Tramite No. 0137 del 09 de junio de 2022, la ARL
SEGUROS DE VIDA SURA S.A. mediante radicado No. 05EE202274540010000255 del 07 de julio de
2022, remite mediante correo electronico la informacion solicitada. (Fis. 35-38)

Asi mismo, mediante radicado No. 05EE2022745400100003176 del 16 de agosto de 2022, la empresa
FULLER MANTENIMIENTO S.A.S. allega respuesta a la solicitud de informacién realizada pg¥
Direccion Territorial mediante Auto de Averiguacion Preliminar No. 0137 del 09 de junio de 2022((@& 41-48)

- o .o T S ,;’&f . -
Mediante Auto de Tramite No. 0192 del 22 de agosto de 2022, la Directora Territorial dg Norte de
Santander comunica a la empresa FULLER MANTENIMIENTO S.A.S., que con base en las pruebas
recaudadas y/o allegadas a la diligencia, existe mérito para adelantar un Procedimiento Administrativo
Sancionatorio; el cual fue comunicado mediante escrito de fecha 23 de agosto de 2022 con radicado No.
08SE2022745400100003783 y recibido el dia 27 de agosto de la misma anualidad, segln conta en el
certificado emitido por la empresa de Servicios Postales Nacionales S.A. (Fis. 50-54)

I1l. FORMULACION D({Q&ARGOS

Mediante Auto de Tramite No. 0192 del 22 de agosto 2, se le informa a la empresa FULLER
MANTENIMIENTO S.A.S. identificada con NIT. 860.0 <8, que con base en las pruebas recaudadas
ylo allegadas a la presente diligencia, existe mg to ara adelantar un Procedimiento Administrativo
Sancionatorio de conformidad con lo establecido e cqu 47 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo; por el pres %ﬁcumphmlento de sus obligaciones que le asiste como
empleador en |a afiliacién y pago de aporteg* tema General de Riesgos Laborales de la sefiora INERIS
RUEDAS LOZANO identificada con cedula de ciudadania No. 36.500.969. (Fi. 50)

Una vez comunicado el Auto igs ncia de méritos, se procede mediante Auto No. 0237 del 14 de
septiembre de 2022 a iniciar miento Administrativo Sancionatorio y formular cargos a la empresa

FULLER MANTENIMIENTQZV . por los siguientes presuntos hallazgos: (Fis. 56-58)

CARGO PRIMERQ
Q ~

Por el presunto /ncumpllmlento respecto” de la obligacion legal” que Ig™asiste a la emipresa “FULLER -

MANTEN, 0 S.A.S. identificada con NIT. 860.025.913-8, establecida en el Articulo 13 literal a, numeral

1 d:i% 1295 de 1994, modificado por el Articulo 2 de la ley 1562 de 2012; al NO EVIDENCIAR

sop. tie demostraran la afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales de la trabajadora INERIS
'RUEDAS LOZANO identificada con cedula de ciudadania No. 36.500.969 en los afios 2020, 2021y 2022, tal

Qcomo lo ordend el Juzgado Sexto Civil Municipal de Oralidad de Cticuta en Accién de Tutela con radicado 54-
001-40-22-006-202100370-00 en su articulo tercero.

CARGO SEGUNDO

Por el presunto incumplimiento respecto de la obligacion legal que le asiste a la empresa FULLER
MANTENIMIENTO S.A.S. identificada con NIT. 860.025.913-8, establecida en el Articulo 16 del Decreto
1295 de 1994; al NO EVIDENCIAR soporte de Ia, cotizacion y pago de aportes al Sistema General de
Riesgos Laborales de la trabajadora INERIS RUEDAS LOZANO identificada con cedula de ciudadania No.
36.500.969 en los afos 2020, 2021 y 2022, tal como lo ordené el Juzgado Sexto Civil Municipal de Oralidad
de Cuicuta en Accion de Tutela con radicado 54-001-40-22-006-202100370-00 en su articulo tercero.




A

2

* RESOLUCION No. 0100 de! 17 marzo de 2023 HOJANo. 3

Continuacién del Resolucion “Por medio de la cual se resuelve un procedimiento administrativo sancionatorio”

Este Ministerio, realizé citacion de notificacion personal del Auto No. 0237 del 14 de septiembre de 2022
“Por medio del cual se inicia un procedimiento administrativo sancionatorio y se formulan cargos” dirigida a la
empresa FULLER MANTENIMIENTO S.A.S,, la cual fue remitida a través de comunicado fechado del 19
de septiembre de 2022 con radicado némero 08SE2022745400100004319 y recibido el 22 de septiembre
de la misma anualidad, tal como consta en el certificado emitido por la empresa de Servicios Postales
Nacionales S.A. 4-72. (Fis. 59-61)

Mediante comunicado del 06 de octubre de 2022 y con radicado 08SE2022745400100004723 se remite a
la empresa FULLER MANTENIMIENTO S.A.S., notificacion por aviso, la cual es debidamente comunicada
el dia 13 de octubre, tal como consta en el certificado emitido por la empresa de Servicios Postales

Nacionales S.A. 4-72. (Fis. 62-63)

IV. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION (g\

- Dentro de las-pruebas aportadas al expediente se pueden evidenciar:, e Q)C)

POR PARTE DE LA QUERELLANTE: INERIS RUEDA LOZANO Q}

¢ Mediante escrito radicado con el No. 05E12022745400100000242 del 2 ayo de 2022, el Juzgado
Sexto Civil Municipal de Oralidad de Cucuta allega fallo de la TutelgA esta por la sefiora INERIS
RUEDAS LOZANO con radicado No. 54-001-40-22-006-2021-003 con fecha del 08 de junio de
2021, dentro del cual en su numeral Cuarto ordena “CUARTQ; PULSAR Copias al MINISTERIO
DEL TRABAJO para que investigue la conducta omisiva de\. mpresa FULLER MANTENIMIENTO
S.A.S. por lo expuesto en la motiva”, ris. 1-10) CD

Ve

o Mediante escrito radicado con No. 11EE2022755400100004788 del 05 de diciembre de 2022, remite
oficio en respuesta al Auto No. 0365 del 28 de noviembre de 2022, mediante el cual se dio traslado
para presentar los respectivos Alegatos de Conclusion. (. s)

POR PARTE DE: ARL SEGUROS DE»V@}&URA SA.

&L
e De conformidad con lo proferido en el Auto de Tramite No. 0137 del 09 de junio de 2022, la ARL

SEGUROS DE VIDA SURA S.A. mediante radicado No. 05EE202274540010000255 del 07 de julio de
2022, remite mediante gyorreo electronico fa siguiente informacion: (ris. 35-8)

1. Soporte de@gma de pago de incapacidades por cedula de la sefiora INERIS RUEDAS LOZANO.

a2

L ’f‘ . Z ’
POR PKR@Z.EMPLEADOR: FULLER MANTENIMIENTO S.A.S.

o M te radicado No. 05EE2022745400100003176 del 16 de agosto de 2022, la empresa FULLER

TENIMIENTO S.A.S. allega oficio en respuesta a la solicitud de informacion realizada por esta

Q/ ireccion Territorial mediante Auto de Averiguacion Preliminar No. 0137 del 09 de junio de 2022, sin
adjuntar documento alguno. (ris. 4148)

V. DESCARGOS Y ALEGATOS DE CONCLUSION

Mediante Auto No. 0237 del 14 de septiembre de 2022 se profirié acto administrativo “por medio del cual se
inicia - procedimiento administrativo sancionaterioc y se formulan cargos en contra de FULLER
MANTENIMIENTO S.A.S.”, el cual fue debidamente notificado por aviso el dia 13 de octubre de la misma
anualidad y del cual, una vez vencidos los términos establecidos, la empresa FULLER MANTENIMIENTO
S.A.S guarda silencio y no se pronuncia, ni presenta sus respectivos descargos. (Fis. 5663)
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Continuacién del Resolucion “Por medio de la cual se resuelve un procedimiento administrativo sancionatorio”

No obstante, es imperioso para este despacho traer a colacion los argumentos expuestos por la empresa
FULLER MANTENIMIENTO S.A.S. en respuesta al Auto de Averiguacion Preliminar No. 0137 del 09 de
junio de 2022: (ris. 4148) , )

“(...) 1. SITUACION ACTUAL DE LA SOCIEDAD FULLER MANTENIMIENTO S.A.S.

1. Desde el afio 2.018 los estados financieros de Fuller no muestran sumas que permitan acceder al sistema financiero
colombiano. Razén por Ja cual se suscribe un contrato con Inversiones Poipa (banca de inversion) para conseguir un activo que
le sea arrendado a FULLER y con el cual se pueda garantizar un crédito de gran cuantia,

2. Se gestion6 directamente con la sociedad ANZETT! SAS un crédito para atender los compromisos causados hasta el
momento. Luego de una amplia gestion con las bancas anteriores se logré la aprobacion de un crédifo por el orden de los
cincuenta mil millones de pesos ($50.000.000.000) con un MUTUANTE privado, capital que seria destinado tnicamente a los
pasivos de FULLER.

3. Mientras se surtia el tramite de desembolso del crédito aprobado, se gestiond un crédito puente, sifuacion ante la cual la
sociedad INVERESIONES ARECO SAS como prestamista del mercado exitra bancario ofrecid una altemnativa de crédf
inmediato (con tazas de infereses alfas pero legales en-apariencia 2% mensual, y una garantia real por el doble del m@

crédito.

4. No obstante, el contrato de adhesién finalmente presentado por ARECO capitalizaba el interés, mediante "\cbn de
formulas financieras que llevaban el 2% mensual al 26,824% efectivo anual, valor que-excede holgadarhente elfgtergs maximo
de usura durante lo§iltimos doce meses. El contrato de adhesion ademés exigi6 dejar congelados los recursdg en Una fiducia a.
favor de ARECO dizque para garantizar el pago.
5. Sin ninguna otra opcidn, se acepto el mutuo de ARECO bajo la promesa de ajustar los término S@ edida en que se
avanzara con ef crédifo, lo cual nunca ocurrio. %

6. En el afio 2020 inversiones Porpa consigue el predio denominado ‘Rosales” a
($100.000.000.000), que se encuentra parqueado en la fiduciaria central, y que se serk
exclusivamente para respaldo de una garantia con opcién de compra a un costo mag
FULLER a cambio debia asumir un costo por el alquiler del bien inmueble y cancelar;

;ﬁt en cien mil millones
egado a FULLER dunica y
que se encontraba avaluado.
ision del 2% del valor de bien a

Inversiones Porpa por la gestién realizada.

7. Por razones que a la fecha son desconocidas, el crédito que se enconfraba preap
fue negado y eso agravé atn més la situacion financiera de la compaiiia pue pckefp
que ya se habian pactado y menos con los pagos de los pasivos que ya s égu
8. En atencién al incumplimiento de las obligaciones, la compafiia f;@%‘?}fmntm procesos judiciales tanto de exempleados

lado y listo para desembolsar finalmente
udo cumplir con el pago de las comisiones

como de proveedores, mismos que trajeron consigo embargos de y secuestros de maquinarias y equipo, quedando la
sociedad FULLER en cuidados intensivos.

9. E/ apartamento 701 del edificio Balcones de Andalucia efifa ciddad de Bogoté que funcionaba como centro de trabajo de
"FULLER" fue embargado; y en el mes de diciembre de 202 manera arbitraria e ilegal, sin ninguna autorizacion judicial,
ingresé personal de ARECO tomando posesion de ndo documentos que eran de absoluta reserva pues contenian
informacién privada de FULLER y de su marca P é)g Ia fecha se desconoce el paradero de esos documentos y de los
bienes que se encontraban dentro de él.

10. En atencion al incumplimiento de las obli ¥ la compaiiia empezé a afrontar procesos judiciales tanto de exempleados
como de proveedores, mismos que trajerg jgo embargos de cuentas y secuestros de maquinarias y equipo, dejando esto
ya en cuidados infensivos la permanencid\le Ye’empresa en el mercado.

11. Al tener embargados los pocos reQuPspsque le quedaban a la empresa, se empez06 con el incumplimiento a los proveedores
que almacenaban la informacion mpleados, néminas, gestiones documentales y contables, condicion que derivé en la
falta de respuesta a los derechgs dépeticion que llegaban a la compafifa y consecuencia de ello menos se podian contestar en
debida forma las tutelas o | indas recibidas.

12. Finalmente, ante esta’udeion y el incumplimiento de parte de Fuller Mantenimiento en los pagos de salarios, liquidaciones,
prestaciones y segui jal, la planta de personal administrativa se retira, dejando los cargos sin,%:tregar, informacion sin
entregar,"no regrexély computadores, situacion que agudizo la crisis, ya que no se.cyénta con inforaciép himano de obra
&Y wérimientos tanto de indole administrativo como judicial y nos ha flevado a presentar crisis en respuestas de
tutelas, dergeho$idé peticion y demandas.

13. La salirdsd ANZETY S.A.S. inicié una demanda ejecutiva contra Fuller Mantenimiento S.A.S. a fin de procurar el cobro de

argo y retencion de los dineros que reposen en las cuentas corrientes, de ahorros, CDT y demés productos bancarios de
QE que sea fitular Ia sociedad FULLER MANTENIMIENTO S.A.S.

) Embargo y secuestro de los dineros y/o créditos que a cualquier titulo posea y/o tenga la demanda, en la sociedad GRUPO
FACTORING DE OCCIDENTE S.A.
¢) Embargo y secuestro de los dineros y/ o créditos o derechos econdmicos que cualquier titulo posea y/o tenga la demanda, en
las siguientes entidades.
i. Hospital Universitario San Ignacio.
ii. Fundacién Santa fe de Bogota
iii. Clinica de Marly
iv. MONOMEROS COLOMBO VENEZOLANOS S.A. (MONGMEROS).

v. Clinica de la Mujer.

14. A Ia fecha, por los embargos decretados, en la cuenta de depbsito judicial del Juzgado Quinto (05) Civil del Circuito de
Bogota existen mas de SETECIENTOS OCHENTA MILLONES DE PESOS ($780°000.000).

15. Por otros procesos judiciales, se encuentran con medida de embargo y secuestro algunos elementos, maquinaria y equipo
que poseia como parte de sus activos la empresa.

(Og S del Circuito de Bogota. Dentro del proceso citado, previa.solicitud, se ordenaron los siguientes embargos:
0.
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Continuacion del Resolucion “Por medio de la cual se resuelve un procedimiento administrativo sanLionatorio"

16. Segtin informe de auditoria, calendado a 17 de agosto de 2021, la sociedad ya enfrentaba doscientos cinc (enta y un (251)
procesos judiciales; adeudos ante la DIAN por mas de MIL MILLONES DE PESOS, multas ante la Superintendencia de
Sociedades.
17. Al dia de hoy, Fuller Mantenimiento se encuentra bajo quiebra economica y constante con ello se encuentrg en cesacion de
pagos y consecuente con ello, es mas qué notorio Gue la empresa no es viable administrativa, comercigl, econbémica ni
Jjuridicamente.

II. DE LA IMPOSIBILIDAD DE SUMINISTRAR EL DOCUMENTAL REQUERIDO
18. En atencion al incumplimiento de las obligaciones, la compafiia empez6 a afrontar procesos judiciales tanto|de exempleados
como de proveedores y contratistas; aunado a ello, la compafila Gigas Hosting Colombia (empresal encargada del
almacenamiento) tiene refenida TODA la informacion que se encuentra en sus servidores hasta tanto no se le cancelen las
facturas atrasadas por el uso de esfos.
19. Frente a ello, me permito indicarle que la sociedad, el afio inmediatamente anterior instaur6 una accion de futela contra la
compafila Gigas Hosting Colombia, la cual se tramité bajo el nimero 2021 - 40, que en primera instancia copoci6 el Juzgado
Octavo Penal Municipal para Adolescentes con Funcion de Control de Garantias de Bogota siendo negada y en sede de
impugnacion, el Juzgado Cuarfo Penal para Adolescentes con Funcion de Conocimiento de Bogota, confimnando el fal
primera instancia,

20. Aunado a la anterior situacion, frente al documental fisico, de manera arbitraria y contrario a los procedlm jentos 52 Ios

documentos fueron sustraidos del apartamento ubicado en Balcones de Andalucia por parte del represen an avde la
sociedad Inversiones Areco SAS y asi se demuestra en el aparte de la denuncia que se adjunta a continydgion y que se
- ~ - encyentra en.ftamite ante la Fiscalia General de la.Nacion..

21. La empresa que maneja la contabilidad de la empresa Fuller Mantemmlento SAS, es dec:r AN - AUDITORES
CONSULTORES SAS, identificada con NIT 900.314.960-9, no suministra informacién debido a que I S por pagar a los
mismos superan los 100 millone’s de pesos, las cifras no son exactas ya que carecemos de informagiQq.
22. El empleado que administraba la informacion y la tecnologia de Fuller mantenimientesefioy Eduardo Uribe Moreno
identificado con cedula de ciudadania numero 93.436.694 a quien se le adeudan salarios y{resfaciones sociales, no afiende
llamadas ni requerimientos.
23. A Ia fecha, a nivel nacional, NO hay empleados en Fuller Mantenimiento ni en el 463
fodos abandonaron sus cargos por falta de pago de sus salarios y prestaciones.

24. De igual manera, NO tenemos sedes en ninguna ciudad del pais, lo tnico habilitag
casillero en la ciudad de Bogota para recibir comespondencia en fisico, mism r%&a
- 350V 706.

25. Por falta de presupuesto y personal, los contratos de prestacion @?@s de aseo y mantenimiento fueron cancelados en

agministrativa ni en éreas operativas,

0 es una oficina virtual que funciona tipo
encuentra ubicado en la carrera 13 No. 93

su totalidad en el afio 2021, en ese orden, la compafiia lleva mas de. es sin ejercer su objeto social.
26. Finalmente, frente a la informacion contable requerida, lo tni Se puede suministrar por el momento es un informe de
auditoria que realizé el sefior Jhon Quintero qu:en ejem/o o viser fiscal de Fuller Mantenimiento hasta el afio 2021. {(...)"

Asi mismo, mediante Auto No. 0365 del 28 de g bre de 2022, la Directora Territorial una vez evacuadas
las pruebas ordenas en la etapa probatoria stiendo la necesidad de practicar pruebas adicionales, corre
traslado a la empresa FULLER MANT NTO S.A.S. identificada con NIT. 860.025.913-8 para que
presenten sus alegatos de conclusi¢ nformidad con las previsiones del articulo 10 de la Ley 1610 de
2013; acto administrativo que es icado a la empresa investigada el dia 02 de diciembre de 2022, tal
como consta en el certificado e% por la empresa de Servicios Postales Nacionales S.A. 4-72. (ris. 6568)

dente que de conformidad con las previsiones establecidas en el articulo 10

na vez surtidos los términos otorgados, la empresa FULLER MANTENIMIENTO

S.A.S. identificada(Con-NIT. 860.025.913-8 no se pronuncié frente al Auto No. 0365 del 28 de noviembre de
eelcia se le dio trasladd-de los Alegatos de Conclusion. Mo T g,V

Es importante sentar co

lgualme f‘ ediante comunicado de fecha 29 de noviembre de 2022 y radicado No.
08S 5400100005675 se da traslado de los Alegatos de Conclusmn a la sefiora INERIS RUEDAS

“(...) El dia 2 de diciembre del afio 2022 fui notificada del auto No 0365 de fecha 28 de noviembre del 2022 en el cual
notificaban a la empresa FULLER MANTENIMIENTO S.A. del traslado que se realiz6 patra la presentacion de los alegartos de
conclusion en la investigacion que se les adelanta por la violacién a mis derechos laborales:

Soy una mujer de 61 afios, llevo mas de 18 afios trabajando para la empres FULLER MANTENIMIENTO S.A,, en ¢l cargo de
ASEADOR EMPRESARIAL, Me encuentro en estado de debilidad manifiesta por mis enfermedades, SINDROME DEL TUNEL
DEL CARPO (de origen laboral y con calificaciép de P.C.}.. de 23.60%) y EPINCONDILITIS MEDIAL BILATERAL (en proceso
de calificacion de origen y P.C.L.)

Por intermedio de un fallo judicial me fueron pagos los salarios de los meses de abril, mayo, junio, julio, agosto, septiembre,
octubre y noviembre del afio 2019, pero aun se me adeuda el pago de la seguridad social de esos meses que me toco pagarios
por mi cuenta.
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En el mes de mayo del afio 2020, ante el no pago de salarios de los meses de diciembre, enero, febrero, marzo y abril del
afio 2020, hice llegar a la compafiia una propuesta de acuerdo transaccional para mi retiro estando cobijada por la
estabilidad laboral reforzada y ante la imposibilidad de trasladarme a trabajar por mi estado de salud para la ciudad de
Bogoté como me habia propuesto la empresa.

Con asombro leo la respuesta dada por la empresa FULLER MANTENIMIENTO S.A. en la cual dice que desde el mes de
diciembre del 2019 estoy desvinculada y que habia sido notificada de la_misma cosa que es absolutamente falsa y
fambién afirman gue estan a paz y salvo conmigo y que me han realizado pagos de salarios este afio lo cual no es
cierto.

La empresa FULLER MANTENIMIENTO S.A. aun no me ha pagado los aportes a sequridad social ni los salarios dejados
de percibir por lo que solicito al MINISTERIO DE TRABAJO entre a SANCIONAR a esta empresa y la obliguen al paqo de
mis prestaciones laborales. {...)"

VI. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO ’4

2150 de 1995 - articulo 115; Ley 1437 de 2011 - Codigo de Procedimiento Adig tivo y de lo
Contencioso Administrativo; Decreto 4108 de 2011; Ley 1562 de 2012 - articulo 13 difico el articulo
91 del Decreto Ley 1295 de 1994; Ley 1610 de 2013; Decreto 1072 de 2015 ion 3455 de 2021;
Resolucion 3029 de 2022; Resolucion 3233 de 2022 y Resolucion 0031 del 10 ro de 2023.

Este despachio™es-competente para pronunciarse-&h el- presente asunto, de cbn’fo‘rrﬁl‘ffag‘bbel Decreto

PROBLEMA JURIDICO POR RESOLVER g
S

El despacho debe resolver si la empresa FULLER MAN S.A.S. identificada con NIT.
860.025.913-8 incumplié con sus obligaciones en matenaéggsgos Laborales y en especial las
enmarcadas en el Decreto 1295 de 1994 y demas normas dantes, respecto a la afiliacién, cotizacion
y pago de aportes al Sistema General de Riesgos Lab e la trabajadora INERIS RUEDAS LOZANO
identificada con cedula de ciudadania No. 36.500.969 en los afios 2020, 2021 y 2022, tal como lo ordend el
Juzgado Sexto Civil Municipal de Oralidad de Cucuta en Accion de Tutela con radicado 54-001-40-22-006-
202100370-00 en su articulo tercero y que fue trasladado a esta Direccion Territorial para actuar bajo el
ambito de nuestras competencias. Q

A. ANALISIS DE LOS HECHOS@S PRUEBAS

En el sub examine, son cl o’sbara este despacho los cargos por los cuales se le dio inicio al
Procedimiento Administrativo a&ﬁcionatorio a la empresa FULLER MANTENIMIENTO S.A.S. identificada
con NIT. 860.025.913-84{30'0%!, se entrara a analizar de fondo los aspectos y criterios que fueron
examinados de acue la informacion y pruebas recabadas y presentadas por parte de la empresa
investigada, la se ERIS RUEDAS LOZANQ y la ARL SEGUROS DE VIDA»-SURA SA., soportes
documentales cuales se construyé dicho targo. .

Por tant edera el despacho frente a los cargos formulados, a demostrar si efectivamente con el
materj atorio y la informacion contentiva en el expediente y bajo una valoracién objetiva, se da o no
un 0 cumplimiento de las normas

Se describe dentro del CARGO PRIMERO el presunto incumplimiento respecto de fa obligacion legal que
le asiste a la empresa FULLER MANTENIMIENTO S.A.S. identificada con NIT. 860.025.913-8, “a/ NO
EVIDENCIAR soportes que demostraran la afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales de la trabajadora INERIS
RUEDAS LOZANO identificada con cedula de ciudadania No. 36.500.969 en los afios 2020, 2021 y 2022, tal como lo ordent el
Juzgado Sexto Civil Municipal de Oralidad de Cticuta en Accién de Tutela con radicado 54-001-40-22-006-202100370-00 en su

articulo tercero.” pata lo cual entraremos a valorar lo siguiente:

hd -

Tenemos que tal y como se ha expresado en acapites anteriores, la empresa FULLER MANTENIMIENTO
S.A.S. no hizo uso de su derecho de defensa y contradiccion al NO presentar descargos en respuesta a lo
imputado mediante el Auto No. 0237 del 14 de septiembre de 2022, ni respuesta al Auto No. 0365 del 28
de noviembre de la misma anualidad donde este Ministerio dio traslado para que presentaran sus
respectivos alegatos de conclusion; no obstante dentro del contentivo del expediente encontramos que en
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la Gnica respuesta remitda a esta Direccion Termitorial frente al expediente con radicado
05E12022745400100000242 asociado al Grupo Intemo de Trabajo de Inspeccion en Riesgos Laborales la
empresa investigada se limita a manifestar su imposibilidad en el suministro de los documentos requeridos en
el Auto de Averiguacion Preliminar No. 0137 dados los diferentes inconvenientes econémicos, administrativos
y judiciales por los que atravesaban para la fecha del oficio.

Es menester de este despacho informarle a la investigada, que si bien bajo los principios de la buena fe, este
ente Ministerial puede llegar a comprender la situacion que atraviesa la compafiia; como entidad
gubernamental que tiene como objetivo primordial el respeto por los derechos fundamentales, las garantias de
los trabajadores, el fortalecimiento, promocion y proteccién de las actividades de la economia soiidaria y el
trabajo decente a través de un sistema efectivo de vigilancia, informacion, registro, inspeccion y control; no es
posible que por estos motivos el Ministerio def Trabajo pase por alto los incumplimientos en los que incuma
empresa FULLER MANTENIMIENTO S.A.S. al no cumplir con su deber legal de afiliar, cotizar y efodtuar
los pagos al Sistema General de Riesgos Laborales de la sefiora INERIS RUEDAS LOZANO identificada
con cedula de ciudadania No. 36.500.969 tal como lo orden¢ el Juzgado Sexto Civil Municipal de Oralidad

- de Gucuta el-8 de junio de 2021 y con radicado No. 54-001-40-22-006-2021-00370-00;sit iﬁp‘due durante
el transcurrir de esta actuation administrativa la empresa investigada no pudo demostrar s&s plimiento para
los afios 2020, 2021 ni 2022. %

Vel
Argumentado lo anterior, tenemos que el CARGO SEGUNDO, en el cual se describe el presunto
incumplimiento respecto de la obligacion legal que le asiste a la empresa FULLER MANTENIMIENTO

S.A.S., al /(...) NO EVIDENCIAR soporte de la cotizacién y pago de aportes al Sisi Seneral de Riesgos Laborales de la
trabajadora INERIS RUEDAS LOZANO identificada con cedula de ciudadania No. 0.969 en los afios 2020, 2021 y 2022,
tal como lo ordené el Juzgado Sexto Civil Municipal de Oralidad de Cucuta en,At?&éﬂ de Tutela con radicado 54-001-40-22-006-

202100370-00 en su articulo tercero. (...)” guarda la misma relacidn con los argumentos expuestos por este
Ministerio para comprobar el incumplimiento de la empresa investigada respecto el primer cargo, por lo
cual retomara los preceptos ya mencionados. &7

A

Finalmente, son claros los incumplimientos endfigados a la empresa FULLER MANTENIMIENTO S.A.S.
identificada con NIT. 860.025.913-8 en los ca imero y segundo, los cuales durante el transcurrir de
esta actuacion administrativa la empresa imegv%ada no aportd prueba alguna que lograra desvirtuar sus
faltas frente a lo establecido en el Decreto 1295 de 1994 en su articulo 13, literal a, numeral 1, modificado
por el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y en su articulo 16; por tanto los argumentos expuestos a folio 44
sobre la imposibilidad de suministrar los documentales requeridos para el curso de esta investigacion,
dada la presunta grave situacion econdémica, administrativa y judicial que estaban afrontando, no son de
aceptacion por este despacho ya que dicha situacion no da razén para que la empresa se sustraiga de sus
obligaciones, motivo por el gual no se logran desvirtuar los cargos endilgados.

B.. ANALLS‘LS@LORACI(')N JURIDICA DE LAS NORMAS CON LOS HECHOS PROBADOS

Constituye ) b de actuacion en contra de la empresa FULLER MANTENIMIENTO S.A.S. identificada
con NIT. £60,025.913-8, la presunta violacion de las normas que son de la competencia de este despacho
funciofayXjue se transcriben a continuacion:

KGO PRIMERO

o Decreto 1295 de 1994, articulo 13, literal &, numeral 1. modificado por el articulo 2 de Ia ley 1562 de 2012:

“(...) ARTICULO 13. AFILIADOS. <Articulo modificado por el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012. El nuevo texto es el
siguiente:> Son afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales:

a8) En forma obligatoria:

1. Los trabajadores dependientes nacionales o extranjeros, vinculados mediante contrato de trabajo escrito o verbal y
los servidores pablicos; las personas vinculadas a través de un contrato formal de prestacion de servicios con
entidades o instituciones publicas o privadas, tales como contratos civiles, comerciales o administrativos, con una
duracién superior a un mes y con pregision de Jas situaciones de tiempo, modo y lugar en que se realiza dicha
prestacién. (...)"

CARGO SEGUNDO
o Decreto 1295 de 1994, articulo 16:
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(...)" ARTICULO 16. OBLIGATORIEDAD DE LAS COTIZACIONES. Durante la vigencia de la relacién laboral, los
empleadores deberan efectuar las cotizaciones obligatorias al Sistema General de Riesgos Profesionales. (...)”

Por lo anterior y al examinar la normatividad juridica que se atafie, es claro para este Ministerio, una vez
valorados la informacién y documentales que reposan en el expediente, que la empresa FULLER
MANTENIMIENTO S.A.S. no cumplié con su obligacion de afiliar, cotizar y pagar los respectivos aportes al
Sistema General de Riesgos Laborales de la sefiora INERIS RUEDAS LOZANO identificada con cedula de
ciudadania No. 36.500.969 tal como lo ordeno¢ el Juzgado Sexto Civil Municipal de Oralidad de Clicuta el 8
de junio de 2021 y con radicado No. 54-001-40-22-006-2021-00370-00 en los afios 2020, 2021 ni 2022 y por
tanto no logran desvirtuar los dos (02) cargos imputados.

Es importante sentar como precedente, que este despacho CONMINA a la empresa FULLER
MANTENIMIENTO S.A.S. a dar cumplimiento de manera inmediata con lo ordenado por el Juzgado Sexto
Civil Municipal de Oralidad de Ctcuta el 8 de junio de 2021, con el fin de garantizar la prestacién de los
servicios de m,edmma laboral y demas requeridos por la trabajadora INERIS RUEDAS LOZANO asociados
al Sistema Generalde Riesgos Laborales, con independencia de la situacion financiéra afrontada

C. RAZONES QUE FUNDAMENTA LA DECISION ®

La sancién cumplira en el presente caso una funcion sancionatoria por el inc ﬁento al deber legal por
parte de la empresa FULLER MANTENIMIENTO S.A.S. identificada cop 0.025.913-8; ubicada en
DIRECCION DOMICILIO PRINCIPAL Y NOTIFICACION JUDICIAL: 13 No. 93-35; MUNICIPIO:
Bogotd D.C,; TELEFONO: 3132302693; CORREQO ELECTRO : mantenimientof9@gmail.com;
ACTIVIDAD PRINCIPAL: 8121; Representada Legalmente STRID CONSTANZA GALINDO
FERNANDEZ identificada con cédula de ciudadania No. 52.2Q4.028 y/o quien haga sus veces al momento
de notificacion de la presente; vulnerando para el caso 4 je trabajadora INERIS RUEDAS LOZANO
identificada con cedula de ciudadania No. 36.500.969 en los afios 2020, 2021 y 2022, io establecido en el
Decreto 1295 de 1994 en su articulo 13, liferal a, @sral 1. modificado por el articulo 2 de la Ley 1562 de

2012 y en su articulo 16.

D. GRADUACION DE LA SANCION &/\CJ

En ese orden de ideas, para dete@ dosimetria de la sancién a imponer se parte de los siguientes

parametros: Q

Establece el Decreto 1295 de?@% en su articulo 91, literal a, inciso 1, lo siguiente: “(...) SANCIONES: Le
corresponde a los directoresﬂge ales y seccionales del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social imponer las sanciones
establecidas a continuacif n¥% a las cuales opera el recurso de apelacion ante el Director Técnico de Riesgos Profesionales

del Ministerio de Trabaﬁj uridad Social. . T -

b o

a) para el emfgador
1. El ingéghplimiento de Ia af' liacién al Sistema General de R:esgos Profes:onales le acarrearé a los empleadores y

agar al trabajador las prestaciones consagradas en el presente Decreto.
no afiliacion y el no pago de dos 6 més periodos mensuales de cotizaciones, le acarreara al empleador multas

a .} s vigente y la Ley 100 de 1993, 0 normas que la modifiquen, incorporen o reglamenten, la obligacién de reconocer
Qi
sucesivas mensuales de hasta quinientos (500) salarios minimos legales mensuales vigentes.

Asi mismo y en concordancia con el Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.11.5. Criterio de
proporcionalidad y razonabilidad para la cuantia de la sancion a los empleadores, modificado por el
articulo 21 del Decreto 2642 de 2022, Se establecen los criterios de proporcionalidad y razonabilidad,
conforme al tamafo de la empresa de acuerdo a lo prescrito en el articulo 2° de la Ley 590 de 2000,
modificado por el articulo 2° de la Ley 905 de 2004 y el articulo 51 de la Ley 1111 de 2006 y conforme a lo
establecido en los articulos 13 y 30 de la Ley 1562 de 2012 y con base en los siguientes parametros:

Activos totales Art13,Inciso 2 Ley | Art 30, Ley 1562 (de | Art 13, inciso 4dela
Tamafio de Numero de en niimero de 1562 (de 26,31 a 26,31 A 26.313,02 Ley 1562 (de 526,26
empresa trabajadores UVT 13.156,5 UVT) uvT) a26.313,02 UVT)
Valor Muita en SMMLV
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. <13.156,51 De 26,31 hasta De 526,26 hasta
Microempresa Hasta 10 UVT De 26,31 hasta 131,57 526,26 631,51
Pequefia Do 11 250 11311 S8z De 157,88 hasta De 552,57 hasta De 657,82 hasta
empresa clia o b 526,26 1.315,65 3.946,95
. 100,000 a De 552,57 hasta De 1.341,96 hasta De 3.973,26 hasta
Mediana empresa |  De513200 | 40000 UvT 2631,30 2.631,30 10.525,21
: De 2.657,61 hasta De 2.657,61 hasta De 10.551,52 hasta
Gran empresa De201amas | >610.000 UVT 13156,51 26.31301 26.313,02

Estableciendo asi, de conformidad con el Articulo 13 Inciso 2 de la Ley 1562 que, (...) &l incumplimiento de
los programas de salud ocupacional, las normas en salud ocupacional y aquellas obligaciones propias del empleador, previstas
en el Sistema General de Riesqos Laborales, acarrears multa de hasta quinientos (500) salarios minimos mensuales legales
vigentes, graduales de acuerdo a la gravedad de la infraccion y previo cumplimiento del debido proceso destinados al Fondo de
Riesgos Laborales. {...)” é

|dad y
4.11.4 del
el Trabajo y

ten aplicables,
0 de 2013:

Para efectos de determinar la graduacion de la sancion con base en los principios de ra
proporcionalidad, se observa la concurrencia de los siguientes criterios establecidos artic
decretd 1072 de-2015, las multas por iffraccionesa las normas de Séguridad ¥-Sa Sal
Riesgos Laborales se graduaran atendiendo los siguientes criterios, en cuent
conforme a lo establecido en los articulos 134 de la Ley 1438 de 2011y 12 de la

S

ision por parte del Ministerio del

La reincidencia en la comision de la infraccion.

2. La resistencia, negativa u obstruccién a la accion investigadora o de S
Trabajo;
La utilizacién de medios fraudulentos o de persona interpuesta para oculf raccion o sus efectos;

El grado de prudencia y diligencia con gue se hayan atendido Iao.g;e eres 0 se hayan aplicado las normales
legales pertinentes;

El reconocimiento o aceptacién expresa de la infraccion, anfes
Dafio o peligro generado a los intereses juridicos futela
La ausencia o deficiencia de las acfividades de promoci 'encion;

El beneficio econémico obtenido por el infractor para s{ 0 8avor de un tercero;

La_proporcionalidad y razonabilidad confor‘me&g’mero do trabajadores y el valor de los activos de la
empresa;

10. El incumplimiento de los correctivos y reco. ﬁ% ones en las actividades de promocion y prevencion por parte de la
Administradora de Riesgos Laborales (A %e inisterio del Trabajo;

11. La muerte del trabajador

=~

oW

to de pruebas;

Teniendo lo anterior y encontran ms en el momento de definir la graduacion y la cuantia de la sancion,
procede el despacho en prime ancia a validar conforme lo anotado a folio 75 en camara de comercio,
que la empresa FULLER MA ENIMIENTO S.A.S. identificada con NIT. 860.025.913-8 cuenta con
ingresos por actividad a de $19.652.255.098, equivalentes a (463.365 UVT), siendo clasificados
conforme lo expresages8p el Articulo 2.2.4.11.5. del Decreto 1072 de 2015, modificado por el articulo 21
del Decreto 264/de -2022 como: Mediana empresa.

Finalmente, y de conformldad a lo motivado en la presente resolucion, queda evidenciado para este
despacho, que los incumplimientos endilgados en cada uno de los cargos demuestran que la empresa
FULLE NTENIMIENTO S.A.S. identificada con NIT. 860.025.913-8 no obedecio a sus obligaciones
pr en el Sistema General de Riesgos Laborales, respecto a la afiliacion, cotizacién y pago de
apgstes al Sistema General de Riesgos Laborales de la trabajadora INERIS RUEDAS LOZANO identificada
con cedula de ciudadania No. 36.500.969 en los afios 2020, 2021 y 2022; siendo prudente dar aplicabilidad
a lo establecido en el Articulo 13 Inciso 2 de la Ley 1562 de 2012, que de conformidad a la clasificacion de
la empresa investigada como Mediana empresa, le atribuye una multa entre De 552,57 hasta 2.631,30
UVT.

En consecuencia, este despacho;

e -E

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR a la empresa FULLER MANTENIMIENTO S.A.S. identificada con
NIT. 860.025.913-8; ubicada en DIRECCION DOMICILIO PRINCIPAL Y NOTIFICACION JUDICIAL:
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Carrera 13 No. 93-35; MUNICIPIO: Bogota D.C.; TELEFONO: 3132302693; CORREO ELECTRONICO:
mantenimientofd@amail.com; ACTIVIDAD PRINCIPAL: 8121; Representada Legalmente por ASTRID
CONSTANZA GALINDO FERNANDEZ identificada=con cédula de ciudadania No. 52.204.028 y/o quien
haga sus veces al momento de notificacién de la presente, por infringir lo contenido en el Decreto 1295 de
1994 en su articulo 13, literal a, numeral 1, modificado por el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y en su s
articulo 16 respecto a la afiliacién, cotizacion y pago de aportes al Sistema General de Riesgos Laborales
de la trabajadora INERIS RUEDAS LOZANO identificada con cedula de ciudadania No. 36.500.969 en los
afios 2020, 2021 y 2022.

ARTICULO SEGUNDO: IMPONER a la empresa FULLER MANTENIMIENTO S.A.S. identificada con NIT.

860.025.913-8, una multa de (1.170 UVT), equivalentes a CUARENTA Y NUEVE MILLONES

SEISCIENTOS VEINTIDOS MIL CUARENTA PESOS MICTE ($49.622.040,%), que tendran desti ﬁg
enta de

especifica al ser consignada en la cuenta denominada EFP MINPROTECCION - FONDO DE R
PROFESIONALES DEL BANCO BBVA, Cuenta Corriente Exenta No. 309-01396-9, o en |

Recaudo BANCO. AGRARIO DE COLOMBIA, cuenta Corriente Exenta No. 3-082- 0000 allegar
copia de la misma a la Direccion Teritorial Norte de Santander, ubicada en la Calle 1 -45 Edificio
Strada de la ciudad de Cucuta y a la Fiduciaria La Previsora S.A., con domicilio en la 72 No. 10 - 03
de la Ciudad de Bogota, Vicepresidencia de Administracion y Pagos, con oficio en e se especifique en
nombre de la persona natural o juridica sancionada, numero del NIT o Docu e identidad, ciudad,
direccion, numero de la resolucion que impuso la multa, el valor en pesos en UVT que debera ser
cancelada una vez se encuentre ejecutoriado el presente acto administrafj

PARAGRAFO 1: Advertir que, en caso de no realizar la consi né‘&%’ de los valores de la multa en el
término de quince (15) dias habiles posteriores a la ejecug el presente acto administrativo, se
cobraran intereses moratorios a la tasa legalmente previs procedera al cobro de esta.
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ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a la empresa FU ANTENIMIENTO S.A.S. y/o los interesados
el contenido de la presente resolucion, de acuerdd cdn lo sefialado en el Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Admmstratnvo%gy 437 de 2011).

procede el recurso de reposicion y € elacion de conformidad con el articulo 74 y siguientes del

ARTICULO CUARTO: INFORMAR en h‘iﬁgencna de notificacion que contra la presente resolucion
Caédigo de Procedimiento Administrpk de lo Contencioso Administrativo.

NQgFiQUESE Y COMPLASE .
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