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NOTIFICACION POR AVISO

Sefior

VICTOR MANUEL GALINDO DORADO

Carrera 4 # 5-63

Facatativa. Cundinamarca

ASUNTO: Expediente 276 de|2014 - Notificacion Resolucion 00441 de 2018

Por el presente se NOTIFICA POR AVISO el contenido de la RESOLUCION  numero 00441 de fecha 22
de Agosto de 2018, suscrito |por el Director  Territorial de Cundinamarca, decision a traves del cual se
dispuso el ARCHIVO, de la averiguacion en referencia.

En consecuencia se remite en|anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida, en siete
(7) folios, Se le advierte que Ig notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega
de este aviso 0 de la desfijacion en pagina web, segun sea el caso luego del cual inmediatamente
empezara a correr el termino|de diez (10) dias habiles para que interponga y sustente los recursos de
reposicién ante el Director | Territorial de Cundinamarca y/o apelacion ante la Direccidn de Riesges
Laborales, segun sea el caso.

Atentamente

7

i 3
(S
NANCY JEANNETHE PULIDOQ RUEDA

Anexo: Tres (3) Folios.
Elaboro/Reviso/Aprobio:-NPulido

P

Calle 2 No. 1 - 52 Facatativa, Cundinamarca
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ASUNTO: Citacion para notificacion Resolucién 000441 de 2018
Expediente 276-2014

Respetado (s) Sefor (es)

De conformidad con lo dispuesto en el acto administrativo RESOLUCION  ndmero 000441 de fecha 22 de
Agosto de 2018, sirvase comparecer a este despacho, ubicado en la carrera 2 # 1-52, Facatativa,
Cundinamarca, con el fin de potificarlo (a) personalmente de la decision adoptada dentro del expediente en
referencia.

Se informa que también si g desea puede ser notificado por correo electronico, para lo cual debe remitir la
solicitud respectiva, el corrgo al cual desea se .realice dicha notificacion, certificado de existencia y
representacion legal con vigencia no superior a treinta (30) dias y cedula de ciudadania.

De no comparecer dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al envio de la presente comunicacion, se
procedera a su notificacion [por AVISO, tal como lo dispone el articulo 69 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

- El dia de la presentacion allegar cédula de ciudadania, poder debidamente conferido si actua a traves de
apoderado y certificacion deexistencia y representacion legal con vigencia no superior a 30 dias.

Cordialmente,

y
H
4

NANCY JEANNETHE PULIDO RUEDA
Elabord/Revisé/Aprobd: NPulido
Calle 2 No. 1 - 52 Facatativa, Cundinamarca

PBX: 4893900 EXT 2516 - FAX]: 4893100
www.mintrabajo.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA

“Por n
EL SUSCRIT

En uso de sus facultades l¢
Decreto 1530 de 1996, Re

1. .OBJETO DEL PRONU

RESOLUCION No.

Lihenuﬂ y Orden
MINISTERIO DEL TRABAJO

000441

(Agosto 22 de 2018 )

nedio del cual se resuelve una Investigacion”
O DIRECTOR TERRITORIAL DE CUNDINAMARCA

2gales y en especial las consagradas en el Decreto 1295 de 1994,
solucion 1401 de 2007, Ley 1562 de 2012 v teniendo en cuenta:

NCIAMIENTO:

Procede el Despacho a profe
administrativa, adelantada en
presentada por el sefior VICTC
14 de Marzo de 2013.

2. IDENTIFICACION DEL

rir el acto administrativo definitivo, dentro de la presente actuacion
contra de la EMPRESA AGUAS DE FACATATIVA; por queja
R MANUEL GALINDO DORADO a través de Radicacién No. 0276 del

. INVESTIGADO:

Se decide en el presente prov
AGUAS DE FACATATIVA, id
Carrera 1 Sur Calle 16 Municip

eido la responsabilidad que le asiste a la persona juridica EMPRESA
entificada con NIT 800.188.660-0 y dltimo domicilio registrado en la
o de Facatativa — Cundinamarca.

3. RESUMEN DE LOS HECHOS:

Mediante radicado No. 276 del
radica queja por Presunto AC
condiciones laborales (oficina)
ESP. (Folios 1 al 23).

La Inspectora de Trabajo titula
Administrativa Laboral la cual t
la parte querellada para que §
diligencia, se hacen propuesta
aceptadas por el querellante,

El 21 de Febrero de 2014 el
Inspeccion de Trabajo de Fac
reubicacion laboral en conside
laborales, al igual que la preten
locativas de su nuevo lugar dg
9001:2008 y las recomendacio
soporta la solicitud elevada. (H

14 de marzo de 2013 el sefior VICTOR MANUEL GALINDO DORADO
OSO LABORAL, consistente en persecucion y desmejoramiento en
por parte del Gerente de la empresa AGUAS DE FACATATIVA SAS

r de suprimida Inspeccion de Facatativa cita a las partes a diligencia
uvo lugar el dia 29 de octubre de 2013, en la que se corre traslado a
e pronuncie sobre hechos nuevos denunciados dentro de la misma
5 de mejoramiento por parte del representante de la empresa que son

Senor ORLANDO CASTRO ROJAS con radicado No. 109 ante la
atativa solicita el Archivo del asunto en estudio por tratarse de una
racion de las restricciones emitidas por la Administradora de riesgos
5ion del sefior VICTOR MANUEL GALINDO DORADO eran las mejoras
trabajo las cuales fueron realizadas de conformidad a la norma 1SO
nes dadas por la ARL. Aportando de esta forma la documentacion que
olios 144 al 148).
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En folios 149 al 151 se encuentra oficio radicado por el aqui querellar
de 2014 donde manifiesta su oposicion a la solicitud de archivo elevad

El 12 de Junio de 2014 la Doctora NANCY JEANNETHE PULIDO o
Facatativa reanuda la diligencia que se inici6 el 29 de octubre de 2013
dias para que las aqui partes presentaran sus observaciones y pruel]
dentro del tramite la cual se remitiria al competente para su pronuncia

El 12 de septiembre de 2014 con oficio No. 1336 la Inspectora de la e
requiere a la EMPRESA AGUAS DE FACATTIVA con el fin de que alle
(Folio 257):

o Copias de actas de reunion del comite de convivencia laboral

por acoso laboral presentada en contra del sefior Orlando Cas
Copia Acta final del comité de convivencia laboral en donde §
de conductas de acoso laboral.
Copias de Actas en donde se escuichd a las personas implicad
Copia de radicado de recibo del escrito presentado por el sefid
DORADQO mediante el cual se presenta queja por acoso fabora
CASTRO ROJAS.

A folio 266 nuevamente la doctora NANCY JEANNETHE PULIDO reg
FACATATIVA ESP solicitando:

Resumen de tramite dado a radicado numero 2013210001924
MANUEL GALINDO DELGADO.

Copias de actuaciones realizadas en respuesta a radicado 2
sefior VICTOR MANUEL GALINDO DELGADO.;

Alo que la empresa responde que el sefior ORLANDO CASTRO RO
dio respuesta al radicado del sefior GALINDO haciendo las aclaracio
13 de febrero de 2013 se realizo una inspeccion en lugar de trabajo de
se hicieron cambios y observaciones, aporta copia de los documentos

Con Auto No. 931 de 2015 la Coordinadora del Grupo de PIVC RCC d
Cargos y da inicio al Proceso Administrativo Sancionatorio a la emprg
(Folios 280-281).

La empresa hace uso de su derecho de defensa y contradiccién pre
descargos en su oportunidad. (Folios 294 al 301).

Con Auto No. 237 de 2016 la Coordinacion del Grupo de PIVC - RC
practica de pruebas y tiene como tal las allegadas al expediente. (Foli

La empresa AGUAS DE FACTATIVA SAS ESP atiende lo solic
Coordinacién aportando documentacion. (Folios 318 -386).

El 13 de octubre de 2016 el Director Territorial de Cundinamarca con A
etapa probatoria dentro de la Actuacidn Administrativa Sancionatoria y
el término de tres (3) dias para alegar de conclusion. (Folio 393).

El sefior ORLANDO CASTRO ROJAS con radicado No. 2897 de 201
alegacion reiterando su solicitud de archivo la cual argumenta en qu

te con No. 497 del 11 de junio
a por el querellado.

rora Inspectora de Trabajo de
dando un término de cinco (5)
as que pretendian hacer valer
miento.

xtinta Inspeccion de Facatativa

gue los siguientes documentos

en donde se investigd la queja
tro Rojas.
e determiné la existencia o no

as en la queja de acoso laboral.

r VICTOR MANUEL GALINDO
en contra del sefior ORLANDO

uiere a la empresa AGUAS DE

1 suscrito por el sefior VICTOR
0132100019241 suscrito por el
JAS — Gerente en su momento
nes pertinente y que con fecha
Ingeniero GALINDO en donde
relacionados. (Folio 268).
 |a DT Cundinamarca Formula
2sa AGUAS DE FACATATIVA.
sentando los correspondientes
C de esta Territorial decreta la
s 306 - 307).
tado por el Despacho de la

\uto No. 203 declara cerrada la
corre traslado a las partes por

6 presenta su correspondiente
e la empresa ha cumplido sus

obligaciones como empleador y que se dio cumplimiento a las obligagiones acordadas para mejorar

las condiciones fisicas del puesto de trabajo del Ingeniero Victor Galin

o, mismas condiciones y
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traslados que fueron sugerida

trabajador. . (Folios 410 al 414).

Que el expediente es reasigna
y S.S al ser suprimida la Inspe

Que revisado el expediente ok

través del cual el quejos haya
el comité de convivencia labora

4. COMPETENCIA:

Es competente esta Direccion
expresa de la Resolucion 21
Atlantico, Bogota, D.C., Boliva
Huila, Magdalena, Meta, Narifi
del Cauca, tendran las siguient

8. Conocer y resolver en p
investigaciones administrativag
el trabajo e imponer las sancio
de 1994 y en el articulo 13 de
sobre el Sistema General de
proferidas por los Directores

conocida por la Direccién de R

Sefiala también el Articulo 91
sanciones asi: “Le correspor
Territoriales - del Ministerio g
continuacién...”

Las anteriores normas concorg

2012 Articulo 13, Resolucion 2
competencia de esta Direccion

5. ANALISIS Y VALORA

5 por la aseguradora de riesgos laborales en busca de bienestar del

do a la Doctora MYRIAM JOSEFA MARTINEZ, inspectora de Trabajo
ceion de Trabajo y S.S de Facatativa.

jeto de pronunciamiento no reposa en el mismo documento alguno a
presentado queja por las conductas presuntivas de acoso laboral ante
.

para adelantar Investigacion Administrativa Laboral por disposicion
43 de 2014 Articulo 10. Los Directores Territoriales de Antioquia,
r, Boyaca, Caldas, Cauca, Cesar, Cordoba, Cundinamarca, Guajira,
o, Norte de Santander, Quindio, Risaralda, Santander, Tolima y Valle
es funciones...

rimera instancia, previa instruccion del Inspector de Trabajo, las
por riesgos laborales y salud ocupacional, hoy Sequridad y Salud en
nes conforme a lo sefialado en el articulo 91 del Decreto nimero 1295
a Ley 1562 de 2012 por el incumplimiento a las disposiciones legales

Riesgos Laborales. La segunda instancia sobre las providencias
[erritoriales relacionadas con el Sistema de Riesgos Laborales sera
lesgos Laborales.

del Decreto 1295 de 1994 la competencia para la imposicion de
de a los Directores Regionales y Seccionales — Hoy Directores
e Trabajo y Seguridad Social imponer las sanciones establecidas a

antes con el Articulo 15 de la Resolucion 1401 de 2007, Ley 1562 de
143 de 2014 y Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.36, establecen la
para proferir pronunciamiento dentro de esta averiguacion preliminar

CION JURIDCA DE LOS CARGOS, DESCARGOS Y ALEGATOS

5.1 De los Cargos
Mediante Auto No. 931 de fech

4. FUNDAMENTO DE CADA UN

CARGO PRIMERO: Por pres
PREVENTIVAS Y CORRECTIVA
un procedimiento interno, confide

CARGO SEGUNDO: Presuntam
RESOLUCION 2646 DE 2008, AR

a 06 de Agosto de 2015 se formularon los siguientes cargos:“(...).

DELOS CARGOS FORMULADOS:

untamente haber incurrido en violacion al ARTICULO 9. MEDIDAS
S DE ACOSQ LABORAL DE LA LEY 1010 DE 2006, al no haberse iniciado
hcial, conciliatorio.

ente haber violacion de obligaciones como empleador consagradas en la
XTICULO 14. MEDIDAS PREVENTIVAS DE ACOSO LABORAL NUMERAL 1
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ITEM 1.5, por parte de LA EMPRESA AGUAS DE FACATATIVA, ACUEDU(
Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOS E.A.G. S.A.S. E.S.P, en caso del radiq
marzo de 2013 del sefior VICTOR MANUEL GALINDQO DORADQ.

CARGO TERCERO: Por presuntamente haber vulnerado el ARTICULO 6 DE|
SOBRE FUNCIONES DELCOMITE DE CONVIVENCIA LABORAL, NUMERA
examinado, escuchado y adelantado el comité de convivencia laboral dg
mediante radicado numero 20132100019241 de marzo de 2013, por el sei
DORADO contra el sefior ORLANDO CASTRO ROJAS, por persecucion y g

CARGO CUARTO: Por presunta violacion DEL ARTICULO 11 DE LA RE]
Responsabilidad de los empleadores Publicos y Privados, al no desarr
correctivas de acoso laboral, con el fin de promover un excelente ambiente
relaciones sociales positivas entre las partes implicadas en el radicado nime
2013.

()

5.2 De los Descargos:

Presentados por la Empresa:

Con radicado No. 2855 del 22 de Octubre de 2015 la empresa AGUA
ESP hace uso de su derecho y contradiccion manifestando lo siguients

B

(...) los hechos denunciados no encuadran dentro de fos enunciados como ¢
el art, 7 de la Ley 1010 del 23 de enero de 2006 y, por tanto, no ofrecen m
sancionatorio.

En efecto, fa situacion factica planteada relativa al cambio de lugar de
persecucion laboral de ninguna clase ni desmejoramiento da las condiciones
el criterio objetivo determinante fue la proteccion de la salud del sefior GAL
su anterior sitio de trabajo estaba expuesto permanentemente a la inha
tratamiento del recurso hidrico, lo cual podria deteriorar su salud. E
Administradora de Riesgos laborales ARL SURA quien sugirié el cambio de fi
gue no fue un criterio antojadizo, producto del capricho o arbitrario sino la bi
de trabajo.(...)”

En cuanto a cada uno de los cargos sustenta su posicion

Cargo Primero: “(...), es preciso mencionar que en la empresa existe el e

TO, ALCANTARILLADO, ASEO
ado numero 20132100019241 de

LA RESOLUCION 652 DEL 2012.
LES 1 A 4, al no haber tramitado,
la Entidad la queja presentada
jor VICTOR MANUEL GALINDO
esmejoramiento laboral.

ISOLUCION 652 DE 2012, sobre
ollar las medidas preventivas y
de convivencia laboral, fomentar
ro 20132100019241 de marzo de

S DE FACATATIVA EAF SAS

o

onstifutivos de dicha conducta en
érito ninguno para iniciar proceso

frabajo del quejoso no comporta
de trabajo, sino, por el contrario,
NDO DORADO, toda vez que en
acion de quimicos usados en el
1 este sentido se pronuncio la
gar de trabajo, de lo cual se sigue
squeda objetiva de un mejor lugar

asi:

scenario para la prevencion de las

situacion d de acoso laboral y los mecanismos de correccion de tales conductas a través del Comité de

Convivencia Laboral, al que corresponde recibir y tramitar las quejas de |

s empleados y trabajadores por

denuncias de acoso laboral, conforme lo establece el numeral 1 del art. 6 de la Resolucion 652 de 2012 del

Ministerio del Trabajo, lo que o constituye en el conducto regular para tales

Pero sucedio que conforme lo afirma el Secretario del Comité de Convivenci,
hacen parte los empleados, ante dicho Comité “no fue radicada ninguna quej
del sefior GALINDO DORADO y en contra del sefior ORLANDO ROJAS CAS
si no recibié queja o reclamo que pudiera tipificar conducta de acoso labor.
tramite, por sustraccion de materia. (...)"

Cargo Segundo: " es preciso aclarar que no se violaron de modo alguno
consagradas en la Resolucion 2646 de 2008, toda vez que la gerencia de la
seguimiento y vigilancia periddica del comportamiento de los funcionarios, e
de promover el entendimiento, las buenas relaciones y el buen trato entre el

bfectos.

a de la Empresa, del cual también
7 0 caso ante ese comité por parte
5 TRO", de donde se concluye que
al mal podria haber impulsado un

las obligaciones como empleador
empresa en todo tiempo ha hecho
mpleados y trabajadores con el fin
0s, y en el caso de la queja de!
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sefior VICTOR MANUEL GALINL

O DORADO asumio la atencion de sus requerimiento, a pesar de entender

que no se frataba de una situacion de vulneracion de sus derechos o acoso laboral y finalmente con la asesoria

técnica y el acompafiamiento de
fareas en las mejores condiciones

a ARL SURA adecud su lugar de trabajo de modo que pudiera realizar sus
posibles, tal como aparece en el acta firmada el 23 de febrero de 2014. ”

Cargo Tercero: “(...) basta recordar que el quejoso no se presenté ante el Comité de Convivencia para dar

inicio al tramite respectivo, razoén |
el Secretario del comité, razon de

or la cual dicho Comité no tuvo conocimiento de reclamo, tal como lo pregona
suyo suficiente para solicitar la abolicion del cargo.”

Cargo Cuarto: “(...) tampoco tlene asidero juridico y factico, toda vez que la Empresa ha acogido todos los
parametros legales surgidos de |las Resoluciones 652 de 2006 y 2646 de 2008, y la Ley 1010 de 20086,

promoviendo en todo caso un

celente ambiente de convivencia laboral, fomentando siempre relaciones

sociales positivas entre sus funcjonarios, empleados y trabajadores, en el marco del respeto a la dignidad
humana, buscando el mejor ambjente de trabajo para cada uno de los empleados y, en el caso concreto del

sefior VICTOR MANUEL GALI

O DORADQ procurando proteger su salud ocupacional y acatando sus

requerimientos sobre mejoras locativas en su sitio de frabajo, por lo cual cualquier inconformidad en el pasado

quedo subsanada con su expresg

satisfaccion. (...)."

5.3 De los Alegatos de Conclusion

Presentados por Ja Empresa:

Sefiala la empresa entre otros: ...Es necesario resaltar que desde el 29 de Octubre de 2013, se dio

cumplimento a las obligaciones ag
del ingeniero Victor Galindo, misni

ordadas de mi parte para mejorar las condiciones fisicas del puesto de trabajo
as condiciones y traslado que fueron sugeridas por la aseguradora de riesgos

laborales en busca del bienestar del frabajador.”

Y aporta: Acta de recibo de mejoras locativas de fecha 13 de febrero de 2014 suscrita entre Diana Cristina Nieto

— secretaria General, Ingrit Vanes

a Ortiz Perilla- Profesional de Laboratorio de Aguas, Victor Manuel Galindo

Dorado — Profesional de Produccion, Jose Alfredo Basto Sanchez — Asesor de planeacién y Luis Javier -Bolivar

Jaramillo- Subgerente técnico ope

6. CONSIDERACIONES
L

Una vez analizada las pruebas
no es autoridad con compet
constitutivas de acoso laboral,

El articulo 12 de la Ley 1010 d

rativo. (Folios 322 a 324).

allegadas al expediente, se hace necesario precisar que este Ministerio
encia funcional para determinar la ocurrencia 0 no de conductas
por cuanto dicha decisidn solo le compete a las autoridades Judiciales.

2006, establece:

(...JARTICULO 12. COMPETENCIA. Corresponde a los jueces de trabajo con jurisdiccion en el lugar
de los hechos adoptar las medjdas sancionatorias que prevé el articulo 10 de la presente Ley cuando
las victimas del acoso sean trabajadores o empleados particulares. (Subrayado fuera del texto).

Bajo este entendido, es precisq indicar que la Ley 1010 de enero 23 de 2006 ha definido y establecido
las modalidades de acoso labgral, asi como también ha sefialado de manera expresa que conductas
constituyen acoso laboral y cuales comportamientos no tienen dicha calificacion con el fin de prevenir

en general todo ultraje a la dig

idad humana dentro de las relaciones laborales.
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lgualmente ha sefialado la obligatoriedad del empleador de constit
Laboral el cual se encarga de dar el tramite interno, confidencial y con
presentan y establecer sus conclusiones y recomendaciones en cada

8. DE LAS CONCLUSIONES DEL DESPACHO

Adelantada la investigacion correspondiente, este Despacho luego d
probatorio que obra en el expediente, puede concluir de manera clar
FACATATIVA SAS ESP a través de su Representada Legalmente po
ROJAS, dio cumplimiento a los compromisos adquiridos en diligencia g
lo que fue soportado con acta de fecha 13 de febrero de 2014 (Folios

Igualmente se observa dentro del expediente que no reposa docume
sefior VICTOR MANUEL GALINDO DORADO, haya presentado ante e
escrito por el cual denunciaba presuntas conductas en su contra por
folio 263 se encuentra documento suscrito por el Doctor GERMAN P(
en calidad de Gerente General de la EMPRESA AGUAS DE FACATA
acuerdo a informacion del sefior GUSTAVO SANCHEZ MARTINEZ
Comité de Convivencia laboral no fue radicada ninguna queja o caso
sefior VICTOR MANUEL DORADO GALINDO en contra del sefior
anexa documento a folio (265).

En merito de lo expuesto esta Direccion;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ABSOLVER a la persona Juridica EMPRES
identificada con No. Nit 800.188.660-0 con domicilio en la Carrera
Facatativa —- Cundinamarca de los siguientes Cargos:

CARGO PRIMERO: Por presuntamente haber incurrido en violacion
PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS DE ACOSO LABORAL DE LA LEY 101
un procedimiento interno, confidencial, conciliatorio.

CARGO SEGUNDO: Presuntamente haber violacidon de obligaciones con
RESOLUCION 2646 DE 2008, ARTICULO 14. MEDIDAS PREVENTIVAS Df
ITEM 1.5, por parte de LA EMPRESA AGUAS DE FACATATIVA, ACUEDU
Y SERVICIOS COMPLEMNTARIOS E.A.G. S.A.S. E.S.P, en caso del radi
marzo de 2013 del sefior VICTOR MANUEL GALINDO DORADO.

CARGO TERCERO: Por presuntamente haber vuinerado el ARTICULO 6 DA
SOBRE FUNCIONES DELCOMITE DE CONVIVENCIA LABORAL, NUMER

uir un Comite de Convivencia
Ciliatorio ante las quejas que se
caso en particular.

e hacer un anélisis del acervo
a que la empresa AGUAS DE
r el sefior ORLANDO CASTRO
e fecha 29 de octubre de 2013,
116 a 148 y 237 a 239)

nto alguno a través del cual el
Comité de Convivencia laboral
dicho tema, por el contrario, a
DNTONY MORENO BARRIOS,
TIVA, en el que afirma que de
en su calidad de Secretario del
ante este comité , por parte del
ORLANDO CASTRO ROJAS,

)A AGUAS DE FACATATIVA,
1 Sur Calle 16 Municipio de

al AERTICULO 9. MEDIDAS
) DE 2006, al no haberse iniciado

no empleador consagradas en la
- ACOSO LABORAL NUMERAL 1
CTO, ALCANTARILLADO, ASEO
ado numero 20132100019241 de

LA RESOLUCION 652 DEL 2012.
ALES 1 A4, al no haber tramitado,

examinado, escuchado y adelantado el comité de convivencia laboral d¢ la Entidad la queja presentada

mediante radicado ndmero 20132100019241 de marzo de 2013, por el se
DORADO contra el sefior ORLANDO CASTRO ROJAS, por persecucion y

CARGO CUARTO: Por presunta violacion DEL ARTICULO 11 E LA RE
Responsabilidad de los empleadores Publicos y Privados, al no desar
correctivas de acoso laboral, con el fin de promover un excelente ambients

fior VICTOR MANUEL GALINDO
esmejoramiento laboral.

SOLUCION 652 DE 2012, sobre
rollar las medidas preventivas y
de convivencia laboral, fomentar

relaciones sociales positivas entre las partes implicadas en el radicado ndmero 20132100019241 de

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a las partes juridicamente interes
auto conforme a lo dispuesto en los articulos 67 y siguientes de la Ley

adas, el contenido del presente
1437 de 2011.




RESOLUCION Nro. 0044

“Por medio del ¢

|"-I

1 DE FECHA 22 de Agosto de 2018

ual se Archivan unas diligencias Administrativas *

ARTICULO TERCERO: INF(
Administrativo, proceden los re

de APELACION ante Director
deben interponerse por escrito
siguiente a ella, 0 a la notificaci
de acuerdo con el articulo 65

ARTICULO CUARTO: En firm

PRMAR a las partes interesadas que, contra el presente Acto
cursos de REPOSICION ante este Director Territorial y en subsidio el
General de Riesgos Laborales del Ministerio del Trabajo, los cuales
en la diligencia de notificacion o dentro de los diez ( 10 ) dias habiles
bNn por aviso o al vencimiento del término de publicacion segun el caso,
SS de la Ley 1437 de 2011.

e esta decision, ARCHIVAR la Investigacion laboral nimero 0276 de

2013, adelantada a la empresa EMPRESA AGUAS DE FACATATIVA, ACUEDUCTO,

ALCANTARILLADO, ASEO )

con No. Nit 800.188.660-0 co

Cundinamarca; por lo expuestd

y normatividad vigente para tal

Proyectd/transcribio: N. Pulido - Inspectora Trabajo
Revisd y aprobo: Pablo Edgar Pinto Pinto- Director Territorial

( SERVICIOS COMPLEMENTARIOS E.AF. S.AS E.SP” identificada
n domicilio en la Carrera 1 Sur Calle 16 Municipio de Facatativa —
en la parte motiva de este proveido y de conformidad con los hechos
efecto.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

pr

R PINTO PINTQ.—"
Director Terriforial-de-Cundinamarca

VA
__PABLO EDGA

e Cundinamarca.







