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Destinatario GRUPO EMPRESARIAL SEGEN

Facatativd Cundinamarca 08
Cod: 7025000

Sefior(a)

de mayo de 2\@3905 0 Folios

LT T M

OROBSE2019742500000001219

Al responder favor citar este nimero

NOTIFICACION POR AVISO

Representante Legal y /o Apoderado

GRUPO EMPRESARIAL SE(

Calle 29# 6-162 Mz 2 Casa 33

Chia Cundinamarca

Referencia; Radicado # 73374

EN SAS

-18/04/2016

Por medio de la presente se NODTIFICA POR AVISO del contenido del Acto Administrativo AUTO #
0500 de fecha 02 de abril de 019, por medio de la cual se archiva las averiguaciones en contra de

la del Grupo Empresarial Segl

En consecuencia se remite an
dos (2) folios.

Atentamente,.;

hurrea@mintrabajo.gov.co

Y6 222 1

Trascribio y revisd Hurrrea, Anexo 2 foligs

i ConT

‘t ’ @mintrabajocol

Sede Administrativa
Direccion: Carrera 14 No. 99-33
Pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13
Teléfonos PBX

(57-1) 5186868

n SAS, proferida porla Direccion Territorial de Cundinamarca.

X0 una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida, en

rabajo Decente el futuro es de todos
i Tl
" @MinTrabajoCol @@Mimrabajocm
Atenciéon Presencial Linea nacional gratuita
Sede de Atencién al Ciudadano 018000 112518
Bogoté Carrera 7 No. 32-63 Celular
Puntos de atencién 120 1S0 9001
Bogotd (57-1) 5186868 Opcion 2 www.mintrabajo.gov.co
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Libertod y Orden

>CION TERRITORIAL DE CUNDINAMARCA

Aauto No 0500

(02 ABR AR )

“Por medio del cual se ordena el Archivo de una Averiguacién preliminar”

EL DIRECTOR TERRITC

En uso de sus facultades leg

1295 de 1994, Articulo 1

Resolucidn 214

1.

OBJETO DEL PRONU

)RIAL DE CUNDINAMARCA DEL MINISTERIO DEL TRABAJO
jales y en especial las conferidas por el articulo 91 del Decreto Ley
5 de la Resolucion 1401 de 2007, Ley 1562 de 2012 Articulo 13,

13 de 2014 y Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.36
CONSIDERANDO

NCIAMIENTO:

Procede el Despacho a decidif
expediente, como resultado de
de fecha 10 de mayo de 2016,
de 2011 Codigo de Procedim

si formula cargos o se abstiene de hacerlo ordenando el archivo del
las diligencias adelantadas en cumplimiento del AUTO comisorio 0938

y de conformidad con lo establecido en el articulo 47 de la Ley 1437
ento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, dentro del

radicado nimero 72374 de fecha 18 de abril de 2016 iniciada contra GRUPO EMPRESARIAL

SEGEM S.A.S, por presunta
presuntamente actuar como Ag

Las actuaciones desarrolladas

a describir:

2. IDENTIDAD DEL INTE

vulneracion al sistema de Gestion y Seguridad en el Trabajo, al
jrupadora sin tener autorizacion legal.

fueron surtidas con base en los fundamentos facticos que se proceden

:RESADO

GRUPO EMPRESARIAL SEGEM S.A.S. con NIT 900661463-7, Ultimo domicilio registrado Chia.

Cundinamarca.

3. RESUMEN DE LOS H

ECHOS

Las actuaciones desarrollads
continuacion:

Mediante radicado nimero 733
en calidad de Gerente de
EMPRESARIAL SEGEM SAS)

s fueron surtidas con base en los hechos que se describen a

74 de fecha 18 de abril de 2016, el Doctor JORGE ALEJANDRO MEJIA
Operaciones de ARL SURA, reporta que la empresa GRUPO
es posible Agrupadora de trabajadores dependientes e independientes

no autorizada.




| allegue a su Despacho documentacion.

El dia 25 de agosto de 2016 se realiza diligencia administrativa laborg
la empresa y se le solicita aporte documentacion.

Por radicado 16-1460 del 31 de agosto de 2016 se da fespuesta
requerimiento realizado.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

4.1 COMPETENCIA

Es competente esta Direccion para adelantar Investigacion Adminis
expresa de la Resolucion 2143 de 2014 Articulo 10. Los Directd
Atléntico, Bogota, D.C., Bolivar, Boyaca, Caldas, Cauca, Cesar, Co
Huila, Magdalena, Meta, Narifio, Norte de Santander, Quindio, Risar:
del Cauca, tendran las siguientes funciones. ..

8. Conocer y resolver en primera instancia, previa instruccion
investigaciones administrativas por riesgos laborales y salud ocupacic
el trabajo e imponer las sanciones conforme a lo sefialado en el articu
de 1994 y en el articulo 13 de la Ley 1562 de 2012 por el incumplimie
sobre el Sistema General de Riesgos Laborales. La segunda ins
proferidas por los Directores Territoriales relacionadas con el Sister
conocida por la Direccion de Riesgos Laborales.

Sefiala también el Articulo 91 del Decreto 1295 de 1994 la comp
sanciones asi: “Le corresponde a los Directores Regionales y §
Territoriales - del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social impone
continuacion...”

Las anteriores normas concordantes con el Articulo 15 de la Resoluc
2012 Articulo 13, Resolucion 2143 de 2014 y Decreto 1072 de 2015 A

establecen la competencia de esta Direccion para proferir pro
averiguacion preliminar.

4.2 CONSIDERACIONES DEL DESPACHO Y ANALISIS DE LAS PF

| con la Representante legal de

por la empresa investigada al

trativa Laboral por disposicion
res Territoriales de Antioquia,
rdoba, Cundinamarca, Guajira,
alda, Santander, Tolima y Valle

Jel Inspector de Trabajo, las
onal, hoy Seguridad y Salud en
lo 91 del Decreto numero 1295
nto a las disposiciones legales
tancia sobre las providencias
na de Riesgos Laborales sera

etencia para la imposicion de
beccionales — Hoy Directores
r las sanciones establecidas a

6n 1401 de 2007, Ley 1562 de
rticulo 2.2.4.6.36,

nunciamiento dentro de esta

(UEBAS EN QUE SE BASA

4.2.1 CONSIDERACIONES.

Como resultado de las diligencias adelantadas en cumplimiento del Au
2016, a través del cual se avoca conocimiento y se comisiona al doct
CARDONA para que continGie con el tramite investigativo, verifique,

impulso procesal y remita a este Despacho respectivo proyecto del ac
la decision a que haya lugar.

to 938 de fecha 10 de mayo de
or CESAR AUGUSTO GOMEZ
practique, requiera, tramite, de
to administrativo contentivo de




i

02 ABR 77

AUTO 0 5 \ () DPEFECHA hoja. 3
Continuacion
4.2.2 ANALISIS DE LAS PRUEBAS EN QUE SE BASA

Esta Direccion Territorial en &
objeto de pronunciamiento enc
de 2016 se avocd conocimient
no se observa dentro del exp
investigada, transcurriendo a
afecta el debido proceso.

De igual manera se encuentra
abril de 2019 en el que se enc

CERTIFICA: Matricula No:023
CERTIFICA: Que el Acta No (
la cual se aprobd la cuenta fin
el numero 02349192 del Libro

CERTIFICA: Que en consecue
de Bogota, la sociedad se enc

Que asi las cosas no es pos
violacion a la normatividad vige

CONCLUSIONES.

Es preciso advertir que un vez
preliminar se advierten falencia
en primer lugar no se observa
legal de GRUPO EMPRESAR

La Sentencia C-034 de 2014
Constitucion Politica de 1991 es
administrativas.[{ 3] Ello demue:
efercicio de las funciones publice
de la persona, mediante el respe
desde esta perspectiva, un corju
la estructura del Estado y sus in.

C-980 e 2010, sefald la Sala Pl

“Asi entendido, en el am
hace referencia al con
efercicio de sus funcione
procedimientos previam

quienes puedan resultal

modifican o extinguen ui
proposito de asegurar |
hacen parte de las gara
a: (i) ser oido durante to

jercicio de sus funciones, procede a efectuar anélisis del expediente
pntrando lo siguiente a través de Auto nimero 938 de fecha 10 de mayo
D en averiguacion preliminar del radicado 79865 del 27 de abril de 2016,
2diente que el Auto en mencion haya sido comunicado a la empresa
la fecha mas de dos 2 afios y medio, situacion que desde su inicio

a folio 24 certificado de existencia y representacion legal de fecha 4 de
uentran los siguientes registros:

r3069 cancelada el 14 de junio de 2018.

1 de la Asamblea de accionistas del 14 de junio de 2018 por medio de
3l de liquidacién de la sociedad fue inscrita el 14 de junio de 2018 bajo
IX.

ncia y conforme a los registros que aparecen en la Camara de Comercio
uentra liquidada.

ble continuar con la averiguacién preliminar ni disponer en caso de
ente la formulacion de cargos por carencia de sujeto investigable.

revisado el procedimiento realizado en la etapa de averiguacion
s que no permiten continuar con la etapa de averiguacion preliminar
dentro el expediente que se le haya comunicado al representante
AL SEGEM S.A.S el inicio de una averiguacion preliminar.

en uno de sus apartes sefiala: “Una de las notas mds destacadas de la
la extension de las garantias propias del debido proceso a las actuaciones
tra la intencion constituyente de establecer un orden normativo en el que el
s se encuentra sujeto a limites destinados a asegurar la eficacia y proteccion
o por sus derechos fundamentales. El Estado Constitucional de Derecho es,
ttc de garantias de esos derechos, al tiempo que las normas que determinai
lituciones deben interpretarse en funcion de esas garantias. En la sentencia

na.

bito de las actuaciones administralivas, el derecho al debido proceso
portamiento que deben observar las autoridades publicas en el
, en cuanio éstas se encuentran obligadas a “actuar conforme a los
ente establecidos en la ley, con el fin de garantizar los derechos de
afectados por las decisiones de la administracion que crean,
t derecho o imponen una obligacion o una sancion”[14]]| 5.5. En el
v defensa de los administrados, la jurisprudencia ha sefialado que
ntias del debido proceso administrativo, entre otros, los derechos
da la actuacion, (ii) a la notificacion oportuna y de conformidad con

la ley, (iii) a que la acty

acion se surta sin dilaciones injustificadas, (iv) a que se permita la
o e i e s s e s e e A e e Lt e Tl e gt e e e a ey e s e e R e

el




En segundo lugar, desde junio del afio 2018 la matricula mercanti
SEGEM S.A.S se encuentra cancelada y la sociedad liquidada. H
procedente en este momento es el archivo de las diligencias.

En merito a lo anunciado este Despacho,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Ordenar el ARCHIVO de la Averiguacion Prelin
numero 72374 de fecha 18 de abril de 2016 iniciada contra GRUPO E
con NIT 900661463-7, Ultimo domicilio registrado Chia. Cundinama
en la parte motiva del presente proveido.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFIQUESE a las partes juridica
EMPRESARIAL SEGEM S.A.S. Domicilio Chia. Cundinamarca, a

conocerse direccion para notificacion judicial, e inférmese que contra
proceden los recursos de REPOSICION ante esta Direccién v el de
de Riesgos Laborales del Ministerio del Trabajo, interpuestos y debid
de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion personal 2
vencimiento del término de publicacién, segun sea el caso.

ARTICULO TERCERO: LIBRAR las comunicaciones para la Notificac
a lo sefalado en el articulo 66 y ss de la Ley 1437 de 2011.

e 2
PINTO PINTO

AL

ABLO EDGAR

Proyectoftranscribi: Nancy Pulido - Inspectora de Trabajo { 1
Reviso/ Aprobé: Pablo Edgar Pinto Pinto, Director Territorf I’f)e Cundinamarca

| de GRUPO EMPRESARIAL
or lo cual la Unica actuacion

ninar radicado nimero radicado
MPRESARIAL SEGEM S.A.S.
rca, por las razones expuestas

mente interesadas GRUPO
ravés de la pagina web al no
e| Presente acto administrativo,
APELACION ante la Direccion
amente fundamentados dentro

la notificacion por aviso o al

on correspondiente de acuerdo

RCA




