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Remitente: Sede: D.T. NORTE DE SANTANDER
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Destinatario METALURGICA Y SERVICIOS ORTEGA SAS
15087491

San José de Cucuta, 25 de enero de 2024
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Sefor(a),

METALURGICA Y SERVICIOS ORTEGA S.A.S
Representante legal y/o quien haga sus veces
Avenida 6 No. 20 A-61 Barrio la cabrera

mysortegasas@gmail.com

Clcuta- Norte de Santander

ASUNTO: Notificacion por Aviso de la Res No.0680
Radicacion: 05EE2022755400100000116-1
Querellante: MINTRABAJO
Querellado: METALURGICA Y SERVICIOS ORTEGA S.A.S

Respetado Sefior(a),

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO a METALURGICA Y
SERVICIOS ORTEGA S.A.S con NIT:901.378.507-3, de la decisién de fecha
27 de diciembre de 2024, Resolucidon No.0680 por medio de la cual se resuelve
un procedimiento administrativo sancionatorio, proferido por la Direccion
Territorial Norte de Santander, y se le informa que Contra la presente resolucién
procede el recurso de reposicion y el de apelacion de conformidad con el articulo
74 y siguientes del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo
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En consecuencia, se entrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de
la deas:on alydi

Elabord: Reviso: Aprobé:

Carmen Bernal Carmen Bernal Mallely Gomez

Auxillar Administrativo Auxiliar Administrativo Coordinadora

GIT de Inspeccion en R.L GIT de Inspeccién en R.L GIT de Inspeccién en R.L

https://mintrabajocol-my.sharepoint.com/personal/cbernal_mintrabajo_gov_co/Documents/Escritorio/RIESGOS.IVC. 2/LEONARDO
2022/METALURGIA ¥ SERV ORTEGA/X AVISO METALURGIA RES 0680.docxk

Ministerio del Trabajo Atencién presencial Linea nacional gratuita, Pagina | 1
Sede administrativa Con cita previa en cada Direccién desde teléfono fijo:

Direccidn: Carrera 14 No. §9-33 Territorial o Inspeccién Municipal 018000 112518

Pisos: 3, 4, 6,7, 10,11, 12y 13 del Trabajo. www.mintrabajo.gov.co

Conmutador: (501) 3779999
Bogota
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Acta de Envio y Entrega de Correo
Electrénico . o e

L Estampa de tiempo al envio de la
) notificacion

El mensaje de datos se tendra por expedido cuando
ingrese en un sistema de informacion que no esté
bajo control del imeiador o de la persona que envid
el mensaje de datos en nombre de éste - Articulo
23 Ley 527 de 1999,

Fecha: 2024/01/31
Hora: 15:13:30

Tiempo de firmado: Jan 31 20:13:30 2024 GMT
Politica: 1.3.6.1.4.1.31304.1.1.2.6.0.

(-] Acuse de recibo

Con la recepcion del presente mensaje de datos en
la bandeja de entrada del receptor, se entiende que
¢l destinatario ha sido notificado para todos los
cfectos legales de acuerdo con las normas
aplicables vigentes, especialmente el Articulo 24
de la Ley 527 de 1999 y sus normas
reglamentarias.

Fecha: 2024/01/31
Hora: 15:13:35

Jan 31 15:13:35 c1-1205-282cl postfix/smtp[20168]:
EF2D812487FF: to=<mysortegasas@gmail.com>,
relay=gmail-smtp-in.l.google.com[172.253
. 122.26]:25, delay=4.6, delays=0.7/0.02/0.15/3.7,
dsn=2.0.0, status=sent (250 2.0.0 OK 1706732015 f11-
20020a05622a1a0b00b0042a72ald0e0sil3
005013qth.78 - gsmtp)

D¢ acuerdo con los articulos 20 y 21 de la Ley 527 de 1999 se presumiré que el destinatario ha recibido el mensaje, cuando el emisor del mismo recepcione el aﬁ:use de rr.clbo que
puede ser automatizado, en ese orden de ideas, el presente documento constituye acuse de recibo automatizado y constituye prueba de entrega del je de corre: asi

como sus archivos adjuntos en la fecha y hora indicadas anteriormente,

Importante: En el aparte Acuse de Recibo, en los casos en que aparece la frase “Queued mail for delivery” se debe a las caracteristicas del servidor de correo electranico Microsoft
Exchange, en estos casos, st ¢l mensaje no pudo ser entregado dicho semdnr em'ma una seglmda respuesta indicando que no fue exitosa la entrega del mensaje, si no hay una segunda
fue

respuesta del serador de correo electronico, quiere decir que tu

@ Contenido del Mensaje

por lo que este documento pasa a constiturr acuse de recibo
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De conformidad con el articulo 9 de la Ley 527 de 1999, la presente notificacion el
determunar que los mismos no han sido modificados m alterados desde el

documentos tienen plena validez juridica y probatoria.

como los d dj a esta, son documentos integros, ya que es postble
en que fue enviado el mensaje de datos por parte del emisor del mensaje, por lo tanto dichos

www.4-72.com.co
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MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL DE NORTE DE SANTANDER
GRUPO DE INSPECCION EN RIESGOS LABORALES

Radicacion: 05EE2023755400100000116-1
Querellante: MINTRABAJO DE OFICIO .
Querellado: METALURGICA Y SERVICIOS ORTEGA S.A.S.

RESOLUCION No. 0680
San José de Cdcuta, veintisiete (27) de diciembre de dos mil veintitrés (2023)
“Por medio de la cual se resuelve un procedimiento administrativo sancionatorio”

EL DIRECTOR TERRITORIAL DE NORTE DE SANTANDER, en uso de las facultades conferidas por
Decreto 2150 de 1995 - articulo 115; Ley 1437 de 2011 - Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo; Decreto 4108 de 2011; Ley 1562 de 2012 — articulo 13, que modificé el articulo
91 del Decreto Ley 1295 de 1994; Ley 1610 de 2013; Decreto 1072 de 2015; Resolucién 3455 de 2021:
Resolucion 3029 de 2022; Resolucion 3233 de 2022; Resolucién 0822 del 17 de marzo de 2023 y deméas
normas concordantes en ejercicio sus atribuciones legales, en especial las conferidas por el Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y teniendo en cuenta los siguientes,

l. INDIVIDUALIZACION DEL INVESTIGADO

Se decide en el presente proveido la responsabilidad que le asiste a la empresa METALURGICA Y
SERVICIOS ORTEGA S.A.S. , identificada con el NIT 901.378.507-3; a través de su representante legal
ylo quien haga sus veces; ubicada en DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL Y NOTIFICACION
JUDICIAL: Avenida 6 No 20 A-61; BARRIO: La Cabrera; MUNICIPIO: Ciicuta; DEPARTAMENTO: Norte
de Santander;, TELEFONO COMERCIAL 1: 3114898994, CORREO ELECTRONICO:
mysortegasas@gmail.com, ACTIVIDAD PRINCIPAL: C2511- Fabricacion de productos metalicos para uso
estructural, informacién tomada de la cadmara de comercio aportada.

1 8 HECHOS

Mediante oficio radicado con No. 05EE2023755400100000116 del 12 de enero de 2023, la ARL
SEGUROS DE VIDA SURA S.A. en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 5 numeral 10 de la
Resolucion 1401, informa a esta Direccion Territorial las empresas que presentaron incumplimientos frente a lo
establecido en la Resolucion 1401 de 2007. (is. 1-7)

Mediante Auto No. 0101 del 27 de marzo de 2023, el Director Territorial de Norte de Santander procede a
dar apertura de Averiguacion Preliminar a la empresa METALURGICA Y SERVICIOS ORTEGA S.A.S.
identificada con NIT. 901.378.507-3 a través de su representante legal y/o quien haga sus veces, por el
presunto no cumplimiento de las obligaciones en materia de Riesgos Laborales y Seguridad y Salud en el
Trabajo por parte del empleador, y establecer si se implementaron las medidas preventivas y correctivas
encaminadas a eliminar o minimizar las condiciones de riesgo y evitar su ocurrencia; antes, durante y posterior
al accidente de trabajo, ocurrido a EDWARD ALEXANDER ASTROS GARCIA, el dia 08 de septiembre de
2022, con el fin de determinar el grado de probabilidad o verosimilitud de la existencia de una falta o
infraccion, para identificar a los presuntos responsables de ésta y recabar elementos de juicio que permitan
verificar la ocurrencia de la conducta en ejercicio de las atribuciones de inspeccién, vigilancia y control.,
comisionando para todos los efectos al Inspector del Trabajo y Seguridad Social LEONARDO FRANK
MENDOZA PEREZ. (Fis. 8-9).
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Mediante escrito con radicado 08SE2023755400100001868 de fecha 31 de marzo de 2023 y radicado
08SE2023755400100001995 de fecha 10 de abril de 2023 se comunica a la empresa METALURGICA Y
SERVICIOS ORTEGA S.A.S. y a la ARL SURA, respectivamente el Auto de Averiguacion Preliminar No.
0101 del 27 de marzo de 2023, de conformidad con lo establecido en la Ley 1437 de 2011 y 1610 de 2013;
el cual fue recibido por la investigada y la ARL, segln consta en el certificado expedido por la empresa de
Servicios Postales Nacionales S.A. 4-72. (Fis. 10-14).

Mediante escrito con radicado 08SE2023755400100002762 y radicado 08SE2023755400100002763 de
fecha 05 de mayo de 2023 se reitera a la empresa METALURGICA Y SERVICIOS ORTEGA S.A.S.y ala
ARL SURA, respectivamente el Auto de Averiguacion Preliminar No. 0101 del 27 de marzo de 2023, de
conformidad con lo establecido en la Ley 1437 de 2011 y 1610 de 2013; el cual fue recibido por la
investigada y la ARL, segln consta en el certtfcado expedido por la empresa de Servicios Postales
Nacionales S.A. 4-72. (Fis. 15-20).

A través de oficio radicado en esta Direccion Territorial el 10 de mayo de 2023 y radicado No.:
05EE2023755400100002067, la ARL SURA da respuesta a lo solicitado en el Auto de Averiguacion
Preliminar No. 0101 del 27 de marzo de 2023. (ris. 21-24)

Mediante escrito con radicado 08SE2023755400100002991 de fecha 16 de mayo de 2023 se solicita a la
ARL SURA, nueva documentacion para ser aportada al proceso; el cual fue recibido por la investigada y la

ARL, segun consta en el certificado expedido por la empresa de Servicios Postales Nacionales S.A. 4-72.
(Fls. 25-27).

A través de oficio radicado en esta Direccion Termitorial el 17 de mayo de 2023 y radicado No.
11EE2023755400100002220, |la empresa METALURGICA Y SERVICIOS ORTEGA S.A.S. da respuesta a
lo solicitado en el Auto de Averiguacion Preliminar No. 0101 del 27 de marzo de 2023. (Fis. 28-29)

A través de oficio radicado en esta Direccion Territorial el 25 de julio de 2023 y radicado No.
05EE2023755400100003297, la ARL SURA da respuesta a la nueva documentacion solicitada. (is. 3035)

Mediante Auto de Tramite No. 0497 del 04 de agosto de 2023, el Director Territorial de Norte de Santander
comunica a la empresa METALURGICA Y SERVICIOS ORTEGA S.A.S., identificada con el NIT
901.378.507-3; a través de su representante legal y/o quien haga sus veces; ubicada en DIRECCION DEL
DOMICILIO PRINCIPAL Y NOTIFICACION JUDICIAL: Avenida 6 No 20 A-61; BARRIO: La Cabrera;
MUNICIPIO: Cucuta; DEPARTAMENTO: Norte de Santander; TELEFONO COMERCIAL 1: 3114898994
CORREO ELECTRONICO mysortegasas@gmail.com, ACTIVIDAD PRINCIPAL: C2511- Fabricacion de
productos metalicos para uso estructural, informacion tomada de la camara de comercio aportada; QUE,
existe merito para adelantar un Procedimiento Administrativo Sancionatorio dentro de la radicacion
instaurada de oficio, teniendo en cuenta los documentos recopilados, solicitados y radicados ante esta
entidad y que reposan en el acervo probatorio del expediente, de conformidad con el articulo 47 del Codigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo., con relacion del accidente de trabajo
acaecido al sefior EDWARD ALEXANDER ASTROS GARCIA |dent|f cado con cedula de cmdadanla No.
1.065.604.410, el dia 08 de septiembre de 2022. (1. 35)

Mediante escrito de fecha 15 de septlembre de 2023 y radicado 08SE2023755400100006804 se comunica
a la empresa METALURGICA Y SERVICIOS ORTEGA S.A.S. sobre el mérito para adelantar un proceso
administrativo sancionatorio, comunicacion que fue recibida el dia 11 de julio de la misma anualidad, tal
como consta en los certificados emitidos por la empresa Servicios Postales Nacionales S.A. (4-72) (ris. 37-39)

IIl. FORMULACION DE CARGOS

Conforme al auto 0793 de fecha 26 de octubre de 2023 “Por medio del cual se inicia un procedimiento
administrativo sancionatorio y se formulan cargos en contra ME TALURGICA Y SERVICIOS ORTEGA
S.A.S.”, se formulan los siguientes cargos: (Fis 40-42)
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LARGO PRIMERO

Ci‘ Por el presunto incumplimiento, respecto de la obligacion legal que le asiste a la empresa METALURGICA Y SERVICIOS

ORTEGA S.A.S., identificada con el NIT 901.378.507-3, a lo establecido en la Resolucion 1401 de 2007 articulo 4 - numeral 9
y articulo 14; al EVIDENCIAR que el informe de investigacién del accidente de trabajo grave acaecido al sefior EDWARD
ALEXANDER ASTROS GARCIA identificado con cedula de ciudadania No. 1.065.604.410, el dia 08 de septiembre de 2022, NO
fue remitido a la Administradora de Riesgos Laborales dentro de los quince (15) dias siguientes a la ocurrencia del evento.

CARGO SEGUNDO

Por el presunto incumplimiento, respecto de la obligacion legal que le asiste a la empresa METALURGICA Y SERVICIOS
ORTEGA S.A.S., identificada con el NIT 901.378.507-3, a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.1.7.
Reporte de accidentes y enfermedades a las direcciones territoriales y oficinas especiales; al EVIDENCIAR que el accidente
de trabajo grave acaecido al sefior EDWARD ALEXANDER ASTROS GARCIA identificado con cedula de ciudadania No.
1.065.604.410, el dia 08 de septiembre de 2022, NO fue reportado a esta Direccion Temitorial de Norte de Santander dentro de los
dos (02) dias habiles siguientes a la ocurrencia del evento, ya pese a haber sido solicitada la evidencia del reporte este no se
aporto.

CARGO TERCERO
Por el presunto incumplimiento, respecto de la obligacién legal que le asiste a la empresa METALURGICA Y SERVICIOS
ORTEGA S.A.S., identificada con el NIT 901.378.507-3, a lo establecido en el Decrefo Ley 1295 de 1994 articulo 62
Informacién de Riesgos Profesionales; al EVIDENCIAR que el accidente de trabajo grave acaecido al sefior EDWARD
ALEXANDER ASTROS GARCIA identificado con cedula de ciudadania No. 1.065.604.410, el dia 08 de septiembre de 2022, NO
fue reportado a la EPS donde se encontraba afiliado el trabajador dentro-de los dos (02) dias habiles siguientes a la ocurrencia del
evento, ya pese a haber sido solicitada la evidencia del reporte este no se aporto.

CARGO TERCERO

Por el presunto incumplimiento, respecto de la obligacion legal que le asiste a la empresa METALURGICA Y SERVICIOS
ORTEGA S.A.S. identificada con el NIT 901.378.507-3, a lo establecido en la Resolucion 2346 de 2007, articulo 4.
Evaluaciones médicas preocupacionales o de preingreso; al EVIDENCIAR al sefior EDWARD ALEXANDER ASTROS GARCIA
identificado con cedula de ciudadania No. 1.065.604.410, NO se le realizé el mencionado examen previo a su ingreso que fue el 04 de
enero de 2022, si no que Se realizo hasta el 15 de octubre de 2022.

Mediante escrito de fecha 01 de noviembre de 2023 y radicado 08SE2023755400100008618 se cita al
representante legal de la empresa METALURGICA Y SERVICIOS ORTEGA S.A.S. para ser notificado
personalmente del auto de formulacién de cargos No 0793, notificacion que se surte finalmente el dia 02 de
noviembre de 2023 a las 10: 55 am con la presencia en el despacho del sefior NELSON EDUARDO
ORTEGA SANDOVAL, identificado con la cédula de ciudadania No 1.093.745.014 (ris. 43.45)

Es de anotar en este momento que por error de transcripcion quedd un segundo cargo tercero siendo lo
correcto la inscripcion CARGO CUARTO, lo cual en virtud del articulo 45 del CPACA: CORRECCION DE
ERRORES FORMALES. En cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte, se podran corregir los errores
simplemente formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de
transcripcion o de omision de palabras. En ningtn caso la correccién dara lugar a cambios en el sentido
material de la decision, ni revivira los términos legales para demandar el acto. Realizada la correccion, esta
debera ser notificada o comunicada a todos los interesados, segun comresponda, SIENDO LO
CORRECTO:

CARGO CUARTO

Por el presunto incumplimiento, respecto de la obligacion legal que le asiste a la empresa METALURGICA Y SERVICIOS
ORTEGA S.A.S., identificada con el NIT 901.378.507-3, a lo establecido en la Resolucion 2346 de 2007, articulo 4.
Evaluaciones médicas preocupacionales o de preingreso; al EVIDENCIAR al sefior EDWARD ALEXANDER ASTROS GARCIA
identificado con cedula de ciudadania No. 1.065.604.410, NO se le realiz el mencionado examen previo a su ingreso que fue el 04 de
enero de 2022, si no que se realizé hasta el 15 de octubre de 2022. '

IV. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

Se tienen como pruebas allegadas a la actuacion, las cuales fueron objeto de analisis para tomar la
presente decision las siguientes:

Las allegadas con radicacion 05EE2023755400100000116, teniendo en cuenta la notificacion por parte de
la ARL SURA, conforme a lo dispuesto por el articulo 5 numeral 10 de la Resolucion 1401 de 2007:
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@6- Reporte incumplimiento en oportunidad de entrega de investigacion.

R
OQ{Z Mediante oficio con radicado 05EE202375540010002067 de fecha 10 de mayo de 2023, en respuesta al
@c’ auto de averiguacion preliminar No. 0101 de fecha 27 de marzo de 2023, la ARL SURA, aporté mediante
@Q correo electronico:

* FURAT, respecto del evento presentado el dia 08 de septiembre de 2022 al sefior EDWARD ALEXANDER
ASTROS GARCIA.

Mediante oficio con radicado 05EE202375540010002220 de fecha 17 de mayo de 2023, en respuesta al
auto de averiguacion preliminar No. 0101 de fecha 27 de marzo de 2023, el representante legal de la
empresa METALURGICA Y SERVICIOR ORTEGA S.A.S. aportd en medio electronico:

e Examenes médicos ocupacionales del trabajador accidentado.

e Hoja de vida con soportes del encargado del SG-SST.

e Acta de investigacion del AT.

e Formato de investigacion de AT.

¢ Lista de chequeo de auditoria y revisién por la alta direccion.

* Certificados de afiliacion y planillas de pago de Ia seguridad social.

e Certificacion de activos totales.

 Contrato de trabajo del sefior EDWARD ALEXANDER ASTROS GARCIA.
e FURAT.

Mediante oficio con radicado 05EE202375540010003297 de fecha 25 de julio de 2023, en respuesta a
solicitud de informacion de fecha 16 de mayo de 2023, con radicado 08SE2023755400100002991 |a ARL
SURA, aporté mediante correo electronico:

Evidencia del reporte de la investigacion del AT, con fecha de recibido 05 de mayo de 2023.
Concepto de calificacion de AT grave, segun resolucion 1401 de 2007.

V. DESCARGOS Y ALEGATOS DE CONCLUSION

Pese a que el sefior NELSON EDUARDO ORTEGA SANDOVAL, identificado con la cédula de ciudadania
No 1.093.745.014, Representante Legal de Ia empresa METALURGICA Y SERVICIOS ORTEGA S.A.S.,
identificada con el NIT 901.378.507-3, fue notificado personalmente el dia 02 de septiembre de 2023, del
auto de formulacion de cargos 0793 de fecha 26 de octubre de 2023, y se le dio traslado del auto de
alegato de conclusion 0883 de fecha 04 de diciembre de 2023, el fue comunicado mediante correo
electronico con recibido el dia 06 de diciembre y lectura del mismo el dia 09 de diciembre de 2023, segun
certificacion de Servicios postales nacionales 4-72, este decidié no ejercer su derecho de contradiccion y
defensa en procura de desvirtuar los cargos que le fueron formulados (fls 46-48),

VI. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Este despacho es competente para pronunciarse en el presente asunto, de conformidad con la Ley 1562
del 11 de julio de 2012 en su articulo 13, que adiciond el articulo 115 del Decreto 2150 de 1995, y modifico
el articulo 91 del Decreto Ley 1295 de 1994, Decreto 2150 de 1995 articulo 115; Decreto 4108 de 2011 ;
Ley 1610 de 2013, Resolucién 0324 del 15 de febrero de 2021, Ley 1437 de 2011 - Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y el Decreto 1072 del 26 de mayo del
2015.

Apreciandose lo esbozado y encontrandonos en el momento procesal de adoptar la decision de fondo que
para el caso concreto se ajusta, a ellos procede el despacho teniendo como base legal la foliatura que
integra este informativo, de la cual como se ha sefialado, se tiene que:
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PROBLEMA JURIDICO POR RESOLVER
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El despacho debe resolver si el empleador METALURGICA Y SERVICIOS ORTEGA S.A.S., identificada
con el NIT 901.378.507-3; a través de su representante legal y/o quien haga sus veces, cumplio con su
deber legal frente a la obligacion que le asiste en materia de riesgos laborales y seguridad y salud en el
trabajo de conformidad con los cargos que le fueron imputados.

A. ANALISIS DE LOS HECHOS Y LAS PRUEBAS

En el sub examine, son claros para este despacho los hechos que dieron inicio al presente Proceso
Administrativo Sancionatorio contra del empleador METALURGICA Y SERVICIOS ORTEGA S.AS,,
identificada con el NIT 901.378.507-3; a través de su representante legal y/o quien haga sus veces, por lo
cual, se entrara a analizar de fondo las pruebas que obran en el expediente y que serviran de base para
sustentar la decisién que en derecho corresponda.

Por tanto, procedera el despacho frente a cada una de las pruebas recaudadas y aportadas, a demostrar si
efectivamente bajo una valoracién objetiva, se da o no un estricto cumplimiento de las normas acusadas.

Un primer andlisis consistié en la valoracion del informe presentado por la ARL SURA, en cumplimiento de
su deber legal, conforme a lo dispuesto del el articulo 5, numeral 10 de la Resoluciéon 1401 de 2007, en el
cual relaciona un incumplimiento de la hoy imputada frente a su deber de la oportunidad en la entrega de |a
investigacion del accidente de trabajo acaecido al sefior EDWARD ALEXANDER ASTROS GARCIA
identificado con cedula de ciudadania No. 1.065.604.410, el dia 08 de septiembre de 2022.

Lo anterior dio lugar a la apertura de una averiguacion preliminar donde se solicitaron unas documentales al
empleador en relacion con el hecho mencionado, de alli se logré evidenciar que la investigacion del AT no fue
remitida a la ARL dentro de los quince (15) dias siguientes a la ocurrencia del evento, segin lo establecido en
la Resolucion 1401 de 2007 articulo 4 - numeral 9 y articulo 14., si no que el mismo fue reportado hasta el
dia 05 de mayo de 2023, segun se evidencia visto a folio 33 del expediente, informacion aportada por la
ARL SURA.

Asi mismo NO fue reportado al AT grave, a esta Direccion Territorial de Norte de Santander dentro de los dos
(02) dias habiles siguientes a la ocurrencia del evento, ya pese a haber sido solicitada la evidencia del reporte
este no se aporto, segln lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.1.7. Reporte de accidentes
y enfermedades a las direcciones territoriales y oficinas especiales.

De igual manera NO fue reportado el AT a la EPS donde se encontraba afiliado el trabajador dentro de los dos
(02) dias habiles siguientes a la ocurrencia del evento, ya pese a haber sido solicitada la evidencia del reporte
este no se aportd, seglin lo establecido en el Decreto Ley 1295 de 1994 articulo 62 Informacion de Riesgos
Profesionales.

Por (ltimo, al trabajador accidentado, NO se le realizo el examen ocupacional previo a su ingreso, que fue el
04 de enero de 2022, si no que se le realizé hasta el 15 de octubre de 2022, contrariando lo establecido en la
Resolucion 2346 de 2007, articulo 4. Evaluaciones médicas preocupacionales o de preingreso;

B. ANALISIS Y VALORACION JURIDICA DE LAS NORMAS CON LOS HECHOS PROBADOS

Tal y como se mencioné en el acapite anterior se logré evidenciar que la investigacion del AT no fue remitida
a la ARL dentro de los quince (15) dias siguientes a la ocurrencia del evento, segun lo establecido en la
Resolucién 1401 de 2007 articulo 4 - numeral 9 y articulo 14., si no que el mismo fue reportado hasta el dia
05 de mayo de 2023, segln se evidencia visto a folio 33 del expediente, informacién aportada por la ARL
SURA, lo que dio lugar a la imputacion del CARGO PRIMERO, el cual teniendo en cuenta que la:
investigada guardé silencio, optando por no ejercer su derecho a la contradiccion y defensa tanto en
descargos como en alegatos de conclusion, el cargo esta llamado a prosperar.
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,\ﬁi mismo NO fue reportado al AT grave, a esta Direccién Territorial de Norte de Santander dentro de los dos

R (02) dias habiles siguientes a la ocurrencia del evento, ya pese a haber sido solicitada la evidencia del reporte

este no se aportd, segln lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.1.7. Reporte de accidentes

y enfermedades a las direcciones territoriales y oficinas especiales lo que dio lugar a la imputacion del

CARGO SEGUNDO, el cual teniendo en cuenta que la investigada guardo silencio, optando por no ejercer
su derecho a la contradiccion y defensa tanto en descargos como en alegatos de conclusion, el cargo esta
llamado a prosperar.

De igual manera NO fue reportado el AT a la EPS donde se encontraba afiliado el trabajador dentro de los dos
(02) dias habiles siguientes a la ocurrencia del evento, ya pese a haber sido solicitada la evidencia del reporte
este no se aporto, segun lo establecido en el Decreto Ley 1295 de 1994 articulo 62 Informacién de Riesgos
Profesionales lo que dio lugar a la imputacién del CARGO TERCERO, el cual teniendo en cuenta que la
investigada guardé silencio, optando por no ejercer su derecho a la contradiccion y defensa tanto en
descargos como en alegatos de conclusién, el cargo esta llamado a prosperar.

Por tltimo, al trabajador accidentado, NO se le realiz el examen ocupacional previo a su ingreso, que fue el
04 de enero de 2022, si no que se le realizé hasta el 15 de octubre de 2022, contrariando lo establecido en |a -
Resolucién 2346 de 2007, articulo 4. Evaluaciones médicas preocupacionales o de preingreso lo que dio
lugar a la imputacion del CARGO CUARTO, el cual teniendo en cuenta que la investigada guardo silencio,
optando por no ejercer su derecho a la contradiccion y defensa tanto en descargos como en alegatos de
conclusion, el cargo est4 llamado a prosperar.

C. RAZONES QUE FUNDAMENTA LA DECISION

La sancion cumplira en el presente caso una funcién sancionatoria por el incumplimiento al deber legal por
parte del empleador METALURGICA Y SERVICIOS ORTEGA S.A.S. , identificada con el NIT
901.378.507-3; a través de su representante legal y/o quien haga sus veces; ubicada en DIRECCION DEL
DOMICILIO PRINCIPAL Y NOTIFICACION JUDICIAL: Avenida 6 No 20 A-61; BARRIO: La Cabrera;
MUNICIPIO: Cucuta; DEPARTAMENTO: Norte de Santander; TELEFONO COMERCIAL 1: 31 14898994;
CORREO ELECTRONICO: mysortegasas@gmail.com, ACTIVIDAD PRINCIPAL: C2511- Fabricacion de
productos metélicos para uso estructural, informacion tomada de la camara de comercio aportada.

Vulnerando para la fecha de ocurrencia de los hechos aqui investigados lo establecido en establecido en la
Resolucion 1401 de 2007 articulo 4 - numeral 9 y articulo 14, Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.1.7.
Reporte de accidentes y enfermedades a las direcciones territoriales y oficinas especiales, Decreto Ley
1295 de 1994 articulo 62 Informacién.de Riesqos Profesionales, Resolucion 2346 de 2007, _articulo 4.
Evaluaciones médicas preocupacionales o de preingreso.

D. GRADUACION DE LA SANCION " ®

En ese orden de ideas, para determinar la dosimetria de la sancién a imponer se parte de los siguientes
parametros: :

De conformidad con el Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.11.5. modificado por el articulo 21 del Decreto
2642 de 2022 Criterio de proporcionalidad y razonabilidad para la cuantia de la sancién a los
empleadores. Se establecen los criterios de proporcionalidad y razonabilidad, conforme al tamafio de Ia
empresa de acuerdo a lo prescrito en el articulo 2° de la Ley 590 de 2000, modificado por el articulo 2° de
la Ley 905 de 2004 y el articulo 51 de la Ley 1111 de 2006 y conforme a lo establecido en los
articulos 13 y 30 de la Ley 1562 de 2012 y con base en los siguientes parametros:

Art 13, Inciso 2 Ley

Art 30, Ley 1562 (de

Art 13, inciso 4 de la

Tamaiio de Numero de ‘:‘;":3:1;‘;;":;‘ 1562(de2631a | 2631A2631302 | Ley 1562 (de 526,26
empresa trabajadores UVT 13.156,5 UVT) UVT) a 26.313,02 UVT)
. Valor Multa en UVT
Microempresa Hasta 10 < 1301\2.6'51 De 26,31 hasta 131,57 o 255:_;212235[3 be 522122 1hasta
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1‘MM
2 13.182,82 a
< . ! De 157,88 hasta De 552,57 hasta De 657,82 hasta
£ e 137, ; ;
. QlQ Pequefia empresa De11a50 13105\%5,10 526,26 1315,65 3.946,95
g

OOQ T De 51 3 200 100,000 a De 552,57 hasta De 1.341,96 hasta De 3.973,26 hasta

& P 610,000 UVT 2.631,30 2631,30 10.525,21
2 De 2.657,61 hasta De 2.657,61 hasta De 10.551,52 hasta

Q;*:S\ Gran empresa De 201 a mas >610.000 UVT 13156 51 26.31301 26.313,02

Ley 1562 de 2012.

“Articulo 13. Sanciones. Modifiquese el numeral 2, literal a), del articulo 91 del Decreto-ley 12985, de la siguiente manera:

El incumplimiento de los programas de salud ocupacional, las normas en salud ocupacional y aquellas obligaciones propias del
empleador, previstas en el Sistema General de Riesgos Laborales, acarreara multa de hasta quinientos (500) salarios minimos
mensuales legales vigentes, graduales de acuerdo a la gravedad de la infraccién y previo cumplimiento del debido proceso
destinados al Fondo de Riesgos Laborales (...)

Decreto 1072 de 2015

Segun el articulo 2.2.4.11.4 del decreto 1072 de 2015, las multas por infracciones a las normas de
Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales se graduaran atendiendo los siguientes criterios, en
cuento resulten aplicables, conforme a lo establecido en los articulos 134 de la Ley 1438 de 2011y 12 de
la Ley 1610 de 2013:

a) Laresistencia, negativa u obstruccion a la accion investigadora o de supervision por parte del Ministerio del Trabajo;

b) La utilizacién de medios fraudulentos o de persona interpuesta para ocultar la infraccion o sus efectos;

c) Elgrado de prudencia y diligencia con que se hayan atendido los deberes o se hayan aplicado las normales legales
pertinentes;

d) El reconocimiento o aceptacion expresa de la infraccién, antes del decreto de pruebas;

e) Darfio o peligro generado a los intereses juridicos tutelados;

f)  Laausencia o deficiencia de las actividades de promocién y prevencion;

g) Elbeneficio econémico obtenido por el infractor para si o a favor de un tercero;

h) La proporcionalidad y razonabilidad conforme al numero de trabajadores y el valor de los activos de la empresa;

i)  Elincumplimiento de los correctivos y recomendaciones en las actividades de promocion y prevencion por parte de la
Administradora de Riesgos Laborales (ARL) o el Ministerio del Trabajo;

) Lamuerte del trabajador

Teniendo lo anterior y encontrandonos en el momento de definir la graduacion y la cuantia de la sancion,
procede el despacho en primera instancia a desarrollar los criterios en los siguientes términos:

En cuanto al “grado de prudencia y diligencia con que se hayan atendido los deberes o se hayan
aplicado las normas legales pertinentes’, se tiene en este caso que el empleador no fue diligente y no
observo el cuidado del cumplimiento de su deber legal ya que quedé demostrado teniendo en cuenta que
no fue desvirtuado ninguno de los cargos, la omision de su deber frente al cuidado de la salud de sus
trabajador por lo que este criterio se tendra como agravante al poner en peligro con su omision este
criterio.

En cuanto al “Dafio o peligro generado a los intereses juridicos tutelados”, tenemos que el empleador
al no cumplir con sus obligaciones puso en peligro los intereses de los bienes juridicos tutelados del
trabajador ya que verbigracia, al no realizar exdmenes ocupacionales de ingreso o la no realizacion de la
investigacion del AT, no tendria la opcién de tomar correctivos que protegieran la salud de su trabajador,
por lo que este criterio se tendra como agravante.

En cuanto al “La ausencia o deficiencia de las actividades de promocion y prevencién”, tenemos que
el empleador al no cumplir con sus obligaciones en cuanto a las actividadés de promocion y prevencion en
el caso que nos ocupa de accidentes de trabajo tales como la enrostrada en el cargo primero, por lo que
este criterio se tendré como agravante.

Finalmente, en cuanto a “la proporcionalidad y razonabilidad conforme al nimero de trabajadores y el
valor de los activos de la empresa’, procede el despacho a validar los activos totales del empleador
METALURGICA Y SERVICIOS ORTEGA S.A.S., identificada con el NIT 901.378.507-3, los cuales, segin
el certificado emitido por contador publico, se clasifica como MICROEMPRESA, siendo clasificada
conforme lo expresado en el Articulo 2.2.4.11.5. del Decreto 1072 de 2015.
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<&En consecuencia, y de conformidad a lo motivado en la presente resolucion, queda demostrado para el
: @Q despacho que los incumplimientos endilgados en los cargos que no fueron desvirtuados demuestran Ia
inobservancia de las normas de seguridad y salud en el trabajo por parte del empleador METALURGICA Y
SERVICIOS ORTEGA S.A.S,, identificada con el NIT 901.378.507-3, siendo prudente dar aplicabilidad a lo
establecido en el Articulo 13 Inciso 2 de la Ley 1562 de 2012, lo cual conforme la clasificacién de tamafio
empresa, estipula una sancién que ira desde los 26,31 hasta 131,57 UVT.

Asi las cosas, conforme los criterios aplicados y que de conformidad a la clasificacion realizada la empresa
investigada es MicroEmpresa, se logra concluir que, en el presente caso a del empleador METALURGICA
Y SERVICIOS ORTEGA S.A.S,, identificada con el NIT 901.378.507-3, le es atribuible una multa que va de
26,31 hasta 131,57 UVT, multa que se graduaré atendiendo los criterios sefialados.

Finalmente, teniendo presente que, el Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.11.5. fue modificado por el
articulo 21 del Decreto 2642 de 2022 respecto del Criterio de proporcionalidad y razonabilidad para la
cuantia de la sancion a los empleadores, la presente sancion se aplicara en Unidades de Valor
Tributario (UVT).

En consecuencia,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR a la empresa METALURGICA Y SERVICIOS ORTEGA S.AS. ,
identificada con el NIT 901.378.507-3; a través de su representante legal y/o quien haga sus veces;
ubicada en DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL Y NOTIFICACION JUDICIAL: Avenida 6 No 20 A-
61, BARRIO: La Cabrera; MUNICIPIO: Cucuta; DEPARTAMENTO: Norte de Santander; TELEFONO
COMERCIAL 1: 3114898994; CORREO ELECTRONICO: mysortegasas@gmail.com, ACTIVIDAD
PRINCIPAL: C2511- Fabricacion de productos metélicos para uso estructural, informacién tomada de la
camara de comercio aportada., por infringir el contenido de la Resolucion 1401 de 2007 articulo 4 - numeral
9 y articulo 14, Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.1.7. Reporte de accidentes y enfermedades a las
direcciones territoriales y oficinas especiales, Decreto Ley 1295 de 1994 articulo 62 Informacion de
Riesgos Profesionales, Resolucion 2346 de 2007, articulo 4. Evaluaciones médicas preocupacionales o de

preingreso.

ARTICULO SEGUNDO: IMPONER a la empresa METALURGICA Y SERVICIOS ORTEGA S.A.S. ,
identificada con el NIT 901.378.507-3; a través de su representante legal y/o quien haga sus veces;
ubicada en DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL Y NOTIFICACION JUDICIAL: Avenida 6 No 20 A-
61, BARRIO: La Cabrera; MUNICIPIO: Cucuta; DEPARTAMENTO: Norte de Santander: TELEFONO
COMERCIAL 1: 3114898994, CORREO ELECTRONICO: mysortegasas@gmail.com, ACTIVIDAD
PRINCIPAL: C2511- Fabricacion de productos metalicos para uso estructural, informacion tomada de Ia
camara de comercio aportada. una multa de CIENTO TREINTA'Y UN UVT (131 UVT), equivalente a la suma
de CINCO MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS SETENTA Y DOS PESOS
M/CTE ($5.555.972,%), que tendran destinacion especifica al ser consignada en la cuenta denominada EFP
MINPROTECCION - FONDO DE RIESGOS PROFESIONALES DEL BANCO BBVA, Cuenta Corriente
Exenta No. 309-01396-9, o en la Cuenta de Recaudo BANCO AGRARIO DE COLOMBIA, cuenta Corriente
Exenta No. 3-082-0000491-6 y allegar copia de la misma a la Direccién Territorial Norte de Santander,
ubicada en la Calle 16 No. 1-45 Edificio Strada de la ciudad de Cucuta y al CONSORCIO FONDOS DE
RIESGOS LABORALES 2023, con domicilio en la Calle 72 No. 10 — 03 de la Ciudad de Bogots,
Vicepresidencia de Administracién y Pagos, con oficio en el que se especifique en nombre de la persona
natural o juridica sancionada, numero del NIT o Documento de identidad, ciudad, direccién, numero de la
resolucion que impuso la multa, el valor en pesos y valor en UVT que debera ser cancelada una vez se
encuentre ejecutoriado el presente acto administrativo.

PARAGRAFO: Advertir que, en caso de no realizar el pago de la multa establecida, en el término de
quince (15) dias habiles a la ejecutoria de la presente resolucion, se generaran intereses moratorios a la
tasa legalmente establecida.
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&RTICULO TERCERO: NOTIFICAR a empleador METALURGICA Y SERVICIOS ORTEGA S.AS. ,

A identificada con el NIT 901.378.507-3; a través de su representante legal y/o quien haga sus veces y/o los

interesados el contenido de la presente resolucion, de acuerdo con lo sefialado en el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011).

ARTICULO CUARTO: INFORMAR en la diligencia de notificacién que contra la presente resolucion

procede el recurso de reposicion y el de apelacién de conformidad con el articulo 74 y siguientes del
Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

‘ 1! f . ‘_-, »
DIE >
DIRECTOR TERRITORIAL NORTE DE SANTANDE

MINISTERIO DEL TRABAJO

Elabor6 y proyecté; L. Mendoza X
Revis6: Mallely G 04
Aprobé: D Patifio.




