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AVISO

La suscrita Auxiliar Administrativa de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social con sede en La Union
Dpto. Narifio,

HACE SABER:

Que la Directora Territorial de Narifio (E) del Ministerio de Trabajo, ubicada en la calle 19 No. 24-64 San
Juan de Pasto Narifio en ejercicio de sus facultades en especial las conferidas en la Resolucion numero
0000404 del 22 de marzo de 2012, la Resolucion 814 de 3 de marzo de 2014, el Decreto 1295 de 1994 y
00814 del 03 de marzo de 2014, proferidas por el Ministerio del Trabajo y la Ley 1562 de 2012 y la ley 1610
de 2013

ARTICULO PRIMERO.- ORDENAR la terminacion de la presente Averiguacion Prefiminar iniciada en
contra de la ARL POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS de conformidad con las razones expuestas en la
parte motiva de esta providencia.

ARTICULO SEGUNDO.- Como consecuencia de lo anterior archivense las diligencias contentivas de la
presente Averiguacion Preliminar.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR el contenido del presente a los juridicamente interesados por
conducto de la secretaria de la Direccion, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 74 al 77 de la
Ley 1437 de 2011; informandoles que contra el mismo proceden los recursos de reposicion ante el
despacho y el de apelacion ante la Directora General de Riesgos laborales; interpuesto por escrito y
debidamente sustentados, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién personal o a la
nofificacion por aviso, o al vencimiento del termino de publicacion, segun sea el caso. NOTIFIQUESE Y
CUMPLASE firmado ANA MARIA NARVAEZ ARCOS Directora Territorial de Narifio encargada.

Ante la imposibilidad de efectuar la Notificacion Personal prevista en el articulo 67 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, por cuanto se desconoce la informacién
del destinatario, se procede a publicarlo en la Pégina Electronica del Ministerio de Trabajo y en todo caso
en la cartelera de esta oficina, por el termino de cinco (5) dias, con la advertencia de que la notificacion se
considera surtida al finalizar el dia siguiente del retiro del Aviso.

En el expediente se dejara constancia de la remision o publicacién del aviso y de la fecha en que por este
medio quedara surtida la Notificacion Personal.

Se adjunta al presente sendas copias del acto administrativo que se notifica.
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ubiela Becerra Delgado T

La Auxiliar (fdo)

La Union Narifio,1 de abril de 2014
Carrera 1 No.14-60 Barrio Nifio Dios La union Narifio
Telefax 7265313 www.mintrabajo.qov.co.
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POR EL CUAL SE ORDENA LA TERMINACION DE UNA AVERIGUACION
PRELIMINAR

San Juan de Pasto, {7 MAR 2014
Radicado: Expediente No. 49A-2012

La Directora Territorial de Narifio encargada del Ministerio del Trabajo en ejercicio de
sus facultades en especial, y en especial las conferidas en la Resolucion numero
0000404 del 22 de marzo de 2012, la Resolucion 814 de 3 de marzo de 2014, el
Decreto 1295 de 1994 y 000814 del 03 de marzo de 2014, proferidos por el Ministerio del
Trabajo y la Ley 1562 de 2012 y la Ley 1610 de 2013 y

CONSIDERANDO

Que mediante oficio SGC-015-2012 radicado ante la Direccion Territorial Narifio del
Ministerio del Trabajo de fecha 6 de julio de 2012, el Subgerente Cientifico de la
Empresa Social del Estado Centro de Salud San José de Alban, presenta queja en
contra de la ARL POSITIVA, por el presunto incumplimiento en las obligaciones que de
apoyo y acompafiamiento en salud ocupacional deben otorgar las administradoras de
riesgos a las empresas.

Mediante Auto No. 075 de 10 de julio de 2012, el Director Territorial de Narifio del
Ministerio del Trabajo, decidié avocar el conocimiento de la Investigacion administrativa
laboral, comisionando al Inspector de Trabajo JOSE FERNANDO LINCE MARTINEZ
para que adelante la investigacion. A través de Auto 017 de 11 de julio de 2012, se
avocO conocimiento de la Investigacion por parte del Inspector de Trabajo JOSE
FERNANDO LINCE MARTINEZ y se programé audiencia para ampliacion de la queja
para el dia 19 de julio de 2012.

Por medio de oficio 24300 de 12 de octubre de 2012, la Administradora de Riesgos
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS, presentd en 20 folios respuesta a la queja
interpuesta por la ESE SAN JOSE DE ALBAN, mediante el cual informé que la ARP
habia cumplido con el asesoramiento de conformidad con el Decreto 1295 de 1994 y la
Ley 1562 de 2012 en su Art. 11 Servicios de promocion y prevencion, razén por la cual
solicité el archivo de la actuacién. Por ello alleg6 la siguiente documentacion:
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-Plan de trabajo, con programas a desarrollar en medicina preventiva y del trabajo,
higiene y seguridad industrial, como actividades para el COPASO y Brigadas de
emergencia.

-Evaluacion de la gestion en seguridad y salud ocupacional que establece el nivel de la
empresa en salud ocupacional.

-Constancias de intervencion en la empresa y listado de asistencia de todos los
funcionarios de la ESE CENTRO DE SALUD SAN JOSE DE ALBAN.

Que a través de Auto 034 de 10 de abril de 2013 se adecud la actuacién administrativa
laboral al procedimiento administrativo establecido en el Articulo 47 de la ley 1437 de
2011, se ordeno iniciar la averiguacién preliminar y se comisiond para tal efecto al
Doctor JOSE FERNANDO LINCE MARTINEZ, Inspector de Trabajo para que contintie
con las diligencias a fin de esclarecer los hechos objeto de la averiguacion. Esta
comision fue avocada por el Inspector de Trabajo de la Unién mediante Auto de 29 de
julio de 2013. El auto fue comunicado a las partes interesadas mediante oficios de 27
de agosto de 2013.

Mediante oficio 24300.02.243.2013 ATEL, POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS
procedi6 a dar respuesta a requerimiento, enviando para ello los siguientes
documentos:

-Constancia de intervencion a la ESE SAN JOSE DE ALBAN de 2 de marzo de 2012,
en la cual se realizd disefio del programa de salud ocupacional y conformacién del
COPASO.

-Constancia de intervencion a la ESE SAN JOSE DE ALBAN de 2 de mayo de 2012, en
la cual la ARL POSITIVA hizo entrega de multimedia y afiche.

-Constancia de intervencion a la ESE SAN JOSE DE ALBAN de 15 de mayo de 2012,
de Asesoria en Plan Basico, Realizacion de SISO, concertacion de actividades 2012,
elaboracion y actualizacion de Reglamento de Higiene y Seguridad industrial.

-Constancias de intervencion a la ESE SAN JOSE DE ALBAN de 19 de julio de 2012,
de Asesoria en Plan Basico, Programa y Reglamento, formacién y eleccién de
COPASO, levantamiento de Panorama de Riesgos, Asesoria sobre el protocolo de
atencion del Accidente de trabajo y rehabilitacion integral, entrega de cartillas en salud
ocupacional, y se imparte asesoria sobre formacion en el sistema General de Seguridad
Social en Riesgos Laborales y formacion en el Reporte de Accidentes de Trabaijo.

-Constancia de intervenciéon a la ESE SAN JOSE DE ALBAN de 11 de septiembre de
2012, de Asesoria en levantamiento de panorama de Riesgos y capacitacion al
COPASO.
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- Constancia de intervencion a la ESE SAN JOSE DE ALBAN de 17 de septiembre de
2012, de Asesoria de identificacion de peligros, evaluacion de riesgos, implementacion
del plan de emergencias.

-Informe Gerencial de Gestion de Empresa de 8 de octubre de 2012.

-Invitaciones a capacitaciones.

PARA RESOLVER SE CONSIDERA:

Por disposicion del Decreto 1295 de 1994 y la ley 1562 de 2012, esta Direccion
Territorial es competente para ejercer la inspeccién y vigilancia en el cumplimiento de
las normas de riesgos laborales y salud ocupacional.

En consideracion a lo anteriormente expuesto, el despacho de la Direccion Territorial
Narifio procedera a verificar las pruebas recaudadas que aparecen en el presente
expediente cuya averiguacion preliminar partié de la queja presentada por el subgerente
cientifico de la ESE DE SAN JOSE DE ALBAN, por presunto incumplimiento de las
obligaciones legales que recaen en las administradoras de riesgos laborales respecto
de sus empresas usuarias afiliadas.

Este Despacho constata que una vez revisada la documentacién aportada por la
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES POSITIVA COMPANIA DE
SEGUROS, se dio cumplimiento en su totalidad por lo requerido por la Inspeccion de
Trabajo, demostrando con ello el acatamiento de las normas en riesgos laborales
contempladas en el Decreto 1295 de 1994 y la ley 1562 de 2012 y demas decretos y
normas que las modifican y reglamentan, observandose el cumplimiento de las
obligaciones de asesoria técnica y capacitacién que recaen sobre las administradoras

de riesgos laborales, siendo procedente entonces el archivo de todas las diligencias en
contra de la mencionada ARL.

En razon y mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO- ORDENAR la terminacion de la presente averiguacion
preliminar iniciada en contra de la ARL POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS de
conformidad con las razones expuestas en la parte motiva de esta providencia.

ARTICULO SEGUNDO.- Como consecuencia de lo anterior archivense las diligencias
contentivas de la presente averiguacién preliminar.
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ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR el contenido del presente a los juridicamente
interesados por conducto de la secretaria de la Direccion, de conformidad con lo
dispuesto por los articulos 74 al 77 de la Ley 1437 de 2011; informandoles que contra el
mismo proceden los recursos de reposicion ante este Despacho y el de apelacién ante
la Directora General de Riesgos laborales; interpuestos por escrito y debidamente
sustentados, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién personal o
a la notificacién por aviso, o al vencimiento del término de publicacién, segun el caso.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MARlA\)&)&

Directora Territorial de Narifo encar

Elaboré: Ana N
Reviso/ Aprobé: Ana N




