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ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO
Respetado Senor

Por medic de la presente se NOTIFICA POR AVISO al (a) seficr (a) Representante Legal EDIFICIO
TORRE BOLIVAR P.H., del auto 01028 del 27 de Abril 2018, profenda porla Dra LINA MARCELA
VEGA MONTOYA, CODRDINADORA Grups PIVC RC-C. por medio del cugl s& formutan camos v se
ordena procadimiento administrativo sancianatorio. |

En consecuencia se enlrega en anexo una copia integra, autentica y gratuita de i decision aludida en
(2 | folios, por ambas caras, s& le adwerle que copia del presente aviso se publica en fa pagna wsb
del Ministero del Trabajo v en la secrelaria del despacho desde al 24 al 30 de octubre 2018 ademas
gue la notificacion & considerara surtida al finalizar el dia siguwente al de la enfrega de este aviso,
luego del cual inmedialamente empezara a correr quince (13 ) dias habiles, para presentar los
descargas oe ley.
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MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITCRIAL DE RISARALDA
GRUPQ DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y RESOLUCION DE CONFLICTOS
COMCILIACICN - TERRITORIAL

AUTO No. 01025

“por medic del cual se formulan cargos v se ordena la apertura de procedimiento administrativ:
sancionatorio en contra de Edificio Torre Bolivar Propiedad Horizontal”.

Paraira, 27 de abril de 2018

Radicacsdn 0457

La suscrita Coordinadora del Grupa de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia, Control v de Resalucion
Conflictos y Conciliacion de la Direccion Tarfifonal Risaralda, en uso de sus facultades legales, o
especial las conferidas en el Codigo Sustantve Ce! Trabajo, Ley 1437 de 2011, Lay 1510 de 201
Decrete 1072 de 2015, Resolucidon 404 de 2012 modificada por la Resolucidn 2143 de 2014
Resolucion 3111 de 2015,

CONS!OERANDO

1. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Procede el Despacha a dar inicic a un proceso administrativo sancionaterio como resultado de |4
presentes diigencias, previa comunicacion a las paites de la existencia de méritos para dar inicic &
misma, EDIFICIO TORRE BOLIVAR PROPIEDAD HORIZONTAL, identificada con Mit $16.000 72

con fundamento en los parametros fijados en el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011 Codigo o
Frocedimienio Administrativo y de lo Cantencinao Admen sbrativo y lenienda en cuenta los siguientas

2. HECHOS QUE ORIGINAN EL PROCESC ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO

Con radicado 07185 del £3 de marzo/18, se recibe en esle despacho memorando de fa Dra. MART!.
CECILIA ESPEJO GOMEZ, Gubdirectora de nspeccin de este Ministeno, sxponiendo &l Objes
General, fa Metodologia v el Desarrolio det Plan de Intervencidn Especial- Colpensiones, de acuerdo a b
ordenado par la Corte Conslilucional en autn N° 036 del 28 de febrero de 2017, relacionado con el frasiad:
pportune al Ministerio del Trabajo por parte de Coipansiones, de las novedades sobee empieadon::
incumplidos en el pago aportuno de aportes ceisionaies. sin importar si se rata de afiliado depandisnic
independiante, para que se tomen los corechyos pertinentes o imponga las sancionss del caso. (Folios |
Z)

3. IDENTIFICACION DEL INVESTIGADD

El sujeto chigto del presente procedscmenio adiminestrativo sancionaloric es EDIFICIO TORR
BOLIVAR PROPIEDAD HORIZONT &, en:fuuds con Nit 816.000.184, con direccion Camers
Ma.15-28 Porteria, teléfona: 3257707 0 2 cwicaa de ~eraira Risaralda
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Continuacion del Auta “For medio del cual 52 inicia un procedimiento adminiztrativo sancionalona ¥ se formiian
pargos en confra de Edificn Torme  Bolivar Propiedad Horzonla

4, DISPOSICIONES PRESUNTAMENTE VULNERADAS

stendiends lo anteriormente enunciado, se aporla un listado con el nombre de las empresas yio
empleadones que presentaren alguna morosidad 2n el page de los apores pensionales de sus trabajadores
afiliados a 'Colpensiones’, entre las cuales se encuentra la empresa EDIFICIO TORRE BOLIVAR
PROPIEDAD HORIZONTAL, identificado con Nit 816000184 la cual presuntamente incurmo en

e

morasdad 0 &l periodo enero de 2007, (Folies 1y 2).

a normatividad presuntaments trasgredida en cuanto al no page a segunidad social integral -pensiones
- agiablece:

“Articulo. 17, Obigatonedad de las colizaciones. Durante [a vigencia de la relacion laboral
deberdan efectuarse cofizaciones obligatorias & los regimenes del sistema general de
pensiones por parte de los sfillados y empleadores, con base en el salano Que aquelios
OEVEGUET,

Articulo. 22.-Obligaciones del emplesdor. El empleador serd responsable del pago de su
aporte y del aporte de los trabajadores a su servicio. Para tal efecto, descontard del salario de
cada afliado, al momento de su pago, & monle do las cotizaciones obligatoras v & de las
pollntanas que axpresaments haya autonzadn por esonfo &f afiiado. y iresiadars esias sUmas 2
la enhdad eleguia por ol frabajador, junto con las correspondientes a su aponte, dentro de los
plazos que pard & efecto defarming el gobierna.

El emplsador responderd por fa totalidad del aporfe aun en el evento de gue no hublere
efectuado el descuento al trabajador. " | Subrayado y resaltade fuera de texto).

=romenta ég b anterior se formulan el siguiente
5. CARGOS

PRIMEROD: Presunta violacion & los articulos 17 y 22 de la Ley 100 de 1983, por &l no pago de lo
anortes &z sequridad social integral - pensiones &0 los [Erminos establecidos

VULNERADAS

De encantrarse probada la violacion a las disposiciones legales anleriores dard lugar a la imposicion
de las sanciones consagradas en |a Legislacion Laboral el Régimen de Sequridad Social Integrat,
consislents en multa de uno {1} a cinco mil (5000} veces el salario minime mensual vigente segun la
gravedad de la infraccién y migntras ésia subsista, sin perjuicio de las demas sanciones
comempladas en la nomatvidad vigenle

ar in antanormeante aralizada, éste Desoacho
DECIDE

ARTICULC PRIMERQ: INICIAR Frocedimiento Administrative Sancionatono y formular cargos,en
contra de R EDIFICIO TORRE BOLIVAR PROPIEDAD HORIZONTAL, identificedo iL:
816000 184, con direccion Cafrera 7 Mo 13-28 Porteria, teléfona: 3257707 en la ciudad de Pereira
Risaralda
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Continuacion del Auto “Por medio del cual se e un procediesnto adminisirativo sancionatono y se fonmulan
carges on confra de Edificio Tare ulivar Propiadad Horizonta!

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR de confoimidad con lo sefalado en el Cadigo de Procadimicn
Administrative v de o Contencioso Administrativo, l& praclica de las siguientes Pruebas por considerals
conducentas, perlnentes v necasanas.

1. Copiaded =ut,

2. Salicitar a la propiedad horzontal cerificado de eostencia y repressnlacicn legal

3, Solicitar al empleador copias de las Nominas de pege de Salaros de los meses de enero, febre
marzo de 2017, en los que s detallz ingresos, salanos, descuentes, novedades y demas saois
relaconados con los trabajadones

4, Sohcitar a la empresa planillas de pagos delaliada de los trabajadores, de apontes a la segundad soo=
integral salud, pension y nesgos laborakes, de os messs de enero, febrero y marzo de 2017

ARTICULO TERCERD: NOTIFICAR PERSONALMENTE al investigado y correr trasiado por el fén
de quince (15) dias siguentes a la notificacion para que presante descargos y solicits o aparte pruel-
gue pretenda hacer valer

ARTICULO CUARTO: TENGASE: comio prushas las obsanles en el expediente

ARTICULO QUINTO: NOTIFICAR PERSONALMENTE a los investgados el presente Aulo |
confarmidad al articule 47 de la Ley 1437 de 2017, informandoles que. contra el prasente auto I+
proceda racursa alguno.

ARTICULO SEXTO: ADVERTIR a los investiados que podran presentar descargos dentro de o
guince (15) dias siguientes a la notificacion de la presente formulacion de cargos, apodtar o solic
las pru=bas gue s& pretandan hacer valer, las cuales s prachcaran en un ferming na mayor de vl
120) dias.

[

ARTICULO SEPTIMO: ASIGNESE para la mshuccion a la instruccion al ingeniera MIGUE
ANTONIOI PATINO Inspecior de Trabao v Seguridad Social gwen rendira el informe y proyeciara
resolucidn respectiva,

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Dado en Pereira, a los veirtisiete {27) di=s dal mes de abril del afio dos mil dieciocha (2018)
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LINA MARCELA VEGA MONTOYA
INSPECTOR DE TRABAJOD Y Sq?:.lﬁiD.-‘a.G SOCIAL -~ COORDINADOR
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