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Peraira, ¥ da noviembre 2018 00003622

Fawar aacer nfranria a el aneim ol e rekpuesly

Sefor

JORGE HEENAN RESTREFO ORTIZ
Reprasentante Legal

ESTRUCTURAS JRY ClA. SAS

Calle 15 Mo, 3 A 11

Dosquebradas

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO
Hespelado Senor

Hor medio de la presenta sa NOTIFICA POR AVISO al (a) sefior (3) JORGE HERNAN RESTREPO
ORTIZ, Reprsentnate Legal ESTRUCTURAS JRY CIA, S.A.., dal aulo 2449 del 17 de ubrebra 2015
proferido por la Ora. LINA MARCELA VEGA MONTCY A, COORDINADORA Grupo PIVC RC-C

£n consecuencia se entraga en anaxa una copia integra, auténlica y graluita de la deci=ion aludida en
{3} folios, por ambas caras, se le advists que copsa del prasents awso se publica en |a pagina web
del Ministerio del Trabajo y en la secretaria del despacha desde of 7 al 14 de naviembre 2018, ademas
que la nothicacion se consderara surtida al finalizar & dia siguente al de |z entrega de este aviso, se
la informa gue dispane de quince {15) dias habiles para presenter los descargos de ley anle |a
funcipnana competente (Dosgusbradas).

Atentamantea,
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MA, DEL SOCORRO SIERREA DUZJUE
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MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE RISARALDA,
GRUPQ DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA, CONTRCL ¥ RESOLUCICN DE COMFLIZTOS -
CONCILIAZION - TERRITORIAL

AUTO 002445

“Por medio del cual se inicia un procedimients adirinistrativo sancionatorio y se formulan cargos
en contra de ESTRUCTURAS JR Y CIA SAS."

Peraira, 17 de seplembre de 2018
Radicacan 11EE201 87 26600100001232

La suscrita Coordinadora del Grupa de Prevencidn, Inspeccion, Vigilancia, Confrol v de Resolucion (-
Conflictos v Conciliacidn de fa Direccion Terri'onal Risaralda, en usa de sus facultades legales. en especi-l
las conlerdas en ef Codigo Sustantivo del T.abajo. Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Decralp 1072
de 2015, Resalucion 404 de 2012 madificada por la Besoivcaon 2143 de 2014, Resclucion 3111 de 2017

1 OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Procede &l Despacha ainiciar Procedimignto Administrative Sancionatorio como resultado de las presen
diigencias, previa comunicacion a las partes Je la existencia de méritos para dar inicic al mismo_en cor|
de la empresa ESTRUCTURAS JR Y CIA SAS, identificada con Nit Mo, B21000575-5, con fundamanto «
los parametros fijados en el articule 47 de la Ley 1437 de 2011 Codigo de Procedimiento Administratve
de ki contenciosa Administralve y leniendo en cuenta los siguientes:

2, HECHOS QUE ORIGINAN EL PROCESC ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO

Con radicade interno 11EE2018725600100001232 del 12 de abril de 2018, se recibe en esle despacc
queja, #n donde se pons en concoimeento de este presunias imegularidades en maleria laboral par parin
la empresa ESTRUCTURAS JR Y CIA SAS, identificada con Mit No. B21000578-3, relacionadas con e 1
pago de los apartes a la sequnidad social integral en pension y las cesanfias de los afios 2016 ¢ 2017

1)

on aulo 906 de fecha 16 de abril de 2015, este despacho decide iniciar averiguacion prehiminar &n conlr,
de la ESTRUCTURAS JR Y ClA SAS este despacho remite a la Doctora DIANA MILENA SANCHE
FLOREZ Inspectara de Trabajo y Seguridad Social de Pereira para que practique las pruebas ordenad as
las demas gue suran de 128 anterores y que sean perfinenies v conducentes a esclarecer los hechos o
avenguacian. (folios 13 y 14)

Con oficio NoB086170-224 del 27 de at 2! ve @018, sz Iz comunica al sefior Representante Legal de
empresa la decision mediante ia cual se csiost adelaniar avenguacion prefiminar en confra de la mism
ifolio 16y 17)

El dia 28 de maya de 2018, |a inspeclora comisicnada practca visita de caracter general, diligencia %[gg‘n
por el sefor Jorge Heman Restrepa 2n cablidad de gerenie v como regresentanie de los trabajadbres 1+
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Contineacsn dal Autn “Paor medin def cual se inigla (e procedimignto administrabivo sancionaforio ¥ se formulan
Cafgos et conlre de Estriciuras JR y ClA 5A8°

sefiora Claudiz P Mofez, aportando en ella & documeantacion requerida, en medio magnetico, en auto 908
del 16 de mayo de 2018, (folio 18 al 20)

Con oficio 9056170-272 de fecha 28 de mayo de 2015, se cita a los trabajadores EDILS0ON PALACIOS
RINCON, VICTOR ALFONOG VANEGAS Y OCTAVID MAURICIO TABARES, a fin de que rindan declaracidn
jurameniada el dia 1 de junio de 2018, (folin 27 al 24,

Wediante auto No. 02294 del 31 de agosto dal 22718 s comunica la exslencia de mento para adelantar
ur procadimiento admirisirativo sancionadc, (flio 30)

3. IDENTIFICACION DEL INVESTIGAD

El sujets objete del presente procedimiznto administratvo sancionalorio en contra de la empresa
ESTRUCTURAS JR Y CIA SAS identificada con Mit Mo, 821000576-9 representada lsgalmeante JORGE
HERNAN RESTREPO ORTIZ, ubicada en ia calle 152 # £ A 11 de Desquebradas - Risaralda.

4, DISPOSICIONES PRESUNTAMENTE VULNERADAS

Cespues de revisar y analizar detalladamet2 |a etaps de avenguacion preliminar del caso en particular,
todas las prusbas aporfadas v practicadas v determinar cue todas las acluaciones procesales se adslantaron
ajustadas a la Mormatividad pertinente, por io fanto. no fay ninguna actuacian viciada de nulidad. Afirmacion
gue hace esle despacho, luego de analizada toda esta eiapa. la cugl esta referanciada en los Antecedentes
de ests guto, procede esla coordinacion a resalver 8 respactiva actuacion, haciendo una valaracian seria
de las pruebas que obran en el expediente y advirtendo. la siguiente precisian; para que se dé una
tarmulacion de cargos debe estar debidamenle probsda una conducta o situacion que se adecue tipicamente
a lo establecido en las normas del Codigo Sustarhvo oel Trabajo o laborales y se infiere gue con dicha
conducta se viole determinada nomma o que queds abietta la posibilidad de la presunta vialacian

Para el presente caso, la averiguacion preliminar wersa sobre la presunta violaciin a la normatividad laborat
vigenie, redacionadas con fa No consignacion de cesaniias en los fondos conforme & la ley, para el afo
2018 y 2017 y 2l No pago de la sequridad social — pensiones dentro de los fermines de ey De lo gue se
deduce que presuntaments la emoresa vuinera 'a nommatividad laboral vigents en esios aspecios.,

Una vez revisados y analizados los documentos que abran en el expediente, considera el despacho que
la empresa ESTRUCTURAS JR Y CIA SAS, dentificada con Nit No. 821000576-9, presunlamente se
encuentra contrariando algunas disposiciones normalivas en mataria laboral

For lo anterior el despacha enlrard entonces 2 analizar -as posibles narmas trasgredidas:

Respecta a la consignacion de cesantias, la Ley 50 de 1590; esboza:

“Articeie 99 “1z BN 3T e gicemibre de cads gt £oohard Ik gqudecian definifiva g cesantia, por s anwaidad
I

0 0r A3 fracoiin comrespondisnis, B pesiinn de 19 e deha elschiares en fscha aiferante por g lermunacidn

del contralp de rabsjo,

Ja

Ja Ei valor iquidaco por conceplo de cesantia 58 consgeiard aites de! 15 ok febrers del ang sigwente, &n
cuenta individual & nombrs del Fabajader en el fonno de cesanlia Gue ol mismo elfa, B emplsador gue meiowma
g piazo senalado debers pagar un dia de saans pod codd dia oo il

da. Sia Memnp de 1e reodn faboral e nievon Saldng de cesaniia 5 fvor de! trshaizdaor que no h%@u
enfrepados & Fondo, &l emplesdar 52 \or pagard dirsctamendte con ins inlareses (egales raspocives
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Continuacion del Auto "For medi del cual 86w wn proced nienio adminiztrative sancionatong y s fannulan
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Con relacian al presunto incumplimiento por el no. paga de seguridad social infegral - pensiones, que
debe Irasladarse y pagarse a los Fondos de pensiones a los que se encuentren afiliados ios
trabajadores durante 3 vigencia de la relacion laboral come o establecs la normalvidad labaral en
los terminos por ella establecidos; asi o contemplan los articulos 17 ¢ 22 de la ley 100 de 1983,

“Articule. 17.-Modificado por el art 4, Ley 737 de 2003 Obligatoriedad de las cotizaciones.
Duirants i vigancia de 1 relacion (aboral deberdn efecluarse colizacines abligafonas aios regimanes
il sisterna general de pensiones por parta de las afiiados y empleadores, con base en o salario gue
aquitios devenguen [Subrayado del despacho)

aalvo i chspuesty en el aiticulo 64 de esta ley. la obiigacion de cofizar cesa ai memenlo en que &
aliaddn reving log requisifos pars acceder 8 la pansidn minima de vefez, o cuando e afliade se
pensane por yahdez o anficipadamente

Lo antarinr sara sin pamucio dy los aporfes voluntanos gue decida continuar efeclands & afilads o
el empzador en &l caso del régimen de shomo individal oo seldaridad

Articulo. 22.-Obligaciones del empleador. £{ empleador sera responsable del pago de su apade v
del aporte de los rabajadores 2 su senviclo. Para tal efeclo. descontars del salario de cada afiiado. &
momerio e su pago, & monto de Jaz colizaciones obigsforss y el de las voluntanas gue
gxpresaments Naya autorizade por escoto ef allade, p frasigdar esfas sumas a la entidad alegus
por &l trabajador, junfo con las corespondiantas a su aporte, deniro de (08 plazos que para & elecio
determinie el qobiemn. "[Subrayant del despachi)

Por Io tanto, observa &l despacho que la empresa investigada, presuntamente esta incursa en una viakacian
de las disposiciones iaborales ya refendas. En mérito de lo anterior se formula el siguients

2. CARGOS

PRIMERO: Presunta violacion a los arficulos 17 y 22 de la ley 100 de 1983, por &l no page de los a2oorte:
d la segurdad social integral - pensianes dentro los plazos eslablecidos por el goberna nacional

SEGUNDO; Presunta Viclacitn presunta del arficulo 99 de la ley 50 de 1990, cuanda la empresa qo
consignd antes del 14 de febrero de 2016 y 2017 las cesantias en &l fonda que hubieran determinado (os
frabajadores,

6. SANCIONES PROCEDENTES EN CASO DE EVIDENCIARSE LAS DISPOSICIONES VULNERADAS,

De encontrarse probada la viniacion a las disposicionas legales anteriores dara lugar a la imposician de
|las sanciones consagradas en la Legislacon Laboral &l Regimen de Seguridad Social Intagral, consistenie
en mulia de unoe (1) a cince mil (G000} veces el salano minima leqal vigente segin la gravedad @géla
infraccidn y mientras esta subsista, sin perjuicio de las demas sanciones contempladas en la normativdar
vigenle.

For lo anterarments analizada, éste Despachn
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DECIDE

ARTICULO PRIMERO: INICIAR Procedimienta Administrative Sancionatorio y formular cargos descritos en
gl pumeral 5 del presenlz aclo, &n contra de ESTRUCTURAS JR Y ClA SAS identhcada con Nit No.
B21000575-8 reprasentada legalmenle JORGE HERNAN RESTREPO ORTIZ, ubicada en lacalle 15 28 A
11 de Dosquebradas - Risaralda

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR de corformidad con lo sefalado en el Cadign de Procedimiento
Adminisirative v de lo Contencioso Administrative, la practica de las siquientes Pruebas por consicerarias
conducentes, perlinentes y necesarizs:

1 Consignacion de fas cesantias de los Anos 2010 v 2017 de todos los rabajadores,

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR PERSONALMENTE al investigads y comer traslado por el término de
quince [15) dias siguientes a la nolihcacion para que presente descargos v solicile o aporte pruebas que
pretenda hacer vater, 1as cuales se practicarsn en un i@rmino no mayor de vainte (20) dias

ARTICULO CUARTO: TENGASE como pruabas las obrantes en el expedente

ARTICULO QUINTO: NOTIFICAR PERSONALMENTE 2 los imveshgadaos el presenle Aulo de canfarmidad
al articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, informandases que contra el presente aulo no procede recursa algunc.

ARTICULO SEXTO: ASIGNAR para la instruceion a la Dra. DIANA MILENA SANCHEZ FLOREZ Inspector
de Trabajo v Sequndad Social quien rendira el informe y provectara la resolucion respectiva

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Dado en Pereira, a los diecisiete [(17) dias del mes de Septembre del afio dos mil diez y ocho (2018)

LIN
INSPECTOR OE TRABAID Y SCIAL - COORCINADOR

3 Kierg o




