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JOHOMATHAN JOSE SANTAMARIA DIAZ
Camera 7 2348
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ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO

Haespetado sefor

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO al sefior JOHONATHAN JOSE SANTAMARIS DIAZ, de la
Resolucion 00486 del 30 de julic 2018, proferida COORDINADORA GRUPD PIVC RC-C. a través de la cual se
resushve un procedimients adminiziralive sancionatono

En consecuencia se entiega & anext una cope inlegra, swenticz v gratuita de fa decision aledada en 5 folios por ambas
caras, se le adviere gue copia del presents avso se publca en |a pagina web del Ministeno del Trabajo v en iz secretaria del
despacho desde el 6 al 12 de septembra 2018, ademas que la notfizacion se corsiderard surtida & fnalzar el dia siguisnte
al de la entrega de este aviso, luego del cual inmediatamente empezara a comer diez (10) dizs hahdes para oresentar los
recursos de ley
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MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION No. 00486
{30 de julio de 2018)

"Por medio de |a cual se resuelve un procedimiento administrative sancionatoria”

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE PREVENCION, tMﬁPECEIﬂH. VIGILANCIA,
CONTROL Y DE RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACION DE LA DIRECCION
TERRITORIAL RISARALDA.

En usa de sus facultades legales, en especial las conteridas en el codigo sustantivo del rabajo, Ley 1437
de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2015, Resolucian 404 de 2012 modificada por la Resolucian
£143 de 2014 y Resolucion 3111 de 2015,

I. INDIVIDUALIZACI|ION DEL INVESTIGADO

Se decide en el presente proveido la responsabilidad gue &l asiste al empleador JOHONATHAN JOSE
SANTA MARIA DIAZ idenfificado con cedula de ciudadania numero 1042 425398, con direccion para
nofficacion judicial Carrera 7 No. 23-48 Telefono: 3444887 email onathansd 128Ghoims
Pereira Risaralda y con base en los siguientes

I, HECHOS

Mediante Aulo Mo. 3453 de fecha 12 de Diciembre de 2017, este despache asignd al Inganiero MIGUEL
ANTONIO PATINO OROZCO, Inspector de Trabajo v Seguridad Social, para practicar visita de cardcler
general al sefor JOHONATHAN JOSE SANTA MARIA DIAZ {falio 1),

Eldia 12 de diciembre de 2017 se realizd visita de caracter general al referenciado sefior, Iz cual fue practicacda
por el Inspectar de Trabajo y Seguridad Social MIGUEL ANTONIO PATING OROZCO, siendo atendido por
la sefora MARLENY ALBARRACIN PARRA, Administradora, se levanio acla donde se racuins iz siglsenie
dacumentacion para enviar a este despacho hasta el 18 de diciembre de 2017 falios 2 v 30

—

Copia pago de nomina de octubre, noviembre y primera quincena de diciembre de 2017

Copia page de seguridad sccial intzgral salud pension y niesgos de octubre y noviembre de 2017
Copia pago de prima de 2017

Copia pago de cesantias de 7016

Copia del permise del Ministeno del Trabajo para laborar horas extras, regisbo ¥ Daga de las horas
axlras

Permiso del Ministario del Trabao para lahorar menores de edad,

Certificado de inscripcion al SIRE de los extranjeros.

Sistema de Gesbian de Seguridad v Salud en el Trabaio SGSST (loda ia documen lacian).

e e g h

=Jd LN

i

El 19 de diciembre de 2017 con radicada intemo 11EE 207177266001 00001158. sa recibia en esle despacho
escrite suscrilo por el sefor JOHONATHAN JOSE SANTA MARIA DIAZ en respuesta al acta de visils

-

practicada el 12 de diciembre 2017, mediante el cual ramite los siguientes documentos (folios 6 a 1280

1. Copia contrato de frabajo a terming fijo inferior a un afo, copia de afiliacion a salud y quuidaﬁME
sus prestaciones sociales dal sefor Jose lenardo Sancher Sanchez (folios 112 19)
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Continuacion del Resolucion “For medio de |a cual se resuslve un procedimiento adminstrativo sancionatornic”

Z. Coma de oftros B confrates de trabago a terming fijo nierior a un anc y copia de afifiacion a salud
(felins 20 a 83).

Cerificado de existencia y representacion legal y rut def sefior JOHONATHAN JOSE SANTA MARIA
MaZ ffolios B4 a Bo)

£, Copias de liguidaciones de |as prestaciones sociales de 9 trabajadaores (folios 90 a 98)

Copia de recibos de pago diario de ndmina de las meses de oclubre hasta el 16 de diciembre de
2017 (lalios 99 a 129).

LAl

on

Mediantz aute Mo, 00245 del 14 de tebrero de 2018 se comunica al querellado la existencia de ménla para
adelantar procedimienta administrativa laboral en su contra y par oficio J83E2018726600100000532 dal 22
de febrera de 2018 se remite dicho aulo & mismo {folios 121 y 132).

A través de memorando Mo. 0BS12018726600100000321 del B de marzo de 2018, el inspector asignado
remite a4 este despacho & expediente de la refenda empresa para adelantar proceso administrativo
sanzionatona contra [a misma por presunia vielacion a las normas laborales (fofios 134 y 135)

A fraves del Auto Ko, 002595 de fecha 7 de febraro de 2018, este despacha inicid procedimiento administrativo
sancionatona y formuks cargos en confra ce! querellado, por presuntas viclaciones a la ley Laboral
refacionadas con no pago de sequridad social-pension, v por no presentar los documenios del Sistema de
gesticn de segundad y Salud en el Trabajo SGE5T, requendos por este despacha, comisionando &l Inspector
ce Trabajo y Seguridad Social MIGUEL ANTONIO PATINO ORQZCO, para practicar las prugbas y las
dibgencias que sean partinantes y fiendan a esclarecer los hechos objete de indagacian (folios 135 2 138)

Mediante oficco 08SE2017728600100002478 del 23 de noviembre de 2017 se hace cilacion al
representante legal para nofificarle el aulo No. Auta Mo, 00295 de fecha 7 de febrero de 2018 [folio 139
y 140},

El dia 7 de marza de 2018 se presentd el sefior LUIS GERMAN CARDENAS ALDANA, apoderado del
sefor JOHONATHAN JOSE SANTA MARIA DIAZ, para la notificacion del Auto No. No, 00255 de fecha 7
de febrero de 2018 (folio 143)

El 18 de abnl de 2018 con radicado 11EE2018728500100001282. se recibid en este despacho, escrito
suscnlo por &l doctor LUIS GERMAN CARDENAS ALDANA, apoderado del querellado, n respuesta al
auto 00255 de fecha ¥ de febraro de 2018, mediante el cual remite los siguientes documentos (folios 144
a 187}, Copia pago seguridad infegral -pensionas de los meses de octubre, noviembre, diciembre de 2017
y ener, marza de 2018, reslizado con mora (folios 148 a 161),

Far medio del Aute No. 00551 del 20 de abrl de 2018, se cierra la elapa probatoria y se coma traslade al
quereliade para gue presenle Alegatos de Conclusidn dentro del Procedimienta  Administrative
sancionatoric de la referencia, a su wez dicho Auto se enwid por medio del  oficio
CASEZD18726800100001231 del 23 de abnl de 2018 | la cual lo recibid e 11 de julio de 2018
personalmente el apoderada (folios 162 v 163).

El quereliado no presentt alegalos de conclusion

M. AUTO DE FORMULACION DE CARGOS.

A traves del Auto Mo, 00295 del 7 de febrero de 2018, este despacho tormuld cargos y ordend 13 apertura
de Frocedimiento Administrative Sancionatoric en contra del sefor JOHOMATHAN JOSE SANTA MARIA
DIAZ porlas presuntas violaciones a 'a normalividad laboral en matena de no paga de segurln?ﬁal-
pensian. no presentacion de documentos requeridos por este despacho, los cargos imputados Hercn
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PRIMERO: Frosunta wolacidn & los aricuios 17 v 32 de la ey 100 de 1993, por presuntamente no pagar
'a seguridad social - pensianas, como io eslabiece I3 fey, durante ios meses de octubre v noviembre de
27

SEGUNDO: Fresunia wolaciin al arficulo 486 del Codige Sustantivo del Trabajo, por prasuntaments no
prezeniar la ofalidad de ios documentos requenidas por esle despacho

IV. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

Apartadas por parte de la empresa quereliada 2 salicitud del Ministerio

i

b

[ g I =

[#51

Cepia contrato de trabajo a ferming fijo infenor a un afo, copla de afliacion a salud y liguidacicn de sus
prestaciones socigies del sefior Jose lsnardp Sanchez Sanchez (fofios 112 19),

Copea de otros B confratos de trabap 2 terming fijo inferior a un 370 v copia de afifacdn a salud (folios 20 a
g3,

Cerbfcado de existencia y reprasentacion legal y rut del sefor JOHONATHAN JOSE SANTA MARIA
DIAZ (folios B4 a AR)

Copias de liquidaciones de las preslaciones sociales de 9 trabajadores (folios 90 a 98)

Copia de recibos de pago diaro de nomina de los meses de oclubre hasta el 16 de diciembre de
A017 (falios 99 3 128)

Copia pago segundad infegral -pensicnes de los meses de octubre, noviembre, diciembre de 2017 y ener,
marzo de 2018, realizado con mora {iolos 148 a 161),

Decretadas y praclicadas de oficio;

1,

Visita de caracter general a la empresa

V. DESCARGOS ¥ ALEGATOS DE CONCLUSION

El doctor CARDENAS ALDANA, apoderado del querellado, presenio descargos el dia 18 de abril de 2018
con racicado inferno Mo, 11EE2018728600100001292 (falios 144 a 161) en respuesta al auto Mo 00755
del 7 de febrero de 2018, en los cuales entre otras cosas manifestd lo siquients:

1. Se aclara que pars esta focha, segin jo exprosado por my poderdants, dickembre del anc
anterior. era comphicado consequir personal para venlas, razon por la cual dias antes habia
diFicgadt con i sefor qua se heo lamar GERMAN BERMUDEZ ViLLA quien 28 idanhificn
como &l presdente de AMCOVE que significa “Asociacion de Migranfes ¥ Refomados Colambg
Vanezolanos”, este sedor ke manifesto gue, pooia apudar con trabayn para unos muchachos que
feniia en la asociacion, amumentandc gue & se encarga de todos fos gastas de sogundad social
¥ que les pagara un sueldo ifegral que & en nombre de la asociacion, so prcagata de e
segundad soclal de los exlranjeros. |, por ello mi representado accedid a confratar & dicho
personal y paganes &f salario an las condiciones planteadas, .

i, El pasade 19 de febrero del presente afio, m reprasantada vendio el astablecimienta
de comercio LA TIERRA BROMETIDA INN,  conforme se aprecia en al certificads de
axistencia y representacion legal.

10 De enfrentarse mi poderdante a una sancion admimsirativa, &l nuevo dusfio de
rESPONder por la misma, ya gue desde el inicio del proceso de negociacion asi se pladts
al negocio. .
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Wl CONSIDERACIONES DEL DESPACHD.

Este despacho es competente para pronunciarse en el presente asunto de conformidad con el :.jd:g.:.
sustantivo del trabajo, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Resolucién 404 de 2012 modificada por la
Rasolucian 2143 de 2014, Resolucion 3111 de 2015,

Despues de revisar y analizar detalladamente las etapas del Procedimisnto en pariicular, todas las
Fruetas dispenibles, y determinar que todas las Actuaciones Procasales se adelaniaron ajustadas a la
Mormatividad pertinents, por lo tanto, no hay ninguna actuacion viciada de nulidad y cumpliendo lo
oréenace por el Cadige de Procedimiento Administrative y de o Contencioso Administrative, procede este
despacho a resolver el respectivo Frocedimiento Administrabivo,

A. ANALISIS DE LOS HECHOS Y PRUEBAS

Respecty del analisis y valoracion de tode &l matenial prabatoric como lo son las pruebas decretadas,
practicadas v las allegadas a lz actuacion duranie este Procedimiants, observemos lo siguiente;

La presentacion por parte del querellado de la documentacion solicitada en  la inspeccion de caracter
general realizaca al establecimients de comercio referide v la documeniacion aporlada en razon de la
gueja preseniada

Es necesario establecer que desde el inico del procedimienio v en todas sus etapas el sefior
JOHONATHAN JOSE SANTA MARIA DIAZ presento respuesta al auto Mo, 00285 del 7 de febrer de
£078 apond algunos de los documentos solicitados en la visita de cardcler general (folios § a 129); sin
embargo se observaron que los dacumentos requendos na fueron entregados en su totalidad, en espacial
los relacionadas con el 3G55T ¥ el pago de la sequndad sccial integral -pensiones, por lal motivo se
procede a la formulacién de cargos  al refendo sefior, quien presenté los descargos adjuntando los
sigusntes documentos: Copia camara de comercio del nuevo propietario (fobos152 y 153). Copia pago
sequndad integral -pensiones de los meses de octubre, noviembre, diciembre de 2017 y enero, marzo de
20148, realizado con mora.

Fara el caso en paricular, los documentos aportados por el querellade en la etapa de descargos
relacionarcs con los pagos a sequridad social inlegral en especial pensiones de los meses de octubre y
noviembre de 2017 se observa la mora en este framite, pues realizaron los pagos de los dos pericdos en
abil de 2018, ver falios 150 y 151; con respecto al SGSST no presentd fa documentacion requerida; por
tal motive merece ser sancionado por estas abligaciones.

Manifiesta el queraliada la novedad de haber vendido ef establecimienio de comercio, sifuacion esta que
no varia la responsabilidad con la que conlaba al momento de ser propietaric del mencicnada
establecimients, siendo el como persona natural el empleador de las personas a su carge 20 en fotal al
mamento de |a visita

Can fundamenta en lo anfenar en donde se hace el analisis de los hechos y el recaudo probatorio arrimada
ala investigacion coma lo son los documentos (solicitadas por el Ministena del Trabajo), 1z inspeccian al
guersiiado, que obran en el expediente. se puede concluir que los hechos que generaron 1a formulacian
de cargos y los cuales son objeto de prueba, en especial los relacionados con el no pago de la seguridad
social integral en especial pensiones a sus frabajadores y la no presentacion a este despacho de la
decumentacion requenda relacionada con &l SGEET, si encuentran un total respaldo en el acerva
probatona gue cbra dentra de la inveshigacion, una vez analizados los documentos aporlades, pues se
evidencia con eslos el incumplimienta y vulneracion a la normatividad relacionada (articulos 17 y 22 de la
lery 100 de 1993 y 286 del Codigo Sustantivo del Trabajo), por lo antenor queda en evidencia v se observa
de bullo al hacer la vatoracion da los hechos con las pruebas que sin lugar a alquna duda y de manera
plena se configurd una viclacion a la normatividad laboral en relacion con no pago de la sequndad steial
Integra: &n especial pensiones a sus trabajadares en octubre y noviembre del gfo 2017 y no enfafa de
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documentos requerides por esle despacha relacionada con & 3G55T y en consecuencia &l quereliado se
hace

B. ANALISIS Y VALORACION JURIDICA DE LAS NORMAS CON LOS HECHOS PROBADOS

=g procede a realizar la valoracion juridica del carge formulada en relacion con las nomas e que se
soparta con &l fin de exponer los argumenios juridicos que desvirlien o mantengan la impulacian:

El cargo formulada fus el siguiente:

“PRIMERQ: Presunta violacidn & los arficulos 17 y 27 do la ley 100 de 1893, por presuntaments fo paEgar
& sequiiad social - pensiones, caomo io establece la ley, duranie oz meses de oclubre y nowembre de
217"

El pago de sequridad sccial inlegral en especial pensiones, se debe hacer a los trabajadores durante a
vigencia de fa relacion labaral como lo establecs 'a normatividad laboral; asi ko contemplan los articulos 17
¥ 22 de la ley 100 de 1993;

“Articulo. 17.- Modificady por ef art 4 Ley 757 de 2003 Obligatoriedad de Jas cotizaciones
Durante la vigancia de 2 relacion isboral deberdn efectuarse colizaciones obligatonas 5 ios
regimenes 0e! sistema general de pensionas por parte de fos afiliados v empleadores. con base
an e salario que aguéllos devenguen.

Salva lo dispuesto en e aticuin 64 de esla ley, la obiigaciin de colizar casa al moments e gue
&l alliada redna los requisios para acceder & 13 pension minima de vejez, o cuando &l alliado
S pensine por rvaldez o anficipadamente

Lo anlanor sera sin penuicio de las aportes volurtanos que decida confingar efectuanda of
afiliacd o & emplegdor en ef caso del régimen de ahormo individua! con soiidanidad

Articulo. 22.-Obligaciones del empleador. £l empleador serd respansable del page de su
aporte y oel aporte da los irabajadores a su senaci, Pars fal efecto, descontard del salano de
cada alliago, al momenlo de 50 pago, of monto de (a5 colizaciones obiigalonas y el de las
voinlanas que expresaments haya suforizado por escnlo el alitado. y trasladars estas sumas
& iz enhidad elegida por el frabsyador. junto con fas corespondientes a su aporte, denirg de los
plazos gue para i elfacto delermine of gotiamo,”

El querellado no pagd a los Irabajaderes contratados |a sequridad social integral - pansiones de los meses
de octubre y noviembre de! afio 2017 como lo establece |a ley, |a cual como puds apreciarse en las oruebas
aportadas, fueron realizades los aportes el 17 de abril del afo en curso, por fuera el terming establecida en
la fey para los pagos. ademas se observa que los mismas na se realizaron por |a totalidad de los Irabajadores
lo gue constituye violacion a la norma y como consecuencia de esto sancion.

“SEGUNDQ: Fresunta vinlacitn & articulo 488 dal Codigo Sustantive del Trabajo, por presuntamenta no
presentar ia tofalidad de los decumentos requerddos por esle despacho”

El articulo 485 del codigo sustanbve el frabajo, estipula la polestad de realizar requenimientas a los
empleadcres por parte de los inspectores de trabajo, en los siguientes tarminos

. . iy
ZARTICULC 486 ATRIBUCIONES Y SANCIONES. <Anticulo subrogado por e artficuio 41 de! D';'MFM&:
oo 1965, B nuevo fexio as & ziguwent =
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1. =Numera! modificado por ef amiculo 20 dlo la Ley 584 de 2000, E! nuevo texlo ez el siguiente> Los
funcionanos del Ministeno de Trabajo podrn hacer comparecer & sus respeciivos despachos a ios
EMNEEINES, Dard exigiies 185 nformaciones perinantas & su misian, (@ exfibicion de hbros, regizfros,
manilias y demas documentas, ia oblencion de copias o exiractas de logs mismos. Asi mizma, podran antrar
2N Qrevio a1so, ¥ én cualguwiar momento mediante su denlificacion como lales, en foda empresa con i
mizma fin y ordenar [az medidas preventivas Que congitdersn Necesanas, dsesorandoze do pantos como
Crdan conveniania para smpedic que 5 vinken a5 disposiciones relalivas a las condicionas de rabajo y & la
profaccion oe og Irabamadorss en el giercicio de sy profesidn y del derecho de fibre gsecigoidn sndical
Tales medidas lendrédn aplcaciin inmediala sin peruicio de los recursos y acciones legales consignadas
et elios, Dichos funcioranios no quedan faculfades, sin embarge, para declarar derechos individuales ni
efirr conlroversias cuys decisian este afrbuida 8 los jusces, aunque 3 para achuar an 8505 Ca508 Como
CONCNEIores

2. <Numera! modiicado por el articule 7 de 3 Ley 1610 de 2012, El nuevo fexto es of siguenie > Los
iuncipnanas el Minigtann oe! Trabaio v Sequndad Social que mdique &) Goblema, lendrdn & cardcter de
aulordates de policla parg 1o relacionado con la vigilancia y conbrol de gue frala el numers! antenior y estan
facultados para imponer cadz vez multas equivalentes al monto de wno (1) 2 cinco mid (5.000) veces ol
salang minimo mensual wgente segun fa gravedsd de la nlkacoin y mientras esla subsista, sih peduicio
e 25 demds sanciones confempladas an la nomariidad vigente, Esfe mulfa se desfinard al Senvicio
MNacong' e Aprendizaie, SEMA.

La impasiciin de mullas, de olras santlones o de ofras medidas propias de su funicicn como autoridades
de polcia laboral por paie de Jos funcionanios del Ministeric del Trabajo que cumplan funcicnes de
nspacedn, woianoa y confrol, no mplican en ningln caso, Ja declaratong e derechos individuales o
clafinicidn te confroversias”

En el caso en comenlo se evidencia que desde |a visita realizada al establecimiento de comercio el dia
12 de diciembre de 2018, s esta solicilando |z entrega de copia del SGSST, el cual na Tue presentado
por el emplzadar generando con ello viclacion al arbculy 486, al no acatar los reqguenmientas realizados
par el inspector de trabajo. Lo gue consbtuye mative de sancion.

Al realizar |a valoracion juridica de los cargos formulados especificaments con los hechos probados v ia
adecuacion lipica de estos con la presunta normatividad infringida, se decide confirmar los cargos
PRIMERO y SEGUNDO, por no pagd a los trabajadores confratados de la sequridad social inlagral -
pensiones de los meses de octubre v noviembre del afio 2017 coma lo establece la ey v por no presentar
anle este despacho los documentos del SG55T,

C. RAZONES EN LAS QUE SE FUNDAMENTA LA DECISION

Considera el despacho de conformidad con fa funcidn de policia administrativa que nos otorga la Ley 1810
de 2013, gue el empleador JOHONATHAN JOSE SANTA MARIA DIAZ |, identificado con cédula de
Cludadania Mo, 71042425398, quien figuraba como propietano del establecimiento de comercio EL
DESAFIQ DE LOS PRECIOS BAJOS | no dio aplicacion ni cumplimiente a las normas laborales con
relacion al pago de aporles a la segundad social infegral — pensiones- en los plazos establecidos por gl
gobierno nacional, ni acato en su totalidad los requerimisntos realizados por el inspector de lrabajo,
pasicion que chedece al resultado del analisis de! matenal probatorio amimado a la investigacion con los
cargos formulados en el Auto Nro. (0255 del (7 de febrera de 2018 y o hace objeto de la sancion de multa
de acuerdo a ko establecido en el aticulo 486 numeral 2 del Codigo Sustantivo del Trabaje, modificads por
el articula ¥ de la Ley 1610 de 2113,

La sancion cumplira en & pressnte caso una funcion de profeccion al cumplimiento de las uispmﬂﬁs
legales vigenles v concordantes en mataria lzhoral,

D. GRADUACION DE LA SANCION
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Adicional a los crilerios relacionados anteriorments, este despacho refiere presupuasios lagales
necesancs para la imposician de una sancion y que dan sustento a sus funciones de palisia administrativa
lzboral:

La vigencia o subsistencia del quebrantamiento normativo: &l empigador JOHONATHAN JOSE SANTA
MARIA DIAZ | na dio aplicacian y cumplimiento a fz legislacion laboral colombiana con la que incuric &n
la widdacion de las siguientes normas laborzles articulos 17 v 22 de la ley 100 de 1993 v arliculo 486 del
Codige Sustantiva del Trabaje, de conformidad con los cargos farmulados en el Auts Meo. 00295 del 7 de
febraro de 2018 y fa hace objeto de la sancion de multa de acuerdo 2 lo sefiglads par el numeral 2 del
articulo 485 del Codigo Sustantive del Trabajo, madificado por el articulo 7 de la Ley 1610 de 2013 de
conformicad con los siguientes

Tasacién de |a sancion: Finalmente obesarvadas los presupuestos expuestos el Despacho y en particular
por la vialacidn de la rormatividad vigenle, leniends en cuenta:

La gravedad de |a falta, la accion del empleador contraria el espiritu del legislador, alenta contra el
orien uridico-institucional que pretende hacer valer los derechos fundamentaies del trabajc.

“Articuin 12, Gravuscion de fas sanciones. Las sanciones se graduardn slendienda a los siguisntes
Crtaning,

1. Dafio o peligro genorado a los infereses juridicos futelanos,

2. Baneficio scondmico oblenido por el infractor para si o & favor de un farern

2. Reincidencia en fa comisian de la infraccian

4 Resistencia, negativa o obstruccion & fa acodn investigador o de supenizian,

& Utiizaciin de medios fraudulentos o wiltzacion de persona inlerpuesta pare aclfar fa milracoion
u ocutar zus efectos

6. Grado de prodencia y diigencia con que se hayan aterdids ios deberes o 50 hayan aplicado fas
Aoemas egales peninenfes

7. Renverncia 0 desacalo en ef cumplimienta de las drdenes impartidas por fa autoridad COMmOahieno.
d. Reconocimienta o aceptacion expresa e (a infraccion anles del decrefo de pruebas,

8. Grave violacion & loz Denechos Humanos de Jas y los lrabejadores”

Para el caso en parboular del safior JOHONATHAN JOSE SANTA MARIA DIAZ ¥ para efectos de determinal
|a graduacion de [a sancion con hase an los prncipios de razonabilidad ¥ proporcicnaldad, se abserva la
concurrencia de los siguientes ceiterios establacdos en ef articulo 12 de la ey 1610 de 2013,

6. Grado de prudencia v diigencia con que se hayan afendido los deberes o se hayan aphicann las
normas lagales pernentes,

Los cuales se deben entender en los siguientes senfidos, inicialmente coma quedd demostrads en esle
Procedimiento Adminisirativo Sancionatario que el sefor investigado no alendia en un grado de prudencia
y diligencia al momenta de aplicar ‘as normas legales puesto gue no pago la sequridad sacial intaqral en
especial pensiones como o establece |a ley y no presentd documenios sovicitadas por esie despacho para
estas casos en parkcular, no fuvo en cuenta la aplicacion de los articulos 17 y 22 de la ley 100 de 18893 ¢
486 del CET

En merite de lo expueslo, este Despacho
VIl., RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR con multa al sefior JOHONATHAN JOSE SANTA MARIA DIAZ

identficado con ceduia de ciudadania nimero 1.042 425 388 con direccian para nofificacion judicial Carrara
7 Mo 2346 y Cale 19 No. 7-75 Edificic Bravic Londofo Telefono: 3444887 email
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onathansd 1985@holmail.com , Pereira Risaralda, con multa de TRES SALARIOS MINIMOS
MENSUALES LEGALES VIGENTES, es decr con la suma de DOS MILLONES TRESCIENTOS
CUARENTA Y TRES MIL SETECIENTOS VEINTISEIS PESOS MONEDA CORRIENTE (52 343 726.00),
por violacian a los arliculos 17 v 22 de la Ley 100 de 1993, de conformidad con lo expuesto en la parie
mctva de esta Resolucdn, &l valor de la multa referida en este articulo serd con desting al Banco BBVA, en
3 cuenta corments Mo 30%-02131-8 cadige cinco (5) & nombre del CONSORCIO COLOMBIA MAYOR -
FONDO DE SOLIDARIDAD FENSIONAL - SUBCUENTA SOLIDARIDAD, NIT. 800613 B58-8 y deba ser
cancelada dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la sjeculonia de la presente resclucion, so pena
deincurmr en mora, cuyos intereses se cobraran a la lasa legalmenle previsia,

ARTICULO SEGUNDO: SANCIONAR al empleador al sefior JOHOMATHAN JOSE SANTA MARIA DIAZ
dentificado con cedula de cwdadania ndmera 042 425 388, con direccion para notificacion judicial
Carrera 7 No. 2346 y Calle 19 No 7-75 Edificio Braulic Londofic Telefong: 3444887 email;
onainarsd 1986Encimailconm | Pereira Risaralda, con multa de TRES SALARIOS MINIMOS
MENSUALES LEGALES VIGENTES, &s decr, con la suma de DOS MILLONES TRESCIENTOS
CUARENTA Y TRES MIL SETECIENTOS VEINTISEIS PESOS MONEDA CORRIENTE (52 343 726 0a),
por violacion a la ley laboral por el no atender los requerimientos realizades por el inspector de tfrabajo,
segun lo expuesto en la parte motiva de esta resolucidn y de acuerdo &l cargo formulado.

ARTICULO TERCERO: ADVERTIR &l empleador sefior JOHONATHAN JOSE SANTA MARIA DIAZ
identficado con cedulz de ciudadania nomero 1042425398, que las multas descritas deben ser
canceladas dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la ejecutona de la presente resolucion, so
pena de incumr en mora, cuyos interesas se cobraran a la tasa legalmente previsia

ARTICULO CUARTO: INFORMAR 2l sefor JOMONATHAN JOSE SANTA MARIA DIAZ identificade con
cedula de cludadania nimero 1.042 425 398, que los valores de la multa establecidas en &! articuln
sequnda de [a presenie resolucion, sera con desting al Servicio Macional de Aprendizaje - SEMA ubicado
en la carrera 87 entre calles 26 y 27 de la ciedad de Pereira y deberd consignarse anie |2 Tesoreria de la
misma entidad

ARTICULC QUINTO: SOLICITAR A empleador sefior JOHONATHAN JOSE SANTA MARIA DIAZ
ientificads con cedula de ciudadania numero 1 042425 388 que aporte dentro de los quince (15) dias
habiles siguentes a la natificacian, copia de la Consignacidn del valor de la multa & la Direccion Territorial
de Risaralda del Ministerio del Trabajo, ubicada en la Calle 13 Mo. 8-75 pso 5 de Pereira v al Semvicio
wacional de Aprendizaje — SENA ubicado en la camrera 8% enfre calles 26 v 27 de la ciudad de Peraira.,
Esia informacion se remile con oficio, en el cual se indique nombre de la persona natural o pridica
sancionada. ndmera del NIT o decumento de dentidad, ciudad, direccion, nimera y fecha de la resolugion
que impusa fa mulla y el valor consignado en pesos y salarios minimos mensuales legales vigentes

ARTICULO SEXTO: INFORMAR & em pleador sefor JOHONATHAN JOSE SANTA MARIA DIAZ
wlentticado con cedula de cludadania nomera 1.042.425 388, que fas sanciones impuestas de la presente
providenciz, no eximen al empleador del cumplimiento de las obligaciones laborales o de la imposicion da
fuluras sanciones por incumplimienta de (as mismas

ARTICULO SEPTIMO: COMUNICAR a los inferasados que, canfra la presente providencia proceden los
recursos de repasicion ante este despacho y el de apelacidn ante el Director Ternitonal Risaraida dil
Ministeno del Trabajo de la ciudad de Pereira, los que deberan interponerse por escriio en la diiigenn&a_‘é
notificacion personal, ¢ dentro de los diez (10) dias siguientes a elia  a la nofificacidn por aviso, o al
vencimiento del {&rming de publicacion,
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ARTICULO OCTAVO: NOTIFICAR a las parfes juridicamante inleresadas de confarmidad con el Cadigo
de Procedimienta Administrative v de lo Contencioso Administrativo

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
Dada en Pereira Risaralda a treinta (30) dias del [.giqgjulin del afio dos mil digciocho (2018)
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