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Sefior

JUAN FRAMCISCO ARBELAEZ LARRARTE
Representants Legal

FARMMM 5.4 5.

Calle 7 14-78

Pereira

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO
Respetade Sefor

Por medio de [a presente se NOTIFICA POR AVISO al (a) sefcr (a) JUAN FRANCISCO ARBELAEZ
LARRARTE Representante Legal FAMMM S.A.5.,, de la Resolucion 00840 del 7-12- 2018, proferido
por la Dra, LINA MARCELA VEGA MONTOYA, COORDINADCRA Grupa PIVE RC-C

En consecuencia se entrega &n anexo una copia integra, autentica y gratuita de la decision aludida en
(2} folios, por ambas caras, se le advierte que copia del presente aviso se publica en la paging web
del Ministena del Trabajo v en la secretaria del despacho desde el 15 &l 21 de enero 2019, ademas
que la notificacion se considerara surlda al finalizar el dia siguiente & de |2 entrega de este aviso

Atentamente,

gu\r{ﬁ' g'm?-l ;i; e

WM&, DEL SOCORRO SIERRA DUGUE
Auxiliar Adminsitrativa

Anexa: Dos (2) folios,
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Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO al (a) senor {2) VALENTINA PALACIO, de la
Resolucion 00840 del  7-12- 2018, proferido por la Ora. LINA MARCELA VEGA MONTOYA

COORBINADORA Grupe PIVC RC-C

£n consecuancia se enfrega en anexa una copia integra, auténtica y graluita de fa decision aludida an
|2} folios, por ambas caras, se le advierte que copia del presente aviso se publica en la pagina web
del Ministerio de! Trabajo y en la secretaria del despacho desde el 15 al 21 de enero 2018, ademas
gue la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega de este aviso

Atenfamante,

w)“ . i /amm/

MA. DEL SOCORRO SIERRA DUGQUE

Auxiliar Adminsitrativa

Anaxa: Dos (2} folies.
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MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION No. 00340
(7 de diciambre de 20718)

“Por medio de la cual se resuelve un procedimiento administrative sancionatorio”

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPQ DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA,
CONTROL Y DE RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACION DE LA DIRECCION
TERRITORIAL RISARALDA.

En uso de sus facullades lagales, en especial las conferidas en el codigo sustantive del trabajo, Ley 1437
de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2015, Resoluciin 404 de 2012 modificada por la
Resolucidon 2143 de 2014 y Resolucion 3111 de 2015

| INDIVIDUALIZACION DEL INVESTIGADO

se decide en el presente provelda la respansabilidad que e asiste a FAMMM 5.A.5. dentificada con Mit
900.372.785-3, representada legaimenls por el seficr JUAN FRANCISCO ARBELAEZ LARRARTE yio
quien haga sus veces, ampresa ubicada en la calle ¥ ndmers 14 - 78, en la ciudad de Pereira Risaralda,
teléfono 3350303 correa electronico fammmsas2014@gmail.com

I, HECHOS

Can radicado interno 0467 del 10 de noviembre de 2017, se recibe en este despacho queja, donde se
pone gn conocimienio presuntas imagularidades en materia labaral v de afiliacidn & Sequridad Social. par
parte de la empresa FAMMM 5 A S, con Mt S00372785-3, ubicada en la calle 7 No. 14 - 78, en la ciudad
oe Penaira, (Folio 1),

Visto el contenido de la queja, se expidic el auto Mo. 3384 del 27 de noviembre de 2017, con el cual ss
Inigi) averiguacion preliminar @ empresa FAMMM S.AZ, con Nit200372785-3, ubicada enla calle 7 Mo,
14 - 78, en la ciudad de Pereira Risaralda, Representada Legalmente por el Sr JUAN FRANCISCO
ARBELAEZ LARRARTE, por la presunta violacion a las normas laborales relacionadas con no afiliacion
al sistema de Segundad Social, en especial a Pensiones de los trabajadores sfiliados a esa empresa,
{Folic &),

Con aulo Mo, 3579 del 29 de diciembre de 2017, de cumplmienta de auto comisoria, el Inspectar de
Trabajo FRANCISCO JAVIER MEJIA RAMIREZ, Comisionado para adelantar las diligencias sefaladas
en el auta comisong, soliciio (05 documentas respeclives y comunict los aulos antes enunciados, (Fs. 7
ag)

El 5 de febrero de 2018, se recthe en esta Direccion Teritoral oficio enviado por el Sr. JUAN
FRANCISCO ARBELAEZ LARRARTE, Reprasenfante Legal de FAMMM S.AS, con &l cugl aporta los
documentos soficitados. (Folios 11 a 43)

El 2 d& maye/18, & Inspeclor de Trabajo comsionade expde citacion a fres (3) trabajadoras de la
empresa con &l fin de escucharlas en declaracion, oficios que fueron debidamente comunicados a las
partes. (Folios £5 a 68),

El § de mayo/18, s& recepcionaron declaracionas a STEFANNKY RAMIREZ AGLIRRE ¥ TATIA Mﬂ}_@z
AGUIRRE. {Folios 63 y 70)
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El 10 de mayo'18, se le solicila al Represantanle Legal de |la Empresa enviar planillas de page de
apories a seguridad social de enero, febrera v marzo de 2018 de sus Irabajadores, los cuales fueran
remifidos el 17 de maya/ 8. (Folios 71a 77)

E1 17 de julio de 2018 e expide auto No, 1781, de existencia de merito para adelantar un Procadimiento
Administrativo Sancionatorio, el cual fue debidamente comunicade al Representante Legal de la
Empresa FAMMM S.A.5. (Fabo 78)

El 30 de julio de 2018, mediante Auto No. 01793, se formularon cargos y se ordend el inicio de un
Frocedimienty Administrativo Sancionatono & la empresa FAMMM 545, ofico que fue debidamente
comunicado al representanie legal de la empresa. (Folios 84 a 87),

Mediante aviso fijado del 4 al 10 de sepliembre de 2018, se notifica el aulo de farmulacion de cargos al
Sr. JUAN FRANCISCO ARBELAEZ LARRARTE, representants legal de Fammm 5.4.5. (Folio 90).

Con Auto No. 02720 del & de octubre de 2018, se decretan pruebas y se le solicila al represenlants legal
de |la empresa Fammm 5.A.5, aportar varios documenios, auto debidamente comunicado. {Folio 83 y 94)

El 13 de noviembra/18, se recibe en este despacho oficio enviade por LEIDY JOHANA PUERTO LOPEZ,
Coordinadora Administrativa de Fammm 5 A Z, con el cugl aporta los documentos solicitados, (Folio 95 a
118)

Mediante auts No. 03043 del 15 de noviembre de 2018, se corre traslado al Sr JUAN FRANCISCO
ARBELAEZ LARRARTE, Represenfante Legal de FAMAM 3 AS, para que presente ko5 alegalos de
conciusan, el cual fue debidamente comunicade, (Folio 118 y 119)

El 26 de noviembre de 2018, se recibe en este despacho oficio enwado por el Sr. JUAN FRANCISCO
ARBELAEZ LARRARTE, con el cual aporta los alegatos de conclusian respectivos, (Folios 120 y 121).

I1l. FORMULACION DE CARGOS

Mediante auto Moo 1793 del & da julie de 2018, se formularon cargos v s& ordend dar aperfura al
pracedimiento administrativo sancianalono.

El cargo formulada fuee;
“PRIMERO: Prasunfa viafaciin a o8 aficulos 17 v 22 de fa Ley 100 de 1893, por el no

pago 02 fos apordes a sequndad socia! infegral -pensiones, denfro oel plazo gue determing
gl gobiemo.”

IV. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

Al empleador de |a referencia se le solicitaron los siguienies documentos:

-

Certificado de sustencia y representacion legal
Copia del Rut,
Copias de lzs Nominas de pago de Salanos de los meses de octubre y noviembre de 2017, abril, mayo
¥ junio g 2018 de los trabajadores que lzboran en la empresa

- Copias de las planillas de pago de aportes a Sequridad Social Integral de fos meses de octubre y
noviembre de 2017, abril, mayo y junio de 2018, de los rabsjadores gue laboran &n la Emﬁﬂfﬁ%.

5. Un lisiada con los nombres de los frabajadores, con dirgccitn de residencia, ndmero telef8hien.

et g

e

Fracticadas da Oficig:

1. Declaracion de 2 rabajdoras de la empresa
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¥ DESCARGOS Y ALEGATOS DE CONCLUSION

El sefnor JUAN FRANCISCO ARBELAEZ LARRARTE. en su calidad de representante legal de la
empresa FAMMM 5.A.8. manifestd en su oficio de alegatos |o siguiente:

Al respecio 588 10 pnmen: 0ealacar que ias proebas ordenadas por esfe despacho mediants
gl ALTO 02720 de fecha § de acfubre de 2018 hamas sportado foda la informacion on la cual
58 puede determinar que la sociedad FAMMM SAS ha compldo con su obligacion de efechuar
Ipz apores abigafonos de ley lanlo de segunidad social como de prestacionas socialas. S
bien en algunas ocasiones dichos pagos se han efectuada con postenoridad & la fecha de!
vencimpenty de pigze, la IPS ha calowlade v pagad &l valor de los infereses de mora
carregpondientes (2l y como se pucde camprobar con (as planilias de pago de zequndad social
apcadas g soficiud de usfedos.

Como una consideracion impardante que se ruegs al Despacho tener an cupnta, o563 la de que
FAMMM 5A% es una Inztitucidn Prasfadors de Saiud (1F5), 1a coal presta o ha prestado sus
senicios & las Empresas Promoloras de Salud (EPS) lafes como Cafosalud, Asmelsaiud
Colsanias, efc. De fal manera que es de dichas enfidades de donde la 1PS obbene sus
ingresos én mas de wn 96% A parliv de ahi, y como es de pablico conocimiento, las EPS han
Sido demoradas ¥ en ccasiones renuenies al pago aportung de SUS ACreencias 1o cual pane a
las (PS5 como posolros en siwaciones apremiantes Menle &l cumplimiento de nuestras
obiigacicnes No s un secrefo que en varlas acasknes el (o pago por parte de las EPS a laz
IP5S avocd & las segundas a camar i a la quiebra tofal. Esta situacon no ha sido ajena a la
nuestre i aun en las situaciones mas dificles quersmos seguir manleniéndonas prestand
senvicios y buscando alfemativas para subsistr  En ef caso de FAMMM, tal v coma se podrd
delermingr fanto en las planiias gue estan en su poder, como do log reporfes de los
gperadores de pago, hemaos tenidd que reducir nuesira cosracion i nuestn personal & nveles
Minimos y aun asi nos hemas wislo an seras ditculfades para poder cumpliv con \os pagos de
segunidad social. Sin ambargo no queremos cerar la empresa dado gue es wa fuenle de
Ngresos para muwchas personas y porgue de alguna manera ya hoy en menar medida, a5 ung
qeneradora de emplecs direclos e indirecios

Par lo anfence, s& sobola de la manera mds atenta y respelucsa & esle Despacho que fenga
an cuenta la situacon lan apremiante del Sector Salud y de esta empresa en particular, quien
ah efeclo cumple ¥ pegs sus gpones incumicnds ademas en coslos adicionales de infereses
micvalanes ¥ de aquelios préstamos extrabancarios cuyas lasas son exageradas. Ezlo en razan
& gue los bancos ya no nos estan presfando. De manera que hacemos ur Jamado respefuoso
& Usledes pard que no se imponda una canga econdmicd o administreliva adicional fo cual
pondria & FAMIM an una siuacion msostanilla

oinvaze, Doclora Coordinadors, lensr 2 blen esls cora argumentacidn p dade e framits
corespondiente denfro de calerlos de equidad, celeridad y eficiencia, pues incluso S pos
vamos &l comafido i al espinfy real de la nomatiadad, se demostrand goe no hamos vilnerado
ningun derecho de nuastros rabajadores, aun baio nuestra dificid aifuacion econdmica’ (Fobos
120y 121)

Vi. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Este despacha es competente para pronunciarse en &l presente asunio de conformidad con el codigo
sustantivo del trabajo, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Resolucion 404 de 2012 modificada por la
Resclucion 2143 de 2014, Resolucidn 3111 de 2015,

Después de ravisar v anglizar detalladamente |as efapas dal Procedimients en particular, todas las
Prugbas disponibles, y determinar que fodas las Acluaciones Procesales se adelantaron ajustadas a la
Normatividad pertinente, por lo tanfo, no hay ninguna actuacion viciada de nulidad y cumpliend
ordenado por el Cadigo de Procedimento Administrativo v oz lo Contenciose Administrative, pﬁ%
este despacha a resolver el respectivo Procedimiento Admimstrativo.
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A, ANALISIS DE LOS HECHOS ¥ LAS PRUEEAS

La quesa inicial enviada & esta Direcoidon territorial, plantea presuntas iregulandades en materia laboral y
de pago a Seguridad Social, en esoecial de los aporles a pension, los cuales al parecer no eran
efecluados aportunamente a fos fondos de pensiones. por parte de la empresa FAMMM 5.A.5. como [0
ordenan los articulos 17 y 22 de la ley 100 de 1993, (Folio 1),

Revisada detenidamenlz a2 documentacion aporfada por el representanie fegal de la empresa
investigada se encuenfra que &l pago de los apores a pensidn de los trabajadores de los mases de
oclubre y noviembre de 2017, fuercn efectuades con varios dias de mora. Los aportes del mes de
octubre del mismo aho fueron cancelados el 22 de noviembre de 2017 y los del mes de noviembre,
fuaron cancelados el 26 da diciembre

Aunado a lo anfenor, |2 planilla de pags de aportes del mes de enero de 2018 fue cancelada el 8 de
marza del presente afo, los del mes de febrere el 19 de abil, los de marzo se cancelaron &l #6 de abnl,
demostrandose con ello, que no se = dio cumplimienta a ko ordenado en las normas de paoo de aportas
a la sequridad social, en especial & los pagos de aportes para pension de los trabajadores lal y como
puade corroborarse & folios 39 a 42 73 a 77 del expadienta

En igual sentido, se revisaron las nomings de page de salzrios de los meses antes mencicnados v en
ellas se encontrd que a los frabajadores se les desconio oportunamente &l valor de los aportes que s
corresponde & cada uno, sin embargo, no fue trasladade diche apore a los fondos de pensiones
correspondientes como ke ordenan ias normas de seguridad social, fohios 17 a 38 yBEa 111,

Por ofra parte, en las declaraciones recepoonadas a las extrabajadoras, STEFANNY RAMIREZ AGUIRRE
¥ TATIANA DIAS AGUIRREE, manifeztaran que hubo incumplimientas por parte de la empresa gue llevo a
sU renuncia y gue cuando solicitaron alencion meédica, hubo problemas en las EPS para [a atencidn,
argumentande en una de los casos quae no estaba afiiada y en el otro que estaba inactiva, declaraciones
gue se observan afalios T0 v 71,

B. AMALISIS ¥ VALORACION JURIDICA DE LAS NORMAS CON LOS HECHOS PROBADOS

Se procede 2 realizar fa valoracian juridica de los cargos formulades en relacion con las normas en que
se soporta con &l fin de exponer los a-gumentes juridicos que mantengan la imputacian

El cargo formulado a la empresa FAMMM 5.A.5. fue:

“PRIMERO; FPresumla woigmon & ios ariculos 17 ¢ 22 de la Ley 100 ge 1993, por of no
page de fog aporfes & sequnoad social infagral -panzionas, deniro de! plazo quo delerming
&l gohiarma.

En el caso gue nos ocupa, se demuestra que no hubo proleccion oor parte de la empresa a ks
trabajadores que &l laboran. La seguridad social no sdlo es una proteccion para los frabajadares, sino
también para los empleadores, en el sentido que, cuando ocurra una eventualidad o accidente de
trabajo y haya negativa de las enlidades a dar atencion a los trabajaderes por la morosidad, el
empleador sera solidariamente responsable de lo que e suceda a sus trabgjadores al interior de su
empresa o establecimiento, maxime fratandose de una Institucion Prestadora de Semvicios de Salud.

La empresa no demoslrd el pago oportuna de los aportes a la segundad social integral en especial g
pensicnes dentro de los plazos establecidos por el gobiema, incurme por fanio en violacion e
obligacion contermplada en los articulos 17 y 22 de la ley 100 de 1593 que establecan:

“Articulo. 17.- Modificade por ef a4, ley 747 de 2003 Obligatoriedad de Jas
cotizaciones. Durante la wioencia de (& elacion iaboral deberdn efsciuarse cofizacionss
obligatonas a los regimenes del sisfema general de pensiones por pang de fos afilados v
pmpleadores, con base an gl salann gue agedlios devenguen.
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Salvo o dispuesto en &l arlicaly 64 de esta ley, la obligacicn de colizar cesa &l rmornento en
que el afiiade reung los requisitos para acceder a la pensidn minkna de valez, o cuando af
afiliadn se pensione por invabdez o anficipadamente

Lo anlenor serd sin pequicio de los apodes voluntarios aee decida confinear efectuando &l
ahiiado o & empleador en &f caso del régimen de ahorme ndividual con solidaridad. .,

“Articulo. 22.-Obligaciones del empleador £/ empleador sera responzable del pago de
51 apore  dod aporte de ios frabajadores 8 su senicio. Para fal efeclo. desconfars de!
salanc de cada alliads, & momento de su pago. & monfo de las colizacones obligatorias v
el dhe las voluntanas que expresamente haya autorizado por escrlo el afitado, y fraslagars
eslas sumas 4 la entdad efegida por ef fabajsdor furfo con las comespondientes & Su
apeile, denlre de los plazos gue para el efects defermme e gobiermo™ ... [Subrayado par el
despacha)

De la lectura de las normas anteriormente citadas, se desprende que el empleadar igne &f deber legal de
afiliar a los trabajadores. descontar &f aporte corespondiente a cada uno de ellos v frasladar estas
sumas da dinerg a las entidades correspordientes dentro de los plazos que para tal fin determinan las
normas, de no hecerlo incurre en una infraccion a las normas de seguridad social que dard lugar a
sanciones aslablecidas en la ley sobre la malena.

=n el caso objeto de la presente investigacion administrativa, s& concluye que la empresa FAMMM
3.A.3. no dio cumplimients a lo ordenado por las normas anles mencionadas, en cuante &l no pago de
los apartes a sequndad social integral -pensiones, dentro del plazo que determina el gabierno

Por consiquiente, observa el despacho que la empresa investgada, estd incursa en una viglacion de las
disposiciones ya referidas, por cuanto la misma desde hace varios meses viene cancelando tardiamente
los pagos de aporles a segundad social en especial a los fondos de pensiones como se puede ver a
fofics 39242 73a 77 112 a 117 del expediente.

C. RAZONES QUE FUNDAMENTA LA DECISION

Como ya se dijo anteriormente, las nomas laborgles v de segundad social, velan por |a proteccion tant
del cerecho canstitucional al trabaje come del derecho a la proteccion que se desprande de la sequridad
social infegral y la responsabilidad del cumplimienio de estas nommas es1a en cabeza del empleador

Es cierto que el sector econdmico de la salud presenta una situacion critica generada por muchas
circunstancias. entre olras por insolvencia econdmica, siuaciones estas que deberd analizar
defallacaments el nuevo Gobierno Nacional y junio con el Minisiena de Salud y Proteccion Social
encantrar las soluciones concratas a lodo lo relacionado con este servicio pablico esencial

Mo es ajeno el despacho a los lamentos plantsados per &l empleador en los aleatos de conclusian
referanies & la situacion cadtica que vive el seclor de la salud lamenta profundamente su situacion, pero
52 hace necesario manifestar que las funciones inherantes al ."-1IFIS~E~|‘|-:| del Trabajo son esencialmente
'as de Prevencion, Inspeccion, Yigilanciz y Control del cumglimiento las narmas laborales v de sequridad
Social.

El ‘ncumplimiento del empleador en el pago de los apores a sequridad social pone en neligra la salud v
por ende |2 vida de los rabajadores a su cargo, o cual no tiene presentacion traténdose precisaments de
una actviced relacionada con la prestacion de un servicio de salud, &l cual esta amparado como un
derecho fundamental,

En e presenle caso se hace necesario imponer una sancion a la empresa FAMMM S.AS. nar g
cumplimiento e las nommas antes mencionadas, relacionadas con ef pago oporlune de 3|:|c-r|f'ﬁ—'1
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saquridad =ocial Integral, en especial 21 fando de pansiones, circunstancias que fransgreden lo ordenado
par las nofmas laborales y de seguridad social,

Lo anteror para garantizar ¢ continun cumplimiento de las normas ya estudiadas en |z presente
resclucion, evilando fuluras iregulardades al interior de la empresa investigada y parz que &l empleadar
tome las medidas necesarias a fin de evitar caer nuevamente en violacion similar de las normas
labarales v ce seguridad social

D. GRADUACION DE LA SANCION

Adicional & los criterios melacionacos anferiormente, este despacho refiere presupussios legales
necesarios para la imposicidn de una sancion y gue dan sustenlo a sus Funciones de Policla
Admunistrativa Laboral.

La vigencia o subsistencia del quebrantamiento normative: £l empleador de la referencia contrario lo
consagrada en los articulos 17 v 22 de 1z Ley 100 de 1993

Tasacion de la sancion: Finalmente observados los presupuestos expuestos y en parhicular la violacion
de la normatindad wigente y leniendo n cusntal

La gravedad de la falta, la accion del empleador contraria el espiritu del legislador, atenla contra &l
orden juridico-institucicnal que pretende hacer valer los derechos fundamentales del trabajo y de la
gfiliacidn a un Fondo de Pansionas

Segun el adicule 12 de |z Ley 1610 de 2013 Se gradlan las Sancianes de la siguente forma:

1. Dario o peligro genarado a los ntergses junoicos fufslados

2. Benaficio econamico obfenidn cor el infracior para =0 0 8 favor de un fercern,

3. Reincidencia en la comisiin da la infraccitan.

4. Resistencia, negaliva u obslonian a la accitn imvesiiganors o de SUDENISIGn

5. UMilizacion de medias fauduientos o utilizacian de persona inferpuesia para ocuttar fa infrecoidn
U ocuiar sus elecios

fi. Grado de prudencia y diigenca con que sa hayan afendido ios deberes o 28 hayan aplicado las
normas legales perfinantas.

7 Remsencia o dosacaln en of cumplimiento de las ordenes wmparfidas por (@ aufondad
competants.

B Reconocimianto o aceptacion sxpresa de la nfraccian antes del decreto de pruabas.

9 Grave vialacion a los Derechice Humanos de las v loy trebejgdoras”

El empleador invesbgado no fue “prudente v diligente” en el cumplimiento de sus obligaciones
labarales, por lo tanto, considera el despacho que no existe justificacion alguna para no dar aplicacion a
las disposiciones en materia labaral v de segunidad social integral,

£n consderacion a su situacian critica procedera el despacho & imponer una sancian acorde con |a
sityacion econdmica sin hacer mas 17avosa la misma

En conzacuencis
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR a FAMMM S.A.S. wertificada con Mit 800.372.785-3, representada
legalmente per el sefor JUAN FRANCISCO ARBELAEZ LARRARTE yio quien haga sus veces, empresa
ubicada an |z calle 7 nidmero 14 - 78, en la ciedad de Pereira Risaralda, telefono 3350302 correo
electronico fammmsas2014Egmail.com; por infringic el contenido de los articulos 17 y 22 de la Ley | 3
1593, por el no pano da los aportes 2 segundad social integral -pensiones, dentro del olazo que delering
el gobierno
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Coslinuacion del Resalucién "Por medic de 1a cual se reseelve un procadimients admissirativo sancionatarnic”

ARTICULC SEGUNDO: IMPONER a FAMMM S.A.S. identficada con Mit 800372 785-3 una multa de UN
SALARIO MINIMO LEGAL MENSUAL VIGENTE, es decir, con la suma de SETECIENTOS OCHENTA Y
UN MIL DOSCIENTOS CUARENTA ¥ DOS PESOS MONEDA CORRIENTE {5781.242.00), que tendran
destinacion especifica al (CONSORCIO COLOMBIA MAYOR —-FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL -
SUBCUENTA SOLIDARIDAD, NIT. 900619658-8 v gue debera ser cancelada una vez s2 encuentre
gjacutoniada el presenie acto adminisrativo

PARAGRAFO: Advertir que en caso de no realizar &l pago de la multa establecida, en el término de guince
(15) dias habiles a la ejeculona de la presenle resclucion, s& generaran intereses moratorios a fa tasa
legalmente establecida.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a FAMMM S.A.S. identificada con Nit 900.372785-3 yio los
interezados el contenido de la presente resolucion, de acuerdo con lo sefalado en el Codige de
Frocedimienta Administratva y de lo Contencioso Administrativ (Ley 1437 de 2011).

ARTICULO CUARTO: INFORMAR en Ia difigencia de nolficacion gue contra la presente resclucion
procede el recurso de reposicion v el de apelacién de conformidad con el arliculo 74 y siguisntes del
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

MOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Crado en Fereira, a los siete (7} dias del mes de diciembre del afo dos mil dieciocha (A018],
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