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Pereira, 12 de diciembee 2018

Senor(a)

CLALDIA PATRICIA CALVO RAMIREZ
Reprsentanta Legal

SMART GROUP AD. 5.4 2.

Calle 14 22-83 Pereira

Pereira

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO
Respetado Sefar

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO al (&) sefor (a) CLAUDIA PATRICIA CALVO
RAMIREZ, Representante Legal SMART GROUP A.Q, S.A.5., del auto 03051 del 16 de noviembre
2018, proferido por 2 Ora, LINA MARCELA VEGA MONTOYA, COORDINADORA Grupe PIVC RC-C,
For medio del cugl s& inicia procedimiento administraiva sancionatorio.

En consecuancia se entraga en anexo una copia integra, auténtica y grafuita de la decision aludida en
(4 } fabos, por ambas caras, se le advierte que copia de! presente aviso se publica en la pagina web
del Ministerio del Trabajo y en la secretaria del despacho desde el 12 al 19 de diembre 2018 ademas
que la notificacion se considerara surticz al finalizar el diz siguiente al de 13 enfrega de esle aviso
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MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITCRIAL DE RISARALDA,
GRUPD DE PREVENCIOHN INSFECCION VIGILANCIA,CONTROL ¥ RESOLUCION DE CONFLICTOS -
COMCILIACION - TERRITCRIA

AUTO 03051

“Por medic del cual se inicia un procedimiento administrativo sancicnatorio y se formulan cargos
en contra de Smart Group A.0 5.A.5"

Peraira, 16 de noviernbre de 2018
Radicacion 175

La suscrita Coordinadora del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia, Contral y de Resclucion de
Conflictes y Conciliacidn de la Direccion Terrtonial Risaralda, en uso de sus facultades legales, en
especial las conferidas en el Codigo Sustanfivo del Trabajo, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013,
Decrets 1072 de 2015, Resolucion 404 de 2012 modificada por la Resoluciin 2143 de 2014, Resalucion
3111 de 2015.

CONSIDERANDO

1. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO:;

Proceds el Despacho a dar inicio a un proceso administrative sancionatorio como resuliado de las
presentes diigencias, previa comunicacian a las partes de |z existencia de méntos para dar &l misme,
concluidas las Averiguaciones Preliminares realizadas SMART GROUP A0 S.A.S idenlificada con Nit
900 8638034, con fundamenta en los parametros fijados en 2l articulo 47 de la Ley 1437 de 2011 Cadigo
de Procedimiento Administrative v de lo Conlencioso Administrativa,

..........

Medianle Aule Mo. 00635 del 12 de jube de 2018, este despacho comisiond al Inspector de Trabajo
MIGUEL ANTONIO PATING OROZCO, para realizar visila de caricter general a la emprasa SMART
GROUP SAS (falios 1y 2).

El dia 0% de agoslo de 2018, el Inspector asignade practicd |a visita de caracler general a la referida
empresa, siendo atendido por la sefora VIRGINIA SALAZAR GONZALEZ. Auxiliar Contable de la
empresa y sodiciio una documentacion para presentar el 20 de agosto de 2018 (folios 3 v 4).

El 21 de agosto de 2018 con radicado infemo 11EE2018726600100003048 se recibio en este despachs
gsciito suscrto por la empresa, mediante &l cual remile los siguientes documentos (folio 12 3 1450

e

Copia recibos de pago de ndminas de junio y julio de 2018 (folios 13 a 52)
Copea pago sequridad social salud y fesgos de junio, Julo v agosto de 2018 (lolios 53 8 72, 125 Eﬁf
Copea page liguidacionss de prestaciones sociales de 2018 (folics 73 a B6)

Copea pago prma de dicembre de 2017 v junio de 2018 (fowos 87 a 109),

Copia constancia enlrega de dotacion (folios 110 a3 124)

ST
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6. Reglaments intemo de rabajo {fobos 127 2 145)

Mediante memorando Ko, DBSI20187 26600100001 150 del 30 de agasto de 2018, & inspector comisionado
remite & este despacho, & espedients de la empresa SMART GROUP SAS con el fin de adelantar
orocedimento administrativo sancionalono contra l& misma, par presunias violaciones a la normatividad
laboral relacionadas con no pago de salarios a todos los rgbajadares, no pago de la seguridad social
inlegral-pensiones, no pago de las prestaciones sociales a lodos los rabajadores v no presentacidn del
SGSST (folio 146),

A traves de auto Mo, 2475 del 18 de sephembre de 2018 s& comunica al querellads fa exislencia ée mérnilo
para adelantar  procedimienfo  adminisirative  faboral en su contra,  mediante  oficio Mo
0BSI20187 26600100003006 del 24 de septiembre de 2018 se le envia dicha comunicacian, la cual fus
recibida por corea cerfificado, el dia 26 de septiembre de 2018 (Talios 147 a 150).

3. IDENTIFICACION DELOS INVESTIGADOS

En el presente Procadimiento Adminstrative Sancicnatorio la investigada es SMART GROUP A.O 5.A.5
identficada con Nit 900963 8034 con direccion  Calle 14 Mo, 23-83 yio calle 14 23-61 telefonos:
3452000 3240044  J1BGABOSSE  Pereira Rizaralda, coreo elecirdnico: heman.cl3@omail.com,
representada legalments por la seficra CLAUDIA PATRICIA CALVO RAMIREZ CC 42085182 yio quien
haga sus veces.

4. DISPOSICIONES PRESUNTAMENTE VULNERADAS

b e F e P

Después de revisar y analizar detalladamente la etapa de averiguacién preliminar del casc en particular
lodas las prusbas aportadas y pracbcadas y determinar que todas las acluaciones procesales se
adelaniaron mustadas a la Normativdad pertinente, por lo tanto no hay ninguna acluacién viciada de
nulidad. Afirmacian que hace este despacho, luego de analizada toda esta etapa, la cual esta referenciada
an los Antecedenles de este aulo, procede esta coordinacan a resalver la respectiva acfuacion, hacienda
una valoracian seria de las pruebas que obran en el expediente v advirbende la siguiente precision; para
que se dé una tarmulacion de cargos debe estar debidaments probada una conducla o situacion gue se
adecus tipicamente a lo eslablecice en las nomas del Cadige Sustantivo del Trabajo y se infere que con
dicha conducta sa viole determinada norma o que quade abierta la posibilidad de la presunta violacién

Tenends en cuenta que 'a empresa SMART GROUP A.O S5.A5 no pago |a seguridad social integral &n
especial pensiones, las cuales son de obligatorio cumplimiento; presuntamente se encuenira
contrariando lo establecida en los articulos 17 v 22 de la Ley 100 de 1893;

“Articule. 17. Obiigatoriedad o las colizaciones. Durante la vigencia de la relacion laboral
deberdn efectuarse cotizaciones obligatorias a los regimenes del sistema general de
pensiones por parte de los afiliados y empleadores con base en & salanio que aqueilos
OEVenguEn

Articulo, 22.-Chigacones el empleador. El empleador serd responsabie del pago de su
aporte v del aporfe de los frabajadores a su servicio, Fara fal efeclo, desconlara fiel salana de
cada afhade, al momenty de sy pago, el monto de las cobzaciones obfigalonas v & de g_J
voluntanas que expresaments haya awlonzado por escnfo af afifado, y frasiadars estas 5 T

la entidad eieqida por & trabaador, junlo con las corespondiantes & su aporte, dentro de los
plazos que para el efecto defermine el gobierno.
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El empleador respondera por la totalidad del aporfe aun en el evento de gue no hubiere
efectuado el descuento al trabajador.” [Subrayado v resalladn fuera de texdo),

Una vez revisada la documentacion aportada por la empresa, ss observaron algunas iregularidades,
refacionadas con el no pagoe de pensiones a las Irabajadores, scle aparece un reciba de pago en la planilla
asistida, de una trabajadora, lan solo a salud y nesgos lzborales y unos recibos de caia a nombre de TU
PLANILLA dnicamente de salud y riesgos wistos a folios 55, 57, 5%a 72, 125y 125

La empresa aports unos recibos de pago de nomina solo de los meses de junio y julio de 2018, algunos sin
firma de los trabajadores ni comprobanie de transferencia electrdnica, lo que infiere a este despache que
presuntamente no realizd los pages de las nominas a fodos los trabajadores, ya gque se tienan planillas sin
firma del trabajador asi: Bar el majo, folos 22 44, Restaurante Vuestro; folios 23 a 26, 25 8 32 35, 41, 43;
Hotel Alhambra; folios 27, 28, 33, 34, 45, el averiguedo se encontraria contranando las siguienles
disposiciones del Codige Sustantivo del Trabajo!

Amticule 27, Remuneraoion del frabajo, Todo frabajo dependients debe ser remunerada
A,

Articuio 57, OBLIGACIONES ESPECIALES DEL EMPLEADCR. Son oblgaciones especlales del
gmpleadar

[
4. Pagar la remunaracion pactada en las condiciones, periodos v luganss convenigos

(.
Articuio 134, Penados de pago.

1 El salano en dinero debe pagarse por periodos iguales y vencidos, en moneda iegal El periodo de
paGo para i0s jormales no pueds ser mayor ds una semana, v pars sueldos no mayor de un mes.
{Subrayado fuera de texio)

La guersllzda presuntamente no pagd a todos los trabajadores contratados los salarios, lo antenor por
cuanio en la visita de caracter general realizadz se evidencia que 'a empresa cuenta con 16 frabajadorss,
y tan solo allega copias de recibos d2 ndmina de los meses  junic y julio de 2018, de 7 frabajadores,
algunes  sin firma asi; Bar el majo; folios 22 44, Restaurante Vuestro; folics 23 a 26, 20 5 32, 35, 41, 43;
Hotel jardines de la Alhambra; folios 27, 28, 33, 34, 45,

De igual manera la investigada al no pagar las cesantias, intereses a las cesantias, prima y las vacaciones
a los trabajadores, incumd en violackan a la obligacion contemplada en el Codigo Sustantve del Trabapo
que aslablece:

£n atencicn 2 la obligacion de cancelar cesantias el arliculo 2.2.1.3 13 del Decreto 1072 de EI:B;E";?EI
articula 95 de |z Ley 50 de 1990 establecen

Articula 2.2.1.3.13 del Decreto 1072 de 2015
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Adficuio 221313 Consignacion cesantias y pago nlereses de cesanfias £ valor guidado por
concepio de auxlio de cesanliz se consgnard an e fondo oo cesantia gue ol rabajador alfa. dontro
del lerming eslablacidn en gi orginal 2 del arficuio 59 oefa Ley 50 dp 19207

El articuio 99 de |2 Ley 50 de 1980 establece

“Articulo 9% .- El pugvo régimon especial de guxiic de cezantiz  lendra a8 siguvenies
caractenzicas: Ver Oficio de fecha 25.11.98. Secretaria Distrital de Salud. Fondo Nacional del
Ahorro, CJAMGTITS58

13 £ 31 de diciembre de cada afio se hara ia hguidacan definitiva de cesantia. por 18 anualdad o por
Ja fraccidn comozpondionte, &in penuicio de '8 que deba efecfusrse en fecha diferente por 8
remminacitn ded contrato de frabayio

& Fl empleador cancalargd 8 trabajador los migreses legales del 17% anual o proparcionales par
fraccion, en los terminos de Jas normas vigentes sobre ol régimen fradicional de cesantia, con
respecto a la suma causads en el &0 o en la fracodn gue se hguide definifvaments

% El vaior hguwidade por concepto de cesantia s consgnard antes do! 15 de febrero del aio

siguente, an cuenfa indivdual a nomive del frabajadar en & fando de cesanfia que of mismo elja. £
grmpleador que meumpla ef plazo sedalado deberd pagar un dia de salano por cada refarda.”

Ahora con relacsan al descanso remunerado de vacaciones el Codigo Suslantivo del Trabajo gslablece:
“VWacaciones Anuales Remuneradas
Articulo 186, Duracn

1. Los trabajadores que hubieren prostados sus servicios duranle un afio lienen derecho a quince (15)
dias ahigs crnseculivos do vacaclones remuneradas

Articulo T87. EPOCA DE VACACIONES

1. La época de vacaoones dele ser senalada por o emploador 4 mas tardar deniro del a70
subiziguiente, y elas deben ser concedidas oficiosamenta o a peticidn ool rabajador. sin penudicar 2
zenacin ¥ g efechinoad del descanso

2. El empiaador tigne que dar a conocer con guince (18F digs de anficipacian, la fecha en que le
concedars la vacacionas

3 Adicionadn por of arficulo 5, Decrefo 13 de 1987, Bl nuevo lexfo a5 &l siguents: Todo empleador
dabe Nevar un registro especia de vacaclones en gue el anolarg Iz fecha an que ha ingresado af
establocimionto cada frabajador, 13 facha en que foma sUs VECACIDNSS aNUales i on gue 'as ferming ¥
la ramunevacion recibids Dor ias mismas

En la relacionado con la prima de servicios, el ariculo 206 ibidem expone:
"Prima de Servicios.
Articulo 308, Principio Gengral
2,

Toda empresa (de caracler permanends| esta obligada a pagar a cada uno de Sus rrabm.g.
{excepto ios ocasionaies o fansidonos), como prastacion especial, una prima de servicios.”
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La referida empresa presuntamente no pagd las liquidaciones de prestaciones sociales a fodos ios
frabajadores, aparacen los farmatos de liquidacion pera sin la firma de cada trabajador, ver folios 73 a 85

En cuanlo & incumplimiento en ia enfrega de documentos, relacionadas con el Sislema de Gestion de
sequridad y Salud en el Trabajp 5GS5T. consdera el despacho, que el empleador al no presentar Ia
decumentacion, Incurmia en viclacion a fa abligacion contemplada en el articulo 486 del Codigo Sustantivo
del Trabao, gus establece:

"ARTICULD 486. Atnbuciones y sanclanes. (Anicule subrogado por ef aficuis 41 de! Decreto 2357 de 1965 £
nuavo texto ez al siquienls: ]

=Nurera! modificadoe por & arficwlo 20 de fa Ley 584 de 20000 B nuevo fexfo ez el sigulenfe> Los
lurcionarios del Ministena do Trabaio podrdn hacer comparecer & 5uS respechivos dozpachios a ins
empleadores, para exigines las informaciones perinentes 2 su risian. 1a exhibicién da Nbrog, registros,
planilas v demas documentos, \a obfencidn de copias o exfractas de joz mismas. Azl mismo, podrdn anfrar
i previo awiso, v o cualpwier momenfo mediante o denhificacion como falas, en foda empresa oon ef
mismo fin y ordanar las medidas preventivas que consideren necesarias, asesorandnse de pentos como lo
crean convenens parg impedic que S8 violen las disposiclones refativas a las condigiones de frabaio v & la
prateccion de los rabaadores en el glerciclo de su profiesian  del derecho de bre asoclacion sindical. Tales
reavlas iendran dpicacion nmediala sin pequicio do los eowses p ACCKNes [BgEes consignadas én elos.
Dichos funcionarios o quedan facultados, sin embargo, para declarar derechas indivduales ni definir
conlroversigs cuya decizion este alnbuida a los jueces, aungue s pars acluar en £S05 CASOS COMO
conciiedores. Los funcionanos del Minizteno del Trabaio v Segundad Social tendran las mismas faculfades
previstaz en ef prazente numeral respecto de abafadores, direcivos o alliados a fas organizaciones
sindicales, shempra i cuando medie sobcihud de parls del sindicato p'o de las organizaciones da segundo y
fercer grado a las cuaies 52 encuenira aliiaada 2 orgamizacion sindical,

1. Las resoluciones de maltas gue impongan los funcionanos del Mvisteno del Trabajo prestardn mérit
gjgcutive. De estas gfecuciones conoceran log jusces del rabiaio conforme al procedimiento espesial de que
frata el capitule 16 del Codigo de Procedimianto ol Trabain.”

El quereliado no aporta la documentaciin requerida en el acia de visita realizada el dia 09 de agosto de
2018, relacionada con el SG55T,

Temendo en cuanta la ley 1610 de 2013 |a cual, en su articulo 7. modificd el numeral 2 del articulo 486 del
codigo sustantiva del trabajo establece:

'El nueve texto es el siguiente: Los funcionanios del Ministerdo del Trabajo v Seguidad Social, que indigue &
Gobierng, fendran & cardoler de autonidades de policia para lo refacionado con la viglanatz v control de que
frala &l numeral anfenor, y éstdn faculiados para imponar cada vz millas egquivalentes 8l monio de wno (1) a
cico mil (5000) veces &l salaric minkmo mensual vigente sequn 8 gravedad de g infraccion y mientras esta
subsista, sin perjuicio de laz demas sanciones confempladas en la normalividad vigente, Este multa se
destinard al Sedvicio Naciona! o Aprerdizgie. SENA

Asilas cosas, la queraliada no ha cumplido con esta normatividad, supuestamente por no pago de salarios
a todos los trabajadores, no pags de la ssgundad -pensiones, no pago de las prestaciones sociales a
lodos los rabajadares v no presentacion del SGEET | lo que consiifuye en una presunta violacion a la ley
laboral y la haria en caso de ser asi, merecedora de sancion por incumplimiento de la ley labaral,

3. CARGOS

Constituye obysto de la presente actuacan, la presunta violacian por parie de SMART GROUP A,ﬁiés
idenlificada con Nit: 300.963.803-4, de los siguientes cargos
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PRIMERO: Presunta violacion a los articulos 17 y 22 de la Ley 100 de 1893, por ne afliacion y pago de
ks aportes a la segundad social - pensiones . a tedos los trabajadores

SEGUNDO: Presunla viclacidn a los articulos 27, 57 y 134 del Codigo Sustantivo del Trabajo por no pago
de salanos a lades los Irabajadaras, como o establece 1a lay,

TERCERO: Presunta vialacion al y el articulo 92 de 1z Ley 50 de 19590 y Arliculo 22.1.3.13 def Decrato
1072 de 2015, por no cancelar |as cesanfias e intereses a la flerminacidn de los contratos. Presunta
violacidn & los arficulos 185, 187 del Codigo Sustantivo del Trabajo, por no pagar las vacacones g los
trabajadores @ la terminacion de los confratos. Presunia violacion al articulo 306 def Codiga Sustantivo del
Trabajo, por no pagar la pima de servicios a los trabajadores.

CUARTO: Presunta violacion al articulo 486 del Cédigo Sustantive del Trabajo, por no presentar ante el
Despacho tnda la documentacion solicilada.

6. SANCIONES PROCEDENTES EN CASO DE EVIDENCIARSE LAS DISPOSICIONES
VULNERADAS

De enconfrarse probada la violacion a las disposiciones fegales anleriores dara lugar a la imposicion de
las sanciones consagradas en la Legislacion Laboral el Régimen de Segunidad Social Integral,
consstente en multa de uno 1) a cnco mil (5000) veces &l salario minimo mensual vigente segun (a
gravedad de la infraccion y mientras ésta subsista, sin perjuicio de las demas sancianes contempladas
en la narmatividad vigents.

En meriio de lo antenormenie expuesta, este cespacho,
DISPONE

ARTICULO PRIMERQ: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIOY FORMULAR
CARGOS en contra de SMART GROUP A0 S.A.S identificada con Nit: 900963 803-4 con direccion
Calle 14 No. 23-83 ylo calle 14 2381 lelefonos: 3452980 3240044 2136589558 Pereira Risaralda,
carred electrdnice; heman ol 3@gmall com, representada legalmeante por la safiora CLAUDIA PATRICIA
CALVO RAMIREZ CC 42085182 de conformidad con lo sefialada en |z parte motiva del presenle proveido
y por los carges descritos en numeral 5 dal mismo,

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR PERSONALMENTE al investigado y correr fraslade por el término de
quince (15) dias siguientes a la notificacidn para que presente descargos y solicite ¢ aporte pruebas gue
prelenda hacer valer.

ARTICULQ TERCERQ: ORDENAR |a practica de las siguientes pruebas

1. Solicitar copia ded RUT .

2. Solicitar al empleador copia de las nominas y los desprendibles de page de salanos de los meses
de agosio, sepliembre, octubre de 2018, en los que se detafle ingresos, deducciones de ley, auxilio
de transporie, salanos, descuenlos, pago dominicales y fesfvos, novedades de lodes los
Irabajadores firmados por los trabajadores ylo acompanado por la correspondiente transaccion
glectronica.

3. Solicitar al empleador, copia del pago de la segurdad social integral salud, pension y nesgos de
los meses de junio, wio, agosto, sepliembre, octubre de 2018, de fodos los trabajadores. %

4. Solicitar al empleador constancia de consignacion de las cesanlias del afo 2017, de o los
frabajadores
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5 Copia pago liquidacion de las prestaciones sociales de todos los rabajadores refirados v de los que
estan laborando, de lodo el afo 2015

5. Solictar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo con loda la documentacion y
elaborado por especialista en salud ocupacional, adjuntar copa de fa hicencia de salud ccupacional.

7. Las demas pruebas que sean solictadas por el despacho yio 1as que &l Inspector instruchor
asignado estimen conducentes, pertinentes y convenientes para el esclarecimiento de los
hechos materia de la prasente investigacion.

ARTICULD CUARTO: TENGASE: como prisebas las obranies en el expedienle.
ARTICULO QUINTO: ADVERTIR al investigado que contra esta decision no procede recursa alguno.
ARTICULO SEXTO: LIBRAR as demas comunicaciones que sean perlinenles,

ARTICULO SEPTIMO: ASIGNESE para la instuccitn al ingeniero MIGUEL ANTONIO PATINQ,
Inspectora de Trabajo y Sequndad Social guien rendira el inferme y proyeclara la resolucion respectiva

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Pereira, & los diecizeis (16) dias oel I'I'IE?&HI}'HEEUDI'E del ano dos mil dez vy oche (2018)

INSPECTOR DE TRABAJO ¥ SEGURIDAD S0CIAL - COCRDINADOR

ElabomiTranscrpter. M patifo
FevstdAprand Lina Maeceia ¥

Fita epeiitnical ke vegaCropboa 201AUTOSEE. AUTO FORMUILACION DE CARGIS docd







