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Pareira, 20 de octubre 2018
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Senor (a)

HERNAN RAMON GONZALEZ PARDO

Representante Legal

Fundacion Centro de nvestigacion, Docencia y Consultoria Adminstrativa -CIDCA-
Carrera 13 60-50

Bogatza D.C.

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO
Raspelado Sefor

Por madio de la presente se NOTIFICA POR AVISO al {a) sefior (a) HERNAN RAMON GONZALEZ
PARDO. Representante Legal - CIDCA-, del auto 01277 de! 22 de maye 2018 profenda por la Dra.
LINA MARCELA VEGA MONTOYA, COCRDINADORA Grupo PIVC RC-C. por medic def cual se
formulan cargos y se ordena procedimienta administrafiva sancionatona. |

En consecuencia s& enlrega en anexa una copia integra, aulenbca y graluila de la decision aludida en
{3 ) folios, por ambas caras, se le advierte que copia del presente aviso se publica en |z pagina web
del Ministerio del Trabajo v en la secretaria del despacho desde el 30 de octubre al 6 de noviembre
2018 ademas que 3 nolificacion sa considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de i3 entrega de
asle aviso, luggo del cual inmedialamente empezara a correr quincs (15 ) dias habies, para prasentar
los descargos de ley

Alenlameante,

?&@f:.ﬁﬁ@rﬁ;wm/ .

Ma. DEL SOCCRERD SIERRA DUQLE
Auxiliar Adminsitrativa

Anexo: Tres (3 folizs
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REPLELICATE MO A

MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE RISARALDA
GRUPC DE PREVENCION, INSPECCION VIGILANCIA COMTROL ¥ RESOLUCION DE CONFLICTOS -
CONCILIACICN - TERRITORIAL

AUTO 1277

"Por medio del cual se inicia un procedimiento administrativo sancionatorio y se formulan cargos
en contra de Fundacién Centro de Investigacion Docencia y Consultoria Administrativa F-CIDCA"

Pereira, 2¢ de mayo de 2018
Radicacion 11EE2018726600100001723

L.a suscnta Coordinadora del Grupo de Prevencion, Inspaccion, Vigilancia, Cantrel y de Resolucion de
Conflictos y Conciligcion de la Direccidn Teritorial Risaralda, en uso de sus facutades legales, en
especial las confendas en el Codigo Sustanlivo del Trabajo. Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013,
Decreto 1072 de 2015, Resolucion 404 de 2012 modificada por la Resolucion 2143 de 2014, Resolucion
3111 de 2015

CONSIDERANDO

1. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO:

Hrocede & Despacho a dar inicio & un proceso administrative sanconalorio como resultada de las
presentes diligencias, previa comunicacion a las partes de |z exislencia de méntos para dar al mismo,
concluidas las Avenguaciones Freliminares realizadas a FUNDACION CENTRO DE INVESTIGACION
DOCENCIA Y CONSULTORIA ADMINISTRATIVA F-CIDCA, con MitBS0404579-7 con fundamento en
los parametros fijados en el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011 Cidigo de Procadimiento Administrativo v
e ko Contencioso Administrativo.

2, HECHOS QUE ORIGINAN EL PROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO

Madiante Auto WN°. 03534 del 21 de diciembre de 2017, se comisiona a iz Dra. ALBA LUCIA RUBIO
BEDOYA, Inspectora de Trabajo y 5.5 de esta Direccidn Territorial del Ministeric del Trabajo, para
gue realice wisita general 3 la FUNDACION CENTRO DE INVESTIGACION DOCENCIA Y
CONSULTORIA ADMINISTRATIVA F-CIDCA, con Mit 8504045797, ubicada en el Kigmelro 8 via
Pereira Armenia, visita que fue realizada por la Funcionariz el dia 2 de mayo de 2018, en la cual queds
pendients |a presentacian de vanos documentos. (Folios 18 5)

El 15 de mayo de 2018 se recibe en esta Direccin territonal oficio enviado por la Sra. NATALIA
GARCIA ZAPATA, Directora de Sede, con el cual aporta un CO, contentive de la documentacian
relacionada con el Sislema de Gestion de Sequridad v Salud en el Trabajo, pero no fueron aportados los
demas documentos solicitados. {Folio 30},

El 18 de mayo de 2018, se recibe en esla Direccion Temtforial escrito de queja y solicitud pre%‘pm
la sefiora JULIANA QUINTERO RIVERA, con el cual manfiesta unas presuntas imegelindades
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relacionadas con no ghliacion y no pagoe de aportes a sequridad social ntegral de los trabajadores de ia
Fundacian Cxdca. (Fahic 31)

El 21 de mayo de 2018, la Dra. ALBA LUCIA RUBIO BEDOYA, Inspectora de Trabajo asignada a este
Grupo, presenta un informe detallado a cerca de la vista realizada a la sede de la Fundacidn
arqumentando incumplimiento por parte de los direclives de la misma, al no enviar al despacho los
documentos salcitados en el acta de visita, [Folios 34 y 35)

3. IDENTIFICACION DELOS INVESTIGADOS

El sujetc objeto del presente procedimients administrative sancionatorio FUNDACION CENTRO DE
INVESTIGACION DOCENCIA Y CONSULTORIA ADMINISTRATIVA F-CIDCA, con Nil 880404572-7, con
domicilic principal en fa carrera 13 Mo 60-50 leléfono 3472927 en la ciudad de Bogota D.C. vy con sede en
el Kilsmatra & via Feraira Armenia, Representada Legalmente por &l 51 HERNAN RAMON GONZALEZ
PARDO y/o quien haga sus veces, corren electrinico rectoria_presidenciaf@icidea.edu.co

4, DISPOSICIONES PRESUNTAMENTE VULNERADAS

En la visita General realizada a la Fundacion Cidea, se evidencid por parte de la Inspectora de Trabajo
comisionada, que habia morasidad en el paga de los salanes, por cuants a la fecha de la visita debian dos
meses a vanos trabajadores; al igual gue &l pago de apories a segundad social infegral, por consiguiente
se les dio un plazo hasta el 10 de mayo/18, para presentar &l despacho de 1z funcionana las nominas de
pago de salarios de los meses de noviembre y diciembra de 2017 y de enero & abrl de 2018, planilias de
pago de apories @ segunidad social integral de igual numers de meses, copia del Reglamento Interna de
trabaio, un listado de los abajadores ndicando nombre, cédula, direccion, cargo y correo electranico,
Mamina de pago de ia prima de servicios del ano 2017, recibo de entrega de dotacian (Falios 3aby 34)

Ademas, en el oficio de queia recibido en esta Direccion Terrtorial se plantea el no pago de aportes a
sequridad social integral, en especial & los fondos de Pensiones

For otra parte, & la fecha no s8 ha presentado documento alguno que demuesle el cumplimiento de las
nomas laborales y de seguridad social para con los rabajaderes de la Fundacion Cidea,

Luego de revisar v analzar detafladaments la visita de caracter general practicada a la referenciada
fundacian y determinar que todas las actuaciones procesales se adelantaron ajustadas a la Normativicad
pertinentz, por lo tanto no hay ninguna aciuacion viciada de nulidad. Afirmacién que hace este Despacho,
luego de analizada toda esta efapa, la cual esta referenciada en los Anlecedentes de esle aulo, proceds
esla Coordinacion a rasolver la respectiva actuacian, hacenda una valoracion senia de los documentos que
obran en el expedients y advirtiendo la siguiente precision; para que se de una Formulacion de Cargos
debe estar debidamente probada una conducta o situacion que se adecue tipicamente a lo establecido en
las normas del Codigo Sustantivo del Trabajo vy se infiere que con dicha conducla se vicle determinada
Narma ¢ que guede abiera la posibilidad de la presunta violacion,

Para ol caso en particular: durante |a visita de caracter general practicada a la FUNDACION CENTRO DE
INVESTIGACION DOCENCIA ¥ CONSULTORIA ADMINISTRATIVA F-CIDCA, con Nif BE0A04579-7,
ubicada an el Kildmetro 8 via Pereira Amenia, se requind a los direclves de la misma para gue
presentaran la documentacion relacicnada en el acta de visita, la cual fue firmaca por las Sras. NATALIA
GARCIA ZAPATA, Directora y ANDREA CASTANO, Asistente, sobre lo cual se presento (nicamente un
GO, que contiene parte de la documentacion del Sistema de Geslién de Seguridad y Salud en el Trabag
SGSST v no fue aportada en su tolahdad & pesar que se solicito en la wisita y tenian canacimient%
solicitud como se chserva en los antecedentes; por o gue se infiere que puda haberse configuigto 1a
presunta violacion a la normalividad laboral por estos aspectos
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Asi las cosas, considera el despacho que la FUNDACION CENTRO DE INVESTIGACION DOCENCIA Y
CONSULTORIA ADMINISTRATIVA F-CIDCA, con Mt BG0204579.7, ubicada en el Kidmetro & via Pereira
Armenia, presuntamente se encuentra contranando algunas disposiciones normativas en materia lahoral,

En cuanto al incumplimiento en |a entrega de documentos, considera el despacho, que el empleador al no
presentar la documentacion, incurriria en violacdn a la obligacidn contemplada en el arficulo 485 del
Codiga Sustantivo del Trabaja, gue establece

"ARTICULO 486. Atnbuciones y sanciones, (Articula subrogado par el articulo 47 del Decreto 2351
de 1965 El nuavo texio es &l siguente:)

<Mumeral modificado por el arficulo 20 de la Ley 584 ce 2000. £ nuevo texts es el siguiente> Los
funcicnanas del Ministeno de Trabajo podrdn hacer comparecer a sus respectivos despachos a ios
empigadoras. para exipries las nformaciones parfinentes & su misidn, 1 exhibiclan de libros,
reqistros, planilas y demas documentos, ia chlencion de copias o exiractos de los mismos. Asi
Misma, padean gnfrar sin previo aviso, ¥ en cualquisr momento mediante su dentificacidn como
falas, an loda empresa con & mismao fn y ordenar fas medidas preventivas que consideren
necesanas, asesorandose de perifos como o crean convenierde para impedir que se wolen las
disposiciones relafives a las condiciones de trabajo y & la profeccion de los lrabajadares en el
SeIcicia de su profesion y del derecho de libre asociacion sindical Tales medidas tendrdn aplicacion
inmediala sin penquicia de 1as recursas i acciones legales consignadas en ellos. Dichos funcionarios
nio quedan facultados, sin embargo, para declarar derechos Individuales ni definir controversias cuya
decision este atnbulds & los jueces, aunque si para actuar en esas casos como conciliadores. Los
funcionanos del Ministeno del Trabapo v Sequridad Social fendrén las mismas facultades provisias
en & presenle numeral respecto de frabajadores, directivos o afifiados a las organizaciones
sindicales. siempre y cuando medle soliciud de parle del sindicafo wo de las organizaciones de
sequnde y fercer grado 2 las cuales se encuenira afiliada la organizacidn sindical.

1. Las resclucionas de multas gue impongan ios funcionarios del Ministenio del Trabajo prestaran
ménte efeculivo. De estas efecucionss conocerdn los eces del frabajo conforme &' procadimiento
especial de que trata el capitula 16 dei Cddigo de Procedimiento del Trabajo.”

En fo relacignade con la seguridad social integral-pensiones considera el despacha, que el empleador
no pagarla en los términas establecides por la ley incurriria en violacién a la obligacion contemplada en los
articulos 17 y 22 de la ley 100 de 19393,

Los articulos 17 y 22 de la ley 100 de 1293 eskazan

e T

e e T T

Savo io dizpuesto an & arliclo 64 de esfa ley, la abiigacion de collzar cesa al momento en
que el afliade redna s requisilos para acceder a la pensidn minima de veiez, o cuanda &l
afliade ze pensione por mvaider o anticinadaments,

Lo anfenor serd sin pevfuicia de fos apodes valunlanns que decds confinuar efectuandn g
afliade o ef empleador en f caso del régiman de afarro ndidldual con solidaridad...

.........
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d la enfidad sleguia por 8l frabajador, junto con fag comespondientes 8 su apore, denlro de s
plazos que para & afecto determine of gobiemo. " (Subrayado por & Despacha)

Teniendo presente el soporte documental gue reposa en @l expediente, se observa que en la wisita
efectuada por la Inspectora de Trabazjo v Seguridad Social, se aportd copia de la planilia de page de
aporles a sequridad social de solo dos trabajadores y con una mora de 6 dias en el page, la cual fue
cancelada el 24 de abril de 2018, (Folios 24 y 25),

Teniendo en cuenta la ley 1610 de 2013 la cual, en su articulo ¥, modifico el numeral 2 del articulo 436 del
codigo sustantivo del frabaj establecs

“E! nuevo lexto es el siguienle Los funcionanos de! Ministerio del Trabajo y Segundad Social, que
mdique e Gobigre, lendran e caracter de autondades de policia para fo relacionado con la
vigilancia  contro! de que trata =l numeral anterior, y estan facultados para imponer cada vez muilas
equivalentas al monie de uno (1) a cinco mil (5000} veces el salario minimo mensual viganie segun
ig gravedad de la infraccidn v meentras ésfa subsisfa, sn pequicio de las demas Sanciones
confempladas en la normaliidad vigents. Esta multa se destinara al Servicio Nacional de
Aprendizaje, SENA"

De lo expuesto, ohserva el Despacho qua la FUNDACION CENTRO DE INVESTIGACION DOCENCIA ¥

CONSULTORIA ADMINISTRATIVA F-CIDCA, con Nit 8604045757 ubicada en &l Kildmetro § via Pergira
Armenia presuntamente esla incurso en una vialacion de las disposiciones laborales ya releridas.

e

Constituye ohigto de la presente actuacion, lz presunta vielacién por parte de (idenfificacsan de la persona
natural o juridica a quien se le formularan cargos), de los siguentes cargos:

PRIMEROC: Presunta violacion al articulo 486 del Codige Sustantive del Trabajo, por no presentar ante
Despacho toda la documentacion solictada en el acta de wisita general del 2 de mayo de 2018,

SEGUNDQ: Presunta viclacion a los aricules 17 v 22 de la ley 100 de 1983, presuntamente por no
afiliacion y no pago de la seguridad social, en especial de los aporles & pensiones de sus trabajadores.

R res =

De encantrarse probada la violacion z las disposiciones legales anterioras dara lugar & la imposicion de fas
sanciones consagradas en la Legisiacion Laboral, el Régimen de Segundad Social Integral, consislente en
multa de uno {1 a cince mil (5000) veces el salario minime mensual vigente segin la gravedad de Iz
infraccian y mientras ésta subsista, sin perjuicio de las demas sanciones contempladas en la normatividad
vigente

Er ménto de lo anfercrments expuesio, este despacho,
DISPONE

ARTICULO PRIMERQ: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIOY FORMULAR
CARGOS en confra de [FUNDACION CENTRO DE INVESTIGACION DOCENCIA Y CONSULTORIA
ADMINISTRATIVA F-CIDCA, con N1860404579-7, con domicilio principal en la carrera 13 No §0-30
telefone 3472827 en la ciudad de Bogothd D.C. y con sede en el Kildmetro B via Peraira Rr%?
Representada Legaments por el . HERNAN RAMON GONZALEZ PARDO yio quien haga sus 5
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cares electrdnico rectoria presidencia@cidea edu.co, de conformidad con lo sefalado en a parte motiva
del presente proveido y por los cargos descrites en numeral & del msmo

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR PERSONALMENTE al investigado y correr traslado por el término de
quince (15) dias siguientes a la notficacion para que presents descargos y solicite o aporte prusbas que
prelenda hacer valer

ARTICULO TERCERQ: ORDENAR Iz practica de fas siguienies prusbas:

1. Solcitarle a la fundacan Cidea, copia de las ndminas de pago de salanos de los meses de
energ a mayo de 2018, en los que se detalle ingresos, salanos, descusntos, novedades v demas
registros relacicnades con o5 trabajadores.

2. Copia de los conlratos suscritos con las personas que laboran en la Fundacion

3. Salcitar a lz empresa plandlas de pagos detallada de fos frabajadores, de aporas a la segundad social
integral: salud, pension y riesgos laborales, de los mases de enero a mayo de 2018,

4. Un listado de todas las personas que laboran en fa Fundacion desde enero de 2018
relacionando tipo de contralo, cargo, ndmero de cédula, direccion, nimero telefinice, comao
glectronico.

Citar y oir en declaracion a tres (3) frabajadores de (a lista surministrada por la empresa

ARTICULO CUARTO: TENGASE: como pruebas las obrantes en &l expedients.
ARTICULO QUINTO: ADVERTIR al investigada que contra esta decision no procede recurso alguna
ARTICULO SEXTO: LIBRAR |as demas comunicacionas que sean pertinentes.

ARTICULO SEPTIMO: ASIGNESE para la instruccion 2 abogado FRANCISCO JAVIER MEJIA
RAMIREZ, Inspecior de Trabaje v Sequridad Social guien rendicd el informe v proyectara la resolucion
respectiva,

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

"

Dado en Pereira, a los veinfidos {2

—

‘1 dias del mes de

al afio dos mil diez vy ocha (2018)

INSPECTOR DE TRABAJO Y EEEL’HIDAD\EDCIRL COCREINADOR

Elsbora/Transcrigtor F J Meja
Fewsd'fpobd Lica Mescela
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