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Sefior

PEDRO GERARDO GARCIA LOPEZ

Heprasentante Legal

Gestark Venture Capilal 545,
| Carrera 24 16-54 Oficina 317
= MNanfio

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO
Respetado Sefior

Por meadio de la presente se NOTIFICA POR AVISO al (a) sefior (a) PEDRO GERARDO GARCIA
LOPEZ, Representante Legal Gestark Venture Capital 5.4.5.,, del auto 00013 del 3 de enera
2019, proferido por a2 Dra. LINA MARCELA VEGA MONTOYA, COORDINADORA Grupo PIVC RC-C

En consecuencia se enirega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decisién aludida en
(2} fofics, por ambas caras, se le advierte que copia del presents aviso se publica en la paginag wab
del Minislerio del Trabajo v en la secretaria del despacho desde of 23 al 25 de enero 2018, ademas
que la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega de este aviso

Alantamente
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MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITCRIAL DE RISARALDA
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y RESOLUCION DE CONFLICTOS -
COMNCILIACION - TERRITORIAL

AUTO No. 00013

"Por medio del cual se inicia un procedimiento administrativo sancionatorio y se formulan cargos
en contra de la empresa gestark venture capital S.A.5"

Pereira, 03M1/2018

Radicacion 11EE2018726600100001872

La suscnta Loordinadora del Grupo de Prevencian, Inspeccidn, Viglancia, Control v de Resolucion de
Conflictes y Conciacion de la Direccion Territorial Risaralda, en uso de sus facultades lagales, an espacial

tas confenidas en el Codigo Sustantivo del Trabajo, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de
2013, Resolucion 404 de 2012 modificada por la Resalucidn 2143 de 2014, Resolucion 3111 de 2015,

1. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Frocede el Cespacho a dar inicio a un proceso adminisirativo sancionatorio coma resultada de las presenles
diligencias, previa comunicacion a las paries de la exislencia de mérilos para dar micio al mismo. concluidas
las Averiguaciones Preliminares realizadas a la empresz GESTARK VENTURE CAPITAL S.AS.
representada legalmante por el sefior PEDRO GERARDO GARCIA LOPEZ, con fundamenta &n los
parametros filados en el arliculo £7 de la Ley 1437 de 2011 Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Conlencioso Administrativa y teniendo en cuenta los siguientes:

2. HECHOS QUE ORIGINAN EL PROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO

Con radicado interno 11EE20 187266001 00002008 del 1 de junio de 2018, se recibe en este despacho quaja
ananima &n contra de la empresa GESTARK VENTURE CAPITAL S.A.S. con Mil. 900303906-3, donde se
pone en conocimiento presuntas iregularidades en malera ‘aboral relacionadas con el no pagoe de la
seguridad social infegral, no page de prestaciones sociales, no pago de recargo nocturno v festives v no
eonceden vacaciones a sus trabajadores, folis 1.

Mediants Auto 01308 del 12 de junia de 2018 la suscrita Coordinadora del Grupo Prevencion, Inspeccion,
Vigilancia, Control, Resalucien de Confliclos y Concilizciones de esta Direccion Territorial de Risaralda del
Ministerio del Trabajo, inickd averiguacion peeliminar en contra de la empresa GESTARK VENTURE
CAPITAL S.A.5. con Nit. 900303306-3, representada legalmente por &l sefior PEDRO GERARDO GARCIA
LOPEZ, empresa ubicada en la camera 24 Nro, 16-54, Oficina 317 &n la ciudad de Pasta, Nasifo, leléfona
1313242 y corman electrinics gestark gerencia@omail.com. (Folio 7 al 4),

CQue mediante oficio SBSE2017726E001 0000020008 def 28 de junio de 2013, 52 le comunica al sefor
PEDRO GERARDO GARCIA LOPEZ, el Auto Nro. 01508 del 12 de junio de 2018, (Folios 10 al 13).

El dia 17 de julio de 2018, mediante radicado 11EE20187266001000002647, la empresa antes;gpé_r;mian arda
entrega a este despacho los siguienles documentos: (Fotios 15 al 25),

1. Certhcado de existencia y representacian legal.

Copia del SLUT

Certificado de pago de planillas seguridad social

Copia de ndminas de empleados de GESTARK VENTURE CAPITAL SAS
Listado de personal vinculado a julic 10 de 2018,
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De acuerdo con los documentos aportados, el despacho cita a declarar varios trabajadores, (2l como lo
dispuso auto Mro. Aulo 01508 del 12 de junio de 2018 El dia 25 de julio de 2018, se recibe en esle despacho
las declaraciones de los siguientes Irabajadores CELIS AYALA NORA, CARDONA CELIS JHON FABER,
GARCIA CANO MARIA NELCY, LUCIA, PATINOG LUZ VIVIANA Y MARTINEZ JOSE JAVIER, folios 36 al
42 dal axpediente.

Eldia 25 de julio de 2018, por correo electrdnicn, se solicita al representante legal los siguientes documentas:
(Falic 43).

Copias de ndmina en las que se detalle el pago de recange nocturna, afas 2017 y 2018,

Copias de nomina en log que se detalle el pago de dominicales, afos 2017 y 2018,

Copias de nomina en ks que se delalle el pago de festives afos 2017 v 2018,

Copia de la entrega de dotacian con la respectiva factura de compra afios 2017 y 2018,

Copia de las planillas de page individual de salud, pension y ARL de cada trabajador.

S R B

A folio 45 al 47 del expediente. la Inspeciora de Trabajo v Sequrdad Scoial GLORIA INES LIEVANO
LOPEZ, & dia 2 de agosto de 2018, realiza vista administrativa a los moteles ATLANTIS y POSADA DEL
MONARCA ubicads en el km 3 via Armenia, administrades por GESTARK VENTURE CAPITAL SA, en
dicha visita la nspeciora fue atendida por & safior JAIRO VILLAREAL BELALCAZAR, en calidad de
administrador a quien se le solicitaran los documentes del Aulo 01508 del 12 de junio de 2015

Medianle radicado 11EE20187265001000003101 del 24 de agosta de 2018, la empresa antes mencionada,
allega al despacho poder olorgado al abogado JUAN CAMILO PAZ ROJAS, identificacs con la cedula de
ciudadania numera 1.088.302.025 y Taneta Profesional Nro, 290.433 del C.5. de la Judicatura, (Folios 43
al 521,

Posteriormente, mediante radicado intermo 11EEZNET266001 00003652 del 28 de septiembre da 2018, se
allega a este despacho los siguenies documantas:

1 Copias de nomna de Irahajadores correspondientes al afio 2017, mes a mes desde enero a julio en
gue se detalla el pago de presiaciones socizles, segunidad social y parafiscales

2. Copias de ndmina de lrabajadores correspondientes al afo 2018, mes a mes desde enera a julio gn
que 3e detalla el pago de preslaciones socigles, saqundad social y parafiscales

3. Copias de los pagos individuales de salud, pensidn y ARL a cada trabajador correspandiente al ano
2017

4, Copias de los pagos individugles de salud, pension y ARL a cada trabajador correspandiente al ano

2018,

Copias de acta de enfrega de dotacion junto con la respectiva factura de compra, &ho 2017

Copias de acta de enfrega de dotacion junto con la respectiva factura de compra, afio 2018,

Copia en la que se detalla el pago de recargos nocturnes a los trabajadores, afio #017.

Copia en la que se delalla el pago de recargos nocturnos a los frabajadores, ano 2018,

Lo LN

Finalmenla, y después de revisados los documenios allegados al despecho arba mencionados. el dia 3 de
noviembre del presente afio, este despacho solicito a la emprasa investigada copia del pago de dominicales
y festivos de sus trabajadores, documentos que fueron allegades a este despacno mediante radicado
{EE20187266001000004318 del B de noviembre del afio en curso, folios 452 al 530,

Eldia 11 de dicembre del 2018 se realiza fa comunicacian al seficr PEDRO GERARDO GARCIA LOPEZ,
representanta legal de la empresa GESTARK VENTURE CAPITAL $.A.5 sobre |a exislencia de memko para
iniciar procedimiento administrativo sancionatorio por medio de Aute Mo, 03266, el cual s2 co nar
medio de oficia No. 047148 del 13 de diclembre de 2018 {Folio 841 y 842).
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3. IDENTIFICACION DE LA INVESTIGADA

£l sujeto objeto del presente procedimiento adminisirativo sancionatorio es la empresa GESTARK
VENTURE CAPITAL 5.A.5. identficada con Mit S00.203.%06.3, representada legaiments por &l sefior
PEDRO GERARDO GARCIA LOPEZ, empresa ubicada en la carrera 24 nimera 18-54 oficing 317 en la
ciidad de Pasto, Mario, leléfor 7313242 y correo elecirnico gestark gerencia@amail com.

4. DISPOSICIONES PRESUNTAMENTE VULNERADAS

Lespues de revisar y analizar detalladamente la etapa de averiguaciin preliminar del caso en pariicular,
odas las pruebas aporiadas y practicadas y deferminar cue lodas las aciuaciones procesales se
adelantaron ajustadas a la pormatividad perbnenle, por lo lante, no hay ninguna actuacion viclada de
nulidad. Afirmacion gue hace este Despacho, luega de analizada foda esta etapa. a2 cual esta referenciada
en s Arlecadentes de este auto, procede esta Coordinacion a resclver la respectiva actuacion, haciendo
una valoracion sena de las pruebas gue obran en el expedients y advirtiendo 1a siguiente precisidn; para
que se & una formulacion de cargos debe estar debidamente probada una conducta o situacion que se
adecue lipcamente a lo establecido en las nomas del Codige Sustantve del Trabaio v se infiere que can
dicha conducta se viole determinada norma o gue quede abierta la posibilidad de la presunta violacion.

Asi las cosas, con el material solicitado y entregado por la empresa GESTARK VENTURE CAPITAL S.AS.
& daspacho al revisar evdencio que en la documentacion aporada s encusntra gue el pago de nomina por &
salano minimo mensual legal vigente mas el auxilio de transporte e= el salano fomado para cotzacion a
segurdad social integral, sin embargo kos recargos noctumos 105 cuales se encuentran a folios 802 98 y 453 5
847 del expedients na son fenidos en cuenta como 1BC a segundad social integral {folios 190 a 448), dejanda
en evidencia para el despacho el incumplimisnto de lo crdenada en la legisiacion faboral vigerte de lo que
tiene que ver con el articulo 17 y 22 de la ley 100 de 1993, asi

CARTICULO. 17 - Modifcade por of gl 4 Ley 797 de 2003, Ohligatodedad de las colzaciones

Durante la vigencia de ia refacién laboral deberdn afe-:mame cofizaciones obiigatorias a

~TE ek

los regimenes del sistema general de pensiones por parte de los afiliados y empleadores,
con base en el salario gue aguélios devenguen.

Salvo lo dispuesto en el arliculo 54 de esta ley, la obligacin de colizar cesa & momentc en que
gl @hliado reling oz requizitos para accader a 18 pernsin mimma de veiez o cuanoo &l afliado 2o
Defsions por imvalder o anficioadamente,

Lo antanior serd sin panuicio de los aportes voluntanos gue decida continuar efactuande of afiiado
o el emplaador e el caso del régimen de ahorr individual con soldanidad, | Subrayade y resaltado
fuera de texin)

Por su parte. &l articulo 22 de la citada Ley establece;

ARTICULG, 22 -Dbiigacones del empleador. B ampleador serd responsable del page de su
aporle y del aporte de los frabaiadores a su sanvicic. Para fal efacto, desconlard del salano de
cads afiado, & momento de su pago, el monta de fas colizaciones obligatorias y el de las

voluntarias gue expresaments haya autorizado por escrifo el afiliado, y traziadars estas
sumas & 13 entidad efegida por el frabaador. junfo con ias correspondientes & sy apodte, dantro
o lng plazos qua para e afecto delerming el gohiemo

El pmpleador respondara porla totaidad del aporte aun en el evento de que no hubiars efectuads
el descuento al frabajador ” [Subeayado y resaltado fuers de texto).

Asilas cosas, luego del analisis normativo y basado en las pruebas que obran en el expedienie, se determina
que la empresa GESTARK VENTURE CAPITAL S.A.8 se encuentra wviolando p-'nsun-’.ﬁg%?rlﬂ a
normatividad laboral vigents respecto a cancelar segundad social en pensiones solo por el saland mime
mensual legal vigente cugndo &l salano devengado por los trabajadores es superior

£r ménta de lo anteriormente expuesto se formula el siguients
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5. CARGO

PRIMERO: Presunta viclaciin a los articules 17 v 22 de la ey 100 de 1593, por presuntamente no pagar
los aportes a fa sequndad social - pensiones con base en el salario realmenie devengado por los
trabajadores

VULNERADAS

De enconirarse probada |z wolackin 2 las disposiciones leqales anteriores dara lugar a la imposicidn de las
sanciones consagradas en la Legislacion Laboral &l Régimen de Seguridad Social Integral, consistente en
multa de une (1) 2 cinco mil (5000) veces el saiaro minimo legal vigente segln la gravedad de la infraccion
v mientras esta subsista, sin perjuicio de las demas sanciones contempladas en la normatividad vigenie.

For lo tanto, este Despacho.
DECIDE

ARTICULO PRIMERO: INICIAR Procedimanto Administrative Sancionatorio y formular cargos en conlra de
de la empresa GESTARK VENTURE CAPITAL S.AS. identificada con Mit. 900.303 905-3, representada
legalmente por el sefior PEDRO GERARDO GARCIA LOPEZ, empresa ubicada en la carera 24 numero
168.54 oficina 317 en fa ciudad de Pasto, Marifo, feléfono ¥313242 v coreo  electrdnico
gestark .gerenciaf@gmail com.

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR la practica de las siguientes prughas:

1. Sabuitar al empleadar fos tres (3) (imaos comprobantes de pago de seguridad social integral
de los traba adores.

2 Solicitar al empleador los tres (3) Altimos pagos de nomina de los trabajadores.

3. Los demas que el despacho considere conducentes v perlinentes para el esclarecimienta
de las hechos maleria de la presente investigacon.

ARTICULO TERCERO: TENGASE: como prusbas las obrantes en el expediente

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR PERSONALMENTE & los investigados & presente Auta de conformidad
al arficulo 47 de la Ley 1437 de 2011, informandaoles que contra el presants zulo no proceds recurso alguno

ARTICULO QUINTO: ADVERTIR a los investigados que podran presentar descargos dentro de los quince
(15) dias siguientes a la nofificacicn de la presente formulaciin de carges, aponar o solicitar las pruebas
que se prelendan hacer valer, las cug'es 3o prachicaran en un ferming no mayor de veinls (20) dias

ARTICULO SEXTO: ASIGNESE para lainstruccion & la instruccian ala Inspectora GLORIA INES LIEVANO
LOPEZ, quien rendira &l informe y proyactara la resolucion respectiva.

\\j OTIFIQUESE ¥ CUMPLASE
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Dado en Pereira, & los lres (33} dias ii;rea
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