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. Sefiora

ANY ISABEL ALARCON CAMACHO

. Trabajadora
- CAFETERIAY RESTAURANTE CLINICA AVIDANTI
~Carrera39 ANo. 2 e - 16 barrio panamericana

AVISO

-g

La Auxiliar Admikh’;'snl':rativa de la Direccion 'Terri;cc-)jr-i';;ali de Caldas del Ministerio del
~ Trabajo, notifica por medio del presente AVISO a la sefiora ANY ~ ISABEL
"~ ~ALARCON CAMACHO, con domicilio en | carrera 39 a no. 2 e - 16, la citacion para

notificarse personalmente de la Resolucion No. 081 dei 14 de marzo de 2022,

“POR MEDIO DE LA CUAL SE TOMA UNA DECISION", informandole que de,

conformidad con el Articulo tercero del acto administrativo, contra este procede

el recurso de reposicién ante quien expidio la decision y el de Apelacion ante el

Director de la Territorial de Caldas del Ministerio del Trabajo, interpuestos dentro

- de los diez (10) dias siguientes a la des fijacion del presente Aviso.

- Una vez enviada la citacién para la notificacién personal a la primera direccién,

a través de 4-72 Servicios Postales Nacionales, encontrdndose que dicha
direccion es desconocida y que no existe, por lo tanto se dispone fijar el presente

- AVISO en la cartelera de acceso al publico de la Direccion T'emtorlal Celdas
- del Ministerio del Trabajo ubicada en la calle '20 Ng.22.27.Piso 3 Edlf‘Clo

Cumanday ' de Manizales, asi . como en pagina webi en la - ruta

hitp:/iwww.mintrabajo.gov.coftramites/notificacion-de-actos- administrativos.html ‘por el término
.de cinco (5) dias, con la advertencia de que esta notificacion: se considerard

surtida al Fnailzar el dla siguiente ali retlro del awso (Art 69 del C.P.Aydelo
C. A ) ' _

Con el presente AVISO se da cumplimiento a lo establecido por el Art. 69 del
C.P.A y de lo C.A., que reza., “ Cuando se desconozca la informacion sobre el
destmatano el éwso con cop:a mtegra del acto adm:mstratlvo, se publicara en

la pagma électron.-ca y en todo caso en el lugar de acceso al pdblico de la
- respectiva entidad...” Acompafio copia: mtegra del acto administrativo en

cuatro folios.
El presente aviso se fija hoy 29 de marzo de 2022, hora 7:30 a.m.

\/.cm\c--am a2 a0Aa
VANESSA ALEXANDRA ZAPATA CASTRO
Auxiliar Administrativa Direccion Territorial
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MINISTERIO DEL TRABAJO .
-~ GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y TRAMITES
| DIRECCION TERRITORIAL CALDAS

RESOLUCION No. 081
-‘ (marzo 14 de 2022)

" "POR MEDIO DE LA CUAL SE TOMA UNA DEC!S]ON”

I s EI suscrlto Inspector de- Trabajo y Seguridad Soclal del Grupo de Atencron al Ciudadano y Tramites del

14 Ministerio del Trabajo - Direccion Territorial Caldas, en uso de las facultades Iegales en especial del numeral

- " poco tarde cosa que nunca sucedfo

'-'.i*pnmero, del articulo 240 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, en concordancia con ta Resolucion No. 3455 de‘
| 2021, la Resolucion 31 11 del 14 de agosto de 2015, y consnderando lo siguiente;

I. ANTECEDENTES

i B Que med|ante oficio radicado en la Dlreccnon Terntorlal Caldas Numero 11EE202171 1700100004457 _
ae ;'del dos (2) de dlc:embre de 2021, el sefior JIMMY ORLANDO SOTO SUAREZ, en calidad de propietario del |

- establecimiento de comercio denominado: CAFETERIA Y RESTAURANTE CLINICA AVIDANTI, solicita se
I B Ie conceda permlso para despedir a mu;er en estado de embarazo; fundamentandose, en lo siguiente:

¥ ‘:“J'(;L‘.)

a La sénora Any Isabel Alarcon Camacho fue contratada para labora en el restaurante de mi propiedad a partir
de 1.de mayo de 2021 mediante un contrato verbal a término indefinido, momento en el cual se fe hicieron
las aﬂhac:ones correspondfentes en salud, pension, riesgos profes;onales y arl. J \

La sefiora Any Isabe! Alarcon Camacho me informo a principios del mes sept:embre que estaba en estado
“de embarazo a o que le respondi-que no era nmgun problema, que no habia ningun impedimento y que ef
. .estado de embarazo era un estado normal de la mujer en ef cual podia Iaborar eso si con c:eﬂos cuidados,

" pero nunca me aporto la certificacion de su estado,

: 'La sefiora Any Isabel Alarcon Camacho Iaboro hasta el viemes 1 de octubre en horas de la tarde, termmo su
- tumo de trabajo y salié en muy buen estado de salud. o

La sefiora Any Isabel Alarcon Camacho ef sabado 2 de octubre se comunico via WhatsApp del niimero |
" 3054425635 en horas de la maﬁana mformando que habfa amanecido md:spuesta por fo que Ilegana un
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S f@"?ﬁ 104 Pres nfara !aborar desde osta fecha hasta la fecha'
ﬁnﬁfm‘ab?

durante 2 meS“és

' El dia 25 de noviembre la empresd i IMUNIcac o
WhatsApp al nimero 41 16634736 (J?d by ol sporto: 6pta del panfaﬂazo) para que se presentara el dia 25 |
de noviembre a las 4.00 la teniéﬁﬁ 1a& ?nﬁ‘fé?aalories del restaurante a hacer fos desca:yos respecnvos y :
exp!:cara el porqué de su ausencia a Fabﬁ?'é“r PR

- La sefiora Any Isabef A!arcén Camacho hasta la fecha no- ha demostrado su mterés por presentarse ni :
aportar certificaciones o incapacidades médicas que fa excusen para no presentarse a Iaborar en la empresa 1
 ni dar explicaciones del porque de su ausenc:a '

_ | La sefiora Any Isabel Alarcén Camacho aporto una direccién de residencia en su hoja de vida en la cual no' ‘

s .| reside actualmente, pues se traslado a otro fugar del cual no tengo conocimiento motivo porelcualleenvie'| - * .
- | Ia citacién al ditimo nimero por el cual ella me contacto. Ademéas, no posee nimero celular propio, fos -

niimeros de WhatsApp citados en esta solicitud son los ntimeros de los cuales elfa se ha comumcado '

Por todo lo anterior solicito a ustedes Ia aulorizacién para fa terminacion del contrato laboral mvocando el'. ‘
Articulo 62 def cod:go sustant:vo de trabajo terminacion def contrato con justa causa. ‘

Son justas causas para dar termmado unilateralmerite el contrato de trqbajo g

.

A) .Por parte del (empleador} :
" 6. Cuaiquuer violacion grave .de las obl:gac:ones 0 proh:b:c;ones espec:ales que’ incumben al'
 trabajador de- acuerdo con los articulos 58 y 60 del codrgo sustantivo de frabajo, o cualquier faffa'| -
. grave calificada como fal en pactos o convenc:ones co!ectwas faﬂos am:tra!es contratos-“ o
x md:wdualeso regfamentos R S IPRS SRR ST RO e -
Amcurp 60. Proh;b;crones los trabajadores | - - R R o
' Se pra(nbealos trabajadores R BT B

.
AN LN T BT T T LT s

4 Faltar al frabajo sin justa causa de impedimento o sin perm:so de! (empleador) excepto en Ios casos de
huelga en los cuales deben abandonar el lugar de frabajo.” :

Il PRUEBAS Y ANEXOS

-Se tendrén como pruebas, los documentos allegados al expediente, en especial, las siguientes; R

-1, El Escrito petitorio, el cual aparece afoltos 1 al 3 del expediente. o ' S
- 2. .Planilla Asopagos de periodo 1 de ‘agosto hasta 1 de noviembre de 2021 de pago de cotlzacmnes de la _-; R
trabajadora Any Isabel Alarcon Camacho de la seguridad social, A folio 4y 5 del expednente A T
3 C!tamén a diligencia de dascargos, a folio 6 :

e, ] i ‘ o g



RESOLUCION No HOJA No. 3

Continuacion del Resolucion “Por medio de 1a cual se resuelve una solicitud de terminacion de vinCqu laboral” -

+ 4. Copia de las comunicaciones por WhaisApp y, del proceso de comumcac:on reahzado Ios cualgs se
-encuentran dentro del expediente folios 7 al 10.

lll.  FUNDAMENTOS DE DERECHO

El desp|do de una trabajadora en estado de embarazo si'es posible efectuarlo mediante la comision de una

falta investigada por fa Empresa que constituya justa causa y, la correSpondlente autorizacion del lnspector '

del Trabajo, de conformldad con los articulos 239 y 240 del CST.

Por su parte el propletarlo del establecimiento de comercic CAFETERIA Y RESTAURANTE CLINICA
AVIDANT, fundament6 como casal, la violacion de la trabajadora de la prohibicién estatuida en el numeral
4° del articulo 60 del CST, que prohibe a los trabajadores, *Falfar af trabajo sin Jjusta causa de impedimento
0 sin perm:so del (empleador) exceplo en los casos de huelga, en los cuales deben abandonar el lugar de
trabajo.”, infringiendo asi el articulo 62 Ibidem, numeral 6° parte A) que faculta al empleador terminar el
contrato con justa causa, por cualquier violacion grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que

incumben al trabajador de acuerdo con los articulos 58 y 60 del codigo sustantivo de trabajo, o cualquier
falta grave calificada como tal en pactos o convenciones colectivas, fallos arbitrales, contratos individuales
o reglamentos.

IV.  ACTUACIONES Y CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

- Mediante auto Nro. 1633 del 09/1 2/2021 se avocd conacimiento de la actuacwn y se ordeno la practica de
unas pruebas, por parte del suscrito inspector de trabajo.

En cumplimiento de aufo de avoquese se le solicita con radicado No. 08SE2021711700100005174 De
13/12/2021, se le solicita a la empresa, informacion y documentacion por comunicacion electronica 472.con
certificado E£63893936-S de 14/12/2022. Presento documentacmn solicitada con radicado No.
11EE2021 941700100900004 de 21/12/2021

A través de oficio 085E20227117001 00000096 del 15/01/2022, se le comunica y corre trasiado.de la

- actuacion a la trabajadora, para que ejerza su derecho a la defensa y contradiccion, ademés se le comunica

‘que el dia 21 de enero de 2022 a las 9:00 a.m., este despacho la escuchara en diligencia administrativa. Se

deja constancia en la misma fecha programada para la diligencia donde no justifico su inasistencia y tampoco
comparecio.

~ A través de oficio 08SE2022711700100000302 del 28/01/2022, se le comunica y corre fraslado de la

-actuacion a fa trabajadora, para que ejerza su derecho a la defensa y contradiccion, ademas se le comunica
que el dia4 de febrero de 2022 a las 9:00 a.m., este despacho ia escuchara en diligencia administrativa. Se
deja constancia en la misma fecha programada para la diligencia donde no justifica su inasistencia y tampoco
comparecio.

e




RESOLUCIONNo ~ HOJANo. o ,' 4

. Continuacion del Resolucidn “Por medio de la cual se resuelve una solicitud de terminacion de vinculo laboral®

Se procedi6 a fijar aviso requerimiento para escucharla en diligencia administrativa taboral con radicado No.
08SE2022711700100000520 de 11/02/2022, a la sefiora Any Isabel Alarcén Camacho, en la cartefera de
acceso al piblico de la Direccion Teritorial de Caldas def Ministerio de Trabajo ubicada en la calle 20 No.
22-27 piso 3 Edificio Cumanday de Manizales, que fue desfijado el 18 de febrero de 2022, asi como en la
pagina Web el cual fue devuelfo y no existe ofra direccion diferente donde se pueda localizar al querellado..

Se deja constancia de la actuacion con fecha ocho (8) de marzo'de 2022, folio 86 del expediente.

Corolario de lo anterior y, teniendo en cuenta que este despacho adelantd el procedlmlento admlnlstratlvo
laboral pertinente, a |a sefiora se le comunico para que actuara dentro del proceso, ya que es optativo de los
ciudadanos hacerse o no parte y en €l presente caso, como quedo evidenciado la sefiora Any Isabel Alarcon
Camacho, conoce del proceso, lesiva para los infereses a personas. También es obligacion de los
trabajadores oficiar al empleador las incapacidades, de la misma manera estos despachos consideran que
no puede existir situaciones juridicas indefinidas.

Ya para concluir es menester recordar que, en estos tramites, el Ministetio del Trabajo no define
controversias y, su pape! en estos casos es verificar que el empleador se ampare en una de las justas causas
sefialadas por Ia ley, para terminar el contrato de trabajo y, en el presente caso como se observo fue porque
la trabajadora faltd al trabajo sin justa causa de impedimento y sin autorizacion del empleador, tal como
quedo afras detallado.

Por lo anterior, no existe causal legal alguna que deba acoger esta instancia, para NEGAR la solicitud que -
hace el empleador de dar por terminado el vinculo laboral de la trabajadora Any Isabel Atarcon Camacho,
por lo que, sin mas consideraciones se, : |

RESUELVE

PRIMERO: AUTORIZAR la terminacion de! vinculo laboral que tiene el propietario del establecimiento de
comercio, denominado CAFETERIA Y RESTAURANTE CLINICA AVIDANT, Sr. JIMMY ORLANDO SOTO
SUAREZ, con la trabajadora ANY ISABEL ALARCON CAMACHO con cedula de ciudadania nimero
26.872.30, por los motivos expuestos en el presente proveido.

SEGUNDO: Notificar |a presente resolucion a las partes interesadas, Sefior JIMMY ORLANDO SOTO
SUAREZ, empleador, en calidad de propietario de la empresa CAFETERIA Y RESTAURANTE CLINICA
AVIDANTI, ubicada en la Calle 10 Nro. 2 C - 10 de la ciudad de Manizales, y a la sefiora ANY ISABEL
‘ ALARCON CAMACHO, trabajadora, localizable en la carrera 39 A No. 2 E — 16 barrio Panamericana. -




RESOLUCION No HOJA No. 5

Continuacién del Resolucién “Por medio de la cual se resuelve una solicitud de terminacion de vinculo laboral”

TERCEROQ: Contra ef presente acto administrativo proceden los recursos de REPOSICION ante la suscrito
quien expide el presente acto administrativo y en subsidio el de APELACION ante e! Director de la Direccién
Territorial Caldas, los cuales deberan interponerse por escrito en la diligencia de notificacion personal o
dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion personal o a la nofificacion por aviso, o al vencimiento
del término de publicacién, segiin fuere el caso, de acuerdo con lo establecido en el Art. 67 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y Contencioso Administrativo . (Ley 1437 de 2011).

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

0=

ALVARO GIOVANY CUMPLIDO RUIZ
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD
Grupo de atencion al ciudadano y tramite
Direccion Territorial Caldas







