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Pereira

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO
Raspetado Safor

Por medio de [a presentz s2 NOTIFICA POR AVISO & (a) sefior () JUAN PABLO GALLO MAYQ,
Representante Legal INFIPEREIRA, de la Resolucian B7S del 14 de diciembre 2018, proferide por
la Dra, LINA MARCELA VEGA MONTOYA, COORDINADORA Gripo PIVC RC-C

En consecuencia s& enlrega en anaxo una copia integra, auténhca y gratuita de la decision aludida en
(43) folios, por ambas caras, se le advierte gue copia del presente aviso se publica en |a pagina web
del Ministario del Trabajo v en la secretaria del despacha desde el 25 al 31 de enero 2019, ademas
gue la notibcacion se censderara surtida al inalizar &l dia siguiente al de la enlrega de este aviso
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MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION No. 00875
{14 de diciembre de 2018)

“Por medio de la cual se resuelve una averiguacion preliminar"

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE PREVENCION, INEFECEIQN, VIGILANCIA,
CONTROL ¥ DE RESOLUCION DE CONFLICTOS ¥ CONCILIACION DE LA DIRECCION TERRITORIAL
RISARALDA,

En uso de sus facultades legales, en espacial las conferidas en el Codigo Sustantivo del Trabajo, Ley 1437
de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2015, Resolucion 404 de 2012 modificada por la Resolucidn
2143 de 2014, Resclugién 3111 de 2015

l. INDIVIDUALIZACION DEL AVERIGUADO

Se decide en el presente prevista la responsabilided gue ke asiste al MUNICIPIO DE PEREIRA identificada
con NIT B%1.480 030-2 representado legalments por el sefior alcalde JUAN PABLO GALLO, ubicado an
la carrera 7 con calle 18 en la ciudad de Peregira Risaralda y teniendo en cuenta los siguientes:

. HECHOS

Con radcado inferno 11EEZ0E726E001 00001734 del 18 de mayo de 2018, se recibe en este despacho
queja en la que se informa que el Instituto de Femenlo y Desarrolio, INFIPEREIRA, esta incumplienda con
s obligaciones derivadas en materia laboral relacionadas con (a3 no vinculacdn 2 la seguridad social, & no
pago de preslaciones sociales, la no afikacion a la ARL, cantratacion en forma verba v el no pago de satanos
a los trabajadores (Folios 1 & 10},

De acuerdo con lo anlerior, a traves del Auto Mo, 1275 del 22 de mayo de 2018, este despacha inicio
Averguacion Freliminar en contra del Municipio de Persira, representado legalmente por el doctor JUAN
PABLO GALLO MAYA, identificada con la cedula de cudadania nimera 10,009 556 en su calidad de
alcalde del municipio, con Nit. 881480030, ubicada en la carrera 7 Nro, 18-33, leiéfono 3248001 en la
ciudad de Peraira, Risaralda, va gue el Instituto de Fomento y Desarrolio, INFIPEREIRA, es1a incumgpliendo
con las oblgacones derivadas en materia laboral relacionadas con la no vinculacion a la segundad social, el
no pago de prestaciones scciales, la no afiiacion a la ARL, contratacion en forma verbal v el no pago de
salarics a los trabajedores, comisionanda a la Inspectora de Trabajo y Segundad Social GLORIA INES
LIEVANO LOPEZ para prachicar las Pruebas y las Diligencias que s2an pertinenles y bendan a esclarecer
los hechos obeto de indagacion, el cual s& comunica por medio de oficio Mo, 816 de! 14 de marzo del
2018, comunicada gue fue entregado segin trazabdlidad del corao 472 el dia 2 de junio del presente ano
{Folios 11 al 13)

A folio 14 del expediente, este despacho mediante radicado 0BSE2018726600100002037 del 28 de junio
de 2018, selicito al sefor Alcalde Municipal varios documentos los cuales fuaron allegados a este despacho
meadiante radicado interno 11EE20187266001000002417 del 3 de julio de 2018, folios 15 al 66,

Posleriormente, mediante radicado interna 085E2018726500100002369 del 2 de agosta de 2018, este
despacho soficito de nuavo los siguientes documentos

¢, Especificar las funciones de los rabajadores de los distribudores comerciales de las zonas
|

1. Copia del Dacreta 836 del 7 de noviembre de 2016 y acta de liquidacion, _
a;ﬁ?sp'&
permibido pargueo,
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3. Razones por las cuales no todos los disinbudores comerciales de las zonas azules ylo permibda
parquea no esian afiliados a pension

4, Anexar autonzacicn expedida por 2l Ministerio de Prateccion Social de la agrupadora TEMPORISA
LTDA 1z cual paga salud social integral a los trabajadares antes mencionados

5. Que clase yio tipo de vinculacién laboral benen estos trabajadores

Al no oblener respuesta, esle despacho el dia 27 de agosto de 2018, mediante corres intemno
CASE2(18726800100002523 del 27 de agosto de 2018, solicta de nuevo los documentos arriba
mencionados, folio 68,

A folios 6Y al 31, 1z sbogads GLORIA LUCIA DIAZ SANCHELZ, idenlificada can la cadula de ciudadania
numero 42,145 415 y Taneta Profesional 223249 del C. 5. de la Judicatura, anexa poder y solicita ampliar
el tarmino de entrega de los documentos.

Eldia 4 de saptiembre de 2018, mediante cormao interno 08SE20187 266001 00002655 del 4 de seplambre
de 2018, se e concede plazo hasta el dia 17 de sepliembre del presente afia, folio 83

Luego mediante radicado miemo TIEEZ01872686001000003255 del 5 de septiembre del presente 2ho, la
abogada GLORIA LUCIA DIAZ SANCHEZ presanta escrilo en el gue aports los siguientes documentos:
{Folios 84 al 115

1 Copia simple del Decreto 388 de 2016,

2. Copia simple del Decretc 474 de 2017,

3. Copia simple del acta final de hquidacion del Instituto de Foments y Desarrollo de Pereira, Infipereira
an liguidacion

Aszi las cosas, mediante radicado interno 085E201 87 266001 00002058 del 17 de septiembre de 2018, asle
despacho solicita presantar hasta el dia 20 de sepfiembre de 2018, copia del contrato del que hacen alusian
en la respuesta entregada el dia & de septiembre de 2018, oficio gue fue recibido en su despacha &l dia

]

11 de octubre de 2018, segin frazabibdad del correo infemo 472, folio 117

El dia 25 de octubre de 2018, este despacho cito para el dia 1 de noviembre de 2018 a declarar a esle
despacho a 4 trabajadores escogidos aleatoriaments e informo & su despacho lo anteror parz fines
pertinentes. (Folios 116 al 127},

M1 PRUEEAS ALLEGADAS A LA ACTUACION
Aportadas por |a apoderada del municpa:

Capia simple del Decreto 386 de 2018

Copia simple del Decrato 474 de 2017,

Copia simple del acta final de hguidacion del Instituto de Fomento y Cesarrollo de Pereira,
Infipereira en liquidacion,

Cad Tl —

Iv. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO.

Esie despacho s competente para pronunciarse en & presents asunlo de conformidad con el Cadigo
Sustantivo del Trabajo, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreta 1072 de 2015, Resolucion 404 de
2012 modificada por la Resclucion 2143 de 2014, Resclucicn 3111 de 2015,

Después de revisar y analizar detalladamente la etapa de Avenguacion Preliminar del caso an partiuula_r
lodas las Prusbas allegadas y practicadas y determinar que fodas las Actuaciones Procesg
adelantaron ajusladas a la Mormatividad perfinents, por ko tanto, no hay ninguna actuacion vikials de
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nulidad y cumpliendo lo ordenado por el Codigo de Procadimiento Administrativo y de lo Conlencioso
Administrativo, procede este despache a resolver |a respechiva Avenguacion Preliminar.

A, ANALISES DE LO3 HECHOS Y LAS PRUEBAS

Con radicado miemo 11EE20187 26600 100001734 del 18 de mayo de 2018, se recibe en esle despacho
queja en la que se informa que el Instituio de Fomenta y Desamallg, INFIPEREIRA , esta incumpliendo con
lzs obligaciones dervadas en matena laboral relacionadas con 1a no vinculacdn 2 |z sagurdad social, & no
pago de prestaciones sociales, |2 no afiliacion a la ARL, contratacian en forma verbal v &l no page de salanos
a los frabajadores (Fabios 1 &l 10)

Pastersarments, mediante radicado inlerma 08SE2018726500100002369 del 2 de agosto de 2018, esle
despacho solicite de nuevo los siguentes documentos:

1. Copia del Decrelo 836 del 7 de noviembre de 2016 v 2cla de liguidacian.

. Especificar las funciones de 1os trabajadores de los distnhuidores comerciales de las zonas azules
yio permitida parquen,

3. Hazones por las cugles no lodos los distribuidorss comerciales de [as zonas azules vio permitido
parquen no estan afilados & pension.

4. Anexar autorizacion expedida por el Ministerio de Proteccion Social de la agrupadora TEMPORISA

LTDA 'a cual paga salud social integral 2 los trabajadores antes mencionados

Cue clase yio tipo de vinculacidn lzboral tenen estos habajadores

[ ]

L.a apoderada del municinio de Peraira aportd al despacho: copia del Decreto 386 de 2016, del Decrefo
474 de 2017, copia del acta final de liquidacion del Instiute de Fomenta v Desarralio de Pereira, Infipereira
en liquidacian.

Frente & los documentas aportados, no encuentra esle Despacho proebas fehacienies e irrefulables que
permitan deferminar que exisle vinculo laboral entre el municipie de Pereira y los distribuidores
comerciales, pues no puade el Ministerio del Trabajo, amparado en el articule 486 dal Codigo Sustantvo
del Trabajo definir controversias juridicas ni menos aun realizar juicios de valor, supuesto que se daria en
el presente caso s se formularan cargos & iniciara un Procedimients Administrativo Sancionatona por
presunta wiclacien a la normatividad laboral cuando el ente querellade presenta unos argumentas y
pruebas totalmente contrarias a lo denunciado en la queja presentada el 18 de mayo de 2018,

Con base en lo anteriormente expuesio, el Despacho delerming proceder al cierre v archivo de la
avenguacion preliminar ordenada en confra del municipio de Persira, ya que de los documentos
presentados par fa misma no se comprobd violacion alguna a fa normatividad labara’ vigenie

Finalmente s menester recordarle al quejoso que la decision de archivo de la avenguacion preliminar que
acontece, no elimina en casa alguno &l derecho de acudir a fa via judicial para la proteccion de sus
derechos, declaracidn judicial de derechos individuakes o definicién de controversias juridicas.

B. ANALISIS Y VALORACION JURIDICA DE LAS NORMAS CON LOS HECHOS PROBADCS

Tenigndo en cuenta que coma 52 expreso en af capiiulo antenor, este despacho no es competente para
realizar juicics de valor ni definic confroversias juridicas, &l aticulo 488 del Codige Sustantiva del Trabaje
25023

"ARTICULD 486, ATRIBUCIONES ¥ SANCIONES. <Anicuic zubrogade por &l arficuio 47 oel Decreio
351 de 78963. El nueva fexto es & sigiventa>

1 «<MNumearal modificada por & arficule 20 de la Ley 564 de 2000, EI nuavo texlo a5 & siquiente> Los
furconarios del Mrisieno de Traban podran hacer comparacer 2 sus raspachivos despachps A708
empleadoras, para exiginias las informaciones pornantas a sy mizion, /a exhibicion ge libros, rédisros,
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