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ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO
Respetado Sador

Par madio de la presenle se NOTIFICA POR AVISO a {a) sefior () NATALIA MARIN PATINO y
LUISA FERNANDA CORREA, cde la resotucsdn 00041 del 23 de enero 2019, proferide por la Dra.
LINA MARCELA VEGA MONTOYA, COORDINADORA Grupa FIVE RC-C

En consecusancia se entrega en anexo una copia integra, auléntica y gratuita de [a decision aludida en
{11) folias, s& le advierte que copia del presente aviso se publica en la pagina web del Minisieno del
Trahajo y en |a secrataria deldespacho desde el 13 al 19 de febrero 2019, ademas que la nofificacian
3o considerard surtida al finalizar el dia sigusente al de |2 entrega de este avisa
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MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION No. 00041
{23 de enera de 2019)

"Por medio de la cual se resuelve un procedimiento administrative sanclonatorio”

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA,
CONTROL ¥ DE RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACION DE LA DIRECCION TERRITORIAL
RISARALDA.

Enuso de sus facultades legales, en especial las confendas en el Cadigo Sustantivo det Trabajo, Ley 1437
de 2011, Lay 1610 de 2013, Decreio 1072 de 2015, Resolucian 404 de 2012 maodificada por la Resalucion
2143 de 2014, Resolucidn 3111 de 2015

l. INDIVIDUALIZACION DEL INVESTIGADO

g decide en el presente proveido la responsabilidad que le asiste a la empresa SIMOVIL
COMUNICACIONES 5.A.5. identificada con NIT 200278, 769-3, reprasentada legalmente por NESTOR
ALEJANDRO ESCOBAR GIRALDO vin quien haga sus vecas, empresa ubicada an la carmera 5 nimerng
17-48 piso 2: con direccidn para nofificacidn judicial 2 la apoderada en la calle 19 nidmero 3-50 oficina
1101, Edificic Diaro del Oton en la cudad de Persira Kisaralda, felefono: 3800777, email:
koabogadosfigmail com, lorelaverdedisimovil.com,

Il. HECHOS

Con radicade inteme 11EE2018725600100001870 del 28 de maye de 2078, se recibe en este despacho,
queja dande se pone en conocimiento de este, presuntas rmequiaridades en materia laboral por pane de
la empresa SINOVIL COMUNICACOQINES SAS, identificada con Mit: 900.278.769-3, ubicadaenla Cra b
No. 17-48 Piso 2, con direccion para notificacién judicial a la apoderada Calle 15 No. 8-50 Oficina 1101,
lorelaverde@simovil.com; representada lzgalments por NESTOR ALEJANDRO ESCOBAR GIRALDO yio
quien haga sus veces; relacionadas con despado colechivo, sin previa indemnizacion v sin el lleno de los
requisitos fegales (folio 1).

A fravis del Aufo No. D438 del 1 de junio de 2018, esle despacho nicic Averiguacion Preliminar en contra
de la referida empresa, por presunias violacones a la Ley Laboral, relzcionadas con despido colectiva, sin
previa indemnizacion y sin &l leno de los requisitos legales, comisionands a la Inspectora de Trabajo y
Segundad Sccial ALBA LUCIA RUBIO BEDOYA. para practicar las Pruebas v tas Diligencias que sean
pertinentes y bendan a esclarecer los kachos objeto de indagacién (folios 7 y 8).

Por aulo MNo. 02042 del 2 de agosto de 2018 se reasigna conocimiento del caso al Ingeniero MIGUEL
ANTONIO PATINO OROZCO, inspector de Trabaio y 55 (folias 11y 12)

Por oficio DBSEZ01 BT 26600100002595 con fecha del 28 de agosto de 2048, se le comunicd al querellado
&l inicio de la Avenguacion Preliminar y se le adjunto copia dal Auto No. 438 del 1 e junio ¢ 20 i
14).
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Continuacian del Resolucion "Por medio de 13 cual sa resualve un procedimiento administrativo sancionataric”

El dia 0B de septiembra de 2018, el Inspector comisionado prachicd visita administrativa especial a la
querellada ifolio 15).

El dia 13 de septiembre de 2018 el sefior NESTOR ALEJANDRO ESCOBAR GIRALDO, representanie
legal de la referida empresa, presento la documentacian en respuesta al auto (438 del 1 de junio de 2018
v 2 la vez solicita promoga para entregar documentacion faltante (fofios 16 a 235)

Conia de |la camara de comercio

Copia del Hut

Copia ndminas de pago desde abri! hasia agosho de 2018,

Copia vinculasion y las planillas de page a la seguridad social integral desde sonl hasla agosto de
2018,

f. Comprobantes de pago de las prestaciones sociales de fos frabajadores gue han labarade con la
smpresa en los mesas desde abril hasta agoste de 2018

Liquidaciones de las prestacionss sociales de kos trabajadores que se han rafiraco de Iz emprasa
desde abril hasta agosto de 2018,

7. Listado de los trabajadoras

8. Conlralos suscrilas con los trabajadores de los meses de enem a sephiembre de 2018,

e Ll el —k

!:!-'h

A través de oficio del 14 de septiembre de 2018, se concede promaga para aportar 12 documentacian
faltante (folio 236)

El dia 20 de septiembre de 2018 ol sefior NESTOR ALEJANDRO ESCOBAR GIRALDO, representanle

legal de la referida emprasa, presento la documentacion que faltaba {folios 237 a 554)
1. Copia nominas de pago desds novismbre de 2017 hasta marzo de 2018

2. Copia vinculzcion y las planillzs de pago a ls ssgundad social integral desds julic de 2017 hasta
marza de 2014,

3. Comprobanies de pago de las prestaciones sociales de los trabajadores que han laborado con la
empresa en los meses desds julio de 2017 hasta marzo de 2018,

4. Ligwdaciones de las prestaciones socizles de los trabajadores gue se han retirado de la empresa
desde julio de 2017 hasta marza de 2018,

Eldia 1 de oclubre de 2018, [a Doctora KATY A JIMENA QUIROZ NARANJO, anoderada de |z querellada,
presentt solicitud de copia de 13 queja (folio 963).

Por oficio con radicade C85E2018726500100003221 del 8 de octubre de 2018, esle despacho dio
respuesta a la solicitud realizada por la apoderada de |a querellada (folio 958 y 559)

Por oficios No. 0BSE2018725600100003304-3305-1307-230% del 17 de cctubre de 2018, se comunica al
representante legal la cilackin a declaracian de les Irabajadores v a la vez se & comumca a cada ung
(folins 970 a 973),

El 22 de octubre de 2018 se presenit para diligencia de declaracion la sefiorita NATALIA MARIN PATINO
(Tala &574),

El dia 24 de octubre de 2013, se presentaron para diligencia de declaracion las seforitas YULI PAOLA
BEDOYA ARCILA y KATHERIN PEREZ VALENCIA (folios 475 a 874)

El dia 23 de ociubre de 2018, con radicado interno 11EE2018726600100004031, la empresa solicita
aplazamienla para declaracionas (folio Z80).

Mediante oficio 0BSE20157 6600100003442 del 30 de cclubre de 2018, s2 comunica ala empresa nueva
fzcha para declaracion de la sefiorta NATALIA MARIN PATINO y se le corre traslado de |as declaracionas
de las seforitas YULI PAOLA BEDOYA ARCILA y KATHERIN PEREZ VALENCIA [fofic 982)

Por oficio 085E2018726600100003447 del 30 de octubre de 2018, =& hace nuavaments citacién a la
sefiorita MATALIA MARIN PATING, para declaracion (folio 353)

El dia 2 de noviembra de 2018, se presenid nuevamente para diligencia de declaracion la e
NATALIA MARIN PATING (folio 985).
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Mediante auts Mo, 02935 del 7 de novierbre de 2018, se comunica a la referida emprasa que existen
mertos para adelantar peocedimiento administrative sancionaiono confra la misma, con oRcios
8SE2018726600100003715-3737, se envia la misma & la empresa v a las sefortas YULL PACLA
BEDOYA ARCILA y NATALIA MARIN PATINO (iolios S84 a 950).

Asi mismo, se citd y escuchi en declaracion juramentada & 'os trabajadores de la empresa guerellada,
YULI PAOLA BEDOYA ARCILA, KATERIN PERZ VALENCIA y NATALIA MARIN PATINO (folios 575 &
962, asi;

El dia 24 de oclubre de 2018, la seforita YULI PAOLA BEDOYA ARCILA identificada con cedula de
ciudadania Mo, 1093219007, previa citacion, se presentd al Despacho para presenlar deciaracion
juramentada sobre 'os hechos que tenga conccimeents de |a presunta violacion a las normas laborales por
parts de la empresa, SIMOVIL COMUNICACIONES S.A.5 2 lo cual manifesio:

Carge que desempena en la empress SIMOVIL COMUNICACIONES SAS: Desempeniaba ia labor
de Asesora Comercial PREGUNTADO: Sirvase manifestar al Degpache que ciase o fipo de
confrato Laboral fene suscrite con le ermprasa SIMOVIL COMUNICACIONES SAS CONTESTO:;
Tania confrato fermino Indefinido PREGUNTADO: Sirvase manifestar ol Despacho cuanfo fiempo
igbort con la empresa SIMOVIL COMUNICACIONES SAS CONTESTO: Trabajo tres afos i fies
meses del 10 de febrove de 2015 hasta &l 23 de mayo de 2018 PREGUNTADQ: Sirvase
manifaztar ol Despacho cudnfo erg su salann mensual CONTESTO: B minima con comiziongs
y ailic de fransporte, en promedio mes de 3 1800 000 PREGUNTADO: Sirvase manifestar al
Dospacho porgue fue sy refiro de la emprasa CONTESTO: Yo no me refirg eflos me echaron me
dijgron que fenia que refiranme que lerng gue firmar un Miduo acuando que por gue o tenia un
confralio par sendigio y fabar y que coma ya 58 acato @l sendsio quo astabamaos faciendo. enfonces
gua no teniamos que frabajar mas en Simewl, habiamos quedado § del fotal de frabajadores, than
lamando de a poaguitos v les decian que si irmatean mulue acusrdo le daban wn bono v que a mi
no ma o daban por coiocar a las ofras contra ellos, nunca fuve confralo par preslacion de Senvicins
e & terming ndefinidn, yo enviare por correa, copia de! canlrato en &l transcurso dal dia

En la misma fecha, la seforita KATHERIN PEREZ VALENCIA identificada con cédula de ciudadania Mo
1.114.455 B33, previa citacion, se presenio al Despacho para presentar declaracion juramentada sobre los
hechos que tenga conocimiento de la presunta violacion a las normas laborales por parte de ta emprasa,
SIMOVIL COMUNICACIONES 5.A.5. a lo cual manifesto

Cargo que desempana en b empraza SIMOVIL COMUNICACIONES 5A35: Uesempsfatia (2 lalor
ge  Analista Confable PREGUNTADO. Sirvaze manifestar & Despacho que clase o lipo da
confrafo Labaral feng suscrifo con la emprezsa SIMOVIL COMUNICACIONES SAS CONTESTO:
Tenig carlrato lermming Indefinido PREGUNTADO: Sinvase manifestar al Despacho cuanto lampo
izbard con la empresa SIMOVIL COMUNICACIONES SAS CONTESTO: Trabaje desde &f 15 de
marzi dal 2017 hasta & 15 de junio di 2018 PREGUNTADQ: Sirvase manfestar & Daspacho
cudnfo era su salaro mensual  CONTESTO: 3850.000 y auxiic de fransporte PREGUNTADO:
Sirvase manifeslar & Despacho porque fue su retino de la empresa CONTESTO: Mi relirg fue
porgue 18 me pase con un contador indepandiante, ya en simowl ya no habia nada por hacer
me pase con & conlader i oretive fue repuncia  volunfana,  po GUSE  rENURGIE
PREGUNTADO:; Tigne alge mas que agrepar, enmendar o comsgr & @ presents
dociaracién? CONTESTO: No.

El dia 2 de noviembra de 2018, la sefiorta NATALIA MARIN PATINO identificada con cédula de
ciudadania No. 1.093.216.380, previa citacidn, se presentd al Despacho para presentar declaragion
juramentada sobre los hachos que tenga conocimienta de |a presunta viclacion & las normas Iabnré@pnr
parte ds la empresa, SIMOVIL COMUNICACIONES 5.A.8. a lo cual manifestd:
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Cargo que desempena en la empresa SIMOWIL COMUNICACIONES SAS: Asesora infegral
PREGUNTADO: Sirvase manifestar & Despacho que clase o tipo de confrato Laboral bene
suscito con f2 empresa SIMOVIL COMUNICACIONES SAS CONTESTO: indefinido
PREGUNTADO: Sirvase manifestar 8l Despecho cuanto iampo leva faborando con & empress
SIMOVIL COMUNICACIONES SAS CONTESTO: Trabale desde ol 14 de febrerc del 2017 hasla
gl 3 de mayo de 2018 PREGUNTADO: Sirvase manifestar al Despacho cuanlo sra su salann
mensus CONTESTO; & minimo PREGUNTADQ: Sabe usfed porque fue cifads 2 esle daspacho
CONTESTO: Porgue nic fiabia declarado sin la abogada de iz empresa PREGUNTADO: Sirvaze
manifestar & Despecho porque fue su retim de la empresa CONTESTO. A mi mie sacanon porjue
la amprosa cor, por o gue yo s confabe, nos dimos cuenda por fuera gue ls empress porgus 185
parsanas por fuera habiahan de que than & cevrar, recuendo Blen que en un correo nos nfarmaron
qua don Rafael Giraldo ya no erag el dueds, que ya era Nosfor, nos dieron las vacaciones
comaspondientas al fiempo gue levabs lsborando, a mi ma dieran (a8 vacaciones compieslss,
deniro de las vacaciones tuve una incapacidad, despuss de la moapacidad segui én & periodo de
vacaciones, ya enfre a frabaler & Alpes por la crcurvalar, organizabamaos  desccupando los
disfribuidores ¥ manejo de papeleda, of 23 de mayo de 2018 fue donde gl sbogada julian me lamo
5 decirme que hasts o dia do hoy fabaraba, que con migo era parg firmar un mulun scuendo, 1o
yaia como & fuera la ndemnizacion, yo no scepte pues nos habian dicho que 5o podia demorar
hasta 26 meses para pagar, yo no esfuve de acuerdo con & mutun acuends, porque cela que nos
desbian mdemizar porgue nos esfaban sacando sin justa causs, 1o que & me gueria hacer irmar
gra un docurmento donde decla que nos sacaban de la empress con jUsla Causa, Como no Juise
hrnar Irgferon dos lestigos para que firmaran por mi, de igual manera coma no halia acaptads ia
cartg de renunca por gue decia gue nos than sacar con justs causa sin Send, po le die & abogadc
que yo iba & laborar &l olro dia va gue no habia aceptada ia renuncia 1o que & responidic que s
ihamos no nos dejaba pasar de ig puerda pues ahi fue donde decid hacer esie proceso &
Ministerio del Trabajo, anderiorments & dije da que an la empresa Nos PAJEDEN COMO &rd, me
dharon Ia fquidacion, o gue yo Quisr &5 que me den i indemmiZacion correspandienie a5/ Como
indemnizaron & la parte adminizfrativa, lo digo porque me di cuenls que & coordinador s/ o
indemnizarcn, cree que fodos fenemos los mismos derschos sin imporlar &l cargo, eso 65 en
realidad o gue yo uera, PREGUNTADO:; Tisne algo mas que agregar, aameandar o comagir
a la presanfe declaraciin CONTESTO: Lo dnico que busco 25 (& ndemnizaciin ko maz granto
pogiti,

Por memorando Mo, $85[2018726800100001645, del 30 de noviembra de 2018, el Inspector asignado,
remite a este despacho, el expediante para posible farmulacion de cargos (folios 531 a 983).

A través del Aufo Mo, 3188 del 3 de diciembre de 2018, este despache formuld cargos y ordend fa aperura
de Procedimiento Administrative Sancienatorio en contra de la empresa SIMOVIL COMUNICACIONES
SAS, por las presuntas violaciones a la normativdad lzboral en materia de presunic despido colectve de
o= trebajadores sin contar con 1a autarizacion del Ministerio del Trabajo, asignando para la instreccion al
Inspector de Trabajo y Sequridad Social MIGUEL ANTONIO PATING OROZCO, pars que rinda &l
respactivo informe y provecite la resolucion respeciiva (folios 984 2 957); el cargo imputada fue:

“PRIMERO: Presunfa viclacitn al arficulo 67 de la Ley 50 de 1500 a cual medific ef articulo 40
del Docroto - Lay 2351 de 1965, por &l presunin despido colectivo de los frabajadones. sin contar
con fa autonzacion del Mimsteno del Trabayo.”

Mediante oficic 0BSE2018726600100004016 del § de diciembre de 2018, se hace clacdn a la sendrila
NATALLA MARIN PATING y al representante legal de la empresa invesfigada, para nofificarles el aulo Mo,
3188 del 3 de diciembre de 2018 (folios 598 a 1000),

El diz 18 de diciembre de 2018 se presenio la Doclora KATYA JIMENA QUIROZ NARANJQ-cc
42 110 885, en represantacion de la referda empresa para la nofificacion del Auto Mo, 3188 de
diciembre de 2018 {folio 1001},
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A través de ofico con radicado interno 11EE2019726600100000106 del 10 de enero de 2014, la Doctora
KATYA JIMENA QUIROZ NARANJO, presentd respuesta al aulo 2529 aporando los descargos,
adjuntands copia de un contrato de trabajo y soficiud de informacion adicienal & jega accounting house
ltda por perjuicios sufridas por simavil por terminacian del contrato (folios 1002 a 1027).

Por oficias Mo, OBSE2019726800100000044-45 det 14 de enero de 2018, se comunica al representants
lagal la citacian a declaracion de la sefiorita MARIA FERNANDA ZAPATA CARDONA y a la vez se le
comunica a la misma (folias 1028 a 1030)

El dia 18 de enero de 2019, se presentd para diligencia de declaracian la sefiorita MARIA FERNANDA
ZAPATA CARDOMA, quien manifesta lo siguiente (folio 1031}

Camo que desempedia en la empresa SIMOVIL COMUNICACIONES SAS: Coordinadors
Admivisirativa PREGUNTADO: Sirvase manieslar &l Despacho que clase o fipo de contrato
Laboral bene suscrfo con 8 empress SIMOVIL COMUNICACIONES SAS CONTESTO:
Terming Indefinido PREGUNTADQ: Sirvase manifestar al Despacho cuanto iempo (aborg con
iz empresa SIMOVIL COMUNICACIONES SAS CONTESTO: Desde 11 de octubre de 2017,
renunicis &l 15 de junio de 2018 y volvi a frabajar ef 1 de agoslo de 2018 PREGUNTADO: Sinvase
manmifestar ai Despacho & conoce & molivo pov &l cual sa refind el personal de /3 empresa v &
fue voluntarlo do los frabajadores o decision de \a empresa  CONTESTO: Deniro de Jo gue
sucedid emperé a ver cierfo rumar que olar s 8 cerrar 12 empresa, ya habla corado oiras
disfibuidores o agentes comersiales de olarn, desde of principio del afio pasado /@ gente
comenzi & renunciar por 8l susto de quedarse sin frabajo &l clerre de la empresa; ya sucedio e
fi o aonl  del afio pasado se nfarmo de! carre y ol clarre implica la terminacion del conlrato
comenial entre Comce! v Telmex con simovil, en ase momenio s¢ acaba ef objelo social de
simowil gue era disinbuir fos senicios de Clam, con el contrato de operacion. ahi ya ser ferming
ia aperacion de la empresa En cuanlo & fos frabajadones, empezamos & reciDi 'as carfas de
ranuncia motivados por la incedidumbre de la contingidad de fa empresa y realmente ese es gl
maolive principa. guiero aclarar que recibi las carfas de manera voluntana de cada wno de fos
ampieados; fusron pocos ios empleados que quedarn wncuwlados, 7 frabaiadares ¥ 56 les dio
por terminado por justs causa porgue ya no lenfamos opeacion, acogiandonos 8 la clausula 5
el contrato fzborsl PREGUNTADO ; Tiene algo més que agragar, enmendar ¢ comeqr @
ia presente declaracion? CONTESTO: Aclarn que yo era la persona que recibia [as renuncias
g legarcn de maners velniang

El diz 18 de enero de 2019, mediante Auto Mo DO0BE, se cierra la etapa de pruebas y se carre traslado al
querellado para que presente Alegatos de Conclusion, por ofico DBSE2018728600100000055 del 18 de
enero de 2015, se le comunica al mismo {folios 1032 a 1034),

A traves de oficio con radicade intermo 11EE2019726600100000292 del 22 de enero de 2019, la Doclora
KATYA JIMENA QUIROZ NARANJO, presento respuesta al auto OD0GE del 19 de enero de 2013,
aportando los alegatos (folios 1035 a 1038)

I1l. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

Copia de la queja.
Recaudadas por oficio; Visita adminislrativa especial, Declaraciones de trabaladores,
Apartadas por parte del quereliado a solicitud dal Ministeno

Copia de la cémara de comerio

Copia del Rul

Copia ndminas de pago desde abnl hasta agosto de 20138

Copla vinculacion y las planillas de pago a la sequridad social integral desde abril hasta aﬂ e
2018.

b P
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5 Comprobantes de pago de las prestaciones saciales de los trabajadares que han labarade con la
emprasa en los meses desde abril hasta agosto de 2018,

4. Liguidaciones de las prestaciones sociales de los trabajadores que se han refirado de la empresa
desds ahril hasta agosto de 2018

7. Listago de los trabzjadores

8 Confratos suscritos con los trabajadores de los meses de enero a sepiembre de 2018

Anortadas por pare del guerellade, como complemento & la informacian anterior,

il

(>opia nominas de pago desde noviembre de 2017 hasta marzo de 2018

2 Copia vinculacion vy las planillas de pago a la sequridad social integral desde jubio de 2017 hasta

marzo de 2018

3. Comprobanles de pago de las prestaciones sociales de los trabajadorss que han laborado con fa

emprasa en los meses desde [ubo de 2017 hasta marzo de 2018

4, Liquidaciones de las prestaciones sociales de los frabajadores que se han relirada de la empresa

desde julia de 2017 hasta marzo de 2018,

V. DESCARGOS Y ALEGATOS DE CONCLUSION

La Doctora KATYA JIMENA QUIROZ NARAMJO, apoderada de la querellada, en respuesta al auto Mo

3188 del 3 de dicsembre de 2018, manifestd o siguisnte (Tofics 1002 2 1030)

El cuestionamiento reaizado por el enle de confrod 5o ancuentra sustentado en 13 presuncion oe
gespido colectiva de mas del 3% de log Irabajadoras de la emprosa, durante of lapso de seis
(6] meses, dadas fas nomings dal mes de enaro de 2018 para 99 frabgjadores y abni o 38
irata/adores

Adicional se sefialan ios festimonios o las sefioras YULI PADLA BEDOYA ARCILA y NA TALIA
MARIN PATING, quisnas manifiestan haber sioo despedidas in jusia causa y sin indemnizacion,

i bisn ez clerfo que la noming de s emgresa SIMOVIL COMUNICACIONES 5AS prozenid
cierdas modificaonones, no puede concllrss oue 5o frafa oe despiocs coleciivos, lods vez que
cinnio o ralene I declarante KATHERIN PEREZ VALENCIA:

.. Mi relire foe porgque ya me pasé con un confador indapendiente, va que en simovl ya no habia
nada por facer y me page con al confadaor, mi reline mi rentincia voluniana, Yo gwise renunciar...

Esta deciaracion, corraria (35 versiones de Jag dog declaranfes ofadaz pov &l Minisferls def
frabaic en su aufo de aperlura, 0 diche en olras palabras, presenta la reafidad faboral de iz
empresa SIMOVIL COMUNICACIONES SAS, en un escenano diferente al expuesto por las
cifadas sxponenias

Dr suerts, para que pueds hpilicarse el DESPIDO COLECTIVO se requiens que se presenten
fos requisdos consagrac’os en la nomma. .,

... la norma cifads, se refiere & DESPIDD, mas no & las renuncias voluntanas de los
irabgjadares ., la relacion de frabajo se dio por ferminada por parte del rabafador (meaoiante iz
RENUMCIA VOLUNTARIA) v no por parfe del emieador..

De oira parle, la empresa inveshgada fene dentro de su objeto socsl privcina 18 prestad
senvicios de comuncasionas,,., slendo o 90% o mas operaciones, & refenido a fog coflralos
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de distribucion comercial para promover la prestacién del servicio de telefonia mavil
celular con COMCEL.

L SIMOVIL. . generaba cas la tofaldad de fos ingresos denvados del conlrato de gistibucion
suscrito con 8 empress de telafania celular COMCEL, of cugl lue desconacido y terminado por
dicha empresa aperadora v fue asi como laz schividades propias de SIMOVIL se vinderon abgjo,
encomrandose con la siluacin fachica de inoperatividad, y por Supuasio de inachvidad.

Anfe tal advenimienio, no solo ls emprasa, sno ios frabajadorss quedaron relegados a fa
iaccion, v Bn consecuencid & la paralizackin de fos ingresos por comcepdo d COMSIONES por
ios pianes Plan Coop, por raskdual, Kits prepage, fransaccian de recaldo, sim cands, enfre ciros.

Deviene enfoncas (3 renuncia de muchos de sus trabaiadorss, de casi fodas, ai verse avocados
a un mmingmte eslancamientn, ¥ procedioron enfonces. 8 dar por lennmados sus conlralos
Iahoraies medante la PRESENTACION DE LAS RENUNCIAS VOLUNTARIAS, & coma &e
demcsird en las prusbas alegadas...en respuesia al PUNTO No. 7, en donde s& enfregarna
copias de fodos Jog confrafos y de fas renuncias oo los frabajadores, con excepoidn de cuatio
{4) personas. .. las que debido & su desconlenlo,  presentaron la guela que onging ef presents
procedimienta.

La apoderada de la guerellada, en respuesta al auto Mo. 000845 del 19 de enero de 2015, manifesto en sus
dlzgalos, lo siguients (folka 1036)

*_quedo demostrado que para inicio ded afic 2008 la norming ara de 89 rabajadores, los cuales
fuaran RENUNCIANDO VOLUNTARIAMENTE ante la ferminacion de! confrato de distribucion
comercial para_promover la_prestacidn del servicio de felefonia mdvil celular enfre
SIMOVIL ¥ COMCEL.

Es asi como fos Irabajadones al ver la sifuacion fan famentalie de fa empresa y al verse avocados
& unia paralizacidn de sus labores, decideron VOLUNTARIAMENTE renunciar i buscar nuevos
harizontes., Empero, de la tofalidad de los frabafadores, solo siele (7) de ellos, solicitaron al
emplaador que se conlinuara con su refacion laboral, aun ante la extincin lacila del oljet social
de la emoresa. Ante fal siuackin. @ empresa determing darle cumpliniento & la CLAUSULA
QUINTA del conlrale laboral que reza .. Habra jugar a I3 ferminacidn di esle contralo por as
clauswlas previstas e la ley, por lenminaciin de las actvidades comerciales, o por l2 ferminacin
dei contrato de concesion que legilima 8 actividad comercial ¥ ademas por . quUedandd
pedfactamente justificads fa decision del empleador, la que fuere asumida por e trabajador al
inicic e la refacion faboral

V. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Esie despacho es competents para pronuncizrse en el presenta asunio de conformidad con el codigo
sustantive del trabajo, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Resolucion 404 de 2012 modificada por la
Resolucion 2143 de 2014, Resolucion 3111 de 2015,

Después de revisar v analizar detalladaments las elapas del Procedimiento en parhicular, fodas las
Prughas disponibles, v determinar que todas las Acluaciones Frocesales se adelantaron ajustadas a 'a
Mormatividad pertinente, por o fanto, no hay ninguna acfuacion viciada de nulidad vy mrr:p*ﬁ o
ordenade por el Codiga de Procedimiento Administralve y de lo Contencioso Administrative, proc She
despacho a resolver el respactiva Procedimients Administrativa.,
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A. ANALISIS DE LOS HECHOS Y LAS PRUEBAS

Aqui hay que decir que desde el inicio de! procedimiento v en fodas sus etapas la querellada presento
respussia al requerimienic de documentos, a lraves del auto Mo, 0438 del 1 de junic de 2018 de
averiguacian preliminar {fofio 7), durante la visita de cardcter general practicada a la empresa (folio 13),
por medic del auto No. 3188 de farmulacion de cargos (folios 984 2 997)

En la informacion aporlada, se observan las copias de las renuncias voluntarias, de muiue acuerdo
fimadas por los trabaiadores (fobos 67 a 118 y 132 & 186) y |z terminacion del contrato de manera
unilateral por parte de la empresa de 7 frabajadores: DIANA MILENA ACEVEDO GUTIERREZ, SANDRA
MILENA DUQUE BOJACA, NATALIA MARIN PATINO, YULI PAOLA BEDOYA ARCILA, LUISA
FERNAMNDA CORREA VICTORIA, SORAYDA ISABEL MAYA LONDONO y GENNY LUCILA GOMEZ
SUAREZ guienes no firmaron la carta de despida (folios 119 a 121}, solo eslas 7 trabajadoras no firmaron
la carta de ferminacion del contrato y con esta cantidad no se tiene el porcentaje determinado por la ley
para llegar a la conclusidn que la investigada incumd en un presunta despido masivo de trabajadores,
pues comoe se evidencia en las copias de las ndminas de pago comespondients a los meses de noviembre
de 2017 hasta Agosto de 2018, en las cugles enenero 31 de 2018 la nomina era de noventa y nueve (93)
Irabajadores (folios 277 a 282), en la de abril 28 de 2018 era de treinta y ocho (38) trabajadores (folios 40
y 41) y en |z visita de caracter especial, realizada el dia 6 de sspliemore de 2018 por el Inspector
azignado a la empresa SIMOVIL COMUNICACIONES 5.A.5 solo se lenia un tota’ de un (1) trabajadar,
muy inferior alaregistrada en la ndmina de pago del mes de enero 31 de 2018, que era de noventa
v nueve (93 trabajadores v de abnl 28 de 2018 que era de treinta v ocho (38) trabajadores (folios 40, 41
v 277 a 282); sin embarge, solo se tienen ¥ frabajadoras con lerminacidn de contrato de manera unilateral
por parte de la empresa, este no es al numero suficients para determinar si existid un despido colectivo de
38 trabajadores gue laboraban en abril de 2018, en los documentos aportados se abserva que solo 7
fusran retirados por la emprasa de manera unilateral lo gue da un porcentags inferior al establecido por la
ey (20%), no sobrepasa el 30%, para poder catalogarie coma un despida coleclive de frabajadares

Teriendo en cuenta que en lz empresa SIMOVIL COMUNICACIONES 5.A.8 en el lapsc de sais meses
dentro del aiio 2018, se presentaron renuncias voluntarias y de muluo acuerdo y Unicamente la emprasa
de manara unilatera!l lermind 2l contrata de trabajo a 7 trabajadores de 38 que existian en el mes de abrl
de 2018 v an sepliembre de 2018 se tenia una sola trabajadora; para un total de retiros de 37 lrabajadores,
no se configura un despido masive de lrabajadores, dado que no sobrepasa el limite del 30% del lotal de
vinculados {en abril 28 de 2018 eran 38), no hay soporte documental que ndique el incumplimiento de las
narmas laborales por parie de la empresa mencionada relacionadas con despido colectivo de sus
Trabajadores, sin contar con autorizacion del Ministene del Trabao v Seguridad Social

Asi las cosas se observa que la empresa no esta incurso en una viclacion de las disposicicnes labarales
relacionadas con despido masiva de trabajadores, por tal mativo no amerita adslantar procadimients
administrativo sancionalorio a la misma por este aspecio; ya que por observacion de esls despacha, en gl
acervo probatonio se evidencia que solo se presentaron 7 despidos de frabajadores de manera unilateral
por parte de 1z querellada y se fenian 38 trabajadares en abnl de 2018, los damas se refiraron, unos de
manera wolurtana y olros por mutuo acusrdo, no sobre pasando el limite del 30% de despidos por parle
de la invastigada,

En su declaracion, manifiesia |z extrabajadora KATHERIN PEREZ VALENCIA, (folio 574):

PREGUNTADO: Sirvase mamfestar & Despacho porgue fue su rebro de (2 emproza
CONTESTO; Mi rediro fue porgue ya me pase con un contador indspendisnts, ya én simovll ya no
habia nada por hacer y me pase con & confador mi retire fue renunicis volunlana, po quise
(EnUnCIEar...

A su ver la sefiorita MARIA FERNANDA ZAPATA CARDONA, guen actualmente labora la
querellada, refiere bajo gravedad de juramenio, las razones por las cuales se reficaron los rabajadores y
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zolamante se ferming e contrata de babajo, de manera unilaters’ por parte de la quersliada, a 7
trabajadores, los demas se retiraron de mansra volunlaria, asi

‘.. PREGUNTADO: Sirvase manifestar 8 Dezpacho si conoce el molfo por &l cual ge ralind &
porsona de la empresa v & fue volunianic de los frabafadores o decimion de 3 empress
CONTESTO: Denfro de Jo gue sucedic empezd & wver clerfo rumar que claro Jba & cerrar 18
amprasa, ya habia corrado olfras disfibuidomes o agenies comerciales de Claro, 0esOE & PRncipio
del afo pasado la genfe comenzd & renunciar por el susio de guedarse sin frabajo &l cierre de 18
pmoessa, ya sucedid o & oe bl dal anio pasado se informo gel ciere el clerre implice Ja
renminacion def confralo comencial enire Comcel p Telmer con simow; 8n ese momenia 8 a20aba
&l ohjeto social de simowil que erg dsinibur ins senaoog de Clar, con & confrato de operacitr,
atil pa ser tarming & operacion oe s ampress. En cuanio a los frabajadores, empezamaos a racibir
g% carlas de renuncia malivados por la inceridimbra de ia confimadad de la empresa y realmante
gse 85 & motvo principal guwers aclErar que recibi las carfas de manera volunlana de cada wno
e fos empleados; fueron pocos los empleados que quedaron vincwados, T irabajadores | s ies
oV por Feminaas DoV JUSEE CAuSa GOrgue Va no IBniamos operacion, SCOqentnnos 818 clauzwa 5
oel covdraln faboral PREGUNTADO:; Tiene algo mas que agregar, enmendar ¢  oomegiv &
@ prezente declaracion? CONTESTO: Aclaro que yo ena la persona que recibia fas renuncias
gue llegarcn de manera vountana. .’

Con furdamento en lo anterior en donde s& hace &l analisis de los hechos que se originaron por |3
formulacion de plego de cargos realizada al guerellado, se puede concluir, que los casos denunciados los
cuales son objeto de prueba, en consonancia con el cargo formulado por este despacho, no encuentran
un total respaldo en el acervo probatona gue cbra dentro de la inveshgacion, ya que el Inspector asignado
realizd requermienta de la documentacion relzcionada con nominas, bquidaciones de prestaciones
sociales de personal retirado, pagos de sequridad social integra’, citd a declaracion a varnios frabajadores

colectivo de frabajadores sin auforizacion del Ministerio del Trabajo, no se ofiging el porcentae de
cangelacion de los confraios por parte de la empresa del 30% o mas para que se configurara esta figura
de despido colectivo de trabajadares

B. ANALISIS Y VALORACION JURIDICA DE LAS NORMAS CON LOS HECHOS PROBADOS

Por lo anfenor ol despacho enfrara enfonces a analizar la posible norma viclada en cuanto al despido
colectivo de trabajadores =in justa causa;

"PRIMERO: Prazunta violacion al arficuio &7 de la Ley 50 de 1990 fz cual modificd & arficwlo 40
de! Decrato — Lay 2351 da 1965, por el presunli despido colectivo de los frabafadores, sin contar
o fa aufanzacian dai inslerio de! Traban.”

La normatividad juridica al respecto, establecs:
“ARTICULD 67. £ articide 40 del Decrato-ley 2351 de 1965 quedard asi
Frofecoinn en caso de despidos coleciivos.

1 Cuando algun empleador considere que necesifa hacer despidos colectivos de rabajadoras, o
ferminar labores, parcial o fotalmanta, por causas distintas a lag previsfas en los aficulos 5o,
orgiral 1o, Meral o] de esfa ey ¥ To, oel Decrefodday 2357 de 1985, deberd soliclar awlfonZacidn
prewa & Mindsfenc de Trabaio v Segundad Zocial explicands los molivos ¥ acompatando las
coTespongientes jushiicacionss, = fuere &l caso. Iguslmente debers comunicar en forma
simlfanea, por esonto, & sus frabajadores da fal solicfud

2. lqual AulonzZackin sa mouenrd cuando & ampleador por FAZoNas [Gonicas o econémicas u ofras
independienles de su volunlad necesite suspender actividadas hasta por clenfo velnfe (120) e
En los casos de suspension de los conlratos de lrabaio por fuerza mayor o case forfufcr
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ampigador debe dar inmediale aviso al ingpector del frabajo del lugar o en su defacio a i primera
autoridad politica, & fin de que se compruehe 858 circunsiansia

3. La autorizacidn de gue frafe el numeral 1 de este aficulo podnd CONCETErSe & Ins CAS0S &N (L8
ol empleador se vea aleclado por hechos fales como la necesilad de adecuarse a la
modermizaciin de procesos, equipos ¥ sisfernas de frabaio que fengan por objelo incrementar 13
groductividad o calidad de sus productos, fa suoresiin de procesos, equipos, o 2izfemas de frabais
¥ unidades de produccitn, o cusndo &5los sean obsolafos o ineficienfes, o que hayan arroyaio
pérgidas sisfendficas. o los cologquen en desvendaia desde @ punfo de wista compeliivo con
empresas o productos similares que se comercialoan e & pais ¢ con fos qua Jdeba compedr en
el exferior o cuands se encuenle en una stuacidn financiera que lo cologue en paligro de entrar
en eslado de cesacdn de pagos, o queds hecho asi hays couridy, & per razones de carcher
fécnico o econdmice como la falta de materias primas v olras causas gue e puedan asimilar en
cuanto & sus efeclos; v en gencral los que lengan comi causs I3 tonsscucidn O objetivos
sirlares & los mancinadas.

Esta soliclud respecthve deberd ir acompaiada de los medics de prueba de cardeler francers,
contable, lgcnico, comernsal, adminisfrativo, segun ef caso, que acreditan debidameanie a2 misma

4. E! Ministerio de Trabaio ¥ Sequndad Social no podrd caliicar un despido Como COieciivg Sing
cuandn el mismo afecte en un periodo de sels (6) mesas a un nimero de trabajadores equivalente
al trointa por cignto (30%) de! tofal de Jog vinculados con confrato o trabajo al empleador, en
aquellas empresas que lemgan wn nimero superior a diez (10) e inferior @ cincuentz (50);_al veinte
por cignto (20%) en las que fengan un ndmero de trabajadores superior a cincuenta (50) e
inferior a cien (100 al quince por ciendo (15%) an las gue fengan un numane de frabaladomns
superior a cian (100) @ infenar 8 dosciantas (200); af nieve por cierdo (935 &0 las que fengan un
nimero de trabajadones supaenior & doscientos (200) & inferior a quinientos (500); al siefe por clento
{T%) en las que lengan un ndmero de (rabaadones superior & Quinientos (500) e infenor a mil
(1000) v, & cinco por cientn {A%) en las empresas que fanoan un fofal do frabajadores superior 3
mal (1000).

5, Mo producivd ningdn efecto ef despido colectivo de frabafadores o 18 suspension lemporal de ics
contratos de rabajo, sin la previa auforizacion del Ministeno de Trabafo ¥ Sequridad Social, cazo
e & cual se dard aplicacion al adficwlo 140 del Cadigo Sustantivo del Trabajo.

& Cuando un empleador o empresa oblengs awtorizacicn del Ministeno de Trabao y Segundad
Social para &l clerma defimine, tofal o parcial, de suempresa. o para efeciuar un despido colsctivo
deberd pagar & los frabaadores alfectados con ja medida, Ja indemnizacon legal que fe haliria
corespondido al frabaiador s el despido 52 hubiers producido sin juste causa legal 5 la empresa
o &l empleador Hene un pafimomno quide gravalle mfence & mi (1.000} salanos minimos
mensuales, af monio de 18 indemnizacion ssra enuivalente & cincuanta por ciento (0% oe la
antas mancionada.

¥ En las acluaciongs adminizfrafivas origingdas por las soliciludes de que frafa esfe aiculo, of
Iimsterio de Trabain y Sequndad Social debeard provunciarss én (n farmino de dos [2) meses. B
ncurnplimiento injustiicads de esfe Mrming hard feurnr al funclonario responsabie o causal de
mals conducta sancionabla con arragio &l régimen discipinano viganta, ™

En los descargos y alegalos de conclusidn, la empresa hace clandad con lo sucedido, manifestando el
mativo de las renuncias v afirmando gue la mayoria se presentaron de manera voluntana y de mulus
acuerdo; ademas justifica el reliro cuando informa que |z empresa COMCEL, dic por ferminado ef conirato
comearcial y las actividades se vineron abajo v los trabajadores perdieron 108 InQresos por comisiones,
Kits prapago, fransaccion de recauda y sim cards; por tal motivo la mayoria de manera voluntaria y mutuo
acuerds, refirarse de la empresa; como se observa en los documentos aportados (folios 67 a 118 y 132 a
196

fisi las cosas, observa el Despacho que la empresa SIMOVIL COMUNICACIONES 5.A.5 no esla incu
en una wialacian de las disposiciones laborales yarefendas, dado que las personas que fueron despeddgs
por la empresa no superan el 30% que dicta fa norma para catalogaro coma un despide colectivo de
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Irabajadores; sclo despidid a 7 trabajadoras de 38 que existian en abnl de 2018, por tal mativa no merace
ser sancionada con multa.

Con base en las consideraciones anctadas, esie despacho absolverd de los carges imputados al
investigade y en consecuencia dispondra el archivo de la actuacion.

En consecuencia
WII, RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ABSOLVER a la empresa SIMOVIL COMUNICACIONES S.A.S. icentificada con
WIT 800.278.769-3, representada legaimenie por NESTOR ALEJANDRO ESCOBAR GIRALDO yio quien
haga sus vecas, empresa ubicada en la carrera 5 ndmero 17-48 piso 2; con direccidn para nofificacion
judicial a la apoderada en la calle 18 nomera 8-50 oficna 1101, Edificio Diario del Otdn en la cludad de
Pereira Risaralda, tetéfono: 3400777, email: koabogados@igmal com; loralaverde@@simovil com, del carga
imputado al momente de su farmulacién, de conformidad con lo anctace en fa parte motiva de esta
TesObIcsan.

ARTICULDO SEGUNDO:; NOTIFICAR al mieresado, el contendo del presenls aclo adminisirativa, de
acuerdo con lo sefialado en el Codigo de Procedimiento Administrativa y de lo Contencioso Adminslralive.

ARTICULO TERCERO: INFORMAR &n Ia diligencia de nofificacion que conira la presante resolucién
procaden los Fecursos de Reposicidn ante este Despacho v Apelacion ante & Director Territorial de
Fisaralda del Minislero del Trabajo, ‘os cuales deberan inerpanerse par escrio en la difigencia de
natificacian personal, o dentro de los diez {10) dias.

ARTICULO CUARTO: Una vez en firme ARCHIVESE |a aciuacian

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

E-nej:)e: afio dos mil diecinueve (2019),

Dada en Perzira, a los vaintit

(237 dias del mes g

INSPECTOR DE TRABAJC Y 3EGURIDAD SOCIAL - COORDINADOR

ElabonisTraradipla:. M A Palia
Fewish: Jogscs &
Agrobd: Lina Marceda W
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