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aafior (a)

MARCELO CATALDO FRANCO
Representanie Legal

LIME EPM TELECOCMUNICACIONES 5 A
Carrera 10 15-3) Edificio Inteligents
Faraira

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO
Respelada Senor

Far madio de la presante se NOTIFICA POR AVISO al (a) sefor (a) MARCELD CATALDO FRANCQO,
Representante Legal UNE EPM TELECOMUNICACIONES., d& |z Resolucion 00649 del 8 de
gclubre 2018, aroferido por la Cra. LINA MARCELA VEGA MONTCYA, COORCINADORA Grupo
FIVC RC-C

En consecuencia se entrega &n anexo una copia inlegra, autentica y graluita de la decssion aludida en
(18] folios, por ambas caras, se le advierte que copia del presente aviso s& publica en la pagina web
del Ministeric del Trabajo y en la secretaria del despacho desde el 12 al 18 de diciembre 2018 ademas
gue la notificacion se considerard surtida al finalizar el dia siguients al de la enlrega de este aviso,

Atentamente,
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WA, DEL SOCCRRS SIERRA DUQUE
Auxiliar Adminsitrativa

Anexn: 18 folios
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aefor (a)

MARCELQ CATALDO FRANCO
Representanie Legal

UME EPM TELECOCMUMICACIONES 5.4
Carrera 10 15-30 Edificio Infeligente
Perara

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO
Respelado Sefor

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO al (a) sefor (a) MARCELO CATALDO FRANCO,
Representante Legal UNE EPM TELECOMUNICACIONES., de la Resolucion 00649 del B de
octubre 2018, proferido por la Dra. LINA MARCELA VEGA MONTOYA, COORDINADORA Gripo
PIVC RC-C.

En consecuencia se enirega en anexo una copia integra, autentica y gratuita de la cecision aludida en
(G ) folics, por ambas caras, se le advierte gue copia del preserle aviso se publica en |a pagina web
del Ministerio del Trabajo v en la secretaria del despacha desde 2112 al 18 de dicssmbee 2018 ademas
que la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la enfrega de este aviso.

Alenlamente,

Ma. DEL SOCORRO SIERRA DUGQUE
Auxiliar Adminsitrativa
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MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION No. D0543
(8 ge octubre de 2018)

"Por medio de la cual se resuelve un procedimiento administrative sancionatorio”

LA SUSCRITA COCRDINADCORA DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA,
CONTROL ¥ DE RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACION DE LA DIRECCION
TERRITORIAL RISARALDA.

En uso de sus facultades legales, en especial las confendas =n el codiga sustantive del trabaie, Ley 1437
de 2011, Ley 1610 de 2013, Decrelo 1072 de 2015, Resolucin 404 de 2012 modificada por la
Resolucion 2143 de 2014 y Resolucion 3111 de 2015

INDIVIDUALIZACION DEL INVESTIGADO

Se decide en el presente proveido la responsabilidad que le asiste a UNE EPM TELECOMUNICACIONES
S.A. wentificada con NIT 800092 385-9 representada legalmente por el sefior MARCELO CATALDO
FRANCO y/o quien haga sus veces, emaresa con domicilio principal en la carrera 16 ndmero 114 Sur 100
Los Baisos en el Poblado de Medellin Anticquia v en la ciudad de Pereira Risaralda en la camrera 10
riumera 15-20 edificio Intefigents, correo electrdnico notifcacic esudicales@iigoune. com

11 HECHDOS

Medianie radicado interno Mo. 1083, calendado el 15 de mayo del 2017, e recibid en ests despacho
escrito de queja formulada por el sindicato SINTRAEMSDES subdirectiva Pereira, en el que se
denuncian prasuntas violaciones a la convencion colectiva de trabajo firmada por parte de UNE EPM
TELECOMUNICACIONES S.A. (Folo 1a 77)

Uue las organizaciones sindicales del Ministero del Trabajo dieron & conocer el inicio del cese de
aclividades a partir del 10 de mayo del 2017, meadiante comunicado 007 del comité nacional de parc-
Ministena del Trabaje y que en el perodo comprendido enfre el 10 de maya v el 20 de junio de 2017, se
impidid &l aocoeso a las dependencias de la direccion termitarial

Que con Resolucion 2142 del 22 de junio de 2017, la sefiora ministra del Trabajo, establecio la
Interrupcion de terminas procesales de las actuaciones adminisirative-sancionatorias v de control interno
disciplingrio a cargo del Ministerio del Trabajo

Mediante Auto Mo 01462 del 27 de junio de 2017, la suscrita Coordinadora del Grupo de Prevencin,
Inspeccion, Vigilancaa, Control v de Resolucian de Conflicios -Conciliacidn de |z Direccion Territarial
Risaralda, inicid averiguacidn preliminar en contra de (a emaresa UNE EPM TELECOMUNICACIONES
3. A, relacionados con |a presunta violacion a la convencion colectiva de lrabajo, para la practica de
pruebas se comisiono a la Doctora ALBA LUCIA RUBIO BEDOYA, Inspeciora de Trabaje v Sequnidad
Social. (Fofio 78).

Que mediante Auto calendado el 27 de junio del 2017, la Inspeciora de Trabajo v Sequridad u:urnaiﬁ_la
se dispone a dar cumplimiento a la comision asignada para (2 practicar las pruebas ordenadas melharnite
el Auta 1462 dal 27 de junio del 2017 (Falio 79)




RESOLUCION No, (0649 DE 2018 HOJA No, 2

continuacian del Basolucion “For medio de la cual se resushee un prosedimienio administrativo sancionatonio”

Cue madianta loz oficios calendados el 28 de junio del afo 2017, con radicacion interna ndmeras 00214
y 00215 suscrto por MARIA DEL SOCORRO SIERRA DUQUE, Auxiliar Administrativa, le comunica al
representante legal de UNE EPM TELECOMUNICACIONES S.A. v &l sefior JORGE VAN CORREA
VASQUEZ, presidente de SINTRAEMSDES Subdirectiva Pereira, el conlenido del Auto Mo 1462 del 27
de junio del 2017, mediante el cual se esiablece adelantar Averiguacion Preliminar. (Folio 80 y &1)

Que mediante derecho  de  peficion  del 2% de jumio del 2017, con radicade Mo
11EE201774R600100000585, suscnio por el sehor JORGE IVAN CORREA VASQUEZ y ALEJANDRO
HERRERA ROZO, presidente y secretanio gensral de SINTRAEMSDES subdirectiva Pereira, quienes
solictan & Doctor CARLOS ALBERTO BETANCOURT GOMEZ, Carector Termiloria! de Risaralda, su
intervencion para la designacion de arbitro dentro del conflicto colectve surgido por la presentaciin del
pliege de petciones por parte del sindicato y la empresa de UNE EPM TELECOMUNICACIONES S.A v
por la querella formufada, por la presunta violacion a la convencion colectiva de rabajo, realizada entre
ambas parles .(Folio 82 a 83)

Que mediante oficio presentado & 30 de junio del 2017, con radicacion intermna 1313, por el senor
JORGE IVAN CORREA VASQUEZ presidente del sindicals de SINTRAEMSDES, denunciando el
despido de trabajadores con fuerp zircunsiancial de la empresa UNE EPM TELECOMUNICACIONES
S.A, igualmente &l incumplimiento de la convencion colectiva de frabajo por parte de la empresa referida
(Folio 85 a 87}

Cue, medianle oficio del 5 de julio del 2017, con radicado interna Mo, OBSEZ0177I66001 00000662, &l
Doctor CARLOS ALBERTO BETANCOURT GOMELZ, direclor de la Territonal Risaralda, le da respuesta
al derecho de peficion presentado por el sefor JORGE IVAN CORREA VASQUEZ, presidents de
SINTRAEMSDES subdirectiva Peraira, (Folio 88 y 89)

Que mediante memorando 08512017 728800100000283, calendado €1 8 de julio del 2017, se remite queja
en contra de UNE. (Folio 80).

Que mediante Auto No. 01538 del 13 de julio del 2097, la suscrta Coordnadora del Grupo de
Prevencion, Inspeccion, Vigilancia, Control y de Rasolucidn de Conflictos -Concifiacicn de la Direccion
Territorial Risaralda, acumuld la queja mencicnada en el parafo antenor. (Folio 91 y 82).

Que mediante oficio 08SE2017725600100000847, del 17 de julio del 2017, se le comumca el contenida
del Autc No. 01598 del 13 de junio del 2017, al representante legal de la empresa UNE EPM
TELECOMUNICACIONES S.A., anexandose copia del Aulo. lgualmente, se le comunicd por comeo
alacirdnico. (Folio 93 a 56).

Gue, mediante oficio del 26 de julo del 2017, con radicado interng NoOTE6E001-00311, se solicitd
nuevamente al represantante legal de UNE EPM TELECOMUNICACIONES 5.A.. |3 prasentacidn de los
documentss requerndos mediante Autp 14872 del 27 de junio del 2017, (Falic 97}

Cue, mediante oficio del 26 de jubo del 2047, con radicado interna Mo 07 2860:1-00313, se citd para
audiencia administrativa para el dia 3 de agosto del 2017 al seror JORGE IVAN CORREA VASQUEZ,
presicente de SINTRAEMSDES subdirectiva Peraira, qualmente citd al representantz legal de UNE EPM
TELECOMUNICACIONES S.A., mediante oficio del 26 de julio del 2017, con radicada intermo O7266001-
00312, (Folio %8 a 104)

Que mediante oficio recibido & 1 de agosto del 2017, con radicado infermo 1814, suscnlo por 1z Doctora
ANA MARIA CEBALLOS VARGAS, actuando como apoderada sustifuts de la empresa UNE EPM
TELECOMUNICACIONES S.A., quien solicta aplazamiento y reprogramacion de la dikgencia de
Audiencia Administrativa, sustentanda el parqueé de la solicitud, {Folio 105 a 133}

Que, mediante oficia de! 3 de agosio del 2017 con radicado inferno 07266001-00212, 12 Inspectora de
Trabajo y Sequrdad Social comisonada, citz al Representantes Legal de la empresa UNE EPM
TELECOMUN ICACIONES S.A. para audiencia administrativa a realizarse el 24 de agosto del 2077 a
las S am. (Folio 134 a 137).

Que mediante oficio presentado el 10 de agoste del 2017, con radicado interno 2100, 5us-:ri1uﬁa
sefiora AMALIA CATALINA RAMIREZ YEPES, apoderada general de la empresa UNE EPM




RESOLUCION No. 00649 DE 2018 HOJA No. 3

Continuacidn del Resolucion “Par medio de |a cual se resughve un procedimiento adminsirativo sanconaiono’

TELECOMUNICACIONES S.A., quién remite documentacicn requerida medianie Aulo 1482 del 27 de
junio del 2017, la que a conbinuacian se relaciona;

1. Certificado de exstencia y reprasentacion,

2 RUT

4. Lopia de la Convencion Colecliva de Trabajo suscrita entre la empresa de Telscomunicaciones
de Pereira SA, [ETP absorbida por UNE segun consta en el Cerbficado de la Camara de
Comercio. (Folic 138 a 1746).

Mediante oficio del 11 de agosic del 2017, con radicado inferno Mo JBSEZMTT266001100001147,
suscito por l2 Inspectora de Trabajo v Seguridad Social comisionada, cita para ampliacion de gueja al
sefior JORGE IVAN CORREA VASQUEZ, presidente de SINTRAEMSDES Subdiractiva Paraira. (Folio
177 a 178}

Mediante oficio presentado el 14 de agosto del 2017, suscrto por la sefiora AMALIA CATALINA
RAMIREZ YEPES, apoderada general de la empresa UNE EPM TELECOMUNM ICACIONES S.A., da
respuesta a la Avenguacion Praliminar, anexarndo fos siguier!ss documentas:

“1.1. Copias de las actas de insfalacion, provrogs i senss de Ja negociacian colechiva realizada
enire ef sindicata y ETF.

1.7, Carifcado e existencia y representacion, donde se observa (g fusion por absorcian de UNE
aETP

1.3. Cemficacion da los hanelicios exfendidos 2 los irabaadores gue perfenccian a ETP.
14 convencion colecliva celebrada entre UNE p SINTRAEMSDES con vigencia de! T de enero del
2017 & 37 de diciembre del 2019 (Fofio 179 2 2349)."

Que el cia 18 de agoste del afo 2017, se presenio a rendir ampliacién de la querella el sefior JORGE
IVAN CORREA VASQUEZ, presidenta de SINTRAEMSDES subdirectiva Pereira. (Folio 247)

Clue gl dia 24 de agosto del aho 2017, se presentaron para 13 audienciz administrativa, el sefior JORGE
IVAN CORREA VASQUEZ, presidente de SINTRAEMSDES subdirectiva Pereira y fa Doclora ANA
MARIA CEBALLOS VARGAS, quien actiz con poder debdamente conferide por el presidente de la
emprasa UNE EPM TELECOMUNICACIONES S.A., MARCELO CATALDO FRANCO.

Mediante Acta Mo. 217 del 24 de agosto del 2017, se dejo conzignado la no conciliacion entre ambas
partes, al no llegarse a ningon acuerdo. (Folio 241).

En esta diligencia la Apoderada de la empresa UNE EPM TELECOMUNICACIONES 5.4, presentd copia
del oficio Mo, 01-70-23-08-2017 de fecha 23 de agosto del 2017, suscrito por la Secretaria Técnico
Comita de Conciliacion, Direccion de Procesos Legales UNE EPM TELECOMUNICACIONES, dirigida al
Ministerio del Trabajo Teritoral Risaralda, mediante gl cual comunican:

e dnfarmo que en Comité de Conciliacion cefebravo ef 23 de agoste del 2017, dicho
crganisme fia decdide no presentar formula concliatona para @l asunto de referencia. Lo
arifenor alendiendo 8 gue nNo 58 considera que exislan soportes faclicos o juridicos que
gusfenten las prefensiones de ia comvocante.,.”. (Folio 247 a 275).

Mediantz Autc No. 03438 del 15 de diciembre de 2017 y a faves de oficio
Mo DBSE20177 6600100002762 del 18 de diciembre de 2017 |a suscrita Coordinadora del Grupo de
Prevencion, Inspeccion, Vigilancia, Control v de Resolucion de Conflictes -Concilizcion de |a
Lireccion Territorial Risaralda comunice la existencia de mérto para adelantar Pracaedimiento
Administrative Sancionalorio a las parles involucradas dentro de la radicacion 1063 por querella
interpuesta. (Folio 274, 277).

Mediante Autc Mo, 00305 de 08 de febrero de 2018 la suscrita Coordinadora del Grupo de
Prevencion, Inspeccion, Vigilancia, Control v de Resolucion de Conflictos -Conciliacic la
Direccion Teritoral Risaralda, decide formular carges e iniciar procedimienls  admidistrativo
sancionatono en contra de la empresa UNE EPM TELECOMUNICACIONES S.A. (Folio 284 a 287),
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Continuacian del Resolucion "Por medic de 1a cual se resuehe un procedimiento administrativo sancionalarnio”

Mediante oficio con radicado interna Mo DBSE2018728600100000529 del 22 de febrero de 2018 s le
envia citacion para adelantar diligencia de nofificacion a la sefior MARCELO CATALDO FRANCO,
representante legal de la empresz UNE EPM TELECOMUNICACIONES 5.A; con el fin de nofificar
personalmente el Auto Mo 00305 del OB de febrero de 2018; de igual forma se envia tambien
mediante corea electronico de 1a empresa, la comunicaciin de citacion para llevar a cabo la
diligencia de notificacion pendients y a fraves de |a trazabilidad a las comunicaciones enviadas, se
verifica 'a entrega de la cifacion. (Folio 258 a 291).

Mediante oficio con radicado interng No 0BSE2018728600100000703 del 06 de marza de 2018, se
informa a la empresa investigada que se da la notificacion por aviso v e le envia onginal del acto
administrativo No. 00305 de 08 de febrero de 2018, por medio del cual 2 suscrita Coordinadora del
Grupo de Prevencién, Inspecsion, Vigilancia, Control v de Resclucian de Confliclos -Conciliaciin ds
la Direccion Territorial Risaralda decide formular cargos e iniciar procedimiento administrativo
sancionatanio en contra de |z empresz UNE EPM TELECOMUNICACIONES S.A; v se adelanta el
procedimiento de trazabilidad en ol que se venfica el racibo de dicha comunicacian.  [Folio 292 a
243).

Mediante oficio con radicado inlerno Mo, 11EE2018726600100000755 def 27 de febrero de 2018, |a
Central Unitaria de Trabajadores de Colombia CUT Risaralda, presenta solicitudes referentes a poner
en sus conocimientos hechos que se vienen presentando con 12 clase trabajadora en difsrentes
escenarios y solicita su infervencion al director territorial del Ministera del Trabajo, (Folie 295 a 302).

Mediante oficic con radicado No (QBSEZ018726600100000347 del 12 de marzo de 2018, remite
respuesta sobre los puntos dos v cinco formulados por la CUT meadiants oficio con radicads intema
Mo T1EE2018725600100000758 del 27 de febrera de 2018, {Folio 303 a 305)

El dia 03 de abrl dg 2018, mediznie escrto con radicado interno Mo 0456 la empresa UNE EPM
TELECOMUNICACIONES 5.4, presentd descargos al despacho. (Folio 306 a 527)

A folios 525 hasta 534 del expediente se encuentra una sarie de correos en ks cuales, se pone de
manifiesto las circunstancias que 2 presentan con los frabajadores de lz Convencidn Colectiva lusgo
sustitucion patronal a consecuencia de que la empresa de TELECOMUNICACION DE PEREIRA ETP
fue absorbida por UNE EPM TELECOMUNICACIONES S.A.8, (Folio 528 a 534).

Madiantz Auto Mo. 01544 del 20 de junio de 2018, se decrela la slapa de pruebas dentro del
Pracedimento Administrativa Sancionatonio oue se adelanta en contra de la empresa UNE EPM
TELECOMUNICACIONES 5.A.8,, acluacion que s comunicada a las parles interesadas medianta
oficios con radicade Mo QESE2018728600100001843 cel 21 de junio de 2018 vy
OBSE2018725600100001941 del 21 de junio de 2018 v mediante coreo electronico a las parles 1al
coma se evidencia a folios 535 a 539 del expediente.

El dig 12 de julio de 2018, se leva a cabo diligencia de declaracion testimonial del seficr JUAN
PABLO NARANJO RESTREPQ, =n calidad de lider de relaciones coleclivas en la empresa UNE
EPM TELECOMUNICACIONES S.A.S, acompafado de la doctora AMA MARIA CEBALLOS
VARGAS en calidad de sbogsda y de sefior CARLOS CARDONA SOTO, prasidents de
SINTRAEMSDES Subdirectiva Perwira, (Folio 540 a 541).

Reposa en el expediente copia de la convencion colecliva de 2017- 2019 firmada entre UNE EPM
TELECOMUNICACIONES S.A. y SINTRAEMSDES. [Folio 542 a 553).

Mediante Auto No. 01778 del 15 co julio de 2018, se cierra |a elapa de pruebas y se core traslado a
la empresa investgada para gue presente sus alegatos de conclusion de conformidad con Lo
ordenado en el articulo 10 de la Ley 1910 de 2013; aciuacien comunicada a las partes mediante
oficios No O8SE2018726500100002229 del 23 de julio de 2018, DBSE20187 266001 00002230 del 23
de julio de 2018, Folio 554 & 55E)

Medianle oficio con radicade infermno Mo 11EE2018726600100002759 del 26 de julic de Eﬁéfa
empresa invesiigada presentd escnlo de alegatos de conclusion, (Folio 557 a 5G8).




RESOLUCION Mo. 00649 DE 2018 HOJA No, 2

Conbnuacion del Resolucon "Por media de la cual se resugalve un procedimients administrative sancicnatoria”

Mediante Aulo Mo 0204% del 02 de agosto de 2018, se reasigna conccimienio del caso a la Doctora
SORY NAYIVE COPETE MOSQUERA y 22 le comunica d= la actuacion a dicha Inspeciora madiante
oficio con radicado Mo 08SE2018726500100001150 del 15 de agosto de 2018, a quien se le hace
entrega del expedients el dia 22 de agosto de 2018, (Folio 559 & 570)

I1l. FORMULACION DE CARGOS

Mediante Auto No. (0305 del 08 de febrero de 2017, el despacho formuld cargos y ordend la aperiura
de procedimiento adminisirative sancionatario en contra de UNE EPM TELECOMUNICACIONES
a4

Los caros imputados fueran:

"PRIMERO:  Presunls wolscin  por pade do la empress  UNE  EPM
TELECOMUNICACIONES S.A; por no dar cumplimianto a log aicwos 8 7, 8, 9, 10, 11, 12,
1315 M8 17 18 19, 20 29, 22 y 23 de la Convancidn Colecliva de Trabaje, suscrita
entre e sindicafo  SINTRAEMSDENS Subdirectva Perera y la EMPRESA DE
TELECOMUNICACIONES DE PEREIRA.

SEGUNDO: Presunta violackin & aicule 25 del Dacrefo 2351 de 15965, por efectuar
despidos de personas que gozaban de fuero circunsfan sl durante los feminos legales de la
elapa establacida para & areglo del confiiclo.

TERCERQ: Presunla wiolgoitn al arficuio 478 del Codio Sustantho del Trabajo, por no dar
aplicaciin & la priroga automatica de la convancion colechva’

|¥. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

Prusbas decretadas de oficio

1. Ampliacion de |z querella. (folio 240)
2. Audiencia administrativa, (falio 241)
3. Declaraciones. (folio 540)

Pruebas aporiadas por la empresa a solicitud del despacho

1. Copia de Reqistro Sindical (folios 14 2 15)
2 Copia del Documenta de Identidad del Querellante, (foig 16)
Capia dal Phego de Peticiones, presentado al Minsteno del Trabajo. (folios 17 a 27)

£ La

Copias de fas actas de inicio y terminacion de Etapa de Amreglo Directo (folios 28 a 35)

n

Capia de salicitud de Tribunal de Arbitramento dingido al Ministerio de Trabaje Territoria!
Risaralda. {folio 3G)

=K

Copia de oficios de biervenida enlregado por la empresa & cada trabajador (folios 37 a 38)
Copias de oficios de cuentas de cobro, (folios 39 2 50)

Solictud de reconccimiento de dias de descanso convencional, (folios 51 a 52)

(3 T = - R

Copias de oficio de respuestas por parte de la empresa negando los cobros presenta N las
cuentas de cobro por vencimienta de la Convencion Colectiva. (folios 53 a 58)

10, Copia de Corred electrdnico. (folio 59).
11. Copia de depésito de Convencian Colectiva 2015-2016, (falios 80 2 71)
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Continuacion del Resolundn “Por medio de (3 cual se resuelve un procedimeento administrative sancionatono”

12,

17,
113
18,
20
21,

22

23

24

Cenuncia por despido de trabaladores con fusro crcunslancia de la empresa UNE EPM
TELECOMUNICACIONES S.A. {folios 84 a 87).

Oficen de radicacion de documeniacion con Ma de radicacian interna 2100 del 17 de agoslo de
2018, en el cual Iz apoderada manifiesta que las clausulas se la Convencion Colecliva irmada
entre las partes. de las que se pide evidencia en el Auto No 1462 del 27 de junio de 2018, tenen
una vigancia previamenle establecidas. (folios 133 a 135)

. Copia del cerificada de exislencia y representacion legal y Rut (folios 140 2 178)
. Ohcio de respuesta referenie a la Averiguacion Preliminar (folios 179 a 193)
. Copla de la Convencidn Colectiva firmada entre UNE EPM TELECOMUNICACIONES S.A v

SINTRAEMSDES 2017-2019 [folios 216 2 231)

Ampliacion de la querella. (folios 240).

Acta de constancia de no conciliacion (folio 241).

Cerlificado de Composicidn Accionaria da la Compania. (folios 385 & 388)

Copia del Cepdsite de la Convencion Colectiva afio 2017-2019, tolios 387 a 388)

Deposito de compilacion de normas convencionales. (folios 383 2 £14).

Copia de constancia de deposiio de convenciones, Pactos Colectives, Laudos Arbitrales
Contratos Sindicales ante la Taritorial de Anboquia del Ministerio del Trabajo (folic 415)

Copia del Autc No. 12955 del 15 de agosto de 2017, por medio del cuat 1a Temntonal de Antioguia
del Ministerio del Trabajo, decide archivar una Averiguacian Preliminar. refersnte al lema ds
Sustitucion Patronal y constancia de la notificacion de la actuacion adminisirativa (fabos 416 &
425)

Copia de Autc Mo 13478 del 07 de septiembre de 2017, por medio del cual se modifica
parciaimente el Auto Mo, 12855 del 15 de agosto de 2017 y solicita Iz notificackdn a otras partes
juridicaments interesadas. administrativa (folios 425 2 427)

. Formato de carla de Susliucion Fatranal administrativa (folios 423,
. Copia de la notficacion por Awse del Aute de Archive af representante legal de la EMPRESA

UNE EPM TELECOMUNICACIONES -~ UNE TELCO. (folios 425 a 433).

. Cerlificacion de Permisos Sindicales. Respuesta de oficio Mo 035- ¢ certficacion pago de

cuctas, cerificacian cambio de parsonal en CO. (folios 434),

. Copia de la Resolucion 0151 de 2011 emitida por el Ministerio de la Proteccién Social. (folios 435

ad3v)

. Copia de Oficio dirigide al sefor FRANCISCO JAVIER CORONADOC, en su cabdad de

presidente seccional de SINTRAMETAL. (folios 435 2 442)

Copia de escrifura publica 4588 del 23 de diciembre de 2018 de la nolana 25 de Medellin, (folios
443 a 487)

Constancia de depdsilc de Convencidn  Colectva  firmada  enire UNE  EPM
TELECOMUNICACIONES y SINTRAUNE. ({folios 468 a 472},

Copia del Laudo Arbitra! mediante el cual se resuelve conflicto colectivo entre EPM y UNE EPM
TELECOMUNICACIONES S.A (folios 473 a 485

W DESCARGOS Y ALEGATOS DE CONCLUSION

L.a empresa investigada a fraves d= escrila con radicado interno No. 0455 del 03 de abnl de 2018 en &l
cual se resalta los siguientes argurenios

Cargn  primero:  “Presunla  wolaocidn por pafe oe o emprasa UNE  EPM
TELECOMUNCACIONES 5.4, oor no dar cumplinmentn a fos aiclos 6, 7 8, 9,70, 17, 72 1 )
14,15 16, 17, 18, 19, 20 21, 22 y 23 de la Comvencion Colectiva de Trabajo, suscrla enf®al
sindicato SINTRAEMSDES Subiirechiva Perairg y la EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES
DE PEREIRA 5.A. - ETP

Fara poder exphcar por que no 88 procedents o imputacion de cangos, expondiemos vanos
arqumentos lendientes g desestrnar el cargn Mmpuesio
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1. La figura de la fusién por absorcién - sustitucion patronal entre UNE y ETP:

De conformidad con Jo establecidn en el aiculo 177 del Codige de Comercin, exizfen
principaimente dog clases de fusiones. a) la fusitn por atisoreiden v ) fa fusion de creacidn. Enla
lugitn por absorcion una o mas sociedades se disuelven s llquidarse para ser absorbidas por
ofra sociedad, af fempo que la fusidn de creaciin se ges'a cusando una 0 mas sociedades 5o
disielven s hquidarse con e obyeltivy de crear ung nueva sociedad. (En el caso objely de
eshudio, entre ETP y UNE aperd una fusidn por abgorcion trayendo como consacuandda que 3
socicdad absorbente adguere los derechos y las obligacicnes que se encontraba en cabeza de
ia sociedad fusionada.

La consecuoncia divecla v awlomatics de la fusidn de siciedades regpecty de los derechos
iaborales individuates, deriva de o exprasamente normado en los aiculos 67 y siquienles del
Codigo Sustantivo ded Trabsjo, en &l sentido que opera una sustifucidn de empleadores en cuya
virtud, fa nueva sociedad, con idependencia gue haya oporads wna fusidn por absoroon o una
fusion por creacin, asume (5 folalidad de derechos v obfigaciones de los que ers biwlar of
anlfigun ampleador

La sushiucion patronal efectuada entre UNE y ETP en ef mes da diciembre de 2016, opard con ai
lenio de fos requisitos fegales, decidiendd hacer un plan en el cual se respelaran TODOS y cads
ung de o8 derechos laborales, fanto mdviduales come colectivos de sus frabafadoras

La susfitucion patronal 85 una Sgura consfifucional v Jegelmente valida, ¥ que apera de pleno
derecho, y no por g decision de las parles, de conformidad con Jo establecido an el articulo 68 v
siguientes del Codigo Sustantive del Trabaio, es decir con ol respele de los derechos de los
trabajacores obijelo de la sushitucian ¥ sin que en ningdn caso se efectuaran modificaciones a
sus canfratos (aboralas

En ese orden de ideas, es claro que la sustilucion patrona efecluada, ¥ en la gue 58 sustentan
lodas la querslas, md Impiica mnguna vislacidn de fa ley laboral, manme 5 se benen en cuanta
que los derechos individuales oo lns frabgiadores se manbenen nfaclos, al igual que los
convenclonaies que esfuvieren vigenles, cuyas cldusulas guedan inmersas en (o8 confratos
indinduales de fabaje ¥ en ese senfido (dado que la comencion se packs entre wna emorasa y
un sindicato, y al pasar & olro empleador, dicho pacto 70 es enfre la nueva empresa y el
sinadicalo, 5N0 Que pasa a fomar parle del confrato de frabaio). Afimar gue se wvinlan las narmas
laborales de trabgadores de a0os en la compania, como Jo hace SINTRAEMSDES, es uns
afirmacicn tamerania frenle 8 o que en lodo caso es impodante recordar gue no podia ese
Miristedic impoiar sanciin en razon g ias especulaciones que hace a crganizacion sindical, de
i35 cuaies no fianen siguisrs ndicios.

Adicionaimente es importanto famar fa alencidn de ese Despacho que ia figura de la sustiucion
patronal no es algo nueve para SINTRACMSDCES, ya que con iz escision de EPM, habian side
objeto de esta figura, y hasta ia fecha, lueqo de 12 afoz 1z companiia no fiene wna condana,
sancion o muita en fime que indique wiclacidn alguna o desmejora de las condicionas lahoralas
0 sindicales por este hacho, par io que las especiianionas mencionadas, de (o OFGANIFACIN
sindica careoen de precedanta o soporte alquno

£n ol caso clyelo de estudic, pars que operara 1a sustiucion patronal concuerienon 108 siulentas
plamantos confempladog an la ley

Que exista un cambio de emplesdor por cualguler causa Se dio of cambio de empleador, de
ETF por UNE

Continuilad de empress o del negoci: Esto fue exactamente 1o que pasd, tanio es asi que no
SXISTErN vanaciones en (7 operacion normal de loz nagocios,

Que o trabaiador continge prestands sus servicios bajo e mizmo conirata laboral £z 'Epﬁél
que se aplcd, respefande derschos laborales individuales v convenoionales gue esfivieren
vigentes. mcorpordndolos ya &l confrato o trabajo como derechas individuales,
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Azi Jan posas, queds evidenciado gue of Mindslero omifid realizer un andisiz miegral & 2
sifuaciin planfeads pues desde rodos lns punfos de wista los frabaiEdorss que e sushiuidos
de ETP a UNE hoy gozan de todos y cada uno de los beneficios vigenles conlernplados an la
convencidn colectiva de frabajo que existia con ETP hasta iz fecha efectiva de la fusion ya que
5B FCOROrETDD en sus conlraing como deorechos individuales, exceplo para aguelos gque
decidieron lbre y wolunfanameanta renunciar & 108 mismos medianfe comunicacion escnfa a la
empreza. Tanfo g: &5 gque o0 o andlsis que mas adelanle se realizara os arficuios
denunciados por la Subdirectiva, ¥ que supuesfaments no han Sido cumplidos por UNE, ze
limitan exclusivamente 8l desembolso de dineros para achwdades propias del siadicala, ¥ nunca
varsan sohre ncumplimientos pare & pago de dinems que deban hacarse direclamanta 2 5us
frabajadoros.

Ahora, an of asunfo QUe NS CONVOCE, MOS enconiramos con una stuacion pariculsr, tanto la
socedad absorbente come ia avzorbida cuenfan con comvencian colecive de fraban. v amibas
ponvenciones colgciivas eran sosoifas por of mismo sindicafo. Esta distncion es imporfants
gado gue no estamos hablando de dog sindicatos diferantes, va que SINTRAEMSDES &5 una
soia onganizacion gue recibe &l apoyo de muitiples directivas, las cuales NO Nienen personeria
juridice addnoma, respondisndn slempre al sindicale nacional E7 distinguir @ SINTRAEMSDES
Pereira, Medellin, Cali 0 & la nacional de éntrada, @s un emor juridico iy recumente, gue vale /&
panar mencionar desde al incio parg asi evitar cualgwer confiicto de inferpretacin.

Desde & punlo de wsle juddico, ias organzaciongs  sindicales y sus  subdirgctivas
independienfements del numers de subdirechivas que exislan cuénfan con ana  sola
reprasenfacion legal én cabeza del presidente, viceprasidanta wo directivos designados por la
diractiva Naciona! sin gue las subdirectivas cuenfen con representacidn fegal o fangan la
capacidad de representar a la orjanizacion sindical frente 2 lerceros 0 aulondates compelamnias.
Cian base en lo axpussta, resulls claro que fa Directive Nacional de SINTRAEMSDES, hoy en dia
s &l rapresentante legal unico frente a fodas sus subdirectivas y por ende guisn defing e
gesiing ge! sindicals frenfe a la convencidn coleciiva de frabajo que fengs suscnia con cada una
e lag empresas en fas gue hace presoncia mediante (a3 decisiones que se adoplen an el Seno
e s asamiea general de afilados, en la que obwamente paricipan (05 MIBMB0S que nifegran
las subdirechivas del sindcalo

Por lo anfenor se resalla que & momento de operar la fuside por absorcion SINTRAEMSDES
tenia presencia tanto en 13 sociedad absoriida como en la sonedad absorbante,

2 ;Qué pasa con la convencion colectiva suscrita con la ya extinla ETP,
SINTRAEMSDES? Finalizacion de la convencion colectiva al momento de la fusion por
absaorcion.

MNede discule gue pusdan cogpsly diferentes convanciones coechivas al mienor de (8 misma
emprasa cort diferantes organZaciones sindicales. De hecho, en UNE, exisfen convernios
colectvos no salp con SINTRAEMSDES, zino con {88 onganizeciones sindicaies SINPRO
SINTRAUNE y UNIGEEP. Lo que se discule es fa viabilidad de coexisfencia dg dos convemos
colectivos enira las mismas paras, puas esla posibiidad legalmente no a5 admisible

Admitic siuaciones coma ésfas puede mphcar hecia fuluro graves pequicios no s6lo al
empleador pues abre la puena a gue un mismo sindicato 8 fraves de diferenles subdirectivas
pueda presentar ndizcaminadamente pheges de peficiones sin cefirse a ung wigencla especiics
ingrada; con la direchiva nackonad, sino al rempimiento de |z unidad y democracis sindical en la
gue supwestamente las mayorias deben definic en asamiblea genera! g exslencia de wna unica
convenaion colechiva de frabain que rije las relaciones enfre sus afilados y el empigador.

Articulo 8¢ Sustitucién Patronal. “En caso de que 18 EMPRESA, por efeclos de paricipacion
&N LN 0 VaNas as0ciacionas con moorparacion de hiengs y senvicios deba lrasladar a & o a ailas
personal de frabajadores vincuw'ados & esle sstablecimiento, e regid por Io dispuesto e
normas legales sobre susfitucidn pafranal en especial las que nNgen parg enhidades de

publico segdn of principic que 'a solo sustitucidn del patrong e extingeen Iog contatos O
frabajo v saran responzabies soldanamente, ef suzlfundo y & sushiulo




RESOLUCION No. 00649 DE 2018 HOJA No. 8

Continuacidn del Resolucion “Por medio de |a cual se resuelve un procedimiento administrativo sancionatonic”

PARAGRAFD: Quedan wgenles los derechos adquiniios por Jos habajadores segun 1o
estipulado par las feyes”

Sobre esle punto ya se dio claridad antedorments, La vmpresa que represento dio astricto
cumplimenta 8 fa figura de i@ sushtuckn patrenal regida por ef ant 87 CST al momento en gus
UNE abzorbio a ETF, raspetands & cabalidad los derechos individuales de los Trabajedores los
cuales se manhenen inlaclos. & iqual gue fos convancionaies, cuyas causulas quedan inmersas
& Iz confratos indviduales de trabajo v en ese seafid (0ada que la convencidn se pacta entre
und empresd i un sindicafo. y 4l pasar a offo empleadc:, dicho paclo no ez enfre la nuweva
efmipresa y ol sindicato, sino que paza a fomar parte del conlralo de trabajo). Por lo antanor, asfe
cargo debe ser desesfimado.

Arficulo %, Imagen sindical - Institucional “La EMPRESA v EL SINDICATO acordardn fa
reglizacion de programas de benefico soca y ambiental onentados a porsonas de menores
recurscs en Jas areas de nfluencia lermfonal de la EMPRESA. En cada caso se aoordardn los
fémmings y condicionss de dicha cooperacion. Esfos programas no constifuyen salaric v e
realizaran en dias no laborabies. La Empresa colaborars con \os equipos, hemamienfas y fa
puliicidad de fa jomada.

PARAGRAFO, A partir de ia wigancia de la presente comvencion. La EMPRESA apanara para
Imagen Sidical - institucional ded SINDICATO, la suma de Un miion Trescientos Cuaranta y Un
il pezos (81.341.000) en =i afio 2005, Para ef afio 2076, e moremeniarg porcenfualmente con
base an la vanacion del indice Naciona! de Precios &l Consumidor causado del 17 de engro &l 31
de Diciembre del afo 2015, mas Uno punto Tremts y Cinco por ciento (IPC+1.35%) Al aphcar
05 respectivos austos se redondears & multiplos de mil mas carcann. La fecha maxima de pago
serd en el mes de marzo de cada a0o, excepl en of 2015 que serd en jullp. (Modficado por aofa
de acuendo final de jubo 2 del 2015, numeral 11)°

Err pzte anlicwln se ralan dos situaciones. Una sobe la colaboracdn enfre empresa v sindicalo
para progrannas sociales, jos cuales han side coordinados antre 2 organizacian sindical ¥ UNE,
Como g5 & cas0 de '@ colaboracidn caniunfa para el dis nsitucional de la finga Comuntana an
Vila Santa - Barric Monzerrale, ef dia 24 de sepliembre da 2017 v para la Minga Comunitaria-
desarrolada en s comunidad o plumdn el diia 19 de moveribre de 2017, solo por poner algurios
BiETNDE

Respaclo 2 Yo conzagrady en & paragraly oel arficuin. refereile & fas sumag de dinerg
sohcitadas para imagen sindical estamos habiando de cldesuas agofadas, dado al vencirmienlo
de la convencitn cowechiva de (rabao el 31 de diciembre de 2076, y que diche pargrafo se paclo
axclusivarnents para una vigenoia deforminada (2015 v 2018), fas cosles pierden sus efectos por
&l solp franscurse del fempo pars ef cual fueron pactadas

Es pertingnte recordsr que, en mafena de derechos colectvos, & Codigo Sustantivo del Trabajo
ma conlempa la uifraachvdad moefinida de wna delermingda cormdencian colechiva. No cuisto
aingung digpesicidn constitucional o legal gue congele un delenminade fexlo comencional v e
haga producr sfeclos hacia of fufuro, como s Jgs convenciones colectivas pudieran crear
obiigaciones iredimibies, La vigancia de un contralo colectvo tiene alcance hasta Ja facha de 3
finalizacion pactada por las partes frmantes o su praroga 'egal ¥ en of caso en comento, dicha
convencian no fue prorogada, por 19 ya explicade con sntenoridad, v relferado por las Allas
Corles:

.} Las normas de la convencion no pueden fomarse indefinidas por cuanfo ellas
requieran EdﬂEHﬂiE a las necesidades cambiantes de las relaciones laborales, aungus
deben respelarse fos derechas adquiridos por los frabajadones en dicha convencian, segun las
precisiones que han quedado consignadas £l respelo de Jos derechos adgeinidos por los
trabajadores mediants una sonvencin, ne se opone A la waencia lemparal de la misma, pu
convencitn pusde ser prorogads expresamenfe por wvoluntad de lag parfss o en ma
automalica, cuando las partes o una de elias no hubioroe hecho manffestacion escnia de su
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expraza volunfad de darla por lerminada, 8 fraves de sy denunicia &n Cuyo caso los derachas
adquindos por foz frabaiadores quedan incdlumes (' Subrayado y negrllas fuera de foxfo.

...} Ei arficuio 4 dal Convenio 98 oilado fambidn reconoce expresaments que @ Negociacion
polgctive v Ja convencign colechive comprenden necesanamente una dimension bilgleral o
pluniateral. También enfatiza que 18 negociacion es volunfana on la madida en que ninguno de
ins exfremos de (e relacion puede ser compelido a contraer obligaciones, o sea, a ninguno
s¢ le puede imponer unilateralmente unas condiciones de empleo (. |2 ° Subrayado y
negnilas fuers de fexdo,

MNoteze gue la Corfa habla de respefar fos derechos adguindos de log rabajadares, o cual s
hiza &l incorporar & condrato de frabaio. como derechos mdhvidvales, las cldusuias de la
convencian atinanfos a esos derechos. Las demas olausolas, referentes a enfragas de dineros ai
sindicato, no a lrabajadores, por vigencias definidas, guedan agoladas por la Meralidad de la
convanciin y los efectos ya expicados. Por lo anterior, este cango debe ser desaslimads.

Articulo 10°, Libertad Sindica! derecho de sindicalizacion y proteccion de los derechos
humanos; A parfir de i3 wigencia de la presonie coNvencion, ies partes se compromelan g
cumpiir (@ ley colombiana, fos frafados y los acuerdos nfemacionales rafificados por ef Gobigmo
Maciona! y & Congreso de Ja Repablica, que garanticen la liberdfad zindical derecho de
sindicalizacion y de negociacidr coleciva. Enfendiéndose o anfenor quo su aplicacidn se hiard
dentro del marco de la refacion laboral enire los Irabajadorss v la EMPRESA”

Tampocn la empresa encuentra que an &l expediente haya prueba, tan siquicra Sumana. og Ia
violacian ga dicho arficulo. Como ya 52 ha expeesio, (@ empresa ha cumpiido punto por punio io
astablocido en 18 legisiacion colombiana y los lralfados y scuerdos infernacionales, por o que
wnputar carges por la presunta wolacidn de este arliculo, queds complelaments descarado. Por
lo anferior, este cano debe sar desestimadi.

Arficulo 11°, Conmemaracion clase obrera mundial: "La EMPRESA con el fin de promover &
dig internacional de la mujer v «f dia internacional de la clase obrera. enlregard anuslments i3
suma equivatente & Ccho (8) SMMLY. La EMPRESA pagara &' SINDICATO esta suma en el mes
de febrero del afo 2016 Para el 70 2015 serd pagadera en el mes de juiic. (Modificado por acta
de acuerdo final de juiio 2 del 2015, numeral 11)°

Retomanda fo ya explicado con respecto & arficulo 8 UNE respela o5 derechos adguingos de
los trabajadores, lo cual se hizo 3l incorporar & conlralo de rabaio, comd derechos individuales,
las clduswlas di la convencion afinentes & esos derechos. Las demas clausulas, referentes &
entregas de dineros al sindicato, no & irabajadores, por wigencias delinidas, quedan agotadas por
la liferalidad de la convencion y los efecfos ya explicados. For fo anfenor, esle camgo debe ser
dezashimado

Articuio 12°. Secretaria de derechos humanos: Secretaria de derechos humanos: “A partic
de la wvigensla de la presente convencicn colechiva de frabajo. La EMPRESA aportara, para &
funciongmiento de Ja Secratans de Derechoz Humanos del SINDICATO. la suma oe Tras
Milones Trescientos Cincugnta v Custro mil pesoz (33 354.000) en gf afio 2015 Para & afo
2016 za merementard con base en of valor porcentval de! mcremento del indice Nacional de
Precios &l Consumidar causada dal 12 de enero & 31 de diclembre de! afio 2015, mas Lino punfo
Treinta v Cinco por clende (IPC+1.35%) Al aplicar los respectivos glustes se redondesrs a
mittiplos de mil mas cercano, La fecha maxime de pago sard en el mes de marzo de cads ano,
exceplo an &l 2015 que sera en julic. (Modificada por acta de acwerds final de julio 2 del 2015
rurmeral 11)°

Relomando o ya explicado con respecto al arficulo 9, riterade an fa explicacion del aiculo 11
LINE respela los derechas adguicidos de los Irsbayadores. lo cual se hizo al incorporar &l conlilo
de frabafo, come derechoz ndiidugles, las ofdusalas de Ja convencidn afinentes & E508——
derechos. | as demas clausuiss, referentes g enfregas de dweros al sindicato, no 8 rrabajadores

I Corte Constilucional Senlercia C 000 de 1294, M P, Antenio Barrera Cartaned
2 Corte Conslilucional Sentencia © - 1080 de 2001
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por wigencias defyndas, guedan agoladas por la eralidad de '8 cormvencion v los efeclos ya
explicados. Porlo antedior. este cargo debe ser desestimad:

Articulp 13°. Secretaria de la mujer y la juventud. “A partir de la vigencla de 'a presents
convancion colectiva de frabajo, La EMPRESA aporara, para ef funcionamionlo de lg Secretaris
de la Mujer y la Juvenlud del SINDICATO, la suma de U millan Cienfo Diez v Siete mil pesas
(81.917.000) en of afic 2015, Para el afo 2016, se incramentard con base en & valor porcenfual
del incremenita del indice Nacional de Frecios & Consumitor cauzado del 1° de enero &l 21 da
diciembre ded afo 2015, mas Ung purfo Treinfa y Cince por ciento (IPC+1,35%). Al aplicar oz
respecivos ausles se redondears & muitiple de mil mas cercang La fechs maxima de pago
seva en el mes e marzo de cada afio, axcanto an of 2075 que serd en fuia, (Modificada por acia
de acwerdo nal de jullo 2 del 2015, numeral 11)°

Rotamanda o ya exphoado con respecto af arficwin 9, reiferadn en la axphcacion oel arficilo 71 §
12, UNE respata los derechos adquinidos de los fabajadores, fo cugl s hizo & ncorporar al
condrato oe frabayo, como derechos individuales las clduscias de la convencion afinenfes a osos
derachos Las demnds cljusulas, referontes a enfregas de dineras & sindicato, o a frabajadores,
por wiencigs delinidss, guedan agofadas por fa Meralidss! de la comvencion v los efectos ya
explicadas, For v anlenor, este cargo debe o desastiman

Arficulo 14°. Programa de television o radio A parly de 3 vigencia de la presente
canvencion colectiva de frabajo, La EMPRESA anorfars, parg of funcicnamienio del Programa de
Telgwizion o Radio diad SINDICATO, la suma de Dos millones Trece Mil pesos ($2,012.000) &n ef
anc 2015 Para ol aito 2018, 52 norementara con base en of valyr parceniual del ncremento dal
indice Nacional de Precios af Consumidor causado del 1° de anero &l 31 de diciembre del afic
2015, mas Uno punto Treinda y Cinco por cients (IPCH1,35%). Al aphcar los respeclivos ajusfes
5@ radandeard & mulliplo de mil mas cercano. La fecha maxima de pago serd en & mes de
marza de cada afio, excepto en ef 2015 que serd en jul /Modificado por acfa de acuerdo final
de juiicy 2 ded 2015, nurneral 11)7

Relewriands 1o ya explicado con respecto al aticulo §, rederado en la explicacion del articuio
11,12 y 13, UNE respefa los derechos adquinkdos de o5 frabajadores, lo cual se hizo af
mcorporar & confralo de rabain, come derechos monidualos. las clausulas do las convensiones
alinentes & esos derechos. Las demas clduswias, referentes a enfregas de dineros &l sindicalo,
no a trabajadoras, por vigencias definidas, quedan agofadas por la lteralidad de la convencion v
los efectos ya explicados. Por Jo anterior, este cargo debe ser desastimads

Articulo 15°, integracion frabajadores "4 parliv de la vigencia de la presente convencidn
cilectiva, Lo EMPRESA aportard, para la fiesta de Wegracion de los frabajadores del
SINDICATO, la suma de Dos millones Novecienios y Un mil pesos ($2'904,000) en & aio 2015,
Parg el afo 2016 g2 moremenfard con hase oo of wvalor porcantual del incramento ol indice
Nacichal de Precios a Consumidor causado del 17 da enero al 31 de diciernbre del afie 2015,
mas Uno purde Trents v Cinco por clento (IPC+1 35%). Al aplicar los respectivos ajustes se
redondears @ maltiplos de mil mas cercano. La fecha mianma de pago serd en el mes de
nowviembre gg cada afo. (Modificado por acla de scuerdo final de jullo 2 del 2015 numeral 11)°

Retomando fo ya explicado con respeclo ai ariculo 9, reiderado en Ja explicacion del arficulo
1102 13 ¢ 14, UNE respela los derechos adguidos de os frabajadoras, fo cual se hiza al
incoporar al confralo de lrabayo, como derechos individualps, fag clduswias de la convencion
atinentes a esos dereclos Las demas clauswias, reforonies a enlregas de dineros al sindicato,
ne a rabajadores, por vigencias delinidas, guedan agotadas por fa Beralidad de ia comvencian y
ios efectos ya explicados. Porlo antenor, este cargo debe sor desestmad,

Articulo 16", Instrumentos musicales “A parir de la vigenca de la presents convencicn
colectiva de frabaie, La EMPRESA aporfard. para i compra de instramentos faltantas, equipe de
amplificacion y sosterimianto de (e onquesta del SINDICATO, la suma de Un milldn Ssisciantos
Setanta y Ocho mi pesos (3T672.000) en of adc 2015 Para el afio 2018 se merementara con
hase an el valor porcentua del incremanto dal ndice Nacmona! de Precios & Consumig)
causado oel 1° de Enero al 31 de Diclembre del ado 2015 més Uno punfo Treinta v Cinc
oento (IPCHT,35%) Al aplicar fos respechivos aiusles se redondeard 8 moltiplos de mil mas
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parcane, La facha maxima da pago serd en el mes de marzo de cada a0, exceplo en & 2015
Qi serd en fulln. (Modificado por acta de acusrdo final de julio 2 del 2015, numeral 11)°

Raetomanda io ya explicado cor respecto &l arficuio . reiterado en la explcacion del aliculo
11,12, 13, 14 y 15 UNE respeto fos derechios adguindos de ios trabajadores, 10 cua 52 fizo af
fnpomorar al confrato de fabajo como derechos  indvidusies, Jas clausplas de s
convencidniatinentes a esos derachos. Las demas clausiias, referenles a enfregas de dineros al
sindicafo, no & frabaadores, por vigencias defvdas, quedan agofadas por la Reralidad de fa
convencian y fos efeclos ya expicados. Porlo anterior, esfe cango debs sar desesimada.

Articulo 17° Asambleas nacionales A parlir de Jg wigencia de la presente convencicn
colectiva de frabajo, La EMPRESA aporfars, para garantizar la reprasentaciin de los Delegados
Nacionaies de! SINDICATO, {3 suma de Tres millonies Trescientos Cincuanta y Cuatro mil pegos
(53'354.000] en &l afic 2015, Fara of afic 2016, se incrementard con Dase en & valor porceniual
del incremento del Indice Nacknal do Procios & Consumidor causado del 19 de enero al 31 de
diciembre del ado 2015 mas Uno punte Trenta v Cinco por clenfo (IPC+1.35%). A aplicar los
respechvos Ausles e redondesrd 8 mulipios de mid mas cercano. La fecha mavima de pago
zera en &l mes de marro de cada afin, sxceplo en el 2015 que sera an julic. (Mooificado por acta
de acverdo final de julic 2 ded 2013, numeral 11)°

Fesulla exfraio gue fiaya una impulaciin de carnos por la presunta wolacidn de esle armicuio,
cuando e sindicato nunca ha apontada prueba, fan siquisra sumana, de fa negaiiva de Demmisos
sindicalas o cualguier ofro similer Los permisos se han oforgade, ya sea da manera verbal o por
escrifo, &0 mingdn tpo de resiroodn parg el Como prueba de o anterdor apodamos fa
comespondiente cenificacion que describe Jos permisos olorgados & partir del anio 2017 hasta la
fecha

Frante & la anfrega de divern, retamande lo ya explicado con respecto af arficulo 8, rederado en
ig explicacitn desarficlo 11,12 13, 14, 15 v 16, UNE respeta los derechos aoquindos de (08
frabajadores, 0 cual 2o hizo al incorporar af contrato de trabalo, como derechios rdividuaies, las
clausulgs de la convencidn atmentes & eses derechos. Las demds clausuias, referenles 3
egnlregas de dweres &l sindicato. no 8 rabajadores, por vigencias definidas. quedan agoladas por
ia fteraldad de la convencion v los efectos va explicadas. For o anterior. ésfe cango debe ser
desestimans

Articulo 18°. Transporte a dirigentes sindicales: “A parlir de |3 wigencia de fa presents
convencidn colectiva de frabain, para of afio 2015, ls EMPRESA reconocerd y pagard al
SINDICATO wn ausilio de Doz millones Treinfa y Cuatro mi pesas mensuaies (§2°034.000) para
&l Iransporfe que requigren s direchivos del Sindicato. Pare & afo 2016, se ncrementard con
base en e valor porcentusl ool incremento oel indice Macional de Precios &l Consumidor
causado dal 19 de enerp al 37 de diciembre del afe 2015, mas Uino punfo Treila y Cinco por
clenta (IPC+1,25%). Al aplicar s respectivos gustes anuales se redondesrs & miltipls de mi
mas cercano. (Modifizado por acta de acuerds final de julie 2 del 2015, numeral 11)°

Frante & la antrega de dinerg, refamands ' ya explicado con respects & arliculo 9, relterado en
Ia explicacion del aicui 11,12 13, 14, 15, 16 y 17, UNE respeta los derectios adgquiridos de los
frabajadores, lo cual 58 hizo & boomorar al coniratn de frabajo, como derechos indhviduales, las
clausulas de le convencidn atwenles & esos derechos. Las demas clausuias, relerenles 2
entregas de dweros &l sindicalo. no & rabafadones, par wigencias defindas, guedan dgoladas por
iz iiteralidad de [a convenoion v fos efecios va explicados. Por o antenor. 6sie cangd aebe sar
desesimans.

Articulo 21°. Seguro de vida para los dirigentes sindicales: "A parir de la vigenca de Ja
presente convencian colechiva e frabaio fa EMPRESA fendrd confrafado un seguro de wids
para los membros do ia Junta Drectiva del Sindicato v los dos (2] reprasentantas oo fa comizion

de reclamog que s& encuentren on el glercicio legal de sus funciones, por ui valer para cada ung
de Sefenta y Dos milones Noveclentos Cincuenta v Cuslro mil pesos ($72,954.000) an & afio
2015 &l cual 58 morementard para el aho 2016 con base en el valor porcentual del ncrem 5
del indice de Frecios & Consunidor Nacicnal causado ol 19 de anero & 31 de dipembre de—
afio 2015, mas Uno punle Tremta y Cinco por cienfo (IPCH+1,35%). A aplicar o respectivos
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dlusies se redondeara & miliiplo de mil mas corcano. (Moadficada por acls de acuerdo final de
julio 2 del 2005, nueral 11). E) sequro de vida lo tomard la EMPRESA con uia compaiia
aseguradora cuya philza ncluys fos riesgos de invalidez y muerte de los dingenfes
NTCaes"

Empleados Valor asegurado Valor agegurado Total

UNE sindicaliztas

10081262 MENDEZ £ 45 000,000 § TR ETT 865 § 121,677 865
. CSORI0 JAIRD
| 10031302 DSPINA £ 45, (000,060 8 7E £ 77,665 § 123 877 865
RAMIREZ
L. FERNANDO - : g
10101507 CALAD RENDON | § 45,000,000 § 78577865 § 123877 BES
10122215 | CORREA | §45000000 | §7E.STT.665 S 123877865 |
VASQUEZ NS dl:
17339661 ACOSTA $ 24,000 000 | 78,577 865 § 106877 865
GONEALES | |
18505185 SALAZAR 3 45 (i 000 5 78,577 BES 5 123877 565
: VIRGEN JHON ]

i embargo, en el Mpoléloo caso oe que no hubigsemos dedo & mencionado segurn, frenle a
ig entrega de dinero, refomanda 1o pa explicado con respecto al articuln 9, redorady en la
gxpicacion del articulo 11,12, 13 14, 15, 16, 17 y 18 UNE raspeta los derechos adouindos de los
irabajadores, o cual se hzo al incorporar ai contrato de frehajo, como derechos individuaies, las
clavsilas de fa convencian afinanfes & esos derechos. Las demds clausalas reforontes 2
entregas oo dingros al shdicalo, /0 2 lrabejadones, por vigencias definidas, quadan agoladas po/
la literaldad de la convencion y 05 eleclos va explicados Por lo anferor, este cango debs ser
gosestimado,

Articulo 22°. Beneficio sindical "A partir de la vwpencia o= la presente convencion colechiva de
frabao. La EMPRESA reconocerd v pagard &l SINDICATO, en & ado 2015, oz siguientas
duxilios: Fara el pago del sendicio dp wgilancs de 18 sede sndical durante fas horas diumas y ef
pago del sendcio de mensajana do Ja organizacion sindical fa suma menzua de Cuatrocientos
Veinfidos mil pesos (3422.000). Fara & ado #2016 s worementars con hase en of vaior
porcentual dal incramenta dal indice Nacong! de precios & Conzumidar causado ol 1° de enaro
al 37 de diciembre del afio 2015 mas Lino punfo Treinta y Cinco por cignto (IPC+{ 35%) y para &
pago del servicio de vigifancla divmo y noctumo de @ sede recreacional La Sia Ja suma
menzual de Un milién Seiscerlos Ochents y Tres mil pesos (81.683.000). Para el ada 2016 3¢
incremantara con basg an af valor porcentual de! incremento del indice Macional e precios al
Consumidor causado del 1° de enero al 31 de diciembre dal afio 2015 mas Uno punto Traintg v
Cinncr por cisnto (IPC+1, 35%). Al aplicarlos respectivas ajustes se redondesra & multiplo de mif
mas cercanc. (Modificade por acta de acuerdn fnal de julio 7 gl 2015, numera! 12)"

Felomando lo ya explicadn con respacta & arficulo 9, rederado en fa explicacion dal articulo
1112, 13, 14, 15, 16, 17, 18 y 21, UNE respels Jog derechos adguindos de jos frabajadores, 1
cudl se hizo & incorparar &l confralo de Irebaio, coma derechos individuales, las cldusulas de ja
convencian atingnfos a esos derechos. Las demds oldusales, referenfes a enfregas do diners al
sincdhicato, no & trabajadores. por vigencias defindas, quedan agotadas por fa Meraiidad de 12
comvansian y fos efactos ya explheados. Por o antenior, este cargo dobe sar desastimado,

Articulo 23°. Descuentos para el sindicato: “A partic dc ja prasonte convancitn colechiva de
trabajo an &l primer mes del afo, 1 de 2015 Ja EMPRESA descontard & 30% del avmento
ohianide a fodo of pergonal sndicalizado v 2 aquelios frabaiadares que, sin sanlo, se benalicien
de fa convencion colectiva de frabaio; suma que serd enfregada al SINDICATG. Pars el afio
2016 esta suma serd desconlads en ef mes de enero corespandiante. (Modificada por acla de
acuerdn foal de julio 2 del 205, numera! 17) EF descuents on of afio 2015 se hard ef 15 de julo”

ETF anfes do sar absorbida por UNE. se pactd un descuento con desting &l sindica
aumenta salarial gue se efecluara & cada unvo de los beneiclancs de dichs convencion parg
aftes 2015 y 2016, descuentos gue fusron en su moments realizades por ETP en cumplimiento

Camo se pueds abservar de i3 lecura afenta del &t 23 dv fa extinfa comvencidn que exishia erg
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do la clausula comvencional soolandose asi @ obbgaoidn aflil cormlenida pues no 8 packd
gescuento alguno para anushoades posleriores al aro 2016 de manera gue UNE no ha
neurnplido 18 presente ciausala no galo porque i@ obligacion se pactd salo hasta e ano 2076,
sing ponque como s2 explicd ampliamente, una vez surida I3 absorcitn por parte de LINE las
clausidas convencionales qua oo creaban deérechos ndiidudles dessparecieron del mumdo
jurichicn, al desaparecer ETP como persona juridica legaimente consfituida

Refomandn in ya expheado con respacio & arficulo 9, reiterado en /2 explicacion del adliculo
11,1212 14 15 16 17, 18 y 21 y 22 UNE respela los derechos adquinidos de los Irabajadorss,
{0 cual ze hize 8l incomporar &l contralfo de frabaic, como derechos indiniduales, las olausilas o
la convenoon ghnerles & esos derachos. Las demds clausiias, referenfes a enfregas o2 dneros
al gindicaln, no & rabaadores, por vigencias definidas. quedan agofadaz por ie heraiidad oe fa
convencidn v fos efeclos pa edplicades. Por lo anfenor, esfe cargo debe ser deseshimais
Conswdarandn indo o anledar, e ausancia de vinlaodn alguns, fanio pars s irasaadores
como para el sindicato, esle carco debe sor desestimada,

Cargo segundo. “Prezuma violacidn & arficulo 25 del Decrelo 2357 de 1565, por afectuar
gaspids de personas gue gozaban de fuere cirounstancia! durante los lerminos lagales de la
glapa axtabiocida para of amaglo del conficio”

De conforrmidad oo el aficuin 25 oel Docrelo 2257 de 15965, esle fuero consisle en wia qaranlia
que ampala a los trabajadores gue se encuentran en medio de una negocacin colectivs,
protegiendn asi & confiicty colochive. Del mismo modo, saivaguarda 8 108 frabgladones que
prasentan al empieador plegos de peficiones para gue no puedan ser despedidos sin jusla
causa comprobada, desde e momento que se presenta & pliego y duranle los Mminos que la
ley sefiala para desarolar Jas elapas que conlfgven @ fa solucian ded conificto.

Fara poder defermingr enfonces s fay profecckan foral 83 necasario determinar s/ hay o no
confliclo colectivo wigente, el cual lerming, been con la suscripcion de la respectiva convencion
colectiva de frabajo. o con la ejeculona del laude aitilral segun el articule, 461 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo. Al respacto ia Cone Suprema de Justicia ha dicho

“(...) El tema jurldico que frae a la palestra & recurrente ha sido ya diucidado por la Sala, que
reileradaments ha considerade gue ef gue se ha dado en denomingr como “fuery clrounstancial
terming con fa firma de la respeclive convencidn colsctiva de kabaio o 8 gecutora dal laudo
arbitral (. )" fa protibician de despedic sin justa causa comprobads & frabajadores baneficianig
de iz profecoidn legal an case de conficto eolective de frabajo, esfablecida en los arficwlos 25
del Decrafo 2357 de 1965 y 36 o=l Decrero 1469 da 1578, comprends desde la presentacicn del
plieqo de peficiones hasta fa solwcin ridica del diferenda mediante fa firma del acuerdo
colectivo de frabaje respectivo o (3 gjeculonia del laudo arbilal, seqn & casa [ A7

No existe fuero circunstancial porgue no existe ni ha exishdo conficlo colective vigenta af
mamanta del Grico despido efecruado por UNE a un mismibvo de SINTRAEMSDES, que hubiera
paricipado &n la sustifucion pafronal, como s &l caso del sefior Jorge Diego 0584,

Como bign ze pusde leer del texo de 18 carla de respussia enviada al sefor Osza, & 29 de junio
ga 2017 *(.) la empreza no habia sido pobficada de comvocalona alguna a Trbuna! de
Arbitrameanto. por lo fanfo, no e pertinenfe hebiar de existencia alguna de un conficto colectivo
gue digra lugar & aepado fuern cicunstancial, ef cual como fo hian manifestado laz alas cones
el paiz no es indefimdo [

Azi gue. en prmer lugar, la empress & momenlo de realizar gl despido. bazada obwamente en

gue 1a ley solo permite Ung negociacion colgchiva | uid Sofa Convenciin oon un msmo sindicala,

ya gue. ala fecha de la fermnacon ol condralo, ya estaba vigenls desde & 1 de encro dewlif)
Una canvencitn cotechiva con & sichealo al gue pedenacia @l frabajador despedida n oid

inferir, comao lo hace aborg, gue cxista un confiicty colachivo vigante.

L5

? Cofle Suprema de Justicia, Senteacia 5L 8122017 Radicacidn M? 53502 5 de sepliembre de 57T, Magistrads ponente
Erneslo Forens Vargas.
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En conglusion, podemos ver que los elementos pam que exista fuere clrcunslancial no se
cumplen e & caso olyefo @ analizar, ya que primero, ef 'rabajador se enconfraba afiiado a la
organizacion sindical SINTRAEMSOES, con &l cusl, segundo, finalizd of conflictn colectivo &
momenio del acusrdo anfre ampresa ¥ sindicalo, con fa finna de la convencidn colectiva en abl
de 2077, con apiicacicn relroactiva 2 energ 2077, Tercero. en virdud o fa lay, no puede haber
otro confiicto colectivg wigente dado que ef mismo ya finaliza con la firma de la convencian, cor
gl MISMO SINDICATO que prefende nuovamentc wn Trbunal de  Arbilramenio
ndependhaniements que sea una Subdirectiva, cuarto sk capacklad juridica para ir en
confravia de las decsones de Iz naclona. ¥ mucho mencs de un aeperds en firme, Hrmado por
lag partes ¢ fwalmenle, quinto, una soiicitud de protecoibn foral que desconoce el pleito
pendiena gue axiste parg fa convocalans del Trilna,

Considerando fodo Jo anfenar, y en ausencia de wiolacion alguna, fanfo para los frabaiadores
como para of sindicato, este cango debe ser desastimado.

Cargo tercere’ "Presunls winlacion & arficulo 478 def Codigo Sustantivo del Trabajo, por no dar
aplicacion a la privrogs aulomalics de Ja convencidn colechva”

Alendienidy 3 gue en el caso bajo esfudio se encenfraba abiede un conficlo colectvo con ETP
anfes de ocumr (8 fusian con UNE. elic no quiere decir qua &l momento de ocurnr & fandmena
jriehoe de i3 fusion por absorcidn of conflicto deba mantenerse abierto y resalverse sin sujecian
& 185 NoMmas que preven fa unidad convencional con un misma sindicato, pues en fal evanto s
frabayadores sbsorbidos o sustiindng palronaimente, corfnuaran gozando de sus heneficing
individuaies Ncorporades en sus confralos de Irabaio y 2 su vez de la convencidn colective gue
& sindicato & que estan alilados bene susonla con su suevo empleador cuyas clausalas se
gncuaniren woenles, mudiendo infervenir en ias decisiones da 50 sincicalo & hacer parte de la
Azamblea general ge frabsjadores v por fanto aptar por denuneiar ia comvencion dentro de los 60
diaz anfanores & sy vencimiento para renegociar 2us condicionas aborales.

En ol caso baw eshudio debe fener en cuenta of Minstero que SINTRAEMSDES y UNE
NBGOCIANN UE MUeVa COMvencion colectiva de frabajo que fe suscribid en & mes de enero o
2017, esto es denfro del mes sigulenfe a la fusidn y por lanlo los frabaiadores de la Subdirecfiva
Fererrg podian habar infenvenidn en la Asambies general dal sindicato con af fin do gefinir las
condiciones que ragidan esfa convencidn. S embargs, brita por S0 ausendla cualquer
participacion an este sanfido por parfe g lz Subdirective. prefendiendo ahora pue se rasueivy e
conflicto a fawes de wn Inbonal de arbiframento y conlievando a que af mismo sindicalo
mantanga dos convencignes coeclivas oe frabajo vigenfes an fa migma empresa con los graves
perjuicios gue ello conlieva a las parfes como se menciond anfenormerle,

Desde o punte de visls jundico, las organizaciones sindicales v sus  subdirechivas,
indepentientarnente del nomero de subdirechivas que exigfan, cuenlan con ung Sola
represenfacion legal en cabeza ool prezidenta viceprasidante wio directivos designados por /3
arectiva Nacional, sin que \as subdirecfvas cuenten con represenlacion legal o lengan 13
capacidad de representar a la organizacion sndica! frenle & leroeros o aufondades compefenies.
Con base en io expuesto, resulla clard que (& Direclive Nacional de SINTRAEMSDES hoy en dia
&5 & reprozentante fegal dnko frenle & lodas sus suborechivas y por ende quien defing af
desting del andicate frente & la convencion colechiva de frabajo gue fenga suscnta con cada ung
e lag empresas en las gue hace presencia, medianta las dacisionss gue se adoplan an & sena
de su Asamiies General de afiiados, en la que obviamente particioan los miembros que infegran
fas subdiractivas del simdicalo

O esta maneara resulta evdente gue en &l momenls en gue la comision negociadara designada
por SINTRAEMSDES suscnbe ung Convencion Colechive de Trabajo con UNE, con wigencla
desde o 1 de encro de 2017, lo hace en nombre y reprezantacion de fa Azambiea Ganera! de
afiiadas, infeqrada por todos 05 afvados fanto de la nacional, como do sus subdirechivas,
inciuyandn en consacuancia denfro de la negociacion a fodos v cada uno de los afllados del
sindicato que a ia facha da lima lenian sy condicidn de empleados de UNE, esfo s cn&;aﬂﬁ%
oesde of T de enara de 2017 & los miembros de la subdirectiva de Peroirg del sindicalo que a 2
fecha cetantaban la caldad de frabgadores de UNE por rezén de la sustitucide palranal de que
ruoron chisio,
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Cama 50 ha inglcado antericrmcale ya existe una comvencion colechve de frabafo suscrta enfre
UNE y la organizacidn sindice! SINTRAEMSDES, que es s misma organizacion gua ha
solicitado la convocatoria de un Tribunal de Arbiframents para que &8 solucidn a un conflicto
colgctivo gue £n su momento nacid con ia ETP, pero cuye wgeancis aclual ng puede predicarse,
o fanto no resulfa uridicaments posible que en 3 misma empresa coexistan dos convenics
colectivos con Ig misma organizacion sindical

Por io {anto, no existe una prdrroga de fa convancion con ETP. invocada por ef mismo sindicato
con el cual ya exisle una convenoidn wgenfs ya que s e accediora @ Ja convocafona ded
Tribuna! de Arbiframento que =std peficionando SINTRAEMSDES Subdirectiva Poroira. elio
fraaria como consecuencia la expedicion de un laudo arbifral, que hace las vecas de convencion
codactiva de frabajo, con of resuado nexorable de que cosxistiian dog convanciones coleclivas
anfre lgs mismas parfes, o cual 2o repife, no S0l supondna desnaluralizar i@ esiuclura misma
de la convancide colociiva, sino que podrig acarear ademas el desconocimianto &l principlo de
nescndibidad qoo unifarmeamente han respetado nuestros maxmas inbonales de jushcns,

Do hecho, en on caso simia & que nos ocupa. ese Ministero ya fuvo oporiundad de
pronunciase, sefaando & mpoahiidad de convacar un Tribunal de Arbilramento que pelicione
iz subdirectiva de wn sivdicalo, CUaNdD GUIEa GUE S0 oVITENCIE QUE CON BEE MISME Organizamon
sindical v en @ msma empress ya exsle una convencion colectva de frabaio. Mediants
Resolucion 01507 del 6 de maps de 20711, & anfonces Mimsterio de la Proteccicn Social, anfe /&
soficitud de convocatona de un fnbunal de arbiframendo gue peficiand la organizacion sindica
SINTRAMETAL SECCIONAL DUITAMA para resoiver & confliclo colectivo suscifado por fa
prezentacion de wn pliego de peticiones & i empresa DIACO 54, negd fa convocafona def
tribunal, al evidencier que en i3 empress ya se habls susorilo una convencidn colechva de
frahajo con iz misma organizacion SINTRAMETAL, convencidn qué s& encontraba wgento para
Ia facha en que se elevd fa soloifud v por ende en 9 que el Ministerio debié decidir sobra a
misma. En aguella aportumidad, preciso & Ministeno:

() Que &l momento de recibo de la prezentt solicifud se éncontraba en framife 18 coracaling

ge fnbunal de arbidramerio  del  SINDICATO NACIONAL DE  TRABAJADORES
METALURGICOS, MECANICCS METALMECANICOS, SIDERURGICOS, MINEROS DEL
MATERIAL ELECTRICO ¥ ELECTRONICO "SINTRAMETAL" Seccional Tuta, para resolver &l
confiicto colectivo con ia empres= IACD 54,

La zalicited de convacalong de un fnbunal de arbitramenta enfre Iz empraza DIACD 54 p g
Organizacitn Sindica! Sintramelal Secconal Tuls, se resalvio mediante Resoluciones Mo,
002604 del & de agosto de 2009 y 0005237 del 21 de diciembre de 2009, accediando a I
convacaliria, pero_posteriormente las partes decidieron firmar convencién colectiva de
trabajo el 11 de felvero g 2010 1(...)

Que las organizaciones sidicales estin cimunscritas en un marco jundico gue emana de i3
Consfilucion y de Ja Ley, razdn nor la gue su conformacién depende de ung seng de requisitas
esfablecidos en & Codige Suslantve de Trabajo, de Qual forma eslas puedsn constilid
Subdirectivas Sindlcales, las cus'as no Henan personeria juridica propia, pues con suecidn a la
normaliva son organsmos de discoin dependientes de (os sindicaros.

Por io anledor, este Ministeric no podia coniuntaments danes curso & las dos solicitudos
mercionadas va gue fas Subdirectivas Seccionales no pusden Separadaments emprender
regaciEcanes colecivas Independienias con of IMISmo EMmeaon,

Qui Jng confiictas colectivos de rabgio se fermminan con (a fimma de 13 convancian coechiva, paclo
eolectivo o lawdo avbitral emitido por un fnbunal de arbuframenty, parg &l case en comenio existe
ung convencitn coectiva suscrita con SINTRAMETAL con wigengia del 1 de enaro de 2008 al 31
de dicembre de 02, gue debe serrespeiads pories pariles

Par su definicidn y chigtivos las convenciones colectivas de rabaio son acuercos de vol
calebvados antre un sweto sindical y un empleador para reguiar las condiciones (abao que
han de ordenar los confrafos ndivideaies de frabajio durante su vigencia (.. Subrayado y
neqgniiias fuera do fexdo.
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Come axpaditamente se deduce de io hasts aqui expuests, & en & conficlo colectivo gue
promavia 1 argarizacion smdical SINTRAEMSDES Subdiectiva Pereira y por & cual peficiona
ahora la convecalona de un Tnbunal de Arbitramento, se onigind en la presenlacion de un plego
de patciones anle iz enfonces ETP, lo clerlo 85 que asa socledad ya no fene existencia juridica
v los frabajadores gue le prestaban sus senvicios, son ahora labgadores de la sociedad UNE
empresa esla en @ que ya exnsle una convancion colgchva 78 rabafo con f2 misma organizacion
sindical SINTRAEMSDES y en fa que se previd una wigencis hasta el 31 de diciembre dei ario
2019

Por fo lale, & se sccediera a la tesis de la exslencls de une priroga, ellie traeda comao
consacuencia, o resulfade nesorabie de gue coexisiiian dos convenciones colociivas enfra las
mismas partes, producto de wh pogibie lauda, fo cual se reirera, no salo supondra desnalializar
8 eshucturs misma o ja convencidn colecliva. sind que podnia acarear ademds el
desconocmiento 8 prncipio de inescindibdidad que undormemente han respotado nuestos
maximos fnbunales de justicia, retferands los argumentos expuestos en confra dal pimer cargo

Ahora, hacendo of analizis de la senlencia de (2 Corte Suprema de Justicia 14343 del 11 de
octubre 2000, Unico argumento juridice del Ministerio para imponer los cargos. y qus frafa
exfiesamenie de la profroga de i@ comvancion calectiva, o aplicad & caso en comento par fas
Sigusentes razones;

o Ei rabayador demandante erg afliade al Sndicato de Trabajadores de iz Secrefaria de
Obvas Puldcas de Sanfafé de Bogotd, sindicale pedeneciente en ese entonces &l
Municipio de Sanfa Fe de Bogola.

o En esta oporlunidad, e Municiplo no realizd una fusidn poe absorcadn con ninguna
covnpanie, como 5o hizo UNE,

®  Hay un conflicho que mvolicrs una sola empresa, v 0o dos por 1 fusion por absorcion.

= En mingun momento en fa sentencia se habla de oz efectos jundicos de Ja sustitucion
palronal, en cuanto a convenciones colechivas se lala, que es ef caso de UNE v ETP,

= Tampoco se loca ef tema de la probibicddn legal e g exisfenciz de dos convencianas
COBCIVES (OF pane de un misma snaicalo

= Tampoco $0 habila de las fseultades de las subdireciivas sindicales i de los procesos de
negociacion colechva,

El tema de ia senfencia radica exclusivamente en ia resincoion de las posibilidades de
confralacion faboral en fo que hace & @ modalidad de duracion, & férming mdefimdo,
estipwlancs en fa comvencion, descarlando de plano focar iamas como fa vigencia v prévrogs de
la convencion. Descara melerse de Ueno en el tema do laz prdrogas wa que () no liene
incidencia anfe @l caso que se examing pues segdn o ndica la senlencia recurnda, &l
informalivo e agregaron, quizds Innecesanaments, convenciongs lemporalmente posleriores
Mas N SUCeSIVAS con respeclo e i85 gue contemplan el derecho reclamadn, v que no aludigron
aspeciicamanta al migma, ko cual bien podia infroducir razonablementa, como en alfaclo ocuma,
i dudta en e senfenciador frente a fa vigencia de lag pramaenas hasls & punfo de gue requinzra
validamanls para despajarla @ agregacidn de las perdinenles convenciones sucesivas en o
fampe .17

Lo mas cunoso del asunle, es que esla senfencia, aungue o se refera & los femas por los
cugles hoy es inveshgads la compaiia, en wo de s divos aparles gue habla de cuando es
dmiahie io estableciodo en & anticuio 480 dal Cddign Susfantivo dal Trabaio sobre faz prd

gri {35 convenciones colectivas. es en of siguwents parral %) Enfonces, salvo situaci .
especiales previstas auténomamente por las partes o gue les sean impuestas en virtud de
la_alteracion de la normalidad econdmica conforme al articulo 480 del C.5.T. o por
circunstancias gue de hecho se presenten, como el clerre definitive de la empresa o la
terminacion definitiva de las labores objete de reguiacién, las convencones colechivas,
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estan famadas & extender su régimen en el liempo mientras no sean sustiluidas por Lna nueva
COmvensidn (.7 Subrayado ¥ negritas fuerg de lexfo

Ex decir, fa misma Core establece que hay ciertas siuanones an las cugles, & anliculo 480 no
&5 aplicabie parg eslabiecer i3 Dromoga o8 185 COTVenniones, Como IBmas reqilalonng 1o como
o seria, ol caso de ETP con UNE. Considerando todo lo anleror, esle cargo debe ser
dezezfimado

FRENTE A LAS PRUEBAS RELACIONADAS EN EL AUTO DE IMPUTACION DE CARGOS

1. Evidencia del cumplimienfo de los articulos de la convencidn colectiva suscrita enfre
SINTRAEMSPES y la extinta ETP: En ios fundamentos de la decisidn, no s visiumbra que se
haya hecho un andlizis de fa respussta enlregads por parte de UNE de i quersila 1063, donde
s8 gxpone punto por punlo, el coma la compaiia ha cumplido con cada uno de Jos aiculos
supissiamente vuingradns o fampoco e ancuenira el analisis o & prushs oforgads por pasle
de I compaiia Tanle g5 asl, gue se solicid la ampliaciin de denuncia por parte de! presidents
de {8 Subdirectiva, pero mo asi ga ningun funcionano da UNE que pudiers conframestar i3 version
ael dingenfe andics

1 Ampliacion de gueja de Jorge Ivan Correa; De dicha doclaracion soio recibimos
nofificacion de (3 misma con & aulo de mmpaacitn de cargos. Incluso, al soliciar copia ded
expediente. no se enlregd & folo 240 del expadients, sing que 3o saita de! folic 193 & 241, Sin
emibargo, en o que pedimos evidenciar, que 8s urt apare do 1 franscnpoion de la declaracian,
on & auto de imputacion, se puede ahsenar o siguienle

(..} nuesta convencidn sigue vigents puesto que Iz ley manifiesta que ceande no hay amaglo
en la negociacian, fa convencidn fendra vigencia de § meses en B meses

En consideracion a lo expueste, solicitamos de ia forma mas respetuosa se abisfengs de imponer
sancidn & mi representada y en consecuencia archive el presente proceso sdmimsiralivo
sanconalonky. pues como quedd platamente compmbade UNE EFPM Telecomunicaciones

curnpiicc con todas Jag oblgaciones laborales, en especial 18 relalive & respely &l fuero
pircunzfancial y el derechio de asociacnn de sus rabgadares” ..

En escrito de alegatos de conclusion presentado el dia 26 de julio de 2018 mediante radicado
intemo No 11EE2018728600100002758 s& manifesto lo siguiente:

“ ..Testimonio del sedor Juan Pablo Naranjo del 12 de julic de 2018

Ndfese gue fanto para fa empresa como para sus lrebajadores (el sefor Naranjo on eaia
opanunidad), ez olan que;

1, Exishit ung sustifucién patronal, producto de fa fusion por absorcion enfre UNE y ETP.

2 Praducto de esa fusidn, la empresa ETP deit de exishr,

£

Producto de la susfituoida y en aras al respefo de los frabsjadores, (05 derechios
comvencionales, pasaron a ser derechos fndividuales incorporados a su confralo de trabgl
¥ gue 10 pactado con SINTRAEMSDES superan con creces lo pactado antenorments con
a8 mizma sindicato y '3 ya axfinta ETP

Ex clar que ol sefor Naramio, quoen fug una de las pesonas que panicipd en & Negociacin oo
el sindicato SINTRAEMSDES, sabe su volunlad frenle a los iéminos de la misma. Si el sindicats
& nivel nacional, decidid negocar y firmar wna convencion colectiva para la empresa UNE en
febvero de 2017, mal harfa el despachc en interpretar de manera diferente dicha voluntad,
aduciendo Que ung subdireciive sin personena juddica ol legifimacion parg confradameL
disposiciones de la Junta Naciooal, bene fodawia abiero un confiicio colectivo, maxims 0
&n una empreza, no peedsn Sxishr dos comenciones coloclivas de wn mismo SyRcann
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entendiends gue la dvision por Subdirectivas de fa misma orgamezacion, no puede enfenderse
come dog sindicalos separados. SINTRAEMSDES acepla uue &f conlliclo se cerra con la firna y
deposio de i3 convencion. ¥y maz aun, dicho depdsito s= hize can la solaracion de que era
naciongl, o cual obwamente nvolucra a la cludad de Perela v & su subdinectiva,

Ahora, frente al fuero cireunslancial, relacionado con wo de s cargos impulados por &
Miniztenio, el feshige maniesta ..) Al frabajador que alega fuero crcunstancial, se le dio
respuesta en un derecho de peticidn, manifestandolas gus enfre UNE v SINTRAEMEDES no
habia conhicto colective en razon a la vigendcia de ia cormvencion colective entre el 1 de enero de
2017 y el 31 de diciembre de 2019, por consigwents, ia figura de fuero circunsfancial es
Inaplicabla (.17

Agui se reitera la posicion de fa compaiia, frente & la mexistencia de conflicty colective por pare
de SINTRAEMSDES y UNE, y por ends, s nexistencia del fuero alegada

Frente &l cusstonamients realizado por e apoderado del sindlcalo, quisiéramas dejar de
prosene que a5 pregunias realizadas & festigo son an su mayona afimmaciones, ¥ no
cueshonamentos sobre lemas concretos. Estas afirmaciones, plantean la posician de la
Subdirectiva de SINTRAEMSDES Peraira, y sofamente buscan raghirmar las prefensionas de la
querela. 2 Indagar en g verdad del asunfo

De esfa witima posicidn, queremes realimar o diche por « abogado de SINTRAEMSDES, con
respecto @ la voluntad de negociacdn . | Que SINTRAEMSDES Peraira, tiang todo infarés de
gcordar con la empreza la posibdidad de gue esta convencion que estd en confiiclo ses
MCcorporada a fa comancidn susorla 8 nivel naciona @ manera de capiftlo {.)° & Miisterio
gebe fanar an cuenta que deha propeesta no fue dea doi sindicato, fue la propuesta inicisl de
UNE 2 la cual & sindicato ha hecho caso omiso, dado que solicila prelensiones imposibles de
cumpliy, avaluadas en mies de milones. [Adiunfamos andias econdmico pliega).

£n dicho escrito se continud con la reiteracion de argumenios expueslos en los descargos, por lo
tanla no 52 hace necesario |a franscripoidn de apartes.

VI. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Esle gespache es competents para pronunciarse en el presente asunto de conformidad con el cidigo
sustantivo del trabajo, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Resclucion 404 de 2012 modificada por la
Resolucion 2143 de 2014, Resclucion 3111 de 2015,

Despues de revisar y analizar delalladamente las etapas del Procedimiento en particular, fodas las
Pruebas disponibles, y determinar que todas las Actuaciones Procesales se adelantaron austadas a la
Mormatividad pertinente, por ko tanto, no hay ningura acluzcion viciada de nulidad y cumpliendo 1o
ordenado par el Codige de Procedimiente Administrativo v de lo Contencioso Administrative, procede
este despacho a resolver el respaclive Procedimienta Adminisi-ative.

A, ANALISIS DE LOS HECHOS Y LAS PRUEBAS

Al enfrar & analizar los hechos que ongnaron la querella v las pruebas que se recaudaron y se
practicaron durante toda la inveshigacidn, es necesario en primera medida hacer referencia a gue los
nechos gue dan orgen & esta queja la cual se refiere 3 la presunta viclacion de la convencian
colectiva de frabajo, suscrita entre el sincicato SINTRAEMSDENS Subdiective Pereira v la
EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES DE PEREIRA, queja formulada por el sefior JOSE IVAN
CORREA VASQUEZ, presidents del sindicalo SINTRAEMEDES Subdirectiva Pereira folios 18 77,

Una vez puesto en conocimiento de la empresa invesligada ! inicio del Procedimiento Administrativo
sancionatona, se brinda la opartunidad de ejercer el derecho de defensa y el derecho de contradigpite
con el fin de deswifuar los cargos imputados y aportar las pruebas que considers perlinentes pdfa su
cefensa. para el caso en concreto, se puede ver que se prasentd escito de descargos y de alegatos
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de conclusion, donde se aportd I documentacion solicitada en el auto de formulacion de cargos y &
su vez material probatorio allegade por la misma con gl fin de dar clardad a la sifuacion presenlada.

Sea lo pnimero indicar gue segun <! Codige de Comercio habra fusidn cuando una o mas sociedades
se disuelvan, sin liquidarse, para ser absorbidas por olra, adquiriendo los derechos y obligaciones de
la sociedad disuelta, asi misma ¢ en vifud de la fusion y en consonancia con |2 sushitucion de
empleadores reglada en el Codign Sustantivo del Trabajo se tiene como resultade el respeto de los
derachos laborales no solo individuales sino convencionales debidamente acgueridos.

Aclarado o anterior, se hace necesario relaconar ks documentos relevantes gue obran an el
expediente lales como: copia del pliego de pehciones presentado al Ministerio del Trabajo, coplas de
las actas de inicio y terminacion de etapa de amegle directo, copia de solicilud de Tribunal de
Arbitramenin dirigido &l Ministerio de Trabajo Territonial Risaralda, copias de ofcios de cuenlas de
cobro, solicitud de reconocimiento de dias de descansa convencional, copias ce oficio de respuestas
por parie de la empresa negando los cobros presentados en 1as cuentas de cobro por vencimienio de
la Convencion Colectiva, copia de depdsito de convencion colectiva 2015-2016, denuncia por despido
de frabajadores con fuero circunstancial de la empreza UNE EPM TELECOMUNICACIONES S.A
capia de la convencion colechva frmada entre UNE EPM TELECOMUNICACIONES SA y
SINTRAEMSDES 2017-201%, acta de constancia de no concilizcion, copia del depdsilo de |3
Convencian Colectiva afo 2017-201%, depdsito de compilacion de normas convencionales, copia de
conslancia de deposito de converciones, pactos colectivos, laudos arbitrales y confratos sindicales
ante la Temitorial de Antioquia del Minstero del Trabajpe, cedificacidn de permiscs sindicales,
respuesta de oficia No 035 ¢, cerfificacidn pago de cuotas, copia de la Resolucion 0157 de 2011
emilida por &l Ministeno de la Protescion Social, a su vez, pruebas como amphacion de gueja del
querallante, la audiencia adminisl-aliva enlre fas partes la cual concluyd con no acuerdo enbre las
partes convocadas, la declaracion tesbmonial rendida por une de kos funcionaros de fa empresa
investigada alendiendo salicitud presentada por la apoderada general de la empresa.

Respecio oe los cargos formulados, es necesario aclarar que de fodos los arliculos de ta convencian
mencionados en el cargo primero no se sancionara por los articules B (derecho de informacicn), 7
{infarmacion), 10 (libertad sindical, derechs de sindicalizacion y profeccion de derechos humanos), 19
(fuero sindical), 20 {compromiso de no represalias), 21 (seguro de vida para los dirigentes sindicales)
loda vez que an primer lugar el despacho no tene evidencias de tal violacion y de ofro lada existe en
gl expediente en medio magnéfico #f soporte de los permises sindicales, cuadro donde relacionan el
valor assgurado de los sindicalistas y en la pagina web de la compania s& encuentra la informackan
relevante de los eslados financieros

En cuanto a los articulos & (sustitucion patronal) 9 (imagen sindical) 11 (conmemoracion clase obrera),
12 (sacrelaria de derechos humanos), 13 [(secrefaria de la muer y juventud), 14 (programa de
television o radio), 15 (infegracion de trabajadores), 16 (instrumentos musicales), 17 (asambleas
nacicnales), 18 (transporte 2 dingentes sindicales), 22 (benaficso sindical) v 23 [descuentos para al
sindicato) no es de recibo para ¢l despacho la afirmacion realizada por la apoderada general al
manifastar que estaban paclados solo hasta & afo 2016, pues independientemente de que sean
dineros dirigidos al sindicato, son derechos convencionales los cuales al igual que los derechos
individuales de los trabajadores son derechos adguiidos que deben respetarse mis aun dentro de la
fiqura ce sustitucion patronal

Fasa el despacho a abordar las pruebas lestimoniales asi

La empresa UME a lravés de su apoderada la doctora AMALIA CATALINA RAMIREZ YEPES, en
esorito de descargos solcta al despacho la practica de unas prugbas testimoniales de dos
funcicnarios de la emprasa investigada, las cuales el despacho atendiendo su solicitud las decreld.

Diligensia que & llevd a cabo el dia 12 de junio de afio 2018 & la cual asistio uno de los declarantes
citados previamente por &l despacho, esio es el sefior JUAN PABLO NARANJO RESTREPQ y enda
cual participaron igualmente la apoderada de la empresa UNE TELECOMUNICACIONES 5. Bichr
Maria Ceballos Vargas y el senor Juan Carlos Cardona Sofo presidente de SINTRAEMSDES
Subdirectiva Peraira, la cual 2 continuacian se franscribe;
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"...PREGUNTADOQ. - Sirvase manfestar cuanlo hace que labora en la empresa UNE EPM
TELECOMUNICACIONES S.A. que clase de winowlaoon fiene, gue fahor desamolia, usled Nene
conocimignto & fa empress UNE EPM TELECOMUNICACIONES, ha dado cumplimients & 12
convendcidn coleclivs de frabgio suscrita entre SINTRAEMSDES Subdirective Pereira y | empresa de
TELECOMUNICACIONES DE PEREIRA ETP.. CONTESTO: Labowo desde &l 18 de agosio del afo
2016, comao Lider oe Relagones Colectivas en la empreza UNE EPM TELECOMUNICACIONES 5.A
£l dia 30 oe dipembre dgl ado 2016 se legafizo lo fuswin por shsorcdn, entre UNE EPM
TELECOMUNICACIONES (adsorbenta) v la empreza oe TELECOMUNICACIONES DE PEREIRA
S.A.- ETP (adsorbidall, fo gue confleve de acuerdo a los disposiciones legales a la figura de la
Sustiucion Patronal Lo antedor significa que af dejar de existir ETF, los derechos laborales de indale
legal como convencional e moorporaron & fos contratos odividuales de frabai. o que significa un
respelo por log derachos de los frabaiadores. Respecfo 8 2 convencidn cofectiva en UNE EPM zo
firm Lna nueve vigencia con ef sindicato SINTRAEMSDES 2 mvel nacional | en el mes do fbraro dal
2017, con vigencia del 1 de enero del 207 &l 31 de dicembre del 2019 Lo que significa , que i3
convencion firmada por fa Subdirechiva de Pererra de SINTRAEMSDES con EPT, dejo de oxistir por
i35 razones anoladas y ademas porque fa ley clarameants eslablsce gue un mismeo sindicato po puede
lener mas de una convencion colpcliva de frabai con una migma ampresa. No obsfante, lo antonior, fa
empresa confinuo dando log parmisos sindicales solictados por la subdirectiva de Pergira, como wna
muestra ol respefo al derecho de asoomacidn. Al rabgiador que alega fuero cicunstancial se fe dio
respuesfa an un derache da peiiciin, manifesiandols, que entre UNE y SINTRAEMSDES no habia
conflicty colechivo en razon a la vigencia de la convencian colectiva entre el 1 de enero del 2017 y &l
A1 de diciembe del 2009, por consiguiente, la figura del fucrg cireunsiancial era maplicatie. Respecio
& los arficuios denunciagos por supuasfo incemplrmienio elio no as cierlo, por cuanfo jas pares gue
FUSCNDEoN 18 conmvencion esio o8 ETP y la Subdirechva SINTRAEMSDES Pereira, fiaron wna
vigencia entre ef 1 de enero dal 2015 v &l 31 de diciembre 18l afo 2076, zeqdn lo establece of adicalo
96 de dicha convencicn, fempo duranle of cuall se acalt y se respelaron fodos los derechos
emanados del acucrdo colechiva. Relfero que con SINTRAEMSDES, hay una convencidn colechiva
wigente i ia gy es clara & esfablecer que un musmo sindicalo no pusde SuscHbir con uNa emprasa
mas de un acuerds colective, ahorg bien sobre los ailicolos denunciados an esta gueraliz, opera
iguaimante ol fendmano de clausulas agolades, puss san dausulas netaments econdmicas donde se
suschbieron valores que ETP enlregaria af sindicafo durante los afios 2015 y 2018, situacicn que
durants su morments se cumpiic 8 cababdad | por ende considers gue no g5 viable lan reclamacion .
La covvencion covectiva suscnfa con SINTRAEMSDES, con coberura nacona! es muchisima mas
faviaralile para cualguwer frabajador del pais. v en especel con log rabsyadores de Pereira | que la
que se fenis suscrfe con ETF, para ponere un solp efempl of salgno mimmo convencional
conternplado &n la convencidn nacional es cercano al§1 800 000=, mensual, lo que beneficic a gran
pante dg loz frabajadoms de Faralra, quisnes recitian un 5 alanio muy infenor ¥ én goneral ios auxilios
¥ beneicios son sUDErones a lo que die que se fenian paciados con ETP,

La Doclora ANA MARIA CEBALLOS VARGAS. Apodersda gensral de le empress UNE EPM
TELECOMUNICACIONES S.A fwmuia las siguientes pregunfas PREGUNTADO: 5 al
parpcrionase 1 lusion por shsorcion enfre UNE y ETP. guien es of empleadar de los rabajadores de
Pergira, v & dicho empleador ya tenia convencion colectiva suscrita con SINTRAEMSDES nsoona!
Diganas 51 13 mayoria y a fa fecha cuantos lrabgadores oz i extintz ETP, hoy UNE se asociamon y
bencficiaron de la convencidn colectiva de SINTRAEMSDES nacional. Diganos si oxizfan offos
convenios coieclivos enlre UNE y olros smdicatos. SINTRAEMSDES, es conocedor de la figura y
condiciones de sustiucidn patronal exsle precedentes relacionados con UNE. Cual directiva conliane
la rapresenfacion Jega! de SINTRAEMSDES. Que paso con fodos los beneficios convencionalas
individuales. de los Wabajadores mvelicrados en 3 sushfucidn patrona! enfre UNE y ETP. Que
implicaria. desde & punfo de wsla legal v de unidad sindical aceplar o apiicar dos comeenciones
distintas an un mismo simdicalo. Cusl organizacitn sindical ez la filfwlar de Jas convenciones colactivas
sugcntas con UNE y la extinta ETP, que hoy es objelo de discusion. Diganas si los beneficios
BCONAMIEDS colectivos, por gempls, los de imagen sindical se encontraban vigentes en ol ato 217, o
el qué o caducaron Confesfo. Bl declarante manifesto que no cabe duda de gue af amplgador gs
UNE EPM TELCOMUNICACIONES, ez of empleador porgue la empresa ETP. quedo exinla 5
efechvameante s& fenia iy se flene suscnia convencion calociva con vigencia hasta &l 31 de diclembre
dol 20184 julic 10 gel 2018, fenemos e reporte de 202 frebajadores que exprosamante mamioslas
gue se benoficiaban de fa comvencin suscrila con SINTRAEMSDES nacional Ademd
SINTRAEMSDES hay suscnias comvenciongs con SIMPRO, UNIGEE (LAUDO) y SINTRAUNE 51 es
ahsolutamante conocodor SINTRAEMSDES, de la sustivcion patronal gue se dio anfre UNE con
ETP. y fambian wiid ung  sushiucion  pafonal cuanddn UNE se escindio de EPW
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TELECOMUMICAIONES Lo Hepresenlaoion Lega! de SINTRAEMSDES, esfda en cabera ool
presidents di 8 junla direclive nacional sefior NESTOR DARIO MONSALVE, en ol antendido die que
sl hay una personeda juridcs por sindicalo. Los banaficias que estaban vigantes al momanto de fa
fusion ya explicada se ncorporaon & log confratos mdividuales de frabaje como fo dispone la fey. en
gslng casos, Precisamente se mompadls la uridad convencional que predica i ey Como o explique
anfenormente SINTRAEMEDES. bene coberura pacionsl por lanlo & confrale coleciivo wgenle
abarca a lozs frabajadores de UNE gue se afiien o desean beneficiarse de dicha convenoidn, £5108
bonaficioz esfuvieron wigenfes hazia ef 27 de diciembre del 200 2076, siendo reconocdes por la ofrors
ETP en fa vigencia gue habia silo pactads.

formula las siguiantas preguntas & Doctor JUAN PABLO NARANJO RESTREPO: PREGUNTADO:
Conoce usfed. 5 anfes de & lson UNE estaba en efapa do negociacion con SINTRAEMSDES
Pereira v era ushed del eguipo negociador. Sabe usled o liens conocimienta de en qué olapa se
encuentra en este momenfo, ese confliclo ¥ en caso de refenrse &l Inbungl ustedas nombraron &
arbifro para ese ibunal. Por su profesion y ademés por f cango que desempedia an 13 amprasa, liens
conocimiento de gue existo precedente jurisprudencial, que manifiesta que, en la fiqura de la fusion
per absarcion, hasta tanto se defing la negociacion de la convencidn wigerte enlre & sindicalo i la
ampresa ahzorbida, no opera (o figura de is unidad convencional Es cierfo que cuando se dio af
process o8 fusidn por sbsorcian  UNE envid un docimmento & cads frabaiador, e gl que uni de si0s
paralins les maniests que fer sonan respefados fodoz sus beneficios legales, esfralegales
comvensionales, plede apodar copla del documenio on mencion, Cuando hablo wsled, de o que
denaminan clauswas aooladas, axpreso que eran sobre valores para un paviodo enfre 2005 y 2006,
en este enlendido o gue Se ag0la es & noremento en 52 cuanlia, pem no an la clausila como fal
Conoce usted, v g empress & (@ que represents. gue ademas de un prasufents a nivel nagional, hay
ofras subdirectivas de SINTRAEMSDES, como la de Medsllin y Pereira, y que estas haner fambibn
un Representante Lega! Es imferés de '3 empresa desconocer fos benelioos convencionales & o8
frabajadores que se benefician o l8 convencion colectiva suscnfa con SINTRAEMSDES Peraira hay
en conflicto, para gue de ezta forma se vean obligados & pediv 2 aplicackin de 13 convanoiin Suscnfa
anivel nacional. En fa sctualidac UNE, se encuentra dasarroilando algun proceso de negosiacian, oo
alguno de Jos sindicatos a sv inferior y en qué efgps se encuenlrs. En ol case del lrabayado
despedido al cual se refind en ol iniclo de i@ diigencia. beneficiaric de s convencion colecliva en
conflicho, la empresa aplico & procedimiente disciplinanc exisfente en la convencion y ademas & faniz
conccimignto la misma, del proceso del Tnbunal, porgue no le respelfo la fgura de! fuero
circunsfancial. CONTESTO: La regociacian a la que se hace alusiin, fue adelantads por ETP, no con
UNE tal como consta en las Brias que s8 suscribleron entre fas pares. esfo s fa de inicio i 12 ael
cierre. Sobre e olro punilte es cerdo que po fl designado negociador, perg aclarando que en
reprezentacian de ETP, siendo nombrado por el Gerente de dicha ampresa. Dicho proceso, se calebro
enfre ETP y la Subdirectiva SINTRAEMSDES Pereira, & cual culming el 28 de diclembre del 2016 sin
acuerdn antre fas partes. Respecto &l nombramients del drbitro | lengo anfendido que e50 o manaia e
araa logal de 'a empresa, que por requerimiento del Ministeno ded Trabago s& e expd a UNE nombrar
arbifro y I empresa , por todos los motivos aqui expresados | mstauwro una lutela solicitando dejar sin
efectn @ Auto de convocatana al Tribung la cual esta pendiente de deosan, con & fundamento
basico de que ya exisle convencion colectva con SINTRAEMSDES y que ro s wiable que un
sirdhcalo lenga dog comanciones colechivas o que paralelaments sUS SecCIOn'es aaglarilen Jroresos
da negociacian en forma independients  No conafco 8f anfecedente propiamente dicho 8 que 5g Nace
referencia, pero s tengo oo gue los derechos de log rabaadores. se deben fespelar v por ellg (oS
mismos que incorporan 8 los conlratos de frabaje, quedando a su vez la posibilidad para las
arganizaciongs sindicales de indusing de promover nuevas negoclaciones. Si es clerto que UNE 2
través de la fusion le emvid uneg comunicacion & log Irabajadores de fa exfinfa ETP, manifestandoles
pue sug derochos legales y extralegales seran respelados sluaciin con fa gue se ha cumplido,
Precizsamente la clduszula como {4l es 18 que se agola en su lolatidad, al estar oodimifados fos valores 8
pagar para anos concrefos fiados pov las partes, esto ez 2015 y 2016. Todas fas subdirectivas benen
presidents, pero & alcance de represaniacon fegal para susoribir convenciongs esta en cabeza ogl
representante nacional o a quien este delegue. En ningun momenta, todas Jas actuaciones de UNE ss
han realizado con acatamienio & ia ley, UNE es una empress sumamente respatuosa del derecho de
asociacion, 8 tal punto, gue mé: del B0% de sus empleados se encuentran afliados o 58 banefician
de ur acuerdn colactive, dejanan olaro que actuaimente hay 8 organizaciones sindicales 2 185 cuales
56 lgs conceden penmisos skidcales, se hacen reuniones o mesas de frabaio p se negot :
pliggos de peliciones que sean presenfados por fas mismas. 51 acluaimente 5e esla negociaridy con
&l sindicato SINTREUA, encontr-ndonos en la elapa de areglo directo, anofando que fos 550 aliiados
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a este sindicale son & I vez afihados 5 SINTRAEMSDES an su inmensa mayoria, Aclaro que dicho
trabajador fie despadido si fusts causa, sifuacion que oo redquieres la realizacion de un proceso
disciplinario, ademas coma o exphque anfenomente para 2 dpoca de dicha desvnculacin, no habia
confiicto colechvo con SINTRAEMSDES porque ya ze habia suscrito ung convencion colectiva de
trabapy que estd vigente hasta el 21 de diciembre ded afic 2019, PREGUNTADO: Gue concepta lo
merece 13 guesa formulsda en confra de la empresa donds wsted Jabora CONTESTO: Cansidarn fiig
85 ung guela nfundada por tode b expheade antenormente y presenta al Despacho copla de g
comvencitn colechiva suscrfa entre UNE EPM TELECOMUNICACIONES v SINTRAEMSDES 5 nive!
nacional. PREGUNTADQ. - Sinvanse informar al despacho si desean agregar comegir o enmendar
dign A Ja presente divgencia. £l sefor JUAN CARLOS CARDONA SOTO, presidente da
SINTRAEMSDES Subdirectiva Pareira CONTESTO: Que SINTRAEMSDES Pereira. tiona tods inferés
de goovdar con i@ empresa la posibiidad oe que esls convencion que estd en confiiclo, ses
ncoporada & 18 convencion suscrifa a nivel naconal 2 marera de capifulo, buscando el respelo én su
mtegridad por ios derechos indiiduales v coleclivos balo e respeto del derecho de megociaciin v de
asocigcian, en cumplimiento g fa legistacion vigente v los ('afados infemacicnalos suscritos. No fengo
nads mazs para oeclr.”

Rewvisado y analizada por parte del despacho considera qua no se ha estade dande cumplimiento a la
convencion colectva de Irabajo en su totzlidad, suscnia con antelacion por parle del sindicato
SINTRAEMEDES Subdirectva Pereira y la extinta ETP, toda vez que se viene desconocienda los
derechos acordados con SINTRAEMSDES mediante la convencion colectiva suscrita con EPM para el
pericda comprendido enfre & 01 de enero de 2015 y el 57 de diciembre de 2015 v & los cuales se
deben fener en cuenta luego de la sustitucion patronal, toda vez, que aln persiste &l conflicts colectivo

Tenisndo en cuenta la versian rendida por 2 sefor JUAN PABLO NARANJO RESTREPOQ ante este
despacho el cual expresd,

"LET dia 30 de diclernbre del afo 2016 ze legalzo lv fusidn por absorcion enlre UNE EPM
TELECOMUNICACIONES [adsorbania) v la empresa oe TELECOMUNICACIONES DE PEREIRA
S.A- ETP (adsortidall, fo que conffevo de acuerdo a las disposiciones legalas a la fiqura de la
Sushtucion Palronal. Lo antenor significa que al dejar de existr ETP, los derechos laborales de indole
lega! como convencional Sé incoiporaran a fos contralos noividuaies de trabaio, lo que significa wn
respedo por fos derechos de los frabajadores. Respacto a '3 covnvencian coleclivae en UNE EPM se
firrm ung neva vigancia con ei sindicato SINTRAEMSDES a pivel nacional | en &l mes de fobrom dal
2017 con wgencia del 1 de enero del 2017 al 31 de dicembre dal 2019.00 que significa . que s
convencidn firnada por la Subdirectiva de Pereira de SINTRAEMSDES con EPT, dajo do existi por
las razones anofagdas ¥ ademas porque ia ley claraments exfabiece qua un Mismo singicatn no puede
lener mas de una convancidn colechiva da frabaio cort wna misma empresa. No obstanfe. o anledior, ia
ampresa confinun dando log permisos sindicales solcitados por la subdinectiva de Perelra, como ung
muestra dal respelo & derscho de asociacion. Al frabajadur que alega fuern circunstancial se le dic
respuasa an un derecho de pelician, manifestandole, que entre UNE v SINTRAEMSDES no habia
cenflelo colechvo en razon a ia vigencia de la convencicn colechiva enfre el 1 de enero dal 2017 v &f
21 de diciembre del 2018, por consiguante, la fgura del fuerg circunstancial era inaplicable. Respecto
& o5 aiculos genunciados por supuesto ncumpimiento eio no es ciedo, por cuanto 185 pades que
sugcniveran '3 comeencion esio s ETP y la Subdiectva SINTRAEMSDES Pereira, fjaron una
vigencia entre & 1 de enaro del 2015 y ol 31 de diciembve del ado 2076, sequn fo estabiece & arficuio
86 de dicka convencian, flampo durante &l cual se acald v se respelaron todos Jos derechos
emanadas del acverde colechivo, Raeitero que con SINTRAEMSDES, hay una convencidn colacfiva
wigente v 1 ley o3 clara al estaliecer gue un mismo sindicato no pueds suscrbir con e empresa
mas da wn acperde colectvo, anora bien sobre los arficulos denunciados en esta querella, opera
iguaiments el fendmena de clauswlas agoladas, pues son clauswas nelamente econdmicas donde se
sugcnbieron valores gue ETP entragariz &l sindicato durante los afios 2045 p 2016, situackin que
durante su momeanto sg cumplio & cabalidad | por ende considero gue no e wable fan reglamackin
La convencidn coleclive suscrifa con SINTRAEMSDES, con caberura nacional es muchisima mas
favorable para cuaiqwer rabaador de! pais, ¥ en especial con fos frabajadores de Peraira | qua la
gue se lenia suscrta con ETP, para ponerls un solp sempio & salano minima convenciog
contemplada an la comencion nacional es cercano &$ 1 E10.000=, mensual, lo que benelicl ﬁéﬁ:
parte de los trabapadores de Pereira, guienss reciblan un salano muy inferior y an general los ausiios
¥ baneficios son supenores & 10 que die que se fenian paclados con ETP..L"

Despues de estudiada y revisada la declaracion a la luz de las nommas juridicas, constitucionales
‘aborales y jurisprudenciales se puede ohservar que la empresa nvestigada no ha dado cumpiimiento
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en su fotalidad & los acuerdos convencionales suscritos enira el sindicalo SINTRAEMSDES
Subdirectiva Peraira v la extinta ETP, en razdn a que se aduce fanio por tanto del declarante y por
apoderada general de lz empresa investigada, que existe una convencian colechiva suscrita par UNE
EPM TELECOMUNICACIONES £ A y SINTRAEMSDES a nivel nacional. con vigencia de enem de
enern 2017 a 31 de diciembre de 2018, aplicacion que se esta dando de forma irregular dentro de un
conflicto pendiente del rombramanto de un arbitro denfro del conflicio colechve existente enire
SINTRAEMSDES Subdirectiva Pereira y UNE EPM TELECOMUMICACIONES SA con el fin de
dinmirig.

En ampliacion de queia rendida por el sefior JORGE VAN CORREA VASCUEZ anle este despacha el
dia 18 de agosto de 2017 manifesta,

'...Preguntado: Sirvase manifestar al Despacho s/ conoce la razdn por la cua! s¢ le cllo. Contesta! 5
ln %6 por dla querala insfaurads por e Sindicatc confra & empresa UNE  EPM
TELECOMUNICACIONES S.A. consistente en el incumplimiento 8 punlos. convencionales fanfo
coBclivos, como ndiidiales do nuestra convencidn colechiva de frabajo ia cusl data desde &
afo 1957 g cual a ia fecha ha pasado por varias sustificiones patronales, quisnes han respelado
fodoz los punfos fmersos en neesliad comvencidn, Con Ja fusidn por absorcian de UNE EPM
TELECOMUNICACIONES haciz la empress TELEFONICA DE PEREIRA, a finalez doi afio 2076, Loz
administradores de la pimera desconocan la convencion firmads enfre of sindicaln gue represanto
SINTRAEMSDES SUBDIRECTIVA PEREIRA y la exfints EMPRESA TELEFONICA DE PEREIRA,
puesto gue aducen que, desaparecida la razon social y comercial de esta empresa, enfonces fambidn
desaparece la comvencidn colectiva Ahors bien, en o capifwlo 1 DISPOSICIONES VARIAS ¥
RECONQCIMIENTO, queda bien claro & punle sobre o sustilucdn pafronal, cuando establece:
“, que en adelante se Ramara la EMPRESA o por la persong o personas juridicas que en el fuluro las
sustitiyan de una pare " Es claro gue con la fusidn por sbsoroon lodos los derechos
abligaciones suscrifas enfre la desaparecids EMPRESA TELEFONICA DE PEREIRA, son shora
abligacion en su aplfcabiidad 02 la empresa UNE EPM TELECOMUNICACIONES S.A, quen fue
quign 12 sushituyo p por conzineenta asume {as esponsabiidades inipaiments adguindas por ia
empreza desaparecida ya refenda y la organizacn sindical gue represente, Deseo dar clandad &l
Despacho, en e senlide ouwe los nuevos adminstradores de la empresa UNE EPM
TELECOMUNICACIONES S5.A, cumplen wnos punlos convencionales v offos los miegan fanfo
colpctivos como individuaimende. por lo tanto, no hey clandad, $& reconore o No 5@ @oonocer la
convencion colective de frabajo wgente. Ademas, '8 mayoria de log aiculog de nuestra convancicn
colpctive de frabaio, emplezan con e frase: & parlir de & wyencia de g presente conmvancion
colectiva de frabaje. L EMPRESA... O sea gue lodos o amicuing an su mayora ompiezan con
pxta frase y nuesta convencidn sigue vigente pueslo gue iz ley mamiesta que cuando no hay armeglo
gt la neqaciacion, Ja convencids fendrd vigencia de 6 meses en § meses, hasla que &l conllichs sea
dirimido por las partes, o por un Tnlnal de Arbiframenta, soficifud gue se ie formuwio &l Ministeno gel
Trabajn Terntonal Risaraida, guicnes nos mformarnan gue ya fue remifido a Bogota y quedo a cango del
Dpctar HIDALGO, Lo gue significa gue estos aricuiog, Sequiran wigentes como io esfableces la Ley. BT
dig 30 de diciembre del adp 2016 nos enfregaron personaimente @ fodos fos trabajadores |
documenta sobre sushilucidn palronal, en el cual se eslablece que 5o rezpelaban loz derechos
colectivos adguindos; por las circunstancias ocurndas hasta el dia de hoy, ya nos enconframos todos
los trabajadores, con fuero cicunstancia) segdn o establece la Ley, sin embargo i@ empresa
uniiateralmente despidio sm jusfa cawse & un colaboradar  sindicalizado con confrafo & fermino
ingiafinidn, wiolando la Ley wigent= como lamifvén e procedinniants estabiecidn en la misma convencion
denominade Régimen Disciplinanio. Ya lodos los frabgjadores, perfenacemas 2 la ndmina de |a aclual
empress UNE EPM TELECOMUNICACIONES S.A. la cugl Nene polificas empresaiaies no
convencionalas, como &5 & caso del seguro de wida, pero a los frabajedores de la Regona Eje
Cafefero, dicha politica no la queeren goicar . aducigndn gue no nog fienen en cuela parg & seguro
go viga, porgue perfenscemos 4 i@ convencion corecliva, gue acluaimente nos nge suscrla con
SINTRAEMSDES SUBDIRECTIVA PEREIRA. Preguniada: Tiene algo mas para sqregar, comeqr
emmendar én \a presente dilgencia. Contestd: Por ahora no fengo nada mas para deor &l Despachi,
Nao siendo ofro & obyelo de la presenle dilgencia se da por terminada & fas 438 pam., después do
fhaber sido leida v aprabada por (08 gue en ella infenanigron”. Folio 240

Se observa en esla ampliacdn de querella, que se reitera 1a vislacion & la convencion colechiva tagh
veces referida en este escrila por parte de la empresa UNE EPM TELECOMUNICACIONES 5%
desconociéndose los derechos adguindos de los trabajadores que hacen parte de la Conveccion
Colectiva en conflicto
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B, ANALISIS Y VALORACION JURIDICA DE LAS NORMAS CON LOS HECHOS PROBADOS

Se procece a realizar la valoracion juridica de los cargos formulados en relacian con las normas en que
se soporia con &l fin de exponer los argumentos |uridicos que desvirlien o mantengan la imputacian,
asi:

“PRIMERD: Prasunta wioigcidn por parte de la empresa UNE EPM TELECOMUNICACIONES
3.A; por no dar cumplimiente a los arficuios 6. 7 8 8 10 11, 12, 13, 14, 15 16 17 18,
18 20, 21 22 y 23 de la Convencion Colectiva de Trabajo, suscrifa entre el sindicato
SINTRAEMSDENS Subdirectiva Pereira v la EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES
DE PEREIRA."

El despacho aclara que solo se hard lranscripeion de los articulos que se verifica la posible violacian:

“Articule 8° Sustitucion Patronal, “En caso de que Ja EMPRESA, por efecios de parfcipacian en
LN 0 Varias asofiaciongs con moorporacion de bienes v senvicios deba frasladar 2 & o & ellas
parsonal de rabgadores wincwlados & este establecimients, $& reghd por lo dispuesio e las
fomas legales sobre susilucion pafrona!, en especial a8 que noen pars enfidades de derecho
publics sequn ef prncipio que 1z 56l susfifucion del patrons ro extinguen los contratos de trabaio
¥ Seran responsables soldaramente, of sustituido y el sustiuto

PARAGRAFOQ: Quedan vigentes ios derechos adguinidos por los frabajadores segin 1o estipuwado
porlas eyes”

Arficulo 3. Imagen sindical - institucional “La EMPRESA vy EL SINDICATO acordardn la
realizackan de programas de benelics social p ambientsl onentadas a personas de menores
recursos an fas areas de influenciz ternfonal de la EMPFESA. En cada caso se soordardn Jos
fermings y condiciones de dichs cooperacidn. Esfos programas oo conshluyen salaio y se
realizardn en dias no laborables. La Empresa colaborard con los equipos, beramienias y la
publicidad oe la jomada

PARAGRAFO. A partic de la vigencia de [ presenfe coovencidn, La EMPRESA aportara para
imagen Sindical - insfitucional de! SINDICATO. Ia suma de Un milldn Trascentas Cuaranta y Un
mil pesas (81.341.000) en & afio 2015 Para el affo 2018 se incrementard porcentualmente con
baze an fa vanaeiin del indice Naciona! de Precios & Conzumidar casado del 17 de enerp ail 31
de Diciermbre del afio 2015, mas Uno punto Treirka y Cincu por cieele (JPC+1,35%). Al apiicar los
rREPeCIGS &USIes 38 redondeard & miitiplos de mif mas carcano. La fecha méaxima de pago zera
an &l mes de marzo o2 cada aio, excopfo on &f Z0N5 que serd en win, (Modiicado por acta de
aoperdo ima de jubo 2 def 2095, numeral 11)

Articulo 117, Conmemeracion clase obrera mundial: "La EMPRESA con ef fin de promover &
dia infemacicaal de la muger y el disg inlemacional de fa clase obreva, enbegard anualmente (s
suma equivaiente a Ocha (8] SMMLY. La EMPRESA pagara al SINDICATO asta suma an & mes
de febrero del ato 2076, Para el afo 2015 serd pagadera en of mes de julic. (Modificado por acta
de acuerds inal de julio 2 del 2015, numeral 17)

Articulo 12°, Secretaria de derechos humanos. Secretaria de derechos humanos: A parir de
& woencia de la presenfe convencion colectiva de favajn, La FMPRESA aporiars, para e
funcionamiento de la Secrefariz de Derechos Humanos de! SINDICATO, I suma de Tres Millones
Trasciantos Cincuenta y Cuatro mil pesos ($3.354.000) on el afo 2015 Pava & afio 2015

incromentard con base en e valor porcentual del incramenty del indice Nacional de Pre:@
Canzumidar causadn del 19 de enero & 31 de diciembre del afn 2015 mas Uno punto Tremia y
Cinco por cienfo (IPC+1,35%). Al apficar los respectivos sustos se redondoard & muiholos de mif
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mdz corcang. La focha maxima de pago serd en el mes de marzo de cada ano, excepfo en & 2015
gue sard en julin, (Modificada por acta de sowsrdo final de julio 2 gel 2005, numaral 1)

Articulo 7137, Secretaria de la mujer v la juventud °A parfir de ia wigencia de la presenie
covancian colectiva de trabajn. La EMPRESA aportara, para e luncionamiento de la Secrefania
ae fa Mujer v fa Juventud diel SINDICATO, fa suma de Un milidn Clento Oier y Siefe mil pesas
($1.117.000) en ol afo 2015 Parg of afic 2016, s& mncremenlara con base en el vaior porcentual
del incremento del indice Naoona de Precios af Congurmidor causado dal 1° de enero af 37 de
diciembre del afo 2015 méas Lno punfo Treida y Cinco por ganfo (IPC+T 35%). Al aplicar Jog
rezpectivos ajustes e redondesrd &l moltiplo de mil mas cercano. La fecha manima de pago sarsd
an o mes de marza de cada afo, excepto an el 2015 que sera en i, (Modificado por acta o2
acuerda final de jubo 2 def 2015 orumeral 11

Articulo 14°. Programa de television o radio: “A partir dg 12 vigencia de la presante convencion
colective de trabajo, La EMPRESA gportara. parg & funcionamisnto del Programa de Telowvisian o
Radio dal SINDICATO, la sums de Dos miilonas Trece Mil pesos ($2.013.000) en af ato 2015
Para gl afo 2018 se incrementara con base en e valor porcentual del incremanta del indice
Macional de Precios al Consumidor causado del 77 de enero al 31 de diciambre del afo 2015, mas
Uno punto Treinfa p Cinco por cienfo (IPC+1.33%). Al aplicar fos respecinvos gusles se
radordeara & malfiplo de mil mas cercano. La fecha maxima de pago serd en el mes de mazo e
cada afio, excento en af 2015 gua serd en jubn, (Modiicado por acta de scuerdo fing! de juiio F el
2015 numeval 11)

Articulo 15°. Integracion trabajadores. 'A parfir de 5 wigencis de la prasenta convencion
colecfiva, La EMPRESA aporard, para le fiests de Infegracion de los frabajadores dal
SINDNCATO, la suma de Dos mulones Novecientos v Unos mil pesos (82'907.000) en & afio 2015
Fara & afo 218 se moremen/ard con base on of valor porcertusl oel incremento del inoce
Naciong! de Precios al Consuminior causadn dgl 1°de enero al 31 de diciembre del ado #0135, mas
Ung purle Trainfa y Cinco por cientp (IPCH+1,35%) Al aplicar Jos respeclvos ausles se
redondeard & mifpios de mi mas cercano. Lo focha mamma de pago serd &n & mes de
noviembre de cada afio, (Modificado por acla de acverde final de julio £ del 2015, numeral 11)

Articulo 16°. instrumentos musicales: “A parfir de 13 vigencia de fa presente convencion
cotectiva de frabaln, La EMPRESA aportard, para la compra de instrumentos fallantes. squipo de
amplifizacion y sostenimento de la orguesta de! SINDICATO, fa suma de Un millin Seispientos
Sefenta y Ocho mil pesos (§1678.000) en of afo 2015 Para ef afio 2016, se incremenlard oo
base en & valor porcentusl de! meremento del indice Naciona! de Precios al Consumidor causado
doi 1% de Enero &l 31 de dicierndbve del &0 2015 mas Uno punio Treinfa v Cico por cienfo
(IPCH1,35%) Al aplicar los respechivas anstes 52 radondeard @ midliplos de mi mas cemcano. La
focha maxima de pago serd en & mes oa marzo de cada ano, exceplo en &f 2075 que 563 an
jutic. (Modificado por acta de souardo fnal de fidio 2 del 20135, numeral 11)°

Articulo 17° Asambleas nacionales: A parfir de la wgencia de la presente convencitn colachiva
de frabayo, La EMPRESA aportard, para garantizar i3 representacan de los Delegados Naclnagies
de! SINDICATO. 3 suma de Tres millones Trescientos Cincuents y Cuatro mil pesos ($3°354.000)
g el afo 20158, Parg el aio 2075, se morementard con base an el valor porcentual dal mcremenio
del indice Maciana! de Precios a Conswnickor causada del 1° di enero &l 37 de diclembra el aic
2015, mas Lino punto Trenta p Cincog por cignfo (IPC+1,35%). Al aplcar log respectivos dusies se
redondedrd & muitinios de m mas cercann. La fecha maxima de pago serd en el mes de manzo de
cada afio, exceplo en el 2015 que serd en juln, (Modiicado por acta de acuendo fing! de julic 7 del
2015 numeral 19)7

Arficulo 18°, Transporfe a dirigentes sindicales: "A parfir de 13 vigenois de la presents
convencidn coechiva de frabaio, para e afio 2015 la EMPRESA reconocers y pagara al
SINDICATO un auxitio de Dos milones Treinta y Cuatro mil pesos mensusies (32'034.000) para g
franzporte que requieren los direchivas del Sindicato. Para of ato 2076, se incrementdra con Dase
an & valor porcentual del incremanto del indice Naconal de Precios al Consumidor causado fekd
de enern al 31 de diciembre del afo 2015 mas Lino punto Trainta y Cinco por ciento (IPCHenimt

Al aplicar ios respeclivos giusles anuales se redondears a milfiplo de mil mMas CeICaND
{Modificado por achs de acuerdo fnal g fulio 2 del 2013, numeral 11)°
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Articulo 22°, Beneficio sindical "A partic di fa vigencia de Ja presenle convancian colectiva de
trabaje, La EMPRESA reconocerd y pagard 8 SINDICATO. en el aie 2015, los sigientes auxilios
Para of pago del servicio de viglancia de la sede sindical durante las horas diumas v &f pago del
SErvicio de mensajeria de la organizacion sindica! la suma mensual de Cuatrociantos Vednliods mi
posos (8422.000). Fara & ado 2016 se incremenfard con base en & valr porcenfual gel
incramentn del indice Nacional de precios al Consumigor causado del 1" de enero al 37 de
diiermbre del afio 2015 mas Uno punta Treinta y Cinco por cienfo (1PC+1,35%) v para el pago del
SENCID 08 vigiancia diumo y hoctumo de la sede recreavional La Sira la suma mensual de Un
millan Seiscientos Dchents y Tres mil pesos (81.683.000). Para of afig 2016 se ncrementara can
base en &l valor porcentua del incrementa del indice Naciong! de precios &l Consumidor causado
el 17 de enero &l 31 de diclembre del afo 2015 més Uno punto Treinfa v Cinco par cianto
(IPC+1.35%), Al aplicaros respeciivos ajustes se redonoears &l muitiple de mil mas cercanc.
(Medhficada por acts de scuerdo final di fullo 2 dal 2015 numeral 12)°

Articulo 23°. Descuenfos para el sindicato. “A partir oz Ja presente convencion colectiva de
frabajo en ol phimer mes dal afio, 1 de 2015 3 EMPRESA descontara & J0% dal awmento
abtenido a tode ef personal siwdicalizado ¥ & aquelios frabszadores qua, sin sedo, se baneficien de
la comvencion colactiva de frabajo. suma que serd enlregada ol SINDICATO. Para f afho 2015
a5la sumé sera descontada en & mes de anar coresponiiente. (Modifcado por acla de acuerdo
final de julie 2 del 2015, numeral 17} El descusnto an el afc 2015 se hard of 15 de julic”

Al respeclo, el despacho inicia por recordar algunos conceplos, como por ejemplo 1 negociacion

colectiva estipulada en el articule 55 de la Constifucion Politica de Colombia, la cual establece:

Arliculo 55, Se gargiliza & dereche de negociaciin colectva para reguiar \as relaciones
aborales, con las excepoones que sefiale la ley. Es daber dal Estado promover fa concertacion y
ks cemas medios para 1a solucidn pacifica de jos confliclos colectivas de lrabaje’

La Corte Constilucional mediante senfencia y C-161/00 establece

“LEn refteradas oportunidades esfa Corporacién ha diho que el derecho & fa negociacion
colechiva se Nace efectivo y se concrefa, en nwesha legqalacion. & fravés de 13 colohraciin de
cOnvenciones o pactas colacivos, fos cuales “consfifiuyen derecho objetivo, se incomporan al
conbenido mismo da ios contratos de lrabajo ¥, en tal vilud, contienan las obligaciones congrefas
el patrono frente a cada uno O ios fabaadones, "

lgualmente, la Corte Constitucional s& ha pronunciado en senfencia C-01393 en la cual manifiesta:

el at 53 de Ja Constlucion Poliica, que prohibe & legislador, v & los
confratantes” mencscabar” 1os derechos de los rabgadores. Lo ganado en ung comvencidn
cofectiva significa un oerecho en & mizmo para e frabaiador gue en algdn momanta da su vida de
frabaj se verd confronlado con ls realizacian de la hipdless nomativa. Pero, ademas, es derscho
aofual y no mera expectaliva pus se rafa de una conquisfa de ese comyunio especifico de
frabaiadoes...

& poder vincuianta de f@s comencones coleclivas, como mecanismos créadonez de normas
Juridicas obiigatonias para fas partes. BT guebranfarmento oel canon consifucional gue consagea &l
derecho a la megociaciin colecliva leva meludiblemsnle 2 \2 infraccion de la norma que protegs &l
dofecho a la asoc@eien snchoal por frafarse de dos derechos ligados enfro =0 va gue 19
negociackn colecliva es consecuancia de la exsfencia de sndicatos que adelanten la negociacian
por parte e los frabajadores ...

e colige por tanio la faculiad legal que tienen los sindicatos mediants las convenciones colectivas de
llegar a firmar acuerdos con las empresas con el fin de malenalizar derechos los cuales no puaden ser

quebraniados por ninguna de las parles

Continuando con el lema central, el Cadion Sustantive del Trabajo en su articulo 467 establzea:
g |

“Articule 467; Convencion colectiva de frabaio es (@ que se celsiva epfrg wno o
fempleadores! o asooEciones pafronales, por wnd parte, v (no 0 vanos sindicalos o fedaracionas
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sindicales de Vabajadores, por g ofra, para far laz condiciones que regiran ios conlraios de frabsio
durante si vigancia

La Corie constitucional, mediante =entencia 1060 de 2001, esboza en cuanta a la convencién:

. fuar las condiciones gue regran los confralog de traban”, fo cual revela of caracter nomativo
quie 18 dociring i 08 junsprudenc: e recoocan,
£l glemento normative de (2 convencisy se raduce en wia seve de dispasiciones, con vocaciin do
permanencia en &l pempo, msihwdas para requiar las refaciones de frabajo indindua! &n s
gmprasa; en witud de dichas deposicones e establopon anticipadamante y en farma absfracta
igs esfiouigciones que reqiran & condicionas individiales para fa prosfacion do 0s SEMICIoS, 88i0
g5, ‘o5 conlrafos individuses de frabajo. Las cidusclas convencionales de fipo nomafivo
constifuyen derecho objelivo, se incoroovan al cortenido mismo de log contratos de frabajo v, en
fal virtud contienen las obligaciones concretas ol patrono frente & cada uno de 08 Fabajadores,
come fambidn, las obligaciones que de modo general adquwers ef patrong frente & la ganeralidsd
de los trabaadores, vor, 'as que fian la jomada de rabgjo, los descansos, o5 salanios,
praztaciones sociales, ol regimen disciphinano. o /as que estahiecen Senicios comunes paa fodos
lnz trabajadores an of campo de '3 segunidad social, culfural 0 recreacional

Se distingue iguaimanta an la convencion colechiva, por la docinng i ig junsprudencid, &
genomnardy elemeanto obfigafong o agpecto obiigacional, que esfd conformado por agqueliss
clausuias que sefalan deberes o abligacionas reciprocos de las partes, desinadas & segurar &
gfectividad de lag nommas convencianalas, coma son, por gjempio, las ciduswlas que establecen
igs comiziones o fnbunales de conciliacitn  arbitraje, las que filan sanciones por 1 wolacion de
igs esfipulacnones gue constluyen fa parte nomatival 1] o las gue estabiecen MECENEMOE para
garantizar 'a iberad sindical
Finalmenie se destacan en ig convencidn. las ragulaciones de orden econdmico, Que ataten a las
Cargas econdmicas que para la emprese represenlan las diferenfes estipulaciones de e
comvencian, frenfe a los irabajadores en parficwlar o ante la organizacion sindical, T 21
En cuanta a los §mifes de fa convencidn colectiva de frabain es claro que elfld no puade
menogcabar la Wbertad, la dignidad humana ni los derechos de los frabajadores (arf 52 o, final
C.P) La ley — con sujechin a los poncipios fundamentales que debe confener el Estatufo de!
Teabaie - reguia lo concemiente a su ejercicio, en especial a8 la forma en gue debe celelrarss, a
guignes se apiica, 8 S0 exfansion a ofros frabajadores por ley o acto gubemamental 8 su plazo,
revisian, denuncia ¥ privoga automatica (ars. 467 y s5. C5.T.0[ 3] Aspecto central dei presents
procesa fo consfifuyen estos dos himos puntos. fa denuncia de (8 COMVEncian y sU promogs
automaica. ..

Quedando claro que en las convenciones colectivas se pactan derechos y deberes en favor de la
nablacion frabajadora, en aspectos fundamentales, contribuyendo de manera posifiva en la dignidad
humana, &n busca de generar en cada indwiduo condiciones laborales en pro de sus beneficios

abe fraer a colacion la Sentencia C- 009 de 1534, que permite mirar con clandad |z valdez de una
conmvencian colectiva, su alcance y su verdadera importancia.

Sostener la vigencia fdeliniga de las normas convencionales equivaldriz 2 negar 2 esencia
mizma oe! dovecho & /3 negomacon colechiva que consagra nuestre Cara Foifice, como
mecanismi iddneo para reguiar (25 relacionss el raban, o que demanda que penddicaments se
revisen v 0 hagan ajustes a las nonmas convencionales pars adaplaras a fa: necesidades €
inferasas fanto do los patronos como de log frabajacores

El rezpato de los derechos adowindos por Jos rabaiadonas mediants una convencion, no 58 apoig
a la vigencla temporal de fa misma pues |3 convencidn pueda sor promogada expresaments por
voluntad de fas partes o en forma automéabica, cuande las partes o wna de efias no Pubiere hecho
manifestacidn escrita de su expresa voluntad de darls por lerminada, 2 Favés de su danumcia (ar,
478 y 479 del CST) en cuyo caso los derechos aogquindos por los rabajadores guecan
IMCCITIES,

En of evenlo en que fermine la convencidn por denumcia, la anfigug comeencion ‘r:m!ﬁa:qr@
vigenfe hasia tanto se firme wia nueva comencidn’) en ésfa. a efecto de cumphr con & mandala
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ael inciso final del A 53 de ls Consflucion Follfica, se weomorardn las  cldusulas
cormespondientas que congagren Jos derechos adguividos por los fabajadores en anlenor
convenciin, o garanbicen de maners electiva dichos Jdorechos, en fas condicones y con g
satvedages expresadas. pero en lodo caso. 8 las parfes a5 asisle & derechio de pediv la revizion,
e 08 ferminos ged cfado an. 450 de C.5.T.,."

Falle que al tenor del inciso final del articulo 53 de a Constitucion Politica de Colombia, hace
relevancia a que los derechos de los frabajadores no se pueden menoscabar y es visble que una
convenciin colectiva pueda modificarse, sustituirse y hasla eliminar derechos que existian en otra
CONMVencion siempre que la nuava convencion reconozca derechos iguales o superiores a los que se
tenia en la convencian anterior. es mas dentro de la figura de los convenos colectivos es permisible |z
revision que se hace con el fin de gue la convencian sea ajusiada a la nueva realidad social,
pconomica y juridica, es decir las Convenciones Colectivas son susceplibles de cambios y ajustes
dentro de las relaciones laborales, pero los derechos adquinidos por los trabajadores deben ser
respetados, sin querer decir que no hay lugar & gue la Convencidn pueda ser prorrogada de manera
expresa por las partes, o en forma automatica cuando las partes o una de ellas no hubiese presentado
&l escrite de voluntad de ferminacion mediante la denunciz, en cuyo caso los derechos adgquiridos por
ios trabajadores quedan intaclos.

Es decir, es wviable dentro del caso que nos ocupa en la actualidad, donde el sindicato
SINTRAEMSDES Subdirectiva Pereira v la empresa UNE EPM TELECOMUNICACIONES SA, se
encuentran inmersos en un coanfliclo colectiva, $2 hagan (as revisiones pertinentes v los ajusles que
nermitan dar cumplimiento a unos derachos oblenidos medianta una convencidn colectiva, sin qus esto
impligee gue porgue expind el tempo de vigencia de dicha convencion también expiraron los derechos
de los trabajadores y de los miembros de la junla direcliva del sindicato, pues no es logico gue tendrian
que enfrar a negociar al final de la vigencia de cada corvencién, los mismos derechios que fueron
reconotidos y de esta forma no habria lugar a una evelucion que permita un verdadero avance que
vaya ceranda las brechas exislentes enlre patrono y trabaador y no tendria sentido las luchas y logros
obtenidos en los acuerdas convencionales.

Ahora, no porque hoy los trabajadoses absorbidos s& acojan a la nueva convencion colectiva donde se
le clorgan unos derechos individuales. tienen que dejar de reclamar unos derechos adouindos con
anteriondad, puas son beneficios a los que lenia derecho y que por una mal interpretacidn hoy se omita
la abhgacian del cumplimients de las obligaciones adguridas con los frabajadorss a razan de la
SUSTITUCION PATROMAL

Asl laz cosas, vemos gue con la insinuada imposicion a alqunos trabajadores de la nueva convencion
colectiva gue suscribio la empresa UNE EPWM TELECOMUNICACION 5.A, desconociendo los derechos
adquindas en la Convencion Colectiva, 8 2015- 2018, en lus articuloz comprendidos desde e! 5° hasta
el 23", suscrita entre 125 partes hoy inmersas en un conficte colectiva surgido luegs de la Sustitucion
Fatronal, incumplieando sobre todo en los avances adguindos de indole econdmico.

En escrito de alegatos de conclusion, se reitera los argumantos presentados por parte de la emoresa
en los descargos v afirman gue hoy los empleados gozan de los derechos reconacidos en la
convencian colectiva 2017 - 2019 v donde ademas desconacen la existencia de un confliclo colective,
que legalments imposioilita al nuevo empleador aplicar ura nueva convencidn colectiva y prusba de
ello es que las partes estan a |z espera de que se nombrz el inbunal de arbitramiento, para fratar de
darle salucidn a la controversia planteada y que permita parar el incumplimiento de unos derechos
paciados de manera convencional,

Ademas la empresa en los alegatos, prelende hacer enlender que no hay lugar a la aplicacion de la
sentencia 14343 de 2000, porgue no tiens relacion con el tema en conflicha, argumeants este que no es
de recbo para el Despache, porque nos encontramos frante & un conflicio colectivo en el que la
empresa UNE EPM TELECOMUNICACIONES 5.4 esla cesconociends unos acuerdos logrados que
han gensrado unos avances, que no bene por exigirse en cada acuerdo siendo que se entien%e
son hechas cumplidos, luchas ganadas en las que no se justifica que hoy sean desconocidas,
gensrando benaficios al nuevo empleador v descancciendo v perjudicando los avances de la clase
frabajadora representada por &l sindicalo SINTRAEMSDES
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Por su parte en @l ambito del derecho laboral s8 presentan figuras importantes como la sustitucion
patronal que e Codiga Sustantivo del Trabajo en el articulo 67 establece;

“Articulo 67 Definicion; Se snbende por sushfucion de emplesdores fodo cambvo de un
ampleator por olrg, por coalguier causa, sempre que subsista 3 denliiad del sslabigcimientn, es
decir an cuanty esle no sufra varaciones ssenciales an el ging de sus sctivdades y negocias.

En lo concemiente a la fusion por absorcion, la Corte Suprema de Justicia medante sentencia T 540
de 2000;

.. ACCION DE TUTELA-Procedencia frente a proceso de fusion por absorcion de
empresas

En esle orden de ideas, ha eshimago ests Code desde l2 senfenciz C-474 de 1942
(magisirados ponentes. Or. Joge Gregono Hemandez Galindo y Aleandro Martingz Caballera)
gue en log procescs de priivatizacian, fransformacion p reestructuracion de entidades publicas y en
ias sushiuciones pafronales gue 50 produZoan como conseclenos 0 o528 polilicas pubicas, 2ol
pueden adeianfarse sobre la base del consfanfe y prevaiecionte respefo a fa dignidad de los
trabajadoras, a su estabilidad e los empleas v & sus derechas fundamantales v al respeto de io
pactacda en convenciones coleclvas, pactos cofechivos, faudos arbifrales, regfameantos de frabajo,
gle, ya que & aricilo 53 superor, contempla derechos inaffenabies & indispensables da log
frabajadoras frente & cualquier pafrono y el 25 idem consagra la profecoion especal & cango dal
Eslado de a5 distinlas modsidades Bborales, o gue impide gue bao B excusa de la
racionalizacion, 3 fransformacion o &l cambio de prapelanos de las empresas (ales derechos sean
disminuidos, afectados o desconocidos En consecuencia eslima ia Safa que, bajo esfe maroo
concepival, los convenios de sushiucion palronal, como el refendo anferorments, Dosgen wng
pzpecial profecoion por pane del ordenamiento Juridico, que af jue de lulsls no plede enlrar 8
dezconocor &N aras oe wna prclecoidn formial del arficwlo 13 supenor, Sino gue por e conlranio
dobe procurar su respelo v futels junidica ofectiva

Hafo asfa linea de pensamignto (& docling conshiucional de esfa Care ha sosfanido, & propdsin
de ig naturalezs jundica de las convenoiones coleciivas o siguienle

Ezfa Corfe considera, gue Ja convencion coleciiva de fradajio, aun cuando puede ser considerads
como fuenfe formal de derecho. no @5 una verdaders ley, con & valor v i5 significacion que ésla
teng & la luz de log fexfos conshiucionales, par fas siquisries razones;

- L3 convencion, DoV S0 ofgen, Droviens de Wna relacion confrachual surgida enfre Dames. cuya
finalidad no es propiaments producis, como sucede con la ley, Una mnavacian en &l ordenamignio
jiricice par wa general, dado que sy ambifo de aplicacion es resinngido, 8 una o vanas empresas.
& elusive cuando es exfandida su vigencia por acto gubamameantal a las empresas de wna misma
rama indusinal en una determinada regidn econtmica. conforme af aid 472 da! C5.T.

La convencian, mo coresponde propamente & la pofestad lequlaliva del Exfado, que se
manifiesta 8 fraves de i lay gue axpe of Congreso (a, 150 CR), o de fog decratos con fueza
de ley gue pueds expadir &l Goliemo, cuando ez mvesido de precisas facultades exfraoroinaniaz,
o cuando pone en vigencia el plan Nacona! de Inversionss Pabhcas (ads 15010y 341 C.P), o de
los decrefos legiziatvos, o con lerga de ey, que iguaimesnle pueds dictar @ Gabiama dentro de
los estados de excepcidn, en los casos de guerrs exlenor conmacian interor o emargencia
spondmica (ars. 212, 213, 214 215 C.R)

£ conciision aun cuands male naimante la convencian 85 por sus efacias wn acto reqie, creador
del deracho objelvo, & semeiansa oe (3 lsy, saqun o admite (@ docinng, no pusde considerarse
como producto de la funcion legosfaliva de! Esfado, desde los puntos de visfa argamico, funcional ¥
formal, en gue consflucionaiments aparecen esfructurados ¥ Se manifissfan 'as funciones
estatales

Reafima esla conclusion 18 crounglancia de gue of inciso final oel ant 53 consttucional &
gstatiecer que, & By los conlralos ing acuerdos y convenios de frabajo, no pueden menoscals

ia fibertad, fa digndad homane m los derechos de los rabajadores”, de maners express gsfa”
reconociendo la dishnoion entre “Tey” propiamente dicha v “acuerdos y convenios de trabajo...”
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Mas adelante, estimo la Corparacion gue;

CLAs las cosas, awngue malenalments las convencones colechivas por sus sfeclos se
conshfuyen en aclos reglas, creadores de derechoz obofivos & semeanza de las leyes, =
confenida novmalivo de las mismas implica gue effas sean aplcadas dricamente anfre jos
palronos y el grupo de trabayadores sindicalizados que hubvesen paricipado en los procesos
mividuates de negociacion colecliva. Por lo fanfy, las convencionss colecivas como fuentes
formates de derecho merecen especial profeccion constitusonal En consecuencia, a jwoio de la
Corte, por su importancia nommativa, ellas se conshiupen en & marco requialonio especifico, an fas
refaciones entre patronos y trabajadores. Luego mal pueds & juez de futels mediante una simple
providencia fudicial, desconocer I plenilud y la eficacia de los refarddos aclos jwridicos, cusndo
Qustera que elios han nacido a la vida juridica, conforme a la sy,

En consecwencid, se reffera, quo una convenciin coleclva no puede aplicarse a suigtos no
cobianos por 8 misma, pues fas convencinnes colecivas (0 58 presumen. Salvio los mecanizmas
de la extenzion da fa convencidn que preve s ley, pues & principio de favorabilidad faboral debe
ser obsenao, al lgus que el derechic g s iuaidad, vale decl, debe aplicarse anfre uales
hipclesiz. perc no S pueds prelerdder aplicar una convencion colectiva entre sujelps y Ambitos
diferartes, pues cada convencion colective posee sus progios rasgos derchos y obligaciones &
los cusles va dirigida, eslo as, pars cada wno g los frabajadores a los cuales se aplca

"...0e obro lade, oheerva la Fala que las convenciones colectives vigenfas, consagran a su vez
que en caso e sushiucitn patronal, ef nuevo empleador se compromets & dar aplicacon a lg
comvenciin colschiva, asl aparece, por glemplo, en las de Eleckogualira, Elsctromagdalens y
Elactroattantico (felios 206 & 326 del Expadiente T-261751,

Hecugrdese, que en caso de duda se debe elsgir la nonna que sea mas lavorable & trabajador
pero en su lotaidad sin Gplicara parciaimente, s ezcindir & confenido de cada convencian, pues
ia leoarig de la nescendibiitad constifuye un prncyes hermendutico de cardcler faborad,
consaqrado en & aticwlo 27 del Cadigo Sustantiva del Tralajo,

En este orden oo ideas, Ia diferensia salanal 2 ls que aluden los actores en &l presente caso debe
sof establecion an relaciin con olros empleados gue laboren en la misma zona gecgratica v a los
cuAles e aploa cada convencicn y no a ofros frabaiadores que operan en distinfos distiitos en fos
Que esla divdida 5 empresa o gue so e aplican olras convenciones colectivas, por lo mancs
mignlras subsistan en el iempoo esos regimenes especiales

£n cuanio al lema que se esla estudiando, es de gran importancia traer & colacion lo expuasto por la
Corte Suprema de Jushcia en su sala laboral, en fecha 25 de abril del 2006 v radicacion 24425, asi:

“Al respecto,. es del caso empezar por recordar que la lusan de socedades ya sea por ahsorcion
de ung 0 mas gue extinguen pasandn su patrimann a formar parte de '8 sociedad absomanta, o
porque las dos 0 mas gue se fusionan se disualven, sin lguidarse, para dar lugar & una nueva,
formas de fusion que prevé el aticulo 172 del Codigo de comercio Colombiana, es un fandmeno
Jurigico que no exhingue fas obiigaciones y derechos que estaban 2 cargo y en beneficic de cada
ung de ias socigcades preexistentes a la fusion, pues, como paladinamente io estaliece la dludida
noima, auwn desde anles de g lay 227 de 1995 qua modificn suztanciaimente & derecho societario
nacional, e absorbents 0 13 nueva compafia adguintd los derechos y chbgaciones de la sociedad
o secedades disuellas ol formalizarse el acuerde de fusicn (negrilla fuera de fexlo.)

De suerle que, es wna primera regla en malera de fusion de sociedades & quo la somedad
abgorbente 0 la nueva que se conslifuya asuma lodos los Jerechos v obiigaciones de la sociadad
o sociedades disueltas, en olros leminas, al formalizarse el acuerdo de Tusion, f patnmanio de
ias sociedades que por efeclos de g misma se dsuelvan, pasan & integrim & 18 sociedad
absorbanta | &f es que subsisle ung sociedad en tal condicion ¢ 2 la nueva gue se constifuye como
punitn culminante oe (a fusion,

Do manera gue, por su innegable caracter contractual en principlo, la convencidn mﬂecﬁrﬂf
de_trabajo, estd llamada a regirse por la regla que impone gue los contratos legaimente
celebrados son ley para las partes, v no puede ser invalidado por su consentimiento mutuo

¥ causas legales
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..da convencion colective de frabajo primeramente woenle sera ja dnica con capacidad para
producir fodos fos efecios” legales”, dado que 85 demas convenciones coBclivas que resuitansn
postenores e considerarian noomporadas en i@ primena, galvo quo se hubiera esfipuiado por fas
partas o conlrano, enfiends 18 core, por quienas &n &0 momanty esfuvieren legitimado para éllos.”

. no es aceptabie proponer anfe wna pluraldad de convenoones colechvas do frabajo que
legamente coexistente par wirfud de fandmenas uidicos como ia fugion de sociedados, que se
exfraigan de cada ung de las msmas ag Ep0sicIonas que Mmas convangan a un frabgador - gue
de saguro no fue parle en la genesis de cada wna de estas -, por desconacer fal proceder 58
circunstancias gue rodearon 18 particilandad de cada negociacidn coiectiva y las razones de orgen
seandmico y de poiitica empresana que s generaron. Como fampoco podria ¢ empleador
derogar a su arbitrio los beneficio gue le oforgaba al trabajador la convencion colectiva de
trabajo que le era legitimante aplicable, socapa de la absorcion de la sociedad o emprasa
infclalmente empleadora o de la creacion de una nueva con el patrimonio de aguella gue
inicialmente lo empled. " (Subrayado y resaltado fuera de texta)

También considera el despacho que se debe hacer alusion 2 lo expresado en alegatos de
conclusidn por la doctora AMELIA CATALINA RAMIUREZ YEPES, apoderada general de |a
sociedad UNE EPM TELECOMUNICACIONES. 5.A. mediante oficio calendado el 26 julic del afo
2018, con radicado interng Mo 11E=20187 26600100002753, vislo a folios 557, 561, 952

..o se discule gue pueden coexistr diferenles comvenciones colachivas al infenor de una
misma empresa con difgrantes crganizacionss sindicalas, de hecho, en UNE y como &g indicd en
procedencia. existen comvenmioz colectvios no sofe oo SINTRAEMSDES, sio con fas
arganizaciones sindicales SINPRO. SINTRAUNE y UNIGEPEL, lo gue s discile 85 la wabifidad
de coexisfencla de dos convencionas colecfivas entre fas misma parfes pues esta posibiidad
legalmenta o a5 admisibie

...En efecfos ben g5 posible que una organizacion sindical cuenfe fanfo con wna direchva
nacional como con suldrechiva en aquelos moniciping en donde ef numero de afiiados supere ios
25, Ia jurisprdencia nacional ha sdo undforme en sefalar gue fas subdirecivas no cuentan con
parsoneria juridica propia y por ello, no resulta plavsible gue puedan promover separadaments
negociaciones ndependientes con el mismo empleadar..

Considera el despacho gue es procedente hacer aclaracion sobre esle punic, en el sentide que la
convencion colectiva suscrita entre SINTRAEMSDES y ETP se encuenira vigente ya que exists un
conflicto &l cual no se ha resuelto a 13 fecha por que esta pendiente de que se nombre un arbilrs para
resolverse, por consguients la convencién nacional suscrita entre UNE v SINTRAESMDES para una
vigencia de enero de 2017 al 31 de diciembre al 2019, por esta situacidn no podemos decir que &8
tiene dos convenciones colectivas con la misma organizacion sindical sino gue debse respetarse i3
convencidn colectiva inicizlments suscrita entre SINTRAEMSDES y ETP, la cual UNE como empresa
en la cual operd la sustilucion patrong! debe resolver el conflicte antes de darle aplicabibdad & la
convencion  colectiva nacional suscrila enlre SINTRAEMSDES y UME, sin incurrir en &
desconacimiento de los derechos adquindos por los trabajadores en la antenior convencisn a nivel
seccional. Por lo tanto, no se puede admiti la aseveracion hacho por la empresa investgada de 2
existencia de dos convencicnes colectivas con el misma sindicato.

Por lodo ko anteriormente planteada se considera que no podemas desconocer [as normas laborales
como los pranunciamienios de las altas corfes en [as sentencias referidas de que existe y esia vigents
los derechos de %os trabajadores gue hacen parte de la convencion colectiva de trabajpe entre
SINTRAEMSDES y la extinta EPM

Fara el caso en concrete, donde se suscribe por parte dg SINTRAEMSDES Subdirectiva Pereira con la
empresa de TELECOMUNICACIONES PEREIRA ETP, convenciones coleclivas desde 1585 y donde
se han consagran derechos laoorales extralegales a favor de fos trabajadores y que como
consecuencia de la sustitucion patronal en los tminos del articulo 67 del Codigo Sustantvo del
Trabajo surgida luege de que |3 empresa de TELECOMUNICACIONES PEREIRA ETP, fuera
absorbida por UNE EPM TELECOMUNICACIONES S.A., fal como consta en escrlura pablica
debidamente registrada en la camara de comercio de Medellin y Pereira, figura en la cual se delerming
de manera expresa que la empresa UNE EPM TELECOMUNICACIONES S.A, respetaria la totaldad
de los beneficios exlralegales v convencionales olorgados por el antiguo empleador ¥ que al
forma serian reconocidas de manara infegra, se observa que se ha desconocido algunos derechos




RESOLUCION No, 00649 DE 2018 HOJA No. 33

Continuacidn del Resolucion “For medio de |a cual se resuelve un procedimiento administrativo sanconatono”

adquirides en la convencidn suscrta por el sindicato SINTRAEMSDES Subdirective Peraira, con la
empresa e TELECOMUNICACIONES PEREIRA ETP y que ante la figura de la susiitucion patranal en
la actualidad, el nuevo empleador es decir UNE EPM TELECOMUNICACIOMES S.A viene
desconocienda a los trabajadores, prueba de elio son los oficios entregados & los trabajadores donde
s& les informa de la fransicion de que ha sido objelo la empresa a través de la sustifucion patronal &n
un proceso de absorcion donde de manera clara y exprasa se les manifestd los efectos legales de 1al
figura detallando que dicha sustitucidn implica los siguiente

-k

Usled contiiuard con las mismas condiclones salariales, 125 cuales remuneran de manera infegra

todes I35 actividades por usted desaroliadas y ooue seran reconocidas por UNE EPM

ielecomunicaciongs 5.4 para fodos lns efectos legales

£ La totalidad de los beneficios exiralegales y convencionales oforgados por el antiguo
empleador. seran reconocidos por UNE EPM Telecomunicaciones S.A, de manera integra
manteniendo para todos los efeclos sy naturaleza y condiciones de reconocimiento.

d.  Asi mismo UNE EPM Telecomunicaciongs S.A garantizs 'a no afectacion de sus derechos come

trabajader, inciupende, pero sin bmidarse, & pago de salanos, apores & la Seguridad Sockl

Parafiscales y demas acreencias laborales vigentes a la fecha. .

Donde se les reitera & los Irabajadores que se garanfizaran los derechos paciados en la convencion
colectiva suscrita con el emaleador anfigue, pues es clar cue en las convenciones coleclivas sujetas a
la figura de sushblucon pafronal deben conservar las condiciones y beneficios que tenian los
trabajadores antes de ser sometidos al proceso de absorcion. (Folos 37 v 38),

Ahora bien, para ubicarnos aun mas en el contexto que se analiza, estamos frente & un conflicto
colectiva donde se han venido presentado algunas situaciones especiales surgidas, por el presunto
incumpimeenio de una convencidn colecliva suscrita por &l sindicato SINTRAEMSCES Subdirectiva
Pereira, sindicato este de! cual hacia parte | extinta empresa de TELECOMUNICACIONES PEREIRA
ETP y absorbida por UNE EFM TELECOMUKICACIONES S.A, donde acordd respetar los derechos
pactados madiante la Lonvencidn Caolectiva suscrita anles de la absorcion, situacion que a3 totalmante
desconocida pues en la actualidad se le esta aplicando la convencion para el perioda  2017-2019,
desconocienda primero que fodo, que en la actualidad los trabajadores del antiguo empleador
representado por su sindicate v i3 empresa UNE EPM TELECOMUNICACIONES 5.4, se encuentran
en un conflicta colective pendients de ser resuella por un bunal de arbitramento foda vez que ya fus
agotada la elapa de acuerdo directo, asi las cosas UNE EFM TELECOMUNICACIOOMNES 2.4, ha
omilida el pago de las obligaciones solictadas mediante la presentacidn de cusntas de cobros
presenlacas por los miembres del sindicado a razdn de las obligaciones econdmicas pactadas de
manera convencional, folios 39 a 50 v anle la sclicitud del reconocimients de los dias cinco (5) dias
senvencionales, (folios 31 v 52) realmente no se da una sespuesta ante la solicitud presentada por
medio da correo elecirdnico, pues no es dable que ante unos derechos pactadas por convencian a abril
de #017, no se fenga una informacidn y queda evidencia que la misma emprasa no cuenta con la
clandad referente a la aplicabilidad de los dereches adquindes con anteriondad a la absorcidn que se
presento, es decir no le brinda la informacion requerida y menos se hace el reconocimiento del pago
solicitado., ya en oficios contestados al presidente, secretaio y tesorero del sindicato SINTRAEMSDES
Subdirectiva Pereira, por la empresa UNE EFM TELECORMUNICACION .4 la empresa fexualimenta
les infarma que

£% clarg que la empresa con la cual e suschibic 1a convencidn woenle hasla of 31 de diclembre
de 2016 ya no existe; situacion ala que se Je suma ef hectio mismo del agatareento de igs cléusuias
que 58 paclaron excluzivamenis para una vigencia deferminada, las cuales pierden sus efectos por
&l soip franscurso del fiempo para ef cual fusron pactadas, fal y como ko concluyen fas varias
seflencias o2 /a5 alas cores i conceplos dol Minisherio de Trabajo., |

Considera el despacho. gque para todos es claro que dejd de ewstr |3 emp'es’%g
TELECOMUNICACICKES DE PEREIRA - ET.P., pero cabe aclarar que esla empresa dejd de ir
oor medio de un proceso de sustifucidn patronal, donde |2 Ley establece que los derechos laborales no
se desconocen o meor dicho no dean de existr, eslos persislen, pues son los mismos trabajadores,
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eierciendo las mismas funciones, donde lo Onica que ha cambiado s su empleador y no serfa juslo
dentro del munda del derecho, permitir procesos de fransicion donde se apruebe o resslablezca el
equitibrio empresarnial y & su vez se desmejore las condiciones laborales de la pablacion Irabajadars
tactor esencial en el campo lzboral

En escrito de descargos, la empresa a traves de su apoderads manifiesla

‘_que no hay ung relacion clarg y preciza sobre ks hechios que onginan la prasunta vialacian,
considerando gue Bunigie hay on listade con log antecedenfes del proceso, '3 denkificacion ds /2
conducts no s& hga & aigan item an especifico, pues of Despacho  reiaciona vanas pruebss y
maomentos del procedinienta per no ndica cual as @ nexo causal en el que funda s formulacion del
cango, haciendo '8 fundamenfacon jurddica an wa dnica senfencia de Ja Core Suprema. que no se
relgciona af caso en comenfo. incluso en el Cargo pomern, se indica que se viclan los articulos de la
convencion colectiva, perc no 5= indica en que norma del ordenarmient juridico an la que se basa
para la imputacian...”

Afirmacidn que no es de recibo para el Despacho, teniendo en cuenla gue si existen uncs hechos
comelacionadas con unas documentos aporiados, unas diligencias testimoniales y unas preebas
valoradas, dentro de |z competencia clargada por la Ley a los funcionarios del Ministerio del Trabago,
enmarcadas dentro de la legaiidad v el debido proceso, respetando todas las efapas del Procedimiento
Administrative Sancionatorio; gue ha permitido evidenciar gue ante la exislencia de una convancion
colectiva donde se logran unos avances reconocidos por la empresa, que se hace cargo de los
trabajadores de la extinia EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES DE PEREIRA -EPT., en &
momenta de la absorcion mediantz fa sustitucian patronal, avances estos que en la actualidad no se
reconocen con el arguments de gue la empresa UNE EFM TELECOMUNICACIONES 5.A; firmd una
nueva convencion a nivel nacioral y gque acoge a los frabajadores absorbidos, otorgando unos
derechos individuales a cada trabajador. pero que desconoce los derechos ganados v oblenidos en la
convencion anterior, con ia fesis de que la anterior convencitn lenia vigencia hasta el 31 de diciembne
de 2018, &5 mas que lbgico, que 135 clausulas que hacen referencia a valores econdmices tenian que
determinarse de mansera expresa oara el afo 2018 v los incremenios de Ley del afio 2016, ademas no
puede pretender la empresa, gque porque es0s reguerimientos econamicos los han solicitada los
miembros del sindicato no benen validez, pues es claro que ellos lambien hacen pane de la pebiacian
trabajadora del nueve empleador ylo representan a fa pablacion de los lrabajadorss de la empresa
absorbida por UNE EPM TELECOMUNICACIONES 5.A

Es oporfuno aclarar, que este despacho no desconoce las funciones y que no esta facultado para
declarar derschos v que las confroversias en matena laboral son competsncia de la jurisdiccion
ordinaria laboral, sin embargo, es menester precisar que, dentro de las funciones de policia judicial,
relacionadas con la wigilancia y control del cumplimeento de la ley laboral v demas, si se tene la
polestad para imponer sanciones ante |z violacion de la normalividad laboral vigente, asi los determina
el articulo 486 del Codigo Sustanfiva del Trabajo:

"Articule 486. Atribuciones y sanciones. [Arlicilo subrogado por el ariculo 47 dal Decredo
2351 oe 1265, El nuevo fexfo g5 af siguienle]

<Numera! modificade por of aricuio 20 de ta Ley 584 ge 2000, E) nuevo texlo #5 &l siguienle>
Los funclonarlos del Minstedo de Trabajo podrdn hacer comparecer 2 Su5 respectives
despachos a los empleadores parg exgines las informaciones perinenles 2 sy misidn, i3
pxhibicion de fibros, regisfros, viamiias v demas docimentas, i@ obfencian de copias o exiracios
do los mismos. Asi mismo, podran enlrar Sin pravi) swisd, i en cualquisr momento mediante su
identificacion como tales, en foda empress con & mismo n y ordenar las medidas preventivas
Que considoren Necosanas, Asesorandose de penlos como o crean convanionie para impedin
gue 5o viclon las dizposiciones relafives 2 'as condiciones de frabaio v a la profeccion de los
trabajadores en ef gjercicio de su profesiin y del derechio do hbre asociacion sindical. Tales
madidas fendrén apfiicacion nmedigfs sin pequclo de 0 recursos ¥ Gcclongs (Bgales
consigradas en elng. Dichas funcionanos no quedan facullades, sin embargo, para declarar
derechos individuales i defini confroversias cuys decisicn este atnbuida a 10s jueces, aungue §i
para acluar en esns casos como concliadores. Los furcionarios del Ministerio del Trabajo y
Saguridad Social lendran las wsmas facultades previsias en el presenle numeral resnociatEs
Irabajadores. direclivos o afbados a Jas organizaciones sindicales. simprg p cuands medio
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soiciud de parte del sindicato o 0e 188 organizacones de segundo v fercer grado & las cualps
za grcuenira afliada Ja organizacian sinoical
4 a5 rezoiuciones de muwlfas que impongan fos funcionanos del Ministeno del Trabaio prastaran
mirto gjecutive. Do 25138 lecuciones conocerdn \os jueces del rabajo conforme al procadimiento
aspecial de que frats el capitulo 16 del Codigo de Procedimiento del Trabajn,”
Teniendo en cuerta la ley 1610 de 2013 la cual, en su articuls 7
del Codigo Sustantivo daf Trabajo establece;

madifics el numeral 2 del arliculo 483

Bl nugvo fexto es el siguwente; Los funcionarios del Ministerio del Trabajo v Sequridad Social,
gue indigue ¢f Gobierno, tendran el caracter de autoridades de policia para lo relacionade
con la vigilancia y control de que frata el numeral anterior, y estan facultados para imponer
cada vez multas equivalentes al monto de uno (1) a cince mil {5000) veces el salario minime
m&nsua! vigente sequn la gravedad de |3 infraccion v mientras ésta subsista, sin perjuicio
de las demds sanciones contempladas en la normativi idad vige: vigente, Esta muifa se desfinard
al Servicio Nacional de Aprendizaje. SEJ'I.E.__ (Subrays ayada y negrillas nuestros)

Es asi coma se da clardad sobre fa competencia del Ministerio de Trabajo, para conocer del asunta y
determinar si se ha dado la wolacion a la normatividad laboral vigenle, consecuentemente establacer si
nay ugar & IF-"!FﬂFIE'F a no una sancion, es0 si dando cumplimiento a las nomas Constitucionales i
leqales garantizando como comesponde, el debeda proceso v brindando la cporunidad del derecho de
contradiccin

£n cuanta al tema de notificacion, donde |z apoderada manifiesta que la notificacion no se hizo dentro
de los cinca (3] dias siguentes a la fecha de la expadicdn del auto de formulacion de cargos, como lo
estlipula el articulo 48 de la Ley 1437 de 2011, esta se realizd por parte del Despacho dentro de dicho
terming establecido, considerandoss como valida la ac1u.;'|:it-n administrativa, ni se viola el debido
proceso y mucho mencs le menoscaba la oportunidad o posibilidad de ejercer una debida defensa por
pare de la empresa, coma lo establecen las normas juricicas exislenlss, prueba de ello, es que se
tiene la evidencia del recibo de fas comunicacionss, pues en visla de que no se logrd la notificacion
personal, se cumplio con la notficacion por aviso y que mas evidencia de ellp, pues la empresa
presentd sus descargos como preeba de que sl se ha garantizado dentro del desarroilo del
procedimiento administrative sancionatoro que se adelanta. e derecho de conlradicoion, descargos
gue el Despacho siempre ha tenido en cuenia, los cuales han sido analizados y estudiados como
coresponda, Es decir, &f Despacho antes de llegar & esta instancia hacse un andlisis concienzude de
todas las actuaciones procesales para determinar si se adelantaron gjustadas & la normatividad legal
vigenle y evitar que la actuacion este viciada de nulidad y cumpliendo lo ordenada por el Cédigo de
Frocedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrativo, dandose el estricto cumplimiento a la
legitima defensa y &l debido proceso, como lo establecen ¢ aramente nuestras normas uridicas.

En declaracion rendida e dia 12 de plio de 2018, por 2l seficr JUAN PABLO NARANJO RESTREPO,
reifera qua ante la sustitucidn palronal dada entre la= partes, se justiica el hecho de el no
reconacimento de unos derechos paclades y acordados en la convencidn existenle cuando los
lrabajadores de la empresa de TELECOMUNICACIONES DE PEREIRA EP.T, v el cual atn los
beneficiaba al momento de |a transicidn gue exige que se respete las condiciones laborales dadas con
anteraridad, donde sus derechas no sean eliminados, ni modificades desfavorablements.

Es naceplable y contrana a derecho, que por el hecho de que una emprasa se somatio a un proceso de
absarcion a traves de |z sustitucion pafronal, se desconozean los derechos adquirides de los trabaiadores
que perteneciarcn a la empresa extinia, &5 clara que dejd de existir [a empresa, pero no es dable gue ala
luz de dicha circunstancia se anulen los derechos adquindos y los avances logrades a faver de los
trabajadores provenientes de la empresa de TELECOMUNICACIONES DE PEREIRA EPT, puas seria
someter a los frabajadores v a la junta directiva del sindicato SINTRAEMSDES a una desmejora laboral,
sifuacion que no es valida bajo &l amparo de unos derechos laborales a nivel colectivo logrados en iempo
alras, ademas no se puede aplicar a los frabajadaores absarbidos una nueva convencion colectiva su t}‘ﬁ:g
a nivel nacional por ef nuevo empleador, porque se estd ante una situacion de conflicto colectivo, don

na se permite la aplicacion de una nueva convencion, hasta que esta no sea resugila en este caso por un
tribunal de arbilramento, pues ya se surtio la etapa de armeglo directo en 1a cual no hubo tal areglo
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Tenendo &n cuenta los argumentas presentados. el Despacho reitera que ng Iogra justificar, ni mucho
menos demoslrar gue la empresa ha dado cumplimiente & la Ley Labaral, por lo tanto, los argumenios
esgrimidos para desvirluar dicho cargo no son de recibo por ssle Despacho, puesio que las pruebas que
obran denfro de la investigacion confirman la wolacion de las normas anterormente ciladas, par lo gue se
decde confirmar el cargo formulade a la empresa investigada

Pasa el despacho a analizar el segundo cargo formulada:

“SEGUNDQ: Presunia vielacion af arficulo 28 ol Decrefo 2357 de 1965, por efectuar despidos e
personas que gozaban de fuern circunstancial durante fos fémminos legaies de iz elapa establecils
para el arreglo del conficly”

En cuanio al sequndo cargo, este despacho coincide con la empresa en cuanlo a su afirmacion: “Como
bien s pusge leer del fexto de 3 carls de respuesta enviada 2l sedor Osza, & 20 deo unio g 2017 (..) la
empresa no_habia sido notificada de convocatoria alguna a Tribunal de Arbitramento. por lo tanfo, no es
petinente hablar de existencia alguna oe un confiicto colecive que diera lugar al afegado fuero circunzfancial, f
cudl como lo han manfestads las allas cones del pais no es indefinide [ )" Al no ser nofificada s empresa de
dicho Tribunal v actualmenle contar con convencion colecliva vigente 2017-201% no podria esfe enie
sancinar por un presunto fuero circurstancial, por o tanto, se absolvera por dicho carga.

Respecto al tercer cargo, el cual sxpons:

“TERCERO: Prazunta vislaridn al arficulo 478 de! Codigo Sustanivo de! Trabajio, par no dar
aphcacikn a la praroga auloenalica de fa convencidn colectiva’”

El articulo £78 del Cadigo Sustantive del Trabao estabilece:

“_Articulo 478. Prorroga aufomatica: A menos que s hayan paclado normmas diferenies en 2
convencidn calectiva, st dentro 0a log sesenta [60) dlas iInmedistaments anteriones a 13 expiracion de
sy terming. las partes o wna de elias po hulbaren hecho manifestacion ascnfa de su express voiunfad
de darla por terminads. s convencitn se entiende prorrogada por pericdos sucesivos de Seis en seis
meses, que se confaran desde |o fecha sefalada para Su lerminacin.,

En &l caso que nas acupa, 25 clar que na se procedid a la proroga determinada de manera expresa en
la Ley, porque la empresa UNE EPM TELECOMURICACIONES 5.4 no hizo el analisis de la imprevisiin,
gue sin duda alguna se fenia gue hecer en este caso en el cual se encuentra en juego unos derechos
exlralegales, entre ofros de los trabajadores sometidos a Sustitucion Palronal, esta rewvision es pertinente
cuando asle en tenssdn la normeatividad econdmica cuando ne hay acuerdo entre las paries

Considera e Despacho, que ante |a situacion imprevistble, por lal razdn se hace menester gue
perddicaments v se hagan los auste que vayan en beneficio tanio del empleador coma del Irabajadar, &5
decir el hecho de respetar y mantens: los derechos adquiridos en una convencion colecliva no va enlra de
la vigencia temporal de esla, loda vez gue puede ser prorogada exprasamente por la voluntad de las
nares o automatcamenle, cuando las parles o una de las paries no hubiese heche manifestacin escrta
de su expresa voluntad de dar por ferminada la Convencion Colsclva mediante la denuncia como o
astablecen los ariculos 478 y 478 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

De tal manera que las Convenciones Colectivas eslan revestidas de plena validez y los acuerdos y
derachos gl consignados se revislen de total legalbidad.

Para el caso en comenlo no se hiciercn fas prormogas de ley y en la acluaidad se viene aplicando una
convencian que no abends las neceslades de la poblacidn absorbida y va menoscabando los logros
oblendos generando incertidumbre v 12nsian, porque siente que sus derechos estan siendo amenaﬁﬁs ¥
esta no asia la finalidad de [z Sustitucion Fatronal frente a los trabajadores
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C. RAZONES QUE FUNDAMENTA LA DECISION

Censidera el Despacho de conformidad con la funcion de poicia administrativa que nos otorga la Ley
1610 de 2013 en su aticulo 7 y los arficulos 483 y 486 del Cddigo Sustantve del Trabajo, que Ia
empresa investigada no ha dada aplicacion a las normas [aborales en maleria de incumplimiento de la
Convencion Colectiva del 2015 -2016. firmada por SINTRAEIMSDES Subdirectiva Pereira v UNE EPM
TELECOMUNICACIONES 8. A, a razon de [a absorcion dada mediants suslitucién Patranal. con la que
incurric en la violzcion de los articulos & {sustilucin patrona) 9 (imagen sindical) 11 {conmemoracian
ciase obrera), 12 (secrelaria de derechos humanos) 13 secretaria de lz mupgr v juventud), 14
{orograma de television o radio), 15 (integracion de trabaadores), 16 (instrumentos musicales), 17
(asambleas nacionales), 18 (transparte a dingentes sindicales) 22 (beneficio sindical) y 23 (descuentos
para el sindicalo) toda vez que no es de recibo para el despacho la afirmacion reahzada por 1a
apoderada general al manfestar que esfaban pactados solo hasta el afio 2018, pues
independientemente de que sean dineros dirigides al sindicalo, son derechos convencionales los cuales
&l igual que los derechos individuales de los rabajadores son derechos adouindos que deben respelarse
mas aun denira de fa figura de sustitucsan patronal y violacidn al articulo 178 de! Codigo  Sustaniivo dal
Trabajo, por no dar aplicacion a la proroga aulomatica de 1z Convencion Colectiva,

En cuanto a la al articulo 25 del Decrets 2351 de 1964, por el despido de personas que gozan de fuera
circunstancial sle despacho hizo sy pronunciamignto absolviendo a fa empresa

La sanciin de 'as cargos primero y lercero cumplica en el presente caso una funcién de profeccion al
cumplimignto de las disposiciones legales vigentes y concordantes en maleriz laboral, espacificamenie en
la gue se refiere al reconacimients de los derechos adquiridos nediante Convencion Colectiva y promoga
de la misma

D. GRADUACION DE LA SANCION (aplicar este acapite en caso de gue la decisién sea
sancionatoria)

Adicional & los critenos relacionados anteriormente. esi= despacho refiere presupuestos legales
necesands para la impeosicion de una sancién y gue dan sustenta a sus funciones de policia
adminisiraiiva laboral

La vigencia o subsistencia del quebrantamiento normativo. Proceds la impesician de la carga
pecuniana bap el fitule de sancién, gue a su vez guarda un elemento que puede denominarse
proporcicnalidad, componente que relativiza la multa a la gravedad de la infraccion v & un limite
acontmico, establecido para este caso en el aticule 486 numeral 2 del Codigo Sustantive del
Trabajo, madificado por e arl 7 Ley 1610 de 3013, el cual consagra que los funcionarios del
Ministero del Trabajo estan facullados para imponer cada vez multas equivalentas al monto de uno
(1) & cinco mil (5.000) veces el safario minimo mensual vigente mas allo segon la gravedad de Ia
infraccion y mientras subsistan con desting al Servicio Nacional de Aprendizaie, SENA

Tasacion de la sancién: Finalmente observados los presupuestos expusstos el Despacho y en
particular por la violacan de la nomafividad vigente, tenierdo en cuenta:

La gravedad de la falta, la accion del empleador contraria el espiritu del legislador, alenla
contra el orden uridico-institucional que pretende hacer valer los derachos fundamentales dal
trabajo.

Segun el articulo 12 de la Ley 1610 de 2013

Articule 12, Graduacdn de las sanciones. Las sanciones se graduaran afendiendo g los
siguanies critenios:

1. Dano o peiigro generado & ing niereses juridicos huleladns
£ Benaficio econdmico obionide por el infractor para 51 o 8 favor de un ferceno
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3 Ranoidencia en g comizion o & nfracein,

4. Registencia, negaliva u obsfrocidn a fa acoidn invasiigadora o de Supenision.

5 Uiizacidn de medios fraudidentos o Uilizacidn de persona inleipuesta para ocwlar Ja
infracciin o ocillar sus efectos

i Grado de prudencia y diiganca con quea 52 hayan aterndido ins deberas o 58 hayan aplicaoo
lag nomnas legaies pernenles

7o Rengencia o desacalo en o cumplinvienio oo Jaz dedenes impartidas por Ja auforidad
campeianie,

8. Reconacimiento o aceplacion axpress oe 1a infraccidn anles del decreio de pruebas

9, Grave violacidn alos Devechos Humancs o faz ¢ oz frabajadones”™

Para el casa en particular de y para efecios de determinar la graduacion de |z sancidn con base en les
principios de razonabilidad y proporcionalidad, se abserva la concumencia de los siguentes criternios
establecidos en el artticulo 12 de |z ey 1610 de 2013:

1. Dafio o paiigro genérado a los infereses jundicos fufslados

B Graido de predencia y diigenca con gue se hayan atendido ios deberas o se fiayan SpIcE00 185 MOMMEs
tagalas perfinantas

El numeral 1 debe entenderse en el siguiente sentido, inicialmente como quedo demostrado en esle
Procedimiento Administrative Sancionatorio, con el analisis de los cargos primerg ¥ sequndo vy el
estudic de fa documentacion aportada que demuestra la violacion de |z nomativdad laboral y que
gerera en los trabajadores absorbidos por la empresa UNE EPM TELECOMUNICACICNES SA. un
detnmenta en sus condiciones y el desconacimiento de los derechas v benaficios adquindos mediante
una convencion colectiva, ko anterior teniendo en cuenta las razones expuestas en la parte motiva de la
resolucidn, con &l fin de dar cabal cumplimeanio a fa nermatividad labaral.

Respecta al numeral 6 se debe reconocer que la emprasa dio cumplimiento a los articulos & (derecha
de informacian), 7 (informacian), 10 (libertad sindical, derecho de sindicalizacidn y proteccsdn de
derechos humanaos), 19 (fugro sindical), 20 (compromisa de no represalias), 21 (seguro de vida para los
dingentes sindicakes) de la convencion colectiva 2015-2016. par lo tanto, al ser diligente en la aplicacion
de tal pormatividad se tendra come atenuanta al momenio de |z imposicion de (3 sancion por el primer
Cargo

En consecuensia
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR 2 UNE EPM TELECOMUNICACIONES S.A. identificada con NIT
600 092 385.9 representada legalmente por el sefor MARCELO CATALDO FRANCO yio quien haga
su5s veces, empresa con domicilio principal en |z carrera 16 ndmero 11A Sur 100 Los Balses en el
Poblado de Medellin Antioguia y en Iz ciudad de Pereira Risaralda en la carrera 10 numero 13-30 edificio
Inteligente, coreo electronice notiicar onesjudicialesi@igoune com, por infringir ef contenido del arliculo
por incumplimiente de los arficulos arficulos 8, ©, 11,12, 13, 14, 15 16, 17, 18 22 y Z3 de la
canvencitn colective 2015 2016, suscrita por SINTRAEMSDES Subdireclive Pereira v la empresza de
TELECOMUNICACIONES DE PEREIRA EPT segin lo expuesto en la parte molva de esla resolucion,

ARTICULO SEGUNDO: IMPONER a UNE EPM TELECOMUNICACIONES S.A. identificada con NIT
900.092.385-9 una multa de QUINCE (15) SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES,
equivalentz 2 ONCE MILLONES SETECIENTOS DIECIOCHO MIL SESICIENTOS TREINTA PESOS
MCTE {$11.718.630.00), que tendran destinacion especifica al SERVICIO NACIONAL DE APREN E
SENA y que deberd ser cancelada una vez se encuentre ejecutariado el presente acto administrativo,
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PARAGRAFO: Adverlir que en caso de no realizar el pago de |z multa establecida, en el érmino de quince
(15} dias habiles a la ejecutoria de la presente resclucion, se generaran intereses moralorios a la tasa
legalmente establecida.

ARTICULO TERCEROD: ABSOLVER z la emprasa UNE EPM TELECOMUNICACIONES S.A. enbficada
con MIT 900,092 385-5 representada kegalmente por &l sefior MARCELO CATALDO FRANCO yio quien
haga sus veces, empresa con domicilic principal en la camera 16 nomere 11A Sur 100 Los Balsos en el
Poblado de Medellin Antioquia v en la ciudad de Pereira Risaralda en la camrera 10 nimerg 15-30 edificio
Inteligente, correo eleclrdnico notificacanesjudicialesitigoun: com toda vez que no se pudo demostrar [a
violacion al articulo 25 del Decreto 2351 de 1885, por presunto despido a personas que gozan de fuero
circunstancial, segin lo expuesta en la parte moliva de esla resolucion

ARTICULD CUARTOQ: SANCIONAR a UNE EPM TELECOMUNICACIONES S.A. identificada con NIT
900092 385-9 regresentada legalmente por el sefor MARCELO CATALDO FRANCO yo quien haga sus
vaces, empresa con domicilio principal en la carrera 16 nimera 114 Sur 100 Los Balsos en &l Poblado de
Medallin Antioquia v en la cudad de Pereira Risaralda en la carera 10 nomero 15-30 edificio Infeligents,
sofres electrdnico noliicacionesjudiciales@igoune. com, por infringir el conlanido del articubo por al articulo
478 del Codigo Sustantivo del Trabaje, por no dar aplicacion a la proroga automalica de la convencion
colectiva, segun o expuests en la parte motiva de esla resolucidn

ARTICULC QUINTO: IMPONER 2 UNE EPM TELECOMUNICACIONES S.A. identificadz con NIT
G0 082 385-9 una multa de QUINCE ({15) SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES,
equivalente a ONCE MILLONES SETECIENTOS DIECIOCHO MIL SESICIENTOS TREINTA PESOS
MCTE ($11.718.630.00), que tendran destinacion especifica & SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA vy que debera ser cancelada una vez se encuentre gjgculonads el presente acto adminisirativo

PARAGRAFQ: Adveriir que en caso de no realizar el pago de ‘a mulla establecida, en el tErmino de quince
{15) dias habiles a la ejecutoria de la presente resolucion, sa generaran intereses moratonos a la lasa
legalments establecida

ARTICULO SEXTO: NOTIFICAR a UNE EPM TELECOMUNICACIONES S.A. identificada con NIT
900.092 385-5 represenlada legalmente por &l senor MARCELO CATALDO FRANCO yio quien haga sus
veces, empresa con domicilio principal en la carrera 16 numero 11A Sur 100 Los Balsos en el Poblada de
Medellin Antoguia y en ia cidda:] de Pereira Rizaralda en la carmera 10 ndmeno 15-30 edificis Inleligents,
corres electrdnico nolifcacionesudiciales@iigoung com yio 1os interesados el contenido de la presente
resolucion, de acuerdo con lo senalado en &l Codigo de Procedimiente Administrativo y ce lo Contencioso
Administrativa (Ley 1437 de 2011}

ARTICULD SEPTIMO: INFORMAR en lz diigencia de notficacion que contra la presenie resclucion
procede el recurso de reposicion y el de apelacidn de conlormidad con el articulo 74 y siguientes del
Cédige de Procedimiento Adminisirativo y de lo Contenciaso Administrativa.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

——,

Dado en Pereira, a los ocho (8] dias dH-FF!-F'_‘-:,_I.'JE' octubre/del ans dl:{-. mil dieciacho (2018).
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