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Al responder por favor citar este nimero de

radicado
Sefior(a)
JEFFERSON LEYTON CRUZ
Representante legal y/o quien haga sus veces
Empresa
Carrera 7G #153 - 28
Ciudad.
ASUNTO: Comunicacion Auto de Tramite de Averiguacion Preliminar

Radicacion No. 11EE2018711100000040988

Respetado Sefior(a):

Me permito informarle que mediante Auto No.145 de fecha 20 de febrero de 2020, suscrito por la Dra.
Diana Esperanza Diaz Barragén en su calidad de Directora de la Territorial Bogota del Ministerio del
Trabajo, se dio inicio a la Averiguacion Preliminar con ocasion de la queja presentada por
JEFFERSON LEYTON CRUZ radicada bajo el nimero del asunto, con el fin de verificar el
cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo, en ejercicio de las atribuciones de
inspeccion, vigilancia y control, para determinar si se relinen los elementos necesarios que determinen

si se inicia 0 no proceso administrativo sancionatorio de conformidad con las Leyes 1437 de 2011y
1610 de 2013.
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MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL BOGOTA
DESPACHO DIRECCION

AUTO No. 145
(20 de febrero de 2020 )

AVERIGUACION PRELIMINAR

BOGOTA D.C., 20 de febrero de 2020
Radicacion 11EE2018711100000040988

Teniendo en cuenta que, el Codigo Sustantivo del Trabajo en su articulo 485 establece |a competencia del
Ministerio del Trabajo para ejercer la vigilancia y contrel del cumplimiento de las normas laborales contenidas
en el codigo, asi como de las normas sociales que sean de su competencia. Asi mismo, establece que dicha
competencia se ejercera en la forma como el gobierno, o el mismo Ministerio lo determine.

Que el articulo 6 de la Ley 1610 de 2013 sefiala que las actuaciones administrativas pueden iniciarse de
oficio o a solicitud de parte; en el mismo sentido el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Visto el contenido de la queja presentado por el sefior JEFFERSON LEYTON CRUZ, identificado con cedula
No. 1106775471, quien reside, radicado bajo el No. 11EE2018711100000040988, se dispone a AVOCAR el
conocimiento de la presente actuacion y en consecuencia dictar acto de tramite para adelantar averiguacion
preliminar a CONSORCIO EXPRESS SAS, NIT 900365740 - 3, Av. El Dorado #69-63, Bogota; por la presunta
violacion en materia de riesgos laborales y seguridad y salud en el trabajo, con el fin de determinar el grado
de probabilidad o verosimilitud de la existencia de una falta o infraccion, para identificar a los presuntos
responsables de ésta y recabar elementos de juicio que permitan verificar la ocurrencia de la conducta en
ejercicio de las atribuciones de inspeccion, vigilancia y control.

En consecuencia, de conformidad con lo sefialado en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de Io
Contencioso Administrativo, se ordena decretar las siguientes pruebas por considerarlas conducentes,
pertinentes y necesarias:

¢ Requerir a la empresa CONSORCIO EXPRESS SAS, para que allegue la siguiente documentacién:

a) Evidencia del cumplimiento de las recomendaciones medico laborales del sefior JEFFERSON LEYTON
CRUZ, emitidas por la EPS y/o ARL comespondientes.

b) Evidencia del cumplimiento de la reubicacion laboral ordenada por la EPS yfo ARL correspondientes.

¢) Copia de los examenes medico ocupacionales de ingreso y periddicos del sefior JEFFERSON LEYTON
CRUZ.

d) Copia de la constancia de entrega de elementos de proteccion personal al sefior JEFFERSON LEYTON
CRUZ.

e) Copia de los soportes de induccién, reinduccion y capacitacion del sefior JEFFERSON LEYTON CRUZ.

f) Copia de reuniones realizadas por el COPASST en las cuales se haya hecho seguimiento del caso
del sefior JEFFERSON LEYTON CRUZ.




HOJANo. 2

Continuacion del Auto “AVERIGUACION PRELIMINAR"

Por lo anterior, este Despacho;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ: AVOCAR conacimiento de la presente actuacion.

ARTICULO SEGUNDO: INICIAR averiguacion preliminar a CONSORCIO EXPRESS SAS identificada con
NIT 900365740 - 3, la cual se encuentra ubicada en la Carrera 69 No. 258 - 44 oficina 1001 en la ciudad de
Bogota D.C.

ARTICULO TERCEROQ: ORDENAR la practica de las pruebas sefialadas en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: COMISIONAR con amplias facultades para la practica de las diligencias sefialadas,
al [nspector de Trabajo y Seguridad Social JAVIER DIAZ GOMEZ (RL 2), quien practicara ademas de las
anteriormente sefaladas, todas aquellas pruebas que se deriven del objeto de la presente comision; una vez
se haya surtido el objeto de ésta, debera presentar el proyecto que resuelve la averiguacion preliminar.

ARTICULO QUINTO: COMUNICAR a las partes juridicamente interesadas el contenido del presente auto,
advirtiéndoles que contra el mismo no procede recurso alguno.

o Alaempresa CONSORCIO EXPRESS SAS, en la Carrera 69 No. 25B - 44 oficina 1001 en la ciudad
de Bogota D.C.
o Alsefior JEFFERSON LEYTON CRUZ, en la Carrera 7g No. 153 -28 Barrio Barrancas en la ciudad de

Bogota D.C

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

DIANA ESPERANZA DIAZ BARRA GAN
Directera Territorial de Bogota

Proyectd: J. Diaz / ;{’

Reviso: Janneth M. L34
Aprobé; Diana D.




