es de todos

NOTIFICCION AVISO /PAGINA WEB

ARTICULO 69 DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO

La suscrita TECNICO ADMINISTRATIVA del Grupo Interno de Trabajo de la Unidad de Investigaciones
Especiales del Ministerio del Trabajo, en aplicacion del Articulo 69 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, procede a notificar la Resolucion No. 3800 del 02 de
octubre de 2017, POR MEDIO DE LA CUAL SE RESOLVIO UNA INVESTIGACION ADMINISTRATIVA,
segun querella presentada por la Organizacion Sindical “SINTRACARBON”, en contra de la empresa
VISE LTDA., la cual se fija en un (1) folio por ambas caras.

Que ante la imposibilidad de efectuar la notificacion personal prevista en el articulo 67 Ibidem. a la
Organizacion Sindical “SINTRACARBON”, tal como consta en la guia No. YG218079488CO. se
publica el presente aviso por el término de cinco (5) dias, contados desde el 07 de marzo de 2019, en
la pagina WEB del Ministerio del Trabajo y en la cartelera de la secretaria de la Unidad de
Investigaciones Especiales, ubicada en la calle 100 No. 13-21 piso 3, oficina 302 en la ciudad de
Bogota.

Se informa a las partes interesadas que contra la Resolucién 3800 del 02 de octubre de 2017,
proceden los recursos de Reposicion ante esta Coordinacion y el Apelacién ante el Director de
Inspeccion, Vigilancia, Control y Gestion Territorial al momento de la notificacion o dentro de los diez
(10) dias siguientes a la notificacion de este aviso.

CONSTANCIA DE FIJACION
El presente aviso se fija en la cartelera de la secretaria de la Unidad de Investigaciones Especiales del

Ministerio del Trabajo, por el término de cinco (5) dias habiles, contados desde el 07 de marzo de 2018,
siendo las 7:00 a.m.

\ UEVA MONTEALEGRE
Técnico Administrativa del Grupo Interno de Trabajo
Unidad de Investigaciones Especiales

Sede Administrativa Atencion Presencial Linea nacional gratuita
Direccidon: Carrera 14 No, 99-33 Sede de Atencidn al Ciudadano 018000 112518

Pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13 Bogota Carrera 7 No. 32-63 Celular

Teléfonos PBX Puntos de atencion 120

(57-1) 5186868 Bogota (57-1) 5186868 Opcién 2 www.mintrabajo.gov.co
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L *Porla cual se resueive una actuacion administativo Jaboraf

" LaCoordinadora del Grupo Intermo de Trabajo Uridad de Investigaciones Especiaes, en fercico sus

- atribuciones legales y considerando los siguientes

- Mediante escrito de fecha 3 de diciembre de 2014 contra fa empresa, ef presidente de la organizacién sindical §
- “Sintracarbon’, presenta quarelia administrativo faboral en contra de a empresa VISE LTDA, por uso indebido

 de pactos colectivos, En su escrito, aduce que la querellada viola-el derecho de asociacion sindical e igualdad
 por a imposicion del pacto colectivo sin el cumplimiento de los requisitos legales (articulo 481 del CST) y por
. la existencia de mejores condiciones para los trabajadores afiliados a aquel. Aunado a lo anterior, afina que

- la existencia del pacto colectivo incide en foma negativa frente al crecimiento de Ja organizacion sindical.

 ACTUACIONES REALIZADAS .

- Con Auto nimero 0031 det 10 de agosto de 2015, &l Vicsministro de Relaciones Laborales e Inspeccion.aplic

la figura de Poder Preferente a la querelia: interpuesta -por- el presidente. de - la. organizacion- sindical }

- 'SINTRACARBON’; contra la empresa VISE LTDA, y por tal virtud dispuso su asignacion 2 esta. Unidad de
Investigaciones Especiales. - - - S R R O S W M I i

ﬁ' Asignado el conoéimiento del asunto, se ordend la préctica" 'dé' visi"sa' 'ad'minis'téﬁva' a '.l'a' ef:np'fe's'a q{sefeil'adé,
‘mismaen la que se solicitd el aporte de una sefie de documentos tendientes al esclarecimiento de-los hechos.

* En cumplimiento de lo anterior, el apoderado general de Ia empresa VISE LTDA el 8 de abril de 2016 allegs la
. documental solicitada a fin de que reposara dentro del expediente como prueba. S

- Posteriormente y con Auto de fecha 3 de mayo de 2016, la suscrita Coordinadora ordené escuchar en version
ibre al presidente de la organizacion sindical SINTRACARBON, al representante legal de la empresa VISE
 LTDA, y a los sefores Neiro Enrique Bocanegra Rodriguez, José Alftedo Gomez Simanca, Carios Julio Ortz,
- Roberto Antonio Bonet Campo y Santo Javier Tiller Ipuana; todos estos en. calidad de trabajadores de ia
- Empresa Vise itda. A o M

. coN é-jfb"iE"R.A:.(._;._l'O_N'-_E"s.f:b' EL DESPACHO =

- Denuncia |a organizacion sindical SINTRACARBON, que el Pacto Colectivo susciito en 2014 crea desigualdad |

- manifiesta entre |a poblacién trabajadora, dado que solo algunos de elos gozan de los beneficios all previstos.

-Frente al tema, considera la suscrita que la alegada desigualdad, antes que ilegal, se encuentra plenamente
justificada en el status de cada trabajador, esto es, en su condicion de afiliado al sindicato y los que no Io estan. -

Dicho de otra forma, quienes no se encuentran sindicalizados, por mandato legal, pueden buscar mejoras en

~sus condiciones laborales 2 través de la celebracion de un pacto colectivo, mientras que jos que si o estan,

- deberan acudir necesariamente 2 la negociacion de una convencion colectiva de trabajo.

La Corte Consiitucionaf diferencia estos instrumentos de:negociacion colectiva asi: “La diferencia entre los
- pactos y las convenciones estriba en que.aquéllos se celebran entre Jos empleadores y los trabajadores no
sindicalizados, mientras ésfas se negocian "entré uno o varios empleadores o asociaciones patronales, por una
- parte, y uno o varios sindicatos o federaciones sindicales por 1a otra.” En este orden de ideas, mal podria la
-organizacion sindical pretender que se le hagan extensivos los beneficios previstos en el pacto, cuando ia ley
- ha previsto en su favor un instrumento en especifico para los mismos fines.

- Tampoco es posible hablar de “msjores condicionies™ en el pacto colectivo, por {a potisima razén de que no hay
oo instrumento que permita hacer un ejercicio comparativo, y &s que, aun cuando fa organizacion. sindical
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__"Por la cual se resuelve una

eriguacion preliminac” .

querellante presentd un pliego de penclenes ante !a empresa VISE LTDA este no fue sometldo al tramite de ey
. {negociacion), asunto que motivé el adelantamiento de investigacion administrativo laboral y que culming en

~ archivo en razon a la no comparecencia del- |meresado valga dec:r ‘dela organlzacmn sindical
- SINTRACARBON. :

- Ahora bien, dentro de] expediente no obran eiementos de prueba que permitan & esta Coordinacion inferir de
~ manera razonable que la decision de los trabajadares de suscribir o-adherirse al Pacto Colectivo esta viciada o
~ fue producto de constrefiimiento ilegal por parte del empleador, ante tal ausencia, presume el Despacho que
- {al decisién hace parte dela eafe«? de ia autonm;a de la volumad de cada emp%eado i

- Frete a la afirmaci6n que hace def pres;ﬁente de Ia argantzacmn smdlcai en el sentido de que el Pacto Colectivo
es una “imposicion abusiva’, por el no.cumplimiento de fos requisitos de que trata el articulo 481 del CST, la

- suscrita considera que se trata de una aseveracion infundada, que rifie con la naturaleza misma del instrumento

en cita y con }a deﬁmcrcn misma que le ha dado ei alto Tnbunat Const:mcmnai en sentencia SU 596 de 1996

Refterando fo que dijo es:a Ccrte en fa sentenaa SU- 342/95 nada se opone aque e! pafrono cea'ebre pados
-colectivos con sus trabajadores no sindicalizados que coexistan con convenciones colectivas; tampoco esta
f proscm‘o que el patrono unilateraimente mejore las condiciones de trabajo de sus t:aba;adares Pero lo que
- sino le esta permitido es utilizar estos mecanismos, para crear condiciones de trabajo para fos :raba;adores
“no sindicalizados diferentes a las previstas para los trabajadores sindicalizados; cuando fas circunstancias
facticas no justifican desde el punte de vista de su diferencia, objetividad, racionalidad, razonabilidad y
finalidad-un tratamiento distinto, pues s: lo hace fesma Jos demo‘?os a fa rgua!dad a la asociacién sindical

y ala negociacion colectiva® = .

- Por otro .lado, la documental presentada por_la empresa: quereiiada demuestra- que, de un’ otal de 401

- trabajadores 'solo 1 pertenece a la organizacion sindical SINTRACARBON, y en' consecuencia solo él esta
excluido de ios beneficios del pacto colectivo. Tampace hay elementos de juicio que mdrquen que el noaumento

de afiliados a la organizacidn sindical sea a consecuencia de la expedicion del pacto’ co}ecavo oloqueeslo
mlsmo que tai sztuacnon seaa oonsecuenua de ello -

: En \mtud de todo lo expuesto esta Coordfnamon no: encuentra mer:to:s para formular ‘cargos en cnnt;a de ia

empfesa VISE LTDA y en consecuencna dlspcndra el athavo de la presente actuacron admmlstratwa en su
favor.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ARCHNAR Ia acmacmn admlmsﬂ'atwa adelantada a la’ empresa VISE LTDA
- idenfificada con NIT 860.507.033-C con domlcmo en la Calle 6 D No 4-42 de esa crudad por Ias razon%
expuestas en la parte motiva def presente acto administrativo. -

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a las partes juridicamente mteresadas. el contenido de la presente'

 “resolucion, conforme a lo dispuesto en el articulo 67 y siguierites de la Ley 1437 de 2011, advirtiéndoles que
- contra la misma procede el recurso de reposicion ante este Despacho o en subsidio el de Apelacion ante el

- inmediato superior, Direccion Territorial de Bogota, mt..rpuestos ‘debidamente mndamentados dentro de Ios

cinco (5) dias habiles sagutentes ala notrﬁcaclon personai o a Ia des ﬁjacson de! edm segun sea eI caso y en
: Iosteﬂnmosde la Ley‘143?del an02011 i

NOTlFiQUESEYCUMPLASE ,2{‘;1' _' ; T
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